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UST YONETICI SUNUSU

Orta Dagu Teknik Universitesi,
egitim, arastirma ve toplumsal hizmet
alanlarinda ulkemizde ©6rnek aturan,
uluslararasi taniniga ve sayginfia sahip bir g
Universitedir. Universitemizin aitim
programlari yurtici ve yurtdindan @renciler
tarafindan oncelikle tercih edilmeye deva
ederken, gretim Uyelerimizin ulusal ve™s
uluslararasi agdirma ve yayin ygunluklari
surekli olarak artmaktadir. Universitemizi
kendi toplumsal ve bilimsel misyon
dogrultusunda ortaya koygu performansin,
uluslararasi diizeyde de takdir ediidi ve ODTU’yu diinyanin seckin tniversiteleri arasi
yerlestirdigini gormek memnuniyet vericidir.

Universitemizin gitim ve argtirma alanlarindaki zarisi, son akademik yil igcinde
ilan edilen uluslararasi siralamalarda da kendigdstermgti. ODTU, Webometricssubat
ve Agustos 2011 siralamalarinda 500 dinya udniversitessieda yer alan tek Tark
Universitesi olmayr surdiardid; URAP Eylul 2011 sarabsinda “tip fakilltesi olmayan
Universiteler” arasinda birinci sirada ogdu gibi, ayrintili  siralamanin  yapifgi
“muihendislik”, “temel bilimler” ve “sosyal bilimléralanlarinda da tlkemizde ilk sirayi aldi.
Ayrica, Ingiliz Times Higher Education (THE) "Diunyanin Byi 400 Universitesi 2011-
2012” siralamasinda, Universitemiz 279. sirada alevaktadir. Siralamada yer alan dort
Turk Universitesi arasinda ODTU "Atama (biutce ve taninirhk)" ve 'fim-6gretim
ortami” kistaslarinda en yuksek puani atmiBu baarilarda, hizmet ve Uretimi 6ne ¢ikaran
ODTU ortami ve “en iyiyi” hedefleyen ODTU kiiltiriagsimaktadir.

Universitemizin gitim, arastirma ve toplumsal hizmet dnceliklerini kapsayari 20
2016 Stratejik Plani, Haziran ayinda Universite #im Kurulu ve Senato ortak
toplantisinda onaylanarak yurigkigirdi. Surekli olarak gitlenen gorevlerimiz, Turkiye ve
dunyadaki onemli @limler, yiksek@retim kurumlari Gzerinde artan talep baskisi vetlkis
kalan kaynaklarimiz nedeniyle ©nceliklerimizi 6zenbelirlememiz gerekngtir. ODTU
Stratejik Planlama c¢ainasi, Universitemizin gelegimi belirlememizi ve bilingli adimlar
atmamizi sglayacak bir dokiman ortaya cikagtm. Sidre¢ boyunca, kurum olarak
gelecgimizin tasarlanmasi, farkh akademik birimlerin diderinin korunduzu bir
universite olarak yol haritamizin cizilmesi amacgtagtirr. ODTU Stratejik Planlama
slrecinin, bu anlamda, Universitemizdsigiime ile eylem, grenme ile uygulama arasindaki
kritik dengeyi kurdguna inantyorum.

2010 - 2011 akademik yili Universitemiz icin hekimadan ygun bir calsma dénemi
oldu. Universitemiz son akademik yilda 7.000'i hisésti @renci olmak tizere yakjek
25.000 @renciye gitim - 6gretim verdi. Bu donemde 3.800 ODTU'liyli mezun etté bir
yilda verdgimiz doktora diplomasi sayisi ilk kez 200’U geceZ¥3’e ulagtl. 2010-2011
akademik yili cahma dénemine ait bazi bilgilesagida verilmektedir.

Ogretim Uyesi Yetjtirme Programi (OYP) kapsamindirli gi yaptigimiz Universite
sayisi 67'ye ulgti. Ulkemizin @retim Uyesi ag@inin kapatilmasina énemli katki gayan
OYP kapsaminda Kalkinma Bakaflve Yiksekgretim Kurulu’nun destg ile halen 575
argtirma gorevlisi ODTU'de gitim gérmekte olup, bugiine kadar 242 OYP’liye dokto
derecesi verilngtir. OYP’li mezun sayisinin bu takvim yili icinde5@yi asmasini
bekliyoruz.
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Universitemizin argtirma faaliyetlerinin 6lggi ve bilimsel yayinlarimizin sayilari son
yil icinde de artmaya devam etti. Web of Scienceatanan makale sayisi bir yil éncesine
gore % 6 artla 2010 yilinda 903’e; toplam yurtdibilimsel yayin sayisi % 7 agta 1.163’e
ulasti. Ogretim Uyesi ve gretim gorevlisi baina digen yurtdsi makale sayisi 1,32 oldu.

Son akademik yil icinde 2 tanesi blyuk oOlcekli 1q0@jesi olmak Utzere toplam 95
proje teklifi TUBITAK tarafindan desteklendi. ODTU gietim Uyelerince kazanilan
TUBITAK 1001 proje desteklerinde Turkiye'de ilk siragier aldi. Eylil 2010 — Eylil 2011
tarihleri arasinda toplam 16 yeni SAN-TEZ projeéritiimeye bglandi. 2011 yili icinde
desteklenen San-Tez projeleri sayisinda ODTU ymése sirada yer aldi.

Universitemizin hizla geden alanlardaki Ar-Ge faaliyetlerini desteklemek angia,
yeni mukemmeliyet merkezleri kurma gahalarimizi surdirdik. Bu yil kurulan “ODTU
Ruzgar Enerjisi Teknolojileri Uygulama ve Atama Merkezi (RUZGEM)” ve “ODTU
Biyomalzeme ve Doku MuhendigiiUygulama ve Argtirma Merkezi (BIOMATEN)” igin
Kalkinma Bakanfii'ndan toplam 22,5 milyon TL destekg@andi.

Universitemizde, 2010 — 2011 akademik yili icedgnAvrupa Birlgi 7. Cerceve
Programi kapsaminda 15 yeni projesladi. Son yil icinde 9 gencgéetim Uyemiz “Marie
Curie Career Integration Grant — CIG” program! kapsida desteklenmeye layik gorldu.
Avrupa Birligi 7. Cerceve Programi kapsamindaki 24 projemizdg&imih Universitemize

son 5 yil igerisinde katilan gengrétim Uyelerimizce ydrutilmekte olmasi ileriye ytke
olarak beklentilerimizi daha da artirmaktadir.

Geng @retim Uyelerimizin bgarilari bu yil TUBA-GEBP odulleri sonuglarina da
yansidi. Ug¢ geng dietim uyemiz “TUBA Ustin Bgarih Geng¢ Bilim Insanlarini
Odiillendirme Programi” (TUBA-GER) kapsaminda ddiile layik gorildiler.

Universitemiz, giderek zorjan rekabet ortami icinde toplumumuzun artan
beklentilerinin Ustiine ¢ikmak ve uluslararasi ddsgy bgarisini surdirmek durumundadir.
Bu nedenle, bir taraftarggim programlarimizi ve agtirma projelerimizi gektirirken, diger
taraftan da Universitemizin kurumsal geiini hizlandiracak ve gelegim kosullarina
hazirlayacak bir dizi yenili Universitemize kazandirmak igin caba gosteriyoruz

Gelecgi dusunerek yap@iimiz en o©Onemli vyatinmlar, insan glcumizin
desteklenmesine yonelik yatirimlardir. Son yil dg@n27 nitelikli @retim Uyesi, 36 gretim
gorevlisi-okutman-uzman ve 250 ginama gorevlisi aramiza katildi. Universitemizdeniye
ise balayan @retim Uye ve gorevlileri icin kapsamli bir destekogrami balattik. ilk
uygulamasina 52 yenigéetim elemaninin katildr “Akademik Gelsim Programi (AGEP)”
ile genc akademisyenlerimizin Universitemize hiyaim géstermelerini vegéim-arastirma
faaliyetlerini desteklemeyi amacliyoruz.

Idari birimlerimizin gelgtiriimesi amaciyla Eylul 2010 — @istos 2011 déneminde
idari kadrolarimiza 113 yeni atama yaptik ve peesagitim-gelistirme programlarimiza hiz
verdik. Son yil icinde,si saligindan ergonomiye, temegi@mden iletsim tekniklerine ve
kalite glivencesine bircok alanda en az 1.000 nsonelimizi kapsayarggim programlari
uyguladik. Ayrica, Universitemizde uzun bir aradsonra ilk kez uygulanan gorevde
yikseltime sinavina hazirlik icin idari persondfim egitimini tamamladik. Idari
kadrolarimiza yonelik @tim calismalari ve goérevde yukseltme programi 6niimuizdekeddn
gengleyerek devam edecektir.



0 2012 Yih Performans Programi

Ogrencilerimize splanan burs ve yardimlarin gelstiimesi ve barinma-beslenme
kosullarinin iyilestirilmesi icin calsmalarimiz surmektedir. Son akademik yilda, ODTU
ogrencilerine sglanan burs ve yardimlar bir yil 6nceye gore % 1&rak 15,8 milyon TL'ye
ulasti. Ogrenci yurtlarinin modernizasyonu kapsaminda ikit yiiimiyle yenilendi ve g
konukevinin islak mekanlari gatirildi. Birisi lisans ve birisi lisansustl olmakzére iki yeni
ogrenci yurdunun projeleri hazirlandi ve 2012 yatipragramina alindi.

Stratejik Plan’in gitim-0gretim alanindaki oncelikli dizenlemelerine uygumrak
onumuzdeki donemde gg@imde altyap! yatirimlari ve kalite glivencesi 6n&aranacaktir.
Bu kapsamda, Universitemizigiem laboratuvarlarini yenileme yatirimlarimiz oniimaeki
yil da surecektir. Universitemizdesdidezerlendirme ve kurumsal ggiin amaciyla cagma
baslatacak bolimlerimize gerekli destelgEmacaktir.

Universitemizin argtirma faaliyetlerine hiz kazandirdggaa inandgimiz “Arastirma
Parki’nin insaatina gelecek yil bnacaktir.ilk etabi 10.000 mkapali alana sahip olacak
“Arastirma Parki’nda disiplinlerarasi gtama merkezlerimizi biraraya getirmeyi, buyuk
Olcekli argtirma projelerimize mekan gamayi ve sanayi ile arayiz hizmetleri sunmayi
hedefliyoruz. Aratirma merkezlerimizin sirdurulebiligni giivence altina almak ve sanayi
ve lisansustl programlarimizla daha etkbiiligi icinde calsmalarini sglamak amaciyla
gelistirdigimiz “Merkezler isbirligi Gelistirme Programi (MGEP)” 2012 yilindan itibaren
Kalkinma Bakanfil tarafindan desteklenecektir.

Bugin aralarindagietim elemanlarimizca kurulan 31 teknoloji firmasida yer aldii
250'yi askin ODTU Teknokent firmasinin Ar-Ge gelirleri 1 ydlr TL’ye ve ihracatlari 200
milyon dolara ulati. ODTU Gelitirme Vakfi tarafindan yapilan binanin ve TurkTelak
Ar-Ge merkezinin 17.000 filik ilk etapinin irsaatinin devreye girmesiyle ODTU
Teknokent'in etkisi daha da geldyecektir. ODTU Teknokent ile Universitemiz arafaki
isbirliginin artirlimasina yonelik olan “Tekno-Tez Programnive Teknokent'in uluslararasi
isbirliklerini artirmaya yonelik bir dizi projeyi 2@Lyilinda balataca)z.

ODTU olaraksimdiye kadar gitim, arastirma ve toplumsal hizmetin tim alanlarindaki
birikimimizi isteyen kurumlarla severek paylk. Egitim programlarimizi ve @tim
kaynaklarimizi isteyenlere actik; OYP, Merkezi Ledtovar, Teknokent, Teknoloji Transfer
Ofisi gibi programlarimizin yaygindeasi igin dger kurumlara surekli destek verdik.
Bundan sonra da, yiuksek@tim sektoriinin ihtiyaci olan yenilikleri ve drnalggulamalari
ulkemize getirmeye; dou bilimsel ve yonetsel uygulamalarin yayggnteasini izlemeye ve
desteklemeye devam edgie

Egitim-arastirma-toplumsal hizmet misyonumuzu ve Universiteteiz beklenen
yuksek performans cizgisini fariyla surdirmek; hatta beklentilegnaak icin hep birlikte
inancla cakmaya devam edegmnizi ifade eder; Kamu idarelerine, yuriteceklexaliyetler
ile bunlarin kaynak ihtiyacini, performans hedef géstergelerini iceren performans
programi hazirlama yukimlgiini getiren 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kanitr
Kanunu cercevesinde ve ODTU Stratejik Planirdtiusunda hazirlanan, Universitemiz 2012
yili Performans Programini tim kamuoyunun ve ildglirum ve kurulglarin bilgisine
sunarim.

Prof. Dr. Ahmet Acar
Rektor
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|- GENEL BILGILER

Tarihce

Orta Dgu Teknik Universitesi, Tirkiye ve Orta Bo Ulkelerinin kalkinmalarina
katkida bulunmak, 6zellikle fen bilimleri ve sosyalimler alanlarinda eleman ygtirmek
Uzere 15 Kasim 1956 tarihinde "Orta gdoYuksek Teknoloji Enstitisu” adiylagiéme
baslamistir. Universitemizin "Kuruly ve Hazirliklari Hakkindaki 6887 Sayili Kanun"
29 Ocak 1957 tarihinde; ODTU'niin 6zel statiistinirlbgen ve tiizel kiili gine kavigturan
7307 sayili "Kurulyg Kanunu" ise 27 Mayis 1959 tarihinde yurigigirmitir. ODTU, 1981
yilinda yururlige giren 2547 sayih “Yiksekoetim Kanunu” kapsamina alingtr.

Tark yuksek @renim sistemine birgok yenilik getiren veggas egitimin 6ncisu olan
Orta Dgu Teknik Universitesi, ilk yillarini Kizilay'da Miadaa Caddesi'nde Emekli
Sandgi'na ait kiiguk bir bina ile TBMM arkasinda bulunbarakalarda gegcirdikten sonra,
1963 yilinda bugtinkii kampusu yeringitanistir. Ilk olarak 1956 yilinda Mimarlik Bélumdi
Ogretime acilmy, 1957 Subat doneminde de Makine MuhendisIBolumiu'nde @retime
baslanmstir. 1957-1958 gretim yili bainda Mimarlik, Mihendislik veidari Bilimler
Fakulteleri kurulmyg, 1959 yilinda da Fen Edebiyat Fakiltesi'nin kuyultamamlanngtir.
Egitim Fakultesi ise 1982 yilindgsietime balamistir.

Bugiin ODTU, ¢ ayri kampustaigm, aratirma ve toplumsal hizmet faaliyetlerini
yuritmektedir. Ankara'daki ana kampusu, 45.000 dékg4500 hektarlik) bir araziye
sahiptir; bu arazi, 30.430 dekarlik (3043 hektarbkman alanini ve Ankara'nin merkezinden
20 km uzaktaki Eymir Golu'nu de icine almaktadikd@&niz sahilindeki ODTU Mersin-
Erdemli Kampusu Deniz Bilimleri Enstitisi'nii banndaktadir. ODTU Kuzey Kibris
Kampusu, TBMM ve Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti Mistltarafindan kabul edilen bir
uluslararasi ankma ile kurulmy ve 2005-2006 akademik yili pada faaliyete gecrytir.

A. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Bir devlet Universitesi olan ODTU, biinyesindeki a&mik, idari ve mali yetki ve
sorumluluklar 2547 sayili “Yuksekgetim Kanunu”, 5018 sayili “Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu” ile dger ilgili yasa ve mevzuat ile dizenlenmektedir. \gmsitenin
akademik ve idari tkilatlanmasi, birimlerin faaliyet ve sorumluluk alari, yonetici ve
kurullarin yetki ve sorumluluklari ilgili yasa, yétmelik ve dger mevzuatla belirlenrtir.
Universitenin akademik ve idari 6rgggmalari, Boliim B’de sunulmaktadir.
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B. Teskilat Yapisi

ODTU Akademik OrganizasyonSemasi
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Prof. Dr. Ahmet ACAR
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Rektor
Yardimcis:
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C. Fiziksel Kaynaklar®

Universitenin butiun fakilteleri ve bdélumleriicel-Erdemli‘de bulunan Deniz
Bilimleri Enstitisti dginda ayni kampus alani icindedir. Universitemizddguban gitim,
argtirma, sosyal hizmet ve idari Unitelereskin alan bilgileri gagidaki tablolarda
verilmektedir.

a. Alan Bilgileri
Tablo 1: Egitim Alanlarinin Da gilimi

Egitim Alanlari (m ?)

Derslik Laboratuvar

35.232 84.240

Tablo 2: Kapali Alanlarin Dagilimi

Birimler m?
Fakdlte/Enstitl ve Yuksekokul Alan Bilgileri 295.921
Rektorlik 6.035
Daire Bagkanliklari 15.606
Kitiphane Binalari Alan Bilgileri 12.058
Lojman ve Misafirhanelere ait Alan Bilgileri 71.666
Yurtlara ait Alan Bilgileri 110.228
Kafeteryalar 8.477
Saslik Merkezi Binasi 1.57C
Kapall Spor Salonlari 8.28¢
Kapall Yizme Havuzu 3.50C
Kualtur Kongre Merkezi 10.50(

b. Tasit Bilgileri

Tablo 3: Araclarin Cinslerine Goére Sayilar (17 Ekim2011itibariyle)

B S e
01b-Binek Otomobil-4x2 Fon 1
02-Binek Otomobil-4x2 Bitce 7
02-Binek Otomobil-4x2 Fon 10

! Tablolar, tamamlanngiyil olmasi nedeniyle 2010 yili verileri esas atalahazirlanmytir.
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Tasitin Tedarik

Cinsi Bicimi Adet
03-Station-Wagon-4x2 Bitce 2
03-Station-Wagon-4x2 Fon 10
04-Arazi Binek (En az 4, en ¢ok &itik)-4x4 Bitce 1
05-Minibus (Surtctu dahil en fazla 15ikik)-4x2 Bltce 10
07-Pick-up (Kamyonet, surtict dahil 3 veya §lik)-4x2 Bultce 3
07-Pick-up (Kamyonet, striict dahil 3 veya glik))-4x2 Fon 7
08-Pick-up (Kamyonet, sirtct dahil 3 veya §liki)

(Arazi hizmetleri icin)-4x4 Bitce 6
09-Panel-4x2 Bitce 2
11a-Otobus (Surucu dahil en az 24ill)-4x2 Bltce 2
11a-Otobus (Surucu dahil en az 24ill)-4x2 Fon 1
11b-Otobiis (Suriict dahil en az 44ilik) Bitce 52
11b-Otobiis (Surici dahil en az 44ilki) Fon 2
12-Kamyonsasi-kabin tam yukla@rligi en az 3.501 kg-4x2 Bltce 5
15-Ambulans (Tibbi Donanimli)-4x2 Bitce 1
15-Ambulans (Tibbi Donanimli)-4x2 Doner sermaye| 2
18-Motorsiklet en az 45-250 cc.lik Doner sermaye| 3
18-Motorsiklet en az 45-250 cc.lik Fon 2
Toplam 129

c. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

I. Bilisim Hizmetleri

Tablo 4: ODTU Bilgisayar Teknolojik Alt Yapisini Olusturan Cihazlar

Cihazlar Adet
Bilgi islem Daire Bakanlig 7
Rack Odalari 19
Bilgi islem Daire Bakanligina Bali PC Salonlari 17

Kesintisiz Gu¢ Kaynaklari (Toplam) 43
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Cihazlar Adet
Modemler (Ergim Cihazlar) 19
Switchler (Anahtarlar) 330
Routerler (Yonlendirici Cihazlar) 3
fletisim Ag Cihazlari 8
Cok Fonksiyonlu Network Cihazlari 411

Ag Cihazlar (Toplam)* 771

(*) Sayilar, BDB sorumlulgundaki & servislerinde aktif olarak kullanilan cihazlarisggrmektedir.

Tablo 5: Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Toplam
Masaustu Bilgisayarlar 9.242
Taginabilir Bilgisayarlar 1.583

Tablo 6: Diger Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Toplam
Projeksiyon 675
Slayt makinesi 58
Tepegoz 327
Episkop -
Barkot Okuyucu 9
Baski makinesi 27
Fotokopi makinesi 237
Faks 94
Fotosraf makinesi 195
Kameralar 851
Televizyonlar 221
Tarayicilar 366
Muzik Setleri 34
Mikroskoplar 423
DVD’ler 28

10
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ii. Kotuphane Hizmetleri

Tablo 7: Sayilarla ODTU Kiitiiphanesi

2008 2009 2010

Basil Kitap 382.040 406.591 430.247
Koleksiyona Eklenen Basil Kitap 24.548 24.551 23.656
Satin Alinan Kitap 22.347 21.230 19.764
Bagis Kitap/Tez 2.201 3.321 3.892
Elektronik Kitap 71.256 76.630 91.596
Koleksiyona Eklenen Elektronik Kitap 3.905 5.374 14.966
Basili/Elektronik Tez 15.322/4.600 16.222/5.500 17.260/6.538
Koleksiyona Eklenen Basili/Elektronik Tez 901 900 1.038
Ciltli Dergi 170.270 173.767 177.144
Basili Dergi Abonefi 1.258 1.249 1.263
Bagis/Degisim Dergi 190 192 139

Elektronik Dergi 50.537 56.158 54.681
Veritabani 128 132 152

Multimedya (DVD, Video Kaset) 477 498 510

OPAC Ergimi 2.743.596 2.549.972 2.479.923
Kisisel Bilgisayar 111 120 122

Veritabani EBitimi (Grup/Kisi) 140/2.829 6/130 5/67

Elektronik Tez Kullanimi 58.018 44.122 42.338
Kitiphane Tanitim Turu/Katilimei Sayisi 50/1.010 52/1.140 42/1.086
Uzun Siireli Odiing Verilen Kitap 301.625 298.110 303.137
Kisa Sureli Odiing Verilen Kitap 94.875 104.627 124.036
K.arasi Odiing Verilen Kitap/Makale 1.637/476 2.394/619 5.800/512
Fotokopi 4.249.713 3.793.422 4.036.975
Toplanti Salonlarinin Kullanimi (Saat) 2.323 550 2.986
Oturma Kapasitesi 1.144 1.144 1.144
Kap!i Giris 922.764 1.138.000 1.570.000
Personel 56 63 62
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D. insan Kaynaklari®
a. Akademik Personel

Yuksek@retim Kurulu Bgkanhginin 12.4.1999 tarih ve 8079 sayili yazisi uyariii@&
saylll Kanun HUikminde Kararname cercevesinde k@rienkahsis edilen kadrolardansbo
bulunanlar, 16.7.1999 tarihi itibariyle Rektorlukinyesine cekilmgti. S6z konusu bo
kadrolar Yuksekgretim Kurulu Bagkanhginin 10.03.2009 tarih ve 2168-7508 sayili yazisi
uyarinca tekrar birimlere cekilgwe atama yapildikga kadro kullanim izni alinarakidolarin
verimli kullaniimasi sglanmstir. 190 sayili Kanun Hikminde Kararname uyarinceeéi
yillarda yapilan;

® Kadro ihdasi

® Sakli kadrolarin serbest birakiimasi

® Serbest ve dolu kadrolarda derecegdekli gi

® Serbest ve lyokadrolarda unvan ve/veya derecegagkli gi
isteminde bulunulmasina gerek kalmsim.

® Serbest kadrolara aciktan atama izni alinmasihtiyac duyulan gretim Gyesi
kadrolarina Yuksekgietim Kurulu Bakanligi'ndan gerekli izinler alinmgi olup,
Bitce Kanunu uyarinca profesor, dogent ve yardidogent unvanlari ginda
kalan 2009 yilinda emeklilik, 6lim, istifa veya makoluyla ayrilan @retim
elemani sayisinin %50 kadarg®tim Gor., Okutman, Uzman,gim Ogretim
Plancisi, Cevirici olmak Uzere toplam (27), #trama Gorevlisi kadrolari igin
2009 yilinda ayrilan sayisi kadar (152) toplam ag¢&tan atama ve naklen atama
yapmak Uzere atama izni alirgtmn.

® Yabanci uyruklu sozlgmeli &gretim elemanlari; Universitemizin  cgitli
birimlerinde calgtirilmak tzere uzatim veya yeni gorevlendirge&linde toplam
47 yabanci uyruklu gretim elemani icin izin talebinde bulunulgubunlardan
47’sine izin verilmg, 47’si 2010 yilinda gorev almolup, 31.12.2010 tarihi itibari
ile gbrev bainda 42 Yabanci uyruklugdetim elemani bulunmaktadir.

# 2009-2010 ders yilinda Kretim elemant, 2547 sayili Kanunun 40/b maddesine g
diger tniversitelerde tam zamanh olarak gorevlendigtir.

Tablo 8: Akademik Kadro ve Mevcutlara iliskin Bilgiler

Kadro Unvan Toplam Sakl Serbest Dolu Doluluk
Kadro Kadro Kadro Kadro | Orani %
Profesor 489 489 383 78
Docent 287 287 127 44
Y.Docgent 339 22 317 266 84
Ogrt. Gor. 324 324 216 67

2 Tablolar, tamamlanmgiyil olmasi nedeniyle 2010 yili verileri esas atalahazirlanmtir.
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) Toplam Sakl Serbest Dolu Doluluk
Kadro Unvan Kadro Kadro Kadro Kadro | Orani %
Okutman 149 149 129 87
Aras. Gor. 1.276 176 1.100 729 66
Uzman 137 137 80 58
Egitim Ogretim PI. 2 2 1 50
Cevirici 2 2 2 100
Toplam 3.005 198 2.807 1.933 69
Tablo 9: Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayisi
Birim Profesér | Dogent | Yrd.Dog. Diger Toplam
Fen Ed. Fak. 7(7) 3(2) 7(8) 0 (1) 17(18)
Mimarlik Fak. 2(2) 1(1) 3(3)
Mih. Fak. 1(1) 1(0) 0 (1) 2(2)
ikt.id.Bil.Fak. 1(1) 1(1)
Egitim Fak. 2(2) 1(1) 1(2) 4(5)
Uyg.Mat.Enst. 3(2) 3(2)
Sosyal Bil.Enst 1(1) 3(2) 1(2) 5(5)
Enf. Enst. 1(1) 1(2)
YDYO 10(11) | 10(11)
Rektorliik 1(1) 1(1)
Toplam 13(12) 5(3) 15(16) 14(18) 47(49)

(*) Parantez dindaki rakamlar 2010 yil icinde gdrev yapan yabancuklu @retim elemani sayilaridir. Parantez
icindeki rakamlar ise 2009 yili igcinde gorev yapafanci uyruklu gretm elemani sayilaridir.

b. idari Personel

Universitemizde Ozel Biitce kapsaminda 1.231 ddl8, 83 ve Doner Sermayeye ait 4
dolu, 10 be kadro olmak Uzere; toplam 2.220 memur kadrosu otéwc

2010 yili Merkezi Y6netim Butgce Kanunu uyarinca 200linda emeklilik, 6lum, istifa
ve nakil sonucu ayrilan personel sayisinin %50am,040 adet kadro ve 35 adet ek kontenjan
olmak Uzere; toplam 75 adet kadroya aciktan atagnaaklen atamalarda kullaniimak tzere

izin verilmistir.

2009 KPSS sonuglarina gore 5 adet Memur, 1 adetaMighadet Kutiphaneci ve 2 adet
Diyetisyen atamasi yapilgtir.

Ayrica, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 92 97. maddeleri uyarinca 2 adet
Memur, 1 adet Kitiiphaneci ve 1 adet Cocuk Brtisi atanarak goreve damistir.
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2010 yilinda 6 adet Memur, 1 adwf, 1 adet Tekniker, 4 adet Bilgisayiatetmeni, 1
adet Tabip naklen gorevedhamistir.

4046 sayili Ozelgirme Yasasinin 22. maddesigloltusunda 6zellgirme kanalyla 2
adet Aratirmaci Ozellgtirme, 3 adet Mihendis Ozejteme, 2 adeSef Ozellgtirme, 3 adet
Tekniker Ozellgtirme, 8 adet Teknisyen Ozeiteme ve 2 adet Teknisyen Yardimcisi olmak
Uzere toplam 20 adet personel 2010 yili icerisgpgievine bglamistir.

Universitemizde 657 sayili Devlet Memurlari Kanuno/B Maddesi uyarinca mevcut
olan 68 adet sOzeeli personel pozisyon vizesi 2010 yili Merkezi ¥tim Butce
Kanununun 23. maddesi uyarinca 2010 yil icin dgedekabul edilmgtir. Bu pozisyonlarda
halen 62 lgi calismaktadir.

Universitemizde Devlet Planlama skdatinin Teknolojik Argtirma Sektoriinde yer
alan on adetlteri Arastirma Projesinde”, giderleri proje gelirlerindenrgianmak ve 657
saylll Devlet Memurlari Kanununun 4/B Maddesi uyea calgtirilmak Uzere 79 adet
sOzlemeli personel pozisyonu vize edignie 16 adedi kullaniinatir.

Maliye Bakanlginca Universitemiz Deniz Bilimleri Enstitisi Mudigh bilim
gemilerinde gbrev yapmak tzere 2009 yilinda 657lisBgviet Memurlart Kanununun 4/B
Maddesi uyarinca 20 adet sGzieeli personel pozisyonu vize edilgnie 2010 yilinda 8 adeti
kullaniimistir.

Universitemizde 4857 sayils Kanununa tabi 277 adet sirekigi, 12 adet gemicisci
kadrosu mevcuttur ve toplam 289sikicalismaktadir. Bunun yani sira Universitemizde
Ucretleri D6ner Sermaye gelirlerinden g&anmak tzere 21 adet surekiti calsmaktadir.

Bu faaliyet doneminde 68 personel gorevden aystimi

Tablo 10: idari Personel Sayilari

Hizmet Sinifi Dolu Bos Toplam
Genelidare Hizmetleri 1.025 614 411
Salik Hizmetleri Sinifi 120 61 59
Teknik Hizmetleri Sinifi 505 358 147
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi 13 10 3
Avukathk Hizmetleri Sinifi 9 4 5
Yardimci Hizmetler Sinifi 548 188 360
Sozlemeli Personel 62 6 56
Isci 341 96 437
Toplam 2.623 1.337 1.478
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Il- PERFORMANS BILGILERI

A- Temel Politika ve Oncelikler

Universitemizin temel politika ve stratejileri, 2Baziran 2011 tarihli Senato -
Universite Yonetim Kurulu Ortak Toplantisi'nda kakedilerek, uygulamaya konulmasina
karar verilen 2011-2016 Stratejik Plani’'nda aciktaktadir.

Universitemiz, 2005 — 2010 dénemi Stratejik Plaaiuygun olarak, lisansiistgigm
ile aragtirma — gelstirme alanlarinda biyume stratejisinishayla surdirmektedir. Agarma-
agirhkh Universite olma vizyonumuzdan kaynaklanam Istrateji, tlkemizin oncelikli
gereksinimlerine cevap verirken, Universitemize bhlanda rekabet avantaji géayan
kaynaklarini da kullanima sokmtur. Ulkemizde vyiiksek lisans ve doktora programiari
talebin biyumesi, ulusal-uluslararasi sarana fonlarindaki ar§l ve sanayinin kuvvetlenen
isbirligi talebi bu stratejik yonelimi desteklegtir. Bu sirecte, lisansustigigm ve argtirma
basarisina temel okiuran nitelikli akademik ve idari kadromuzun, iyetigmis lisans
mezunlarimizin ve agirma altyapimizin daha da ggiiilmesi amaclannstir.

Universitemizin argtirma ve gektirme alaninda artan performansi, uluslararasinyayi
sayllarina, bilimsel ve uygulamall aama proje portféylne ve sanaybirligi istatistiklerine
yansimaktadir. gretim tyesi bana digen yayin sayilar sirekli agticindedir. Aragtirma
fonlarindan kaglanan harcamalar, Universitemizin personel ddernelahil toplam yillik
harcamalarinin 1/3'G dizeyine ghaaktadir. Bilimsel ardirma ve gektirme kapasitemiz ve
verdigimiz hizmetler, yeni kurulan mikemmeliyet merkemiaer islevsellik kazanmasiyla
daha da artacaktir.

Lisansusti programlarimizin  ve mezunlarimizin sageki arty surmektedir.
Universitemizin bsgarisi, sadece lisansustigitan ve argtirma alaninda dg, lisans
egitimindeki 6nci konumundan da kaynaklanmaktadir. figdenle, lisansustigigim ve
argtirma alanlarinda bulylme stratejisini  sUrdUrirkelisans — gitimindeki  6nder
konumumuzun guivence altina alinmasi son derecelidglierSon donemde kapsamkekilde
yuratilen gitim laboratuvarlarini yenileme kampanyassthaolmak tzere, lisangi@minin
desteklenmesi ve surekli olarak iyieilmesi dnemli bir kurumsal 6ncelik olngtur. Bu
oncelik 6nimuzdeki donemde de devam edecektir.

Uluslararasilgmak Universitemizin 6ncelikli hedeflerinden biridiniversitemizin
egitim ve argtirma alanindaki bar cizgisiyle birlikte uluslararasi taninglida artmaktadir.
Son bir yil icinde ilan edilen Times Higher Educative Webometrics siralamalarina da
yansidgl gibi, ODTU diinyanin 6nde gelen universitelerisanda yer almaktadir.

Oniimuzdeki dénemde, yiksekétim ve argtirma sektorlerindeki kiireseimenin
artmasi beklenmelidir. Uluslararasi rekabet starlikleri tim Universitelerimizi daha fazla
etkileyecektir. Son donemde, Turkiye'de hizla artemversite sayilar ve lisangigminde
arz-talep dengesinin gemesi sonucunda, rekabetsktiar desisecek ve kalite hakkindaki
duyarliliklar artacaktir. “ODTU Stratejik Plani 2DR016”, o6ngorilen bu ortamda
Universitemizin bgarisini artirmaya yonelik Stratejik Programlardémsimaktadir. “Egitim”,
“Arastirma”, “Toplumsal Hizmet”, “Kurum Gedtirme”, “Insangiict”, “Teknokent” ve
“Kuzey Kibris Kampusu” bgiklarini tastlyan Stratejik Programlardan son ikisi,
Universitemizin ¢ok 6zel iki gisiminin katkisini artirmay amaclamaktadiitk bes Stratejik
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Program

ise, 0Ozunde, lisans programlarimizin veitekalgiivence sistemlerimizin

desteklenmesini; lisansustu programlarimizda plgelismeyi; bilimsel argtirma rekabet
glicumuzin ve etkimizin artirlmasini; lisansustgitie ile Ar-Ge faaliyetlerimizin
butunletiriimesini;  fikri  mulkiyet haklarimizin  korunmasin ve ekonomik dgere
donistrdlmesini;  insan  kay@amizin  zenginlgtirilmesini;  toplumsal  hizmet
programlarimizda kurumsai@ayi; iletsim ve yonetim altyapimizin iyilgirilmesini
kapsamaktadir. “Kurum Getirme” basligl altinda, mevcut fiziksel altyapinin ve 6érgutsel
kapasitenin gedtiriimesinin yanisira bir dizi yeni idari biriminayatiimasi hedeflenmektedir.

B-Amag ve Hedefler

1. Misyon ve Vizyon

Stratejik planlama caimalarinda ciks noktasi olarak alinan “ODTU misyonu”
asagidakisekilde tanimlanmaktadir:

“Orta Dogu Teknik Universitesi, gretim, arastirma ve toplum
hizmetleri  etkinliklerini  evrensel standartlarda yuterek,
toplumumuzun ve insan@in sosyal, kilttrel, ekonomik, bilimsel ve
teknolojik gelisimi icin bilgiye ulagsmayi, Uretmeyi, bilgiyi
uygulamayi, yaymayi ve bu bilgilerle donatilgnbireyler yetstirmeyi
amac edinmgtir.”

2005-2010 Stratejik Planr’nda yer alan vizyon k&g (uluslar arasi diizeyde taninan,
argtirma-airlikli, gelecgin liderlerini yetstiren, disiplinlerarasi sinerji yaratan, yenilikgi,
yaratici, toplumsal geine sirecinde liderlik rolti Ustlenen ve gahlarinin memnuniyetini
sgglayan) esas alinarak hazirlanan “ODTU StratejiknP2011 — 2016” gagida belirtilen 7
Stratejik Programi kapsamaktadir:

STRATEJK PROGRAM 1 EGITIM

STRATEJK PROGRAM 2 ARASTIRMA
STRATEJK PROGRAM 3 TOPLUMSAL HZMET
STRATEJK PROGRAM 4 KURUM GELIST/RME
STRATEJK PROGRAMS5: INSANGUCU
STRATEJK PROGRAM 6 ODTU TEKNOKENT

STRATEJK PROGRAM 7 ODTU KUZEY KIBRIS KAMPUSU
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2. Idarenin Amagc ve Hedefleri
Universitemizin amaclari “ODTU Stratejik Plani 202016” da yer almaktadir.

ODTU Stratejik Plani 2011-2016'daagidaki kirilim kullaniimstir:

Stratejik Program >
Alt-Stratejik Program >
Amag >
Alt-Amag >
Strateji >
Alt-Strateji >

3. Stratejik Amaglara Iliskin Bilgiler

ODTU Stratejik Plani 2011-2016’da yer alan ilktéagejik program, alt-programlar ve
amagclar gagida sunulmaktadir. Her Stratejik Programin sonu@@al yilinda bu alanda
yapilan iyiletirmeler ve gekmeler 6zetlenmi 2012 yilinda gercekgérilmesi planlanan
etkinlikler belirtilmistir.

STRATEJIK PROGRAM 1
EGITIM

ALT PROGRAM 1.1 Li§ANs PROGRAMLARINA KABUL EOLEN
OGRENCILERIN NITELIKLERININ SUREKLI OLARAK

ARTIRILMASI

AMAC 1 Universitemizi gittikce daha yiiksek birikim ve beagiizeyine sahip (mevcut
sistemde YGS/LYS siralamasinda Ust yluzdelik dilimdelen) @rencilerin
tercih etmesinin gganmasi

AMAC 2 ODTU lisans programlarinin uluslararagrénciler tarafindan oncelikli olarak
tercih edilmesinin sganmasi

ALT PROGRAM 1.2 EGITIiM PROGRAMLARININ ETKISININ ARTIRILMASI

AMAC 1 Ders programlarinin gézden gecirilerek, kredi yidaidailimi dengeli, cok
secenekli ve birbirini butunleyici derslerden @n e&itim programlarinin
gelistiriimesi

AMAC 2 Yandal ve cift anadal programlarinin esnekliklarinve etkinliklerinin
artirllmasi

AMAC 3 Onkasul, secmeli ve bolimeli-zorunlu-gcok gruplu derslere gkin var olan
sorunlarin giderilmesi

AMAC 4 Ogrencilerin, &itim ve Ggretim siirecine daha etkin katiliminirzkmarak, ilgi
ve motivasyonlarinin artiriimasi

17



0 2012 Yih Performans Programi

AMAC 5 Her lisans programi icin bilimsel, toplumsal ve te&sihtiyaclar gz 6niine
alinarak Program &tim  Amagclarinin - Bolum/Birim  misyonu iginde
tanimlanmasi, gézden gecirilmesi, paytaasi, olctlmesi, deerlendiriimesi
ve iyilestirilmesi

AMAC 6 Her lisans programi igin Program Ciktilari'nin gri@ncilerin - mezun
olduklarinda neleri bilmeleri ve yapabilmelerininedbendpi) bilimsel,
toplumsal ve mesleki ihtiyaglar gbz Ontne alinatakimlanmasi, gdzden
gecirilmesi, paylgilmasi, dlcilmesi, deerlendiriimesi ve iyilgtiriimesi

AMAC 7 Lisans programlari i¢in tniversite genelinde bazalo "program ciktilari"nin
kullaniimasi

AMAC 8 Agcilan derslere ilikin hazirlik ve planlama surecinin daha verimli enal
getirilmesi

AMAC 9 Programlarin/alanlarin gozden gecirilip gerekirgmyhdaki yeni gejimelere
uygun hale getirilmesi

ALT PROGRAM 1.3 INGILIZCE DIL YETERLIK DUZEYININ ARTIRILMASI

AMAC 1 Ingilizcenin gitim-6gretim sirecindeki énemi hakkinda Universite gertin
ogrencilerin farkindaiinin artiriimasi

AMAC 2 Ogrencilerin Ingilizce gelsimini saglayacak @renme ortamlarinin
olusturulmasi

AMAC 3 Ogretim elemanlarinéngilizce dilinde gitim konusunda destek ganmasi

ALT PROGRAM 1.4 K;ITIMDE KALITE GUVENCESNIN
KURUMSALLASTIRILMASI

AMAC 1 Lisans programlarinin gidezerlendirmeye tabi tutulmasi

AMAC 2 Ogretim performansinda surekli iyiimeyi sa@layacak performans 6lgme ve
deserlendirme sisteminin ofturulmasi

AMAC 3 Ogrencilerin akademik lzar dizeylerinin sirekli izlenmesi ve bolim bazinda
degerlendirmeler yapilimasi

ALT PROGRAM 1.5  EGITIM PROGRAMLARININ DESTEK ALTYAPISININ VE
EGITIM ILE ILGILI HIZMETLERIN GELISTIRILMESI

AMAC 1 Dersliklerin kullanim ygunlugunun iyilestiriimesi
AMAC 2 Genel kullanima aclik bilgisayar laboratuvarlaridama verimli kullaniimasi

AMAC 3 Ogrenciler icin cama mekanlarinin okturulmasi/diizenlenmesi
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AMAC 4 Egitim Laboratuvarlarinin yenilenmesi ve bakim-onagalsmalarina devam
edilmesi

AMAC 5 Ogrencilsleri Bilgi Sisteminin (GBS) iyilestiriimesi ve gelitiriimesi
AMAC 6 Ogrencilsleri Daire Bgkanliginin (OBD) ve hizmetlerinin gegtirilmesi
AMAC 7 Kuituphane hizmet ve imkanlarinin gghilmesi

ALT PROGRAM 1.6  @&RETIM TEIgNOLOJI‘LERI‘ KULLANIMINDA
YENILIKCILIGIN DESTEKLENMES/

AMAC 1 Ogretim teknolojisi olanaklari hakkinda farkindah ve kullanim yetergjinin
artirllmasi

AMAC 2 Ogretim teknolojilerinin srekli yenilenmesi ve gi@tim elemanlarinin
desteklenmesi

AMAC 3 Ogretim materyali Gretim ve payaninin yayginlatiriimasi

AMAC 4 Ogretim teknolojilerinin kullaniminda yenilikcilin desteklenmesi amaciyla
yeni bir yapilanma ve mekanizmalar glurulmasi

AMAC 5 Derslerin dger yuksek@retim kurumlari ile paylglmasi icin acgik ders
materyali geltiriimesi

ALT PROGRAM 1.7  USANSUSTU EITiMIN GELISTIRILMES]
AMAC 1 Lisansustu programlara niteliklgéencilerin bavurusunun 6zendirilmesi
AMAC 2 Nitelikli yabanci @rencilerin programlara Raurmasinin sglanmasi

AMAC 3 Lisansustu Programlara kayitligréncilerin daha etkin bilgilendiriimesi ve
desteklenmesi

AMAC 4 Lisansustu gitimle ilgili streclerin gelstiriimesi

AMAC 5 Tez calsmalarinin ekonomik ve toplumsal faydaya dgifitiilmesi
AMAC 6 Lisansustu programlarin g#ili ginin artiriimasi

AMAC 7 Lisansustlu gitimde kalite glivence sistemlerinin ggiiiilmesi

ALT PROGRAM 1.8  YAAM BOYU EGITIM HIZMETLERININ
YAYGINLASTIRILMASI

AMAC 1 Sirekli Esitim Merkezi (SEM) faaliyet alaninin ODTU’niin timirilimine

yansitacakekilde gengletiimesi
AMAC 2 SEM etkinliklerine yonelik kalite givence sistenmmgelstiriimesi
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AMAC 3 SEM'’in, ODTU calsanlarinin gitim gereksinimlerinin kanlanmasinda PDB

ile birlikte daha etkili olarak ¢aimasinin sglanmasi

AMAC 4 SEM’'in fiziksel ve Bgucu olanaklarinin, gorevinin gerektigdi diizeye

kavusturulmasi

ALT PROGRAM 1.9  UZAKTAN EITiM PROGRAMLARININ GELISTIRILMES]

AMAC 1 Universitemizin uzaktangitim stratejisinin ve altyapisinin ggirilmesi

AMAC 2 Sanayi ve toplumun ihtiyaclar @galtusunda uzaktan ggim sertifika

programlarinin gegtiriimesi

AMAC 3 Lisans ve lisansiusti uzaktangiten programlarinin gegtiriimesi icin

deserlendirmeler yapilimasi

2011 YILINDA E GITIM ALANINDA YAPILANLAR ve 2012 YILINDA

GERCEKLE STIRILMES1 PLANLANAN FAAL IYETLER:

1. Lisans ve lisansustl programlara niteliklgréncilerin cekilmesi icin Turk ve
uluslararasi grencilere tanitimi ve gencilerin &itim olanaklari hakkinda
bilgilendirilmeleri ile ilgili kapsaml faaliyetlebaslatilacaktir.

2. “Egitim programlar” ile ilgili gelsmeler gagida 6zetlenmektedir:

Yeni agilan programlarikinci Ogretim Aile Psikolojisi Tezsiz Yiksek Lisans
Programi acilng, Psikoloji Anabilim Dali Yiksek Lisans Programiiaafik ve
Ulasim Psikolojisi opsiyonu ve Psikoloji Anabilim Ddboktora Programinds ve
Orgiit Psikolojisi opsiyonu eklenstir.

Yurtdisindan @renci kabul dlcitleri gozden gegcirilerek 3 ulusel40 uluslararasi
sinav/diplomanin yurt gindan @renci bavurularinda kabul edilmesine karar
verilmistir.

TemelIngilizce Boliminde verilenggtimin etkinligini artirmak amaciyla Bahar
Donemi ile Yaz Okulu birlgtirilerek 2011-2012 Eitim Ogretim Yilindan itibaren
“Uzatilmis Bahar D6nemi” uygulamasi yapiimasina karar vesgtimi

3 Temmuz 2011 yilinda yapilan diploma téreninde tierzunlara diplomalari ile
birlikte diploma eki verilmgtir. Bu kapsamda, programlarin AKTS kredileri
gOzden gegirilmtir.

6111 Sayill Kanun kapsaminda 2547 Sayili Kanun'dailgn dgisikliklerin
uygulanmasina gkin esaslar belirlenngive Universite Senatosu tarafindan kabul
edilmigtir.

Egitim programlarinin etkinfiinin artiriimasi ile ilgili olarak 2012'de yapilmias
planlananlar gggidadir:

Lisans ve lisansustlu ders programlarinin, kreddi kredisiz derslerin, AKTS
kapsaminda ders yuklerinin ve kredilerinin gbzdeecigime calgmalarina
baslanmasi, Bologna kistaslari agisindagetendirilmesi
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« OGEB'in dgrencilere @grenme becerilerini gafiirecekleri seminerler ve gim
programlari sunmasi

« OGEB'in Ggretim elemanlarina etkili @ietim yontemleri ile ilgili seminerler ve
egitim programlari sunmasi

« OGEB tarafindan grenci ilgi ve motivasyonunu izlemeye yoénelik giramalar
yapilmasi

» Degisim programlarinin ggtli sosyal medya araclari kullanilarak Universiigm
ogrencilerine etkin duyurulmasininganmasi

» Derslik kapasitelerini belirleme ve iyierme calgmasinin yapilmasi

* Yonetmelikleri gincelleme ¢amalarina bglanmasi

» Ingilizce Hazirlik Programiniingilizce yeterlik diizeyi diilk dgrenciler icin yaz
aylarini kapsayacajekilde uzatiimasi

. “Ogretim mekanlari ve @tim laboratuvarlar” ile ilgili olarak gegidaki islerin

gerceklatiriimesi planlanmaktadir:

« Ogrenci ve ders sayilarinin artmasiyla yeni dersléliéaitiyac duyulmaktadir. Bu
kapsamda Beseri Bilimler binasinda ek derslik, tahorar ve ofis kapasitesi
yaratilmasi planlanmaktadir.

» Kablosuz bilgisayar@ yayginlatirilacak ve PC lablari yenilenecektir.

« Ogrencilerin y@un olarak kullandiklari 1. ve 8. Yurt bilgisayar abarinin da
yenilenmesi planlanmaktadir. Béylece bitiin PC datorson 3 senede en son
teknolojiye uygun duruma getirilmblacaktir.

* Egitim laboratuvarlarinin gtinceljgrilmesi ile ilgili calismalar strdurulecektir.

« Ogrenci calsma alanlarinin gesgletiimesi (akademik binalarda ve hizmet
binalarinda) ile ilgili caymalar yapilacaktir.

. Ogretim Teknolojileri konusunda, (Rektogé bal bir ofis olan Gretim

Teknolojileri Destek Ofisi tarafindan) 2011 yilinde gerceklgtirilen etkinlikler ve
2012 yihinda yapilmasi planlananlgagida belirtiimektedir.

« Ogretim Teknolojileri Pilot Programinin giatiimasi hedeflenmektedir.

» Ddzenli olarak, her ay deik konularda @retim elemanlarina yonelik olarak
teknolojinin derslere destek olmasi yoninde serteéneiizenlenmiir (Web sitesi
tasarimi, gorsel tasarim yazilimi, etkifeli 6gretim materyali gefiiriimesi,
Turnit-in, etkili sunum, vb.). 2012 yilinda bu etkk yeni seminerlerle
cesitlendirilerek (Blog servisi, Webinar, gibi) devaedecektir.

« Ogretim uyelerimize, pratik bilgileri icerensgetim teknolojileri ile ilgili brasurler
hazirlanarak datilmistir. 2012 yilinda, yeni acilacak servisler ile lildrostrler
de hazirlanarak bilgilendirme ¢cghalari devam edecektir.

» Cok sayida grencinin devam etti derslere yonelik destek ders malzemesi Uretimi
konusunda Kimya laboratuvarlari deneyleri video ipddri ve kurgularn
tamamlanmy ve ODTU ici ve dyina agiimgtir. Bu deneylerin etkilgmli ve mobil
cihazlar ile kullanilabilecek sirtimleri Gizerinddigaalar devam etmektedir. 2011
yili icinde pilot strimler hazirlanmakta olup vel20yilinda da tim malzemeler
hazirlanip kullanima agilacaktir.

» Kimya derslerinde oldgu gibi, temel Fizik dersleri icin de laboratuvadegolari
cekilmistir ve kurgu glemleri devam etmektedir. 2011 yilinda pilot uygoa
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yapilacak ve 2012 yilinda da tum deneyler kullamdle gelecektir. Bu deneylerin
de etkilgimli strimlerinin 2012 yili icinde hazirlanmasi planmaktadir.

« ODTU Acik Ders Kaynaklarl Sistemi 2011 yili icincde biyiimeye devam
etmistir. Su anda 21 bélumden, 36getim Uyesi tarafindan hazirlangrolan 83
tane ders portal Uzerinden herkesin kullaniminbragtir. 2012 yilinda bu sayinin
100 derse ukanasi hedeflenmektedir.

» Talep eden gretim Uyelerimizin derslerinin video ¢ekimleri yapis olup, 2012
yilinda da bu kayitlar devam edecektir.

« ODTU icinde eksikigi 6nemli dlciide hissedilen bir Webinar sistemi Kovasi
icin Bilgi Islem Daire Bakanligi (BIDB) ile beraber ¢ajmalar yapilmg, uygun
bir secenek secilmi ve pilot testleri bglatiimistir. 2012 yilinda Webinar
sisteminin genel kullanima acilmasi ile seminersemumlar, tez savunmalari ve
dersler kolayca yayinlanabilecek ve kayit altinaailecektir.

« Universitemizde kullanilan gietim yonetim sisteminin gelegie konusunda
Ogretim Teknolojileri Destek Ofisi tarafindan anamalar yapilmaktadir. Bu
konuda bir dgerlendirme raporu hazirlangar. 2012 yilinda ODTU’de halen
kullanilan @retim ybnetim sistemi ve ger seceneklerin @erlendirilerek bir
karara varilmasi hedeflenmektedir.

* Bazl yluksek lisans programlari kapsaminda veriksldrin @rencilerin kampuse
gelmesine gerek kalmadan, uzaktan sunulmasi kodasugelen talepler
deserlendirilmistir. Bu konuda 2012 yilinda en az bir yiksek lis@nggraminin
bu yolla desteklenmesi planlangtar.

. Ogrencilere verilen idari hizmetler ile ilgili iyilgirmeler yapilmasi planlanmaktadir.

Bu kapsamda g¥enciisleri Bilgi Sistemi yazilimi giincellenecek gt&nciisleri Daire
Baskanliginin insan kaynaklari gstirilecek ve fiziksel imkanlari iyilgtirilecektir.

. Yasamboyu @itim hizmetleri Sdrekli Bitim Merkezi (SEM) aracifityla

surdurdlmektedir. 2011 yilinda (Ocak-Haziran domeim) toplam 39
seminer/kurs/@tim duzenlenmi, SEM kapsamindakiggim programlarina 748 ki
katilmistir. 2011 yilinda ilk kez acilan programkamlardir: MCNA Verilletisim Agl
Uzmanlgl Ag Teknolojilerine Girg Programi, Yapisal KablolamagiEm Programi,
Anahtarlama Teknolojileri &timi Programi, Yonlendirme Teknolojileri gim
Programlari ve Uygulamali Hidrografigimi Sertifika Programi (Ingilizce). 2012
yilinda SEM'in fiziksel ve insanguci olarak g#tilmesi, tanitim faaliyetlerinin
yogunlastiriimasi planlanmaktadir.

. Uzaktan gitim programlarinin geftirilmesi icin  On-calgmalar yapiimaya

baslanacaktir.
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STRATEJIK PROGRAM 2
ARASTIRMA

ALT PROGRAM 2.1  ARATIRMA FAAL IYETLERI ICIN KAYNAK YARATILMASI
VE ETKIN KULLANILMASI

AMAC 1 Insan kaynaklarinin getiriimesi

AMAC 2 Arastirma amach finansal kaynaklarin gglilmesi ve etkin kullaniminin
sglanmasi

AMAC 3 Fiziksel kaynaklarin gedtirilmesi ve etkin kullaniminin gganmasi
ALT PROGRAM 2.2  ARATIRMA CIKTILARININ ETK ISININ ARTIRILMASI

AMAC 1 Yeni calsmalara yon verecek ve toplumsal katkilaglagacak disipliner
disiplinlerarasi-¢ok disiplinli agturma faaliyetlerinin yuratilmesi

AMAC 2 Arastirmaci motivasyonunun artiriimasi

AMAC 3 Ekonomik ve toplumsal faydasi yiksekgnana ciktilarinin artiriimasi

ALT PROGRAM 2.3 ARATIRMA PERFORMANSINDA SUREKL IYILESMEY/
SAGLAYACAK BIR OLCME VE DEGERLEND/RME
SISTEMININ GELISTIRILMESI

AMAC 1 Arastirma potansiyelinin ve kalitesinin artirilmasindnglik stratejik program
etkinliklerinin dezerlendirilmesini sglayacak dinamik 6lcutlerin belirlenmesi

2011 YILINDA ARA STIRMA ALANINDA YAPILANLAR ve 2012 YILINDA
GERCEKLE STIRILMESI PLANLANAN FAAL IYETLER:

« Universitemizin arglirma ihtiyac ve hedeflerine uygun stiama strateji, politika
ve programlarin belirlenmesi ve uygulamaya konmasiaciyla 2010 yilinda
kurulan Argtirma Politikalari Komisyonu, 2011 yilinda gamhalarini tamamlangi
ve 2011-2016 Stratejik Plan'na esaskie edecek olan “Argtirma Stratejik
Program Taslaklarini” hazirlagtir. Stratejik programlar 2011 yilindan itibaren
uygulamaya konulmgur.

* Arastirma Merkezleri’'nin etkinkini degerlendirmek ve artirmak amaciyla
Arastirmalar Koordinatorlgtu tarafindan Teknoloji Politikalari Agarma ve
Uygulama Merkezi yiriticufiiinde bir cakma balatiimis, Rektorlige bagh
merkezleri kapsayan bir cglay dizenlenmsi ve sonuclari raporlanstir.
Merkezlerin etkinlgini artirmaya yonelik etkinlikler 2012 yilinda da
surdurulecektir.

» Merkezler igin Isbirligi Gelistirme Programi (MGEP) hazirlanarak, DPT'ye
desteklenmek (zere sunulgnwe 2012 vyilinda desteklenmek Uzere kabul
edilmistir. MIGEP kapsaminda, merkezlerin sanayi ikbirligini artiracak
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dizenlemeler yapilmasi ve merkez altyapilarinimakularak ilgili disiplinlerarasi
lisansustl programlarda atamaci yetstiriimesi ile ilgili faaliyetler yapilacaktir.
Oncelikli argtirma alanlarinda mikemmeliyet merkezleri kurulmasdevam
edilmektedir. 2011 yilinda DPT destekli iki yeni rkez (Ruzgar Enerijisi
Arastirma ve Uygulama Merkezi-RUZGEM ve Biyomalzeme JRoku
Muhendislgi Arastirma ve Uygulama Merkezi-BIOMATEN) kurulmgtur. 2012
yilinda da oncelikli olarak enerji ve savunma-uzdgnlarinda yeni merkezlerin
kurulmasi icin cabmalar yaruttlmesi hedeflenmektedir.

Disiplinlerarasi argirma potansiyelini artirmak ve mukemmeliyet metkeanin
mekan sorunlarini gozmek amaciyla “ftrema Parki” tasarim ¢amalarina 2011
yilinda balanmstir. 2012 yilinda yapim strecinindiatilmasi planlanmaktadir.
Arastirma laboratuvarlarinin fiziksel dizenlemeleri yagakta ve yeni mekanlar
gelistiriimeye calgilmaktadir. Elektrik ve Elektronik Mihendigii Bolumi
binyesinde faaliyet gosterecek olan ve icindgticarastirma laboratuvarlarinin
yer aldgl Ayasl Argtirma Merkezinin igaatina 2011 yilinda banmstir.
Merkezin 2011 yili icinde hizmete girmesi planlarktaair.

2010 yiinda geftirilen ve 2011 yilinda desteklenmek Uzere DPT ymudan
“Sanayi icin Argtirmaci Yetstirme Programi” (SAYP) DPT tarafindan
desteklenmengtir. SAYP’In amaci Universitemizde yapilan lisartsiisezlerin,
sanayinin ihtiyaclarina yonelikolarak gercekilelmesinin sglanmasi ve oncelikli
alanlarda (savunma ve uzay, yenilenebilir enerjpiyy@medikal) Universite-sanayi
isbirliginin artinimasidir. Savunma sanayine yonelik dta®avunma Sanayi
Mustesarhginin  (SSM) destgyle 3 buylk savunmasirketi ile protokoller
imzalanarak “argirmaci yetgtirme programi” bgatiimis, ilk asamada
desteklenecek tez cainalari belirlenmgtir. 2012 yilinda SAYP kapsamdaki tez
sayisinin artirilmasi hedeflenmektedir.

2011 yilinda Tekno-Tez Programi tasarlagimi Tekno-Tez programinin 2012
yilinda balatiimasi planlanmaktadir.

2010 yilinda olgturulan “Yenilenebilir Enerji, Ekosistemler ve Sardlebilirlik
Platformu” kapsamindaki proje ve faaliyetler 201Mingla BAP kapsaminda
desteklenmeye BEnmstir. 2012 Yatirm Programinda da yer alan YESAP
kapsamindaki faaliyetlerin hizlandirlimasi amagclaktadir.

Ogretim Uyesi Yettirme Programi (OYP), YOK'un koordinasyonu ile
surdurilmeye devam etmektedir. DPT dgiste programa devam eden yala
485 OYP @rencisine ek olarak, YOK’iin Esas ve Usullerine gyeai 120 OYP
argtirma gorevlisi  Universitemizde goreviendirilgtic. OYP  sireglerini
desteklemek uizere gglirilen “OYP yazilimi” 2011 yilinda tamamlangmve tim
proje yonetim surecleri yazihm aragilyla yuratilimektedir.

Butlinlesik Bilgi Sistemi kapsamindaki ¢camalar oncelikli olarak “Argtirma”
alaninda yurutulmektedir. 2012 yilinda dncelikle BAureclerinin otomasyonu ile
ilgili calismalarin tamamlanmasi planlanmaktadir. Ayrica 20ithda uluslar
aras! argtirma projelerinin yonetim sireclerinin desteklesmggin bir yazilim
gelistiriimesi planlanmaktadir. 2011 yilinda sltrec¢ arighmamlannytir.

2010 yihinda yeniden yapilandirilan Proje DestelsiOle birlikte calsmak tzere
ODTU Teknokent Proje Ofisi (TPO) kurulstur. TPO 2011 yilinda hizmete
gecmi ve @retim Uyelerine uluslar arasi proje gélime ve yonetim sireclerinde
destek vermektedir. 2012 yilinda proje yuritme aldstine devam edilmesi,
hukuksal konularda ve fikri miulkiyet haklari konusla @retim (Uyelerine
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dansmanlik hizmeti verecek yeni birimler ghurulmasi hedeflenmektedir. Bu
kapsamda, bilgi/teknoloji lisanslama degteeriimeye balanacaktir.

e 2011 yiinda argirma fonlarinda daha fazla faydalaniimasirglaaaak amaciyla
“Arastirma Bilgi Gunleri” dizenlenngj 6gretim Uyelerinin proje gedtirmek icin
toplantilara katilimini artirmak vestek etmek amaciyla ek destekler (Emanet
Hesap) verilmeye nmstir. Basarili ¢gretim Uyelerine proje galirme destgi
verilmeye 2012 yilinda da devam edilecektir.

STRATEJIK PROGRAM 3
TOPLUMSAL H iZMET

ALT PROGRAM 3.1 TOPLUMUN ONCEIKLJ SORUNLARININ COZUMUNE
YONELIK KONULARDA EGITIM, ARASTIRMA VE
UYGULAMA FAALIYETLERININ YURUTULMESI

AMAC 1 Toplumsal hizmet kapsamindaki sttema ve uygulama faaliyetlerinin
gelistiriimesi

AMAC 2 Egitim program ve faaliyetlerinin toplumsal hizmet ylobunu gel§tirecek
sekilde diizenlenmesi

ALT PROGRAM 3.2  ODTUDEHK YUKSEKGGRETIM SEKTORUICIN YENI
YARATICI UYGULAMALARIN TOPLUMSAL HIZMET
PROJEY OLARAK GELIST/RILMESI VE DENEYI/MLERIN
PAYLASILMASI

AMAC 1 ODTU Kuzey Kibris Kampusu, Teknokent, OYP, Merkeaboratuvar, Bilim
ve Teknoloji Muzesi vb. uygulamalarin toplumsal rmet projesi olarak
surdarulmesi

AMAC 2 Turkiye'deki yuksek@retim sektori icin Ornek nitginde olacak yeni
modeller/uygulamalar geliriimesi

AMAC 3 ODTU’'nun web sayfasinda toplumun tniversiteden éetiderini ve toplumsal
gelismeye ilskin gorislerini paylaabilecei bir “Bilgi Paylasim Platformu”
olusturulmasi

ALT PROGRAM 3.3 HLIM VE TEKNOLOJ/ /LE /LGILI KONULARIN TOPLUMA
ILETILMESI ICIN MEKANIZMA VE FAALIYETLERIN
GELISTIRILMESI
AMAC 1 Toplumaerisim faaliyetlerinin etkinlgtiriimesi

AMAC 2 ODTU kampusunun ve kampustaki etkinliklerin topludaha fazla agiimasi
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2011 YILINDA TOPLUMSAL H ‘iZMET‘ALANINDA YAPILANLAR ve 2012
YILINDA GERCEKLE STIRILMESi PLANLANAN FAAL IYETLER:

1. Universitemizin topluma egimini ve toplumsal hizmet faaliyetlerini artirmak
amaciyla kurulmgiolan Toplum ve Bilim Argtirma ve Uygulama Merkezi (TBM),
Ogretim Gyelerinin toplumsal hizmet faaliyetlerinestlsk vermeye, topluma gim
faaliyetleri diizenlemeye ve Uygulamali Bilim MuZade 6zellikle ilk@retim ve lise
Ogrencilerine yonelik bilim deneyleri gercektemeye devam etmektedir. 2011
yilinda, farkli toplum kesimlerine yonelik olaraks&lecgin bilim alanlar’” seminer
dizisi balatiimis, surdurulebilirlik alaninda farkindalik yaratmakaciyla @rencilere
yonelik olarak “Sardurulebilir Kampis” yamasi gercekkgirilmis ve Uygulamali
Bilim Muzesine yeni deney duzenekleri eklegtini 2012 yilinda deneyler web
Uzerinden canli olarak gerceligiimeye bglanacaktir.

2. ODTU Kuzey Kibris Kampusu, Teknokent, OYP, Merkéaboratuvar, Bilim ve
Teknoloji Mlzesi vb. uygulamalar toplumsal hizmeojpsi olarak surdurilmektedir.
2012 yilinda “Engelsiz ODTU” programi yeni bir ylgmma ile sirdirilecek ve
“Sardurdlebilir Yerlgke” programi olgturularak yiksekgretim icin 6rnek nitefinde

uygulamalar bglatilacaktir. Ayrica, ODTU Yiksekiietim Calsmalari Birimi
kurulmasi planlanmaktadir.

3. ODTU kampusu icin fiziksel duzenlemeler (acik aldiizenlemeleri, gaclandirma
calismalar vb.) sdrdurulecek, kampusteki etkinlikleopluma ac¢mak icin yeni
uygulamalar bgatilacaktir.

4. Universitemizin toplumsal hizmet faaliyetleri anaga 11 yildir diizenlenen Sanat
Festivali de yer almaktadir. gl kiltir ve sanat etkinlikleri iceren festival022
yilinda da kapsaml bir etkinlik programi sunagekilde diizenlenecektir.

5. ODTU Toplumsal Sorumluluk Fonu aiwrularak @retim tyeleri ve grencilerin
toplumsal hizmet alanindaki etkinlikleri/projelelesteklenmeye kanacaktir.

6. Acik Ders Malzemesi Programi toplumsal hizmet paogrolarak surdtrulecektir.

7. Uzaktan gitim programlarinin olgturulmasi icin on-dgerlendirme cadmalarina
baslanacaktir.

STRATEJIK PROGRAM 4
KURUM GEL ISTIRME

ALT PROGRAM 4.1  UNVERSITEDEKI/ KURUMSAL YONETIM SURECLERININ
IYILESTIRILMEST

AMAC 1 Universite icinde bilgi paykaminin ve katilimciigin artiriimasi
AMAC 2 Kurumsal performans 6lcim veg@@lendirme sireclerinin iyikiriimesi
AMAC 3 Kurumsal iletsim ve tanitim ile ilgili hizmetlerin gegtiriimesi

AMAC 4 Kurumsal @renmenin ve yenilikcifiin desteklenmesi
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AMAC 5 Gerek duyulan uzmargais hizmetleri sglamak Uzere vyeni birimler
olusturulmasi, mevcut program ve birimlerin yeniden japdiriimasi

AMAC 6 “Idari Personel Destekleme Birimi"nisgtidimunde idari birimlerin  daha
etkili calismasinin sglanmasi

AMAC 7 Bilgi teknolojilerinin (BT) kaldirag etkisinden yarlanarak, Universitenin
kurumsal yonetim kalitesinin her alanda artiriimasi

ALT PROGRAM 4.2 KURUMSAL ALTYAPININ VE MEKANLARIN
GELISTIRILMESI

AMAC 1 Kuituphane altyapisi ve hizmetlerinin gélilmesi
AMAC 2 BIDB olanaklarinin ve hizmetlerinin ggtirilmesi

AMAC 3 Kampus icindeki destek hizmetlerinin ve mekanladesisen ve geken
gereksinimlere uygun olarak gelatiimesi ve gektiriimesi

AMAC 4 Yerleske fiziksel altyapi ve Ustyapi yeterfilnin gelistiriimesi

AMAC 5 Universitemizin sahip oldiu sanat koleksiyonunun koruma altina alinmasi ve
sergileme olanaklarinin ggirilmesi

2011 YILINDA KURUM GEL .iS'.I'iRME.ALANINDA YAPILANLAR ve 2012
YILINDA GERCEKLE STIRILMESI PLANLANAN FAAL TIYETLER:

1. Kurumsal yodnetim ile ilgili olarak, 2011 yihinda 2D-2016 Stratejik Planr'nin
hazirlanmasi ile ilgili cagmalar yurtttlmétir. Arastirma Politikalari Komisyonu ve
Esitim-Ogretim Politikalari Alt-Komisyonlari olgturularak gitim ve argtirma ile
ilgili stratejik program taslaklari ofturulmus, Universite igindeki ilgili uzman birim
ve merkezlerin de katkilariyla 2011-2016 Stratdfilani hazirlanngtir. Kurumsal
performans 6lcim ve derlendirme sureclerinin etkirgérilmesi icin Kurumsal
Gelisim ve Planlama Ofisi kurulmytur. 2012 yilinda da kurumsal ilgin ve tanitim
alaninda yeni bir yapilanma gturulmasi, yeni destek birimlerinin (Program ve
Kurumsal Dgerlendirme Destek Birimi, vb.) kurulmasi hedefletmeelir. Ayrica,
Yuksekd@retim Calsmalari Birimi ve ODTU Kurumsal Tarih Ofisi'nin kuhmasi igin
hazirliklara bgdanmasi planlanmaktadir.

2. "ODTU inovasyon Fonu" olturularak gitim, arastirma, toplumsal hizmet ve
yonetimde yeniliklerin desteklenmesi de hedeflentmeik.

3. 2011 yilinda ODTU Kurumsal Kimlik c¢aimasi yapilmg ve Kurumsal Kimlik

Katalgzu yuorarlige girmstir. Kurumsal iletsim alaninda yeni bir yapilanma
planlanmaktadir.

27



2012 Yih Performans Programi

. Tanitim ve kurumsal ileim ile ilgili olarak, 2011 yilinda Universitemizi63 liseden
ziyarete gelen toplam 25,322srénciye Kampus gezisi dizenlegmve tanitim
gerceklatiriimisti. ODTU Tanitim Komitesi, l4sehir dsi ve 5 sehir ici fuara
katilmis, 154 liseye tanitim ziyareti dizenletm. Tanitim Gunleri boyunca,gdenci
ve velilerince ygun talep goéren “Kariyer ve Tercih Damanlgl Hizmeti”
verilmistir.

2012'de yapilmasi planlananlagagidadir:

e Tum yil boyunca tanitim yapilacak lise sayisintirigmasi

+ ODTUde yapilan argirmalarin ve sonuglarin basinla daha etkiekilde
paylailmasi

« Yurtici ve Yurtdsi Universite Tanitim Fuarlarina daha aktif katihnsglanmasi

» Tanitici materyallerin gorsel ve icerik acisindaniypdik olarak giincellenmesi

* Web sayfalarinin gincellenmesinde bolim ve birimleaktif katiliminin
sglanmasi

. Akademik birimlerin "D Degerlendirme" sureclerinden ge¢gmelerinin desteklemmes
icin bir yapilanma ve destek fonu glurulacaktir.

. 2011 yiinda Kutiphane ve Dokimantasyon DairekBaligi ve Personel Daire
Baskanligl akredite olmak igin konusunda uzman bir kusulle calsmalarina
baslamistir.  2012'de akredite olmgu olan idari birim sayisinin  artirilmasi
planlanmaktadir.

. Fiziksel altyapi ve dustyapi ile ilgili olarak 201§ilinda a&agidaki faaliyetler
gerceklatirilmi s ve gerceklgtiriimesi planlanmaktadir :

* Mevcut yurt binalarinin barinma &dlarinin iyilestiriimesine yonelik tadilat ve
yenileme projeleri ile uygulama cginalari dizenli olarak yapiimaktadir. 2011 yili
icinde 4. ve 7. Yurt binalarinda kapsamlh bir tative mekansal iyikirme
calismasi yapilmy, Konukevlerinin banyo, tuvalet ve mutfaklari yemmitir.

* Yurt kapasitesinin artiriilmasi ve bununlasklli olarak mevcut yurtlardaki
kullanici ygunlugunun azaltiimasi i¢cin 2011 yilinda iki yeni yurinbsi projesi
davetli yarsma usullyle elde edilsir. Lisans yurt binasi ve Lisansuistl konukevi
binalarinin igaatlarina 2012 yilinda klanacaktir.

« Ogretim Uyesi ve grenci sayilarinin artmasi nedeniyle mekansal sikaayan
Beseri Bilimler bdlumleri icin ek derslik, laboratuvave ofis kapasitesi
yaratilmasina yonelik ¢cgmalara bganmstir.

e BOlum binalarimizin  fiziki durumunda iygdrme ve tadilat cajmalar
yapilmaktadir. 2012 yilinda da bu gatalara devam edilecektir.

« Universitemiz idari birimlerine ait ofis mekanlagaki calsma ortamini
lyilestirmeye yoOnelik proje ve uygulama gahalari yapiimaktadir. 2012 yilinda
bu calgmalara devam edilerek ihtiyaci olan idari birimkerthdilat ve yenileme
yapilacaktir.

« Yapilarin ve d§ mekanlarin, ODTU Surdurilebilir Kampus Projesi $aminda ve
fiziksel engellerin olmagh bir cevre yaratmak amaciyla tasarlanmasi v@& in
edilmesi cagmasi 2012 yilinda Blatilacaktir.
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2009 yilinda kabul edilen “Enerji Verimld@i Kanunu” kapsaminda Kampustaki
binalarin, enerji verimliii acisindan incelenmesi ve gerekli yalitim ve
dizenlemelerin yapilmasi projesi 2011 yilindaldamis ve 13 adet binamiz igin
verimlilik artirici projeler (VAP) yaptiriingtir. 2012 yilinda bu raporlagiginda
gerekli calsmalar etapli olarak yaptirilacaktir.

“ODTU Surdurulebilir Kampus Projesi” kapsamindéasum sistemi, enerji, su ve
diger kaynaklarin kullanimi goézden gecirilip Univeesiin “karbon ayak izinin”
azaltiimasi yonundeki projeler uygulanacaktir.

2012 yili icinde Eymir Golu ve Erdemli Kampusu igimaster planlarin yapiimasi
hedeflenmektedir. Bu plan kapsaminda yapilacgler i asamali olarak ele
alinacaktir.

Muilkiyeti Universitemizde olan géli sanat eseri kolleksiyonlarini sanatseverlerin
izlemesi icin kampus icinde ve sthda uygun mekanlarda periyodik sergilerin
dizenlenmesi projesi 2012 yilindasladulacaktir.

. Kiatiphane ve Dokimantasyon Dairesi ile ilgili olatamamlanan ve planlanagiar

asagidadir:

16.943 kitap sipagi edilmis, 1.385 dergi abonelik, Ba ve de&isim yolu ile
sglanmstir. 4 veritabanina abone olungud3 veritabani deneme kullanimina
actinims, 10 veritabaninin abongine, kullanimlarinin dgilk olmasi nedeniyle
son verilmtir.

Kltiphane web sayfasina “kitiiphaneciye aninda smmma” fonksiyonu entegre
edilmistir.

Katiphane'ye bgislanan kitaplarin web sayfasinda topluca yayimlamniga
altyapi olgturulmustur.

Otomasyon sisteminin katalog taramasi modiline @%&) QR Code
entegrasyonu yapilmive katalog kayitlarina akilli cep telefonlari degrudan
erisim olana&| sglanmstir.

Web sayfasinin veritabanlarina ait boliminde yean akonu bsliklari,
Universitemizin akademik Bolumlerine gore detaylanarak, veritabanlari bu
konu baliklarina gore yeniden duzenlenytni.

Okuyucular tarafindan rafta bulunmayan kitaplarmastailmasinda kullanilan
Millennium WebPAC’a entegre Report Missing hiznaivreye alinnstir.

RFID sistemi (LIbREF) icin gecici sunucu kurulumwapylms; RFID/barkod
eslestirmesi icin gerekli gecgici donanimsal altyapr Kumau tamamlanarak
hizmete sunulmgiur.

Mobil Kutiphane uygulamalarindan biri olan LibAnyWfe platformu web
sayfasina ve otomasyon sistemine entegre edilve yeni olgturulan
http://wap.lib.metu.edu.tr ve http://mobil.lib.metdu.tr adresleri aracih ile
kullanicilara hizmet verilmeye ganmstir.

Gerek Universitemiz icinde ve gnda, gerekse yurtgnda diizenlenen 54
konferans, seminer,ggim, vb. faaliyete 265 Kitiphane personeli ile ikat
sglanmstir.

Katiphanemize ISO 9001:2008 Kalite YoOnetim Sistami’ kurulmasi,
uygulanmasi ve surekli iyigéiriimesi calsmalarina 7 Temmuz 2011 tarihinde
baslanmstir. Bu calsma kapsaminda Kitliphane'de vyuritlletere yonelik
prosedur, talimat, sire¢ ve formlar hazirlagnttiphanenin dokiiman yonetim
ve paylaim sistemine eklenerek tim personelin kullanimuraugnustur.
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2012 yih icerisinde yapilmasi planlanagier arasinda; kurulumu tamamlanan
RFID sisteminin kullaniminin yaygindariimasi, depolarda bulunan 150.000
kitaba RFID etiketlerinin uygulanmasi; 20.000 bakitabin satin alinmasi, 5.000
yeni e-kitabin koleksiyona eklenmesi, 1.154 basdergi abonefiinin
surdurdlmesi, en az 1.000 yeni elektronik dergikateksiyona eklenmesi; 6zel
arsivini Kutiphanemize baslamak isteyen énemli bilim insanlari ve yazarlarin
arsivlerinin alinarak elektronik ortama aktariimasi agik ersim sistemi ile tim
dinyanin kullanimina sunulmasi; mevcut veritabamilarkullanim analizlerinin
yapilarak kullanimi artirici tanitim faaliyetlemnplanlanarak surdurilmesi, basili
ve elektronik kitap ve dergi koleksiyonunun g&astirmall analizinin yaptiriimasi,
yeni elektronik referans kaynaklarinin gralarak, sglanmak tzere onerilmesi;
kullanicilarin kitaplari kendi kendilerine édungrallarini sglayacak kiosklarin
kurulmasi, 6ding alinan kitaplarin  Kiatiphanesirdla yerlgkenin caitli
noktalarindan iadesinin @anmasi, kullanicilarin Kitiphane koleksiyon ve
hizmetlerinden en etkili bicimde yararlanmasinglamak amaci ile sinif ve web
ortamlarinda kullanici gtimleri verilmesi; tutorial ve gtim videolar! ile bu
egitimlerin desteklenmesi ve Web sayfasinin yenidsatanmasi bulunmaktadir.

. Bilisim altyapisi ve Butunkk Bilgi Sistemi ile ilgili olarak tamamlanan ve

gerceklgtiriimesi planlanangler asagidadir:

ODTU Bilgi Islem Daire Bakanligi 2011 ve 2012 yili yatinm planlarinda
sanallatirma donanimlari, kablosuz akisisel bilgisayar alimi, kiosk yatirimlari,
dansmanlik hizmetleri alimlari, yeni yazilim lisanslatimlari ve cgitli ag cihazi
alimi yatinmlar 6ne c¢ikmaktadir. Bunungidida 2011 ve 2012 yilinda daha
onceki yillarda oldgu gibi bilisim altyapilarinin sdrekliiini ve gelsimini
sglamak icin algilagelms bakim, yedek malzeme alimi ve yazilim lisans
yenileme alimlari devam etmektedir.

340 adet yeni kablosuzgacihazina ek olarak, 2011 ve 2012'de yapmaca
yatinmlarla Bilgisayar Enformatik Komisyonu onalay Universitenin tim
yasanabilir alanlarinda kablosug aervisi vermeyi hedeflemektedir.
Sanallgtirma teknolojilerinde hem acik hem ticari Urindersanal sunucu
bilgisayar gruplari olgturulmustur. 2012 yilinda yapilacak sunucu alimlariyla
birlikte artik eskimg donanimlarin tamamen emekli edilerek BIDB servisla
¢cogu, sanallgtirma ile gelecek yukselgletim kolaylgl ve yedekleme destgle
verilecektir.

2012 yilinda, 2011 yilinda oldu gibi, cerceve anima yapilarak bilgisayar
alimlarina devam edilmesi planlanmaktadir.

Yazilim lisans yenileme ve yeni yazilim alimlari120yilinda devam et 2012
yili icin de benzersekilde bitce planlarina alingtir. 2012 yilinda Agivleme
konusunda ve raporlama araclart konusunda ek wdarll alinmasi
disinulmektedir. Butunkgk Bilgi Sistemi temel kurulumu sonrasi 2012 yiland
devamiseklinde 1. ve 2. Grup Sire¢ otomasyon yazilimsgiehie hizmeti olarak
proje devam edecektir.

BBS kapsaminda 2011 yili icerisinde gnana ile ilgili surecler tanimlanarak
otomasyona alinmakta ve “Destek Hizmetleri” ileililgureclerin tanimlanmasi
otomasyona alinabilecejekilde yapilmaktadir. Agirma sire¢ alani temelinde
Veri Sozligt  olusturulmaktadir.  Universitenin - kurumsal ve ortik bilg
varlklarinin dokimu Bilgi Varlklari Kitiphaneslasak olgturulmaktadir ve bu
dokiim ODTU Portall tizerinden elektronik ortamdaisacaktir.
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« Bilgi Teknolojileri Hizmet Katalgu olwturulmaktadir ve bu katalog ODTU
Portali Uzerinden elektronik ortamda sunulacak®@l12 yilinda ise “Destek
Hizmetleri” strecleri bilgi teknolojileri cercevesle otomasyona alinacak, ve
“Kurumsal Yonetim ve Destek” sireclerinden Str&tejKurumsal Yonetim,
Kurumsal Performandzleme, Kurumsal Kalite Yonetimijsletme Destek ve
Yonetim Destek surecleri tanimlanacaktir.

« Ogrencilsleri Bilgi Sistemi yazilimi giincelleme cginalari yiritilecektir.

STRATEJIK PROGRAM 5
INSANGUCU

ALT PROGRAM 5.1  ODTU GRENCILERININ AKADEMJK BASARISI, SOSYAL

AMAC 1

AMAG 2

AMAC 3
AMAC 4

AMAC 5

AMAC 6

AMAGC 7

AMAC 8

AMAGC 9

VE KISISEL GELISIMI ICIN SAGLANAN OLANAKLARIN
GELISTIRILMEST

ODTU'yu kazanan grencilerin yerlgkedeki ilk yilda Universite ortamina
uyumlarinin sglanmasi amaciyla verilen desteklerin gigiimesi

ODTU dgrencilerinin akademik Barilarini desteklemek amaciylagtnan
hizmetlerin iyilestiriimesi

Ogrencilere splanan PDR hizmetlerinin gatiriimesi
Ogrencilerin kiisel gelsimlerinin kurumsal olarak desteklenmesi

Ogrencilerin mesleki yetkinliklerini artiran ve uygwhaya yonelik ek
desteklerin artirilmasi

Ogrencilerin barinma, beslenme, spor vesuteolanaklarinin iyilgtirilmesi

Gereksinimi olan grencilerimize splanan maddi desgen artiriimasi

Ogrencilerimizin mezuniyet sonrasi istihdam olanaklaartirmaya yonelik
hizmetlerin gektiriimesi

Tarkiye’'de Universite @timi almak isteyen engelli g@encilerin ilk tercihi
olmak icin engelli @rencilerimize dezavantaj yaratan skflarin en aza
indirilmesi

AMAC 10 Uluslararasi grencilerimize sunulan olanaklarin ggiiilmesi

ALT PROGRAM 5.2  ODTU AKADEMK VE IDARI INSAN GUCUNUN

AMAC 1

AMAC 2

GELISIMININ DESTEKLENMESI
Nitelikli insangiicuinin ODTU akademik ve idari kaldrona kazaniimasi

ODTU calsanlarinin gelirlerinin ve 6zliik haklarinin iyjtérilmesi
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AMAC 3 ODTU tarafindan cajanlarina sglanan hizmetlerin ve ¢ama ortaminin
iyilestiriimesi

AMAC 4 ODTU calsanlarinin mesleki ve kisel gelsimlerinin desteklenmesi

AMAC 5 ODTU calsanlarinin § tatmininin ve kuruma kgl ginin artiriimasi

ALT PROGRAM 5.3 ODTU @RENCILERI VE CALISANLARININ ILETISIM VE
ETKILESIMLERININ ARTIRILMASI

ALT PROGRAM 5.4  MEZUNLARILE JLETiSIiM VE ISBIRLIGININ
ARTIRILMASI

2011 YILINDA INSAN GUCUNUN G.EL.iSTiRi.LMESi ALANINDA YAPILANLAR ve
2012 YILINDA GERCEKLE STIRILMEST PLANLANAN FAAL IYETLER:

1. Ogrenci Gel§imi ve verilen destekler ile ilgili olarak 2011'dssagidaki faaliyetler
yapiimstir:

* Burs bavuru takvimi guncellenerek yeni burssiarusu yapan grencilere burs
dagitiminin bir ay kadar dne (Kasim sonundan Ekim saj@linmasi icin gerekli
planlama ve gigimler yapilstir.

« ODTU ElI Ele Grenci Destek Programi, etkinlik sayisi ve etkinigerigi
acisindan gincellenerek OGEB tarafindan uygulstnmiUniversitemize yeni
gelen uluslararasi géencilerin uyum sgamalarina yardimci olmak amaciyla
ODTU El Ele Uluslararasi genci Destek Programi uygulanmasi
planlanmaktadir.

« OGEB tarafindan universite s@mina katihm duzeyi ile akademik saa
arasindaki igkiyi irdeleyen bir argtirma yapilmasi planlanmaktadir.

«  “Hazirlik Ogrencileri Oryantasyon Programi” kapsaminda “Uniitey® Uyum”
seminerleri verilmitir.

Ogrencilerin gelsimi icin 2012 yilinda Gigimcilik Merkezi’nin sundgu
egitimlerin desteklenmesi, “Akademik Yazim Atelye @Gabalar’” dizenlenmesi,
“Istatistiksel Analiz Dagma Ofisi” kurulmasi, Engelsiz ODTU Ofisi’nin yersd
yapilandiriimasi, grenci oryantasyon, Elelele ve Yoénder programlarinin
"ODTU'deilk Y1l Programi" kapsaminda butiigtgilmesi planlanmaktadir.

Ayrica &rencilerin barinma, beslenme, spor vesuttaolanaklarinin iyilgtirilmesi
icin faaliyetler (Kampus ici ulam amaciyla ring seferlerinin artiriimasi, yenityur
insaatlari vb.) yurutulecektir.

2. 2011 yih icinde akademik personel kalitesini iyilemeye yonelik olarak bir dizi
calisma yapiimgtir ve bu konuda yeni camalar planlanmaktadir. 2011 yili
ortasindan itibaren sadece yeni kriterler kullaaka atama ve yukseltme
yapilmaktadir. Bu ¢aimanin bir parcasi olarak, profesorlik ve docgerstkmalarinda
kullanilacak bolim ortalama yayin puanlari belinfggtir. Universitedeki surekli
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akademik kadroya ek olarak, gimama kapasitesini artirmak icin kacinilmaz olan
gecici statudeki astirmacilarla ilgili bir calgma yuratilmg, gecici statudeki
arastirmaci kategorileri belirlenerek, bu kategorildtdarastirmacilarin sayisini ve
verimini artirmaya  yonelik iyilgirmeler yapiimgtir. Ogretim elemanlarinin
motivasyonunu ve c¢aima performansini artirmaya yonelik olarak; bir yand
faaliyetlerini kolaylgtirmak icin alinabilecek 6nlemler tzerinde duruinate yanda
verilmekte olan 6dil ve destekler artiriftm.

Universitemize yeni katllan ve akademik kariyatinbaindaki @retim lye ve
gorevlilerinin Gniversiteye uyumunu kolaytamak ve gitim, aratirma, toplumsal
hizmet alanlarindaki faaliyetlerinin etkipini artirmak icin tasarlanan Akademik
Gelisim Programi (AGEP) 2011 yilinda hayata gecirgitni 2012 yilinda AGEP’e
devam edilecektir.

2012 yilinda yurt dindan gelen ziyaretci goetim Uyelerine sunulan olanaklarin
artirilarak ve var olan olanaklarin daha verimiil&nilmasinin sglanarak daha c¢ok
sayida Ustun nitelikli ziyaretciggetim yesinin Universitemize gelmesiningsmmasi
planlanmaktadir.

. Universitemizde goérev yapmakta olan personelimizfiziksel kosullarinin

lyilestiriimesi calsma esnasinda kullandiklar gerekli ekipman ekdigtikin tespiti
ve iyilestiriimesi amaciylals Saligi ve Guvenlgi (ISG) kapsaminda konusunda
uzman olan bir kuruktan 2010’da destek alinmaya sl@amstir. 2011 yilinda
incelemeler ve denetimler surdirilgniuve personelimizin ISG  konusunda
farkindalgini arttirmak amaciyla birim amirleri ve c¢anlari icin @itimler
diizenlenmgtir. Hazirlanan denetim raporlari eksikliklerin  tamlanmasi igin
bolumlerle paylsilmis ve birimler yapilan caymalar konusunda geri bildirimde
bulunmylardir. Ilgili birimlerde ¢alsanlara mevzuat konusunda sertifikagitienler
verilmistir. Ayrica ISG mevzuati gepe calisanlarin kullanmasi gereken Koruyucu
Guvenlik Malzemeleri ¢cama ortamlarina gore tespit edijnve kisa vadede
alinabilecek malzemeler 2011 yilinda temin edilmmlup uzun sdreli kullanilacak
malzemelerin alimi ise 2012 yilinda yapilacaktir.

. "Idari Personel Destekleme Komisyonu"nun stlilmasi ve ilgili gitim

programlarinin olgturulmasina devam edilmesi planlanmaktadir. Unitersz
calisanlarinin mesleki ve kisel gelsimlerinin desteklenmesi amaciylagigmler
duzenlenmektedir. Personel DairesBanligi, Kitiphane ve Dokumantasyon Daire
Baskanligl, Saslik Kltiir ve Spor Daire Bgkanligi ve Gsrencilsleri Daire Bgkanlig
calisanlarina 2011 yilinda ¢#i egitimler verilmistir. 2012 yilinda da bu ggimler
Surekli Egitim Merkezi catisi altinda Universite genelindeygalastirilarak devam
edecektir.

. Universitemiz cakanlarinin § tatminlerini ve kuruma kgiliklarini artirmak amaciyla

2011 yili icerisinde 30 adeef ve 5 adet memur unvani icin 16 Ekim 2011 tadkin
Gorevde Yukselme Sinavi dizenlegtini 2012 yil igerisinde ise 2011 yilingef ve
memur kadrolarina yapilacak atamalar neticesind@lacak olan kadrolara atama
yapilabilmesi icin Gorevde Yukselme Sinavi dizemesi planlanmaktadir.

. Kurum ici birimler arasindaki iletimi artirmak icgin ceitili etkinlikler (6rnegin

fakilteler arasi spor k@ftasmalari diizenlenmesi) yapilmasi planlanmaktadir.

33



0 2012 Yih Performans Programi

7. Mezunlar ile ilgili olarak 2011 yiinda Mezun Dekteri ve Konsey Toplantilar
gerceklatiriimistir. OIDB ile birlikte tim mezun defterleri elden gegcirigtve mezun
listelerimizin digital ortamda hatasiz yeralmasglaamstir. 2011 yilinda diploma
téreninden bir giin 6nce “Mezunlar Gund” dizenlenwe mezunlarimiza 10., 20., 30,
40., 45. ve 50.yil madalyalari glalmistir. Yilda iki kez cikarilan ODTULU
Dergisi’'nin Ocak ve Temmuz sayilari ¢ikarignl5.000’er adet basiligive 10.000
adedi mezunlara ve gietim Uyelerine datilmistir. Ayrica, mezunlar guninde
mezunlara verilmtir. Mezunlarlalletisim web sayfasi yenilengtir. 2012 yilinda
mezunlarimizin adreslerinin giincellenmesi ve ODTUD®rgisinin ulatigi mezun
sayisinin artiriimasi hedeflenmektedir. Mezunlgposta listesine her ay duzenli
olarak “ODTU’den haberler” e-postasinin atiimasinghnmaktadir.

STRATEJIK PROGRAM 6
ODTU TEKNOKENT

AMAC 1 Bilginin ekonomik faydaya doninesi ve Universite-sanayi shirligi
kapsaminda ODTU Teknokent ve olanaklarinin etkitakumasi

AMAC 2 ODTU Teknokent'in uluslararasgaasinin desteklenmesi

AMAC 3 ODTU, ODTU Teknokent ve universite-sanaybirliginin toplum ve llkeye
katkisinin artirilmasi ve yaygistarilmasi

2011 YILINDA TEKNOKENT iI_‘E iLGi_Li OLARAK YAPILANLAR ve 2012
YILINDA GERCEKLE STIRILMESI PLANLANAN FAAL IYETLER:

Universitemizde vyapilan aarmalarin  ve bilgi  birikiminin  ekonomik dere
donisturiimesinde ODTU Teknokent gigik aracglar sunarak olanaklar ve kolaylklar
sgslamaktadir. Teknokentte bulunan firmalar ODTW@rdéiim elemanlari ve Teknokentte
bulunan dger sirketlerle yakin iletim icinde bulunmakta ve ortaya cikan sinerji sayesi
teknolojik yenilik ve yenilikgi Grin ve hizmetleringelistiriilmesi kolaylgmakta ve
hizlanmaktadir. ODTU Teknokent ayrica ODTEréncileri ve mezunlari igirsj girisimcilik

ve yatirim ortami ve destekleri sunmaktadir. Tumkbuaularla ilgili etkinlikler ve veriler
asagida belirtiimektedir.

+ ODTU Teknokentirketleri 2011 Temmuz sonuna kadar olan stirede OBditJ103
farkli 6gretim eleman ile 125 so6zme imzalayarak 70 projede destek aligtmi
2011 sonu itibariyle proje sayisinin 130'u  bulmaseklenmektedir. ODTU
Teknokent'te ODTU gretim elemani ortakli olarak kurulmwe halen faaliyette olan
38 adetirket bulunmaktadir.

« Universite-Sanayilsbirligi kapsaminda ODTU Teknokent firmalari ile ODTU
akademisyenleri arasinda ikili g@nieler ODTU Aratirmalar Kordinatorlgu ve
Teknopark AS’nin yakin kbirligi ile baslatiimistir. 2012 yilinda goérimelerin
artirllmasi planlanmaktadir.

* Arastirma-gelstirme projeleri 6nerileri gedtiriimesinde ve yirutilmesinde Teknokent
Projeler Ofisi aracifiiyla 10 @retim elemanina 12 farkli projede yazim dgst&
Ogretim elemanina ise proje yuritmeamasinda olmak Uzere destelglaamstir.
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2012 yili sonuna kadar bu sayinin yeni acilaprila birlikte hizlhi bir sekilde
artmasi beklenmektedir.

Teknopark AS’nin diizenledii birgok etkinlik ODTU ve ODTU gretim Uyeleri ile
isbirligi icerisinde gercekkgirilmistir. Girisimcilige ve yenisirket kurmaya yonelik
olarak Yeni Fikirler Yenilsler yarsmasi Birinci Aama Odul Toéreni ve Final Toreni
ODTU Kultir Kongre Merkezi’'nde yapilmstir. Ayrica, Animasyon Teknolojileri ve
Oyun Gelgtirme Merkezi etkinleri arasinda olan Global Gaman, Teknokent
Galyum Blok'ta gerceklgirilmistir. Teknokent Savunma Sanayi Platformu
etkinliklerinden olan Proje Pazari yine ODTU Kiiltiikongre Merkezi'nde
diizenlenmitir. Avrupa Birligi programlari ve ODTU Teknokent Bauru Sireci
hakkinda bilgilendirme etkinlikleri dizenlengtir. 2012 yili icerisinde benzer ve
baska etkinlikler diizenlenmeye devam edilecektir. (el firma-Ggretim Uyesi
eslestirme etkinlikleri ve kagilikh ziyaretler daha aktif hale getirilecektir.

2011 yilinda uluslararasgma calsmalari kapsaminda Avrupa’nin en bilyuk
teknoparki olan Sophia Antipolis Teknoparki, Fraisae Teeside Universitesi’'ndeki
Digital City, Ingiltere ile anlamalar imzalanngtir. Temmuz 2011'de ABD'de (¢
onemli merkezde (Boston, North Carolina, Texas)el@meler yapilngtir. 2012
yilinda uluslararasifgna calgsmalarina girlik verilecektir.
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C- Performans Hedef ve Gdstergeleri ile Faaliyetler

STRATEJIK AMAC 1: E GITIM
STRATEJIK HEDEF 1. Egitim faaliyetlerinin, eitim kalitesinin artirilarak

sUrdurdlmesi

Performans Hedefi 1.1 Lisans gitim faaliyetlerinin, eitim kalitesinin artirilarak

sUrdarilmesi

Performans gostergesi:

Ogretim elemani bana digen lisans grenci sayisi

Lisans mezun sayisi

Ortalama mezuniyet suresi

Ogrencilerin hazirlik programinin sonunttayilizce baari oranlari
Cift anadal programlarina kayitlgienci sayisi

“Seref” derecesi alangbenci yuzdeleri

“Yuksek Seref” derecesi alangbenci ylzdeleri

Faaliyet 1: Mevcut lisans gitim faaliyetlerinin strdurilmesi

Faaliyet 2: Ingilizce Hazirlik Programiniingilizce yeterlik diizeyi diik

ogrenciler icin yaz aylarini kapsayacgdkilde uzatiimasi

Faaliyet 3 Lisans programlarinin Bologna kistaslari agisintiggerlendiriimesi

Performans Hedefi 1.2.Lisansustl ve yamboyu gitim faaliyetlerinin, eitim

kalitesinin artirilarak surdirtlmesi

Performans gostergesi:

Lisansustu grenci sayisi

Lisansustli mezun sayisi

Yuksek lisans ortalama mezuniyet siresi
Doktora ortalama mezuniyet siresi
Zamaninda bitiren ytksek lisangrénci sayisi
Zamaninda bitiren doktorgstenci sayisi
Yeni acilan lisansistu program sayisi

Sdrekli gitim seminerlerinin sayisi

Faaliyet 1: Mevcut lisansustugtim faaliyetlerinin strdarilmesi

Faaliyet 2: Lisansustl programlarinin Bologna kistaslari ademndgerlendirilmesi
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Faaliyet 3: Surekli Egitim Programlarinin gegtiriimesi

STRATEJIK HEDEF 2: Ogrencilerin akademik ve mesleki ggfini saslayacak

ortamlarin olgturulmasi

Performans Hedefi 2.1: Ogrencilerin bilgiye egimlerini ve kullanmalarini
kolaylastiracak altyapinin zenginggrilmesi

Performans gostergesi:

» Ogrenci baina digen PC sayisi

Faaliyet 1: Bilgi teknolojileri altyapisinin gig¢lendirilmesi

Faaliyet 2: Ogretim Teknolojileri Pilot Programinin batiimasi

Faaliyet 3: Kablosuz bilgisayar @nin yayginlatiriimasi ve PC lablarinin

guncellenmesi

Faaliyet 4: OiBS (Gsrencilsleri Bilgi Sistemi) yazilim paketinin giincellenmesi

Performans Hedefi 2.2:Egitim faaliyetleri ile ilgili idari streclerin iyilgtiriimesi
Performans Gostergesi:
= Personel bana digen yenilenmy (5 yildan az) PC sayisi
= Egitim ile ilgili hizmetlerde @renci memnuniyeti
Faaliyet 1: Bilgisayar temini

Faaliyet 2: OIDB kadrosunun ve fiziksel olanaklarinin ggtilmesi

Performans Hedefi 2.3:Mevcut gitim ve barinma ortamlarinin iygérilmesi ve
yeni ezitim mekanlarinin olgturulmasi

Performans gostergesi:

= Derslik ve laboratuvar alani

* Insaatina bglanan lisans yurdu alani

* Insaatina bglanan lisansustl yurdu alani

Faaliyet 1: Mevcut dersliklerin ve laboratuvarlarin yenilenmesi

Faaliyet 2: Ogrenci ¢alsma alanlarinin gesletiimesi

Faaliyet 3: Yeni lisans yurdu yapilmasi

Faaliyet 4: Yeni lisansistu yurdu yapiimasi

Faaliyet 5: Yeni derslik ve laboratuvar saati/ yenilenmesi

Faaliyet 6: Yeni ingaatlar igin projelerin hazirlatilmasi
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Performans Hedefi 2.4:0Ogrencilerin mesleki gejimi icin desteklerin artiriimasi
Performans gostergesi:
»  (OGEB tarafindan verilens@im/ seminer sayisi
= ODTUde ilk yil Programina katilangdenci sayisi
» Ogrencilerin  mesleki gglimini  saglamak (izere kurulan/yeniden
yapilandirilan ofis/birim sayisi
Faaliyet 1: Kurslar ve gitim uygulama programi 6nerilerinin OGEB
tarafindan gegtirilmesi ve uygulamaya sokulmasi
Faaliyet 2: Ogrenci oryantasyon, Elelele ve Yonder programlari@B®TU'de
IIk Y1l Programi" kapsaminda buttstilmesi
Faaliyet 3: Girisimcilik Merkezi'nin sundgu egitim programlarinin desteklenmesi
Faaliyet 4: "Akademik Yazim Atelyeleri" dizenlenmesi ve katithara
sertifika  verilmesi

Faaliyet 5: Istatistik Analiz Daryma Ofisi’nin kurulmasi

STRATEJIK HEDEF 3: Ogrencilerin kiisel ve sosyal gaiimlerinin desteklenmesi

Performans Hedefi 3.1: Spor alanlarinin iyilgirilmesi ve spor faaliyetlerine
katilimin artiriimasi
Performans gdstergesi:
= Spor Mudurligl binyesinde faaliyet organize edemeinci sayisi
= Spor Mudurligl binyesinde dizenlenen kurslara katilim sayisi
Faaliyet 1 Tenis, futbol, basketbol sahasi yapimi ve yenilesi

Faaliyet 2 Fakulteler arasi spor kalasmalarinin diizenlenmesi

Performans Hedefi 3.2:Kampus ortaminin iyilgirilmesi
Performans gostergesi:
= Kampus ortamindan memnuniyet ylzdesi
Faaliyet 1: Kampus altyapisinin iyilgirilmesi
Faaliyet 2: Kampus i¢i ulaam amaciyla ring seferlerinin artirilmasi
Faaliyet 3: ODTU kampusunun engelliggenciler icin diizenlenmesi

Faaliyet 4: Buyuk onarim projelerinin gercekl&ilmesi
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STRATEJIK AMAC 2: ARA STIRMA
STRATEJIK HEDEF 1: Arastirma amacl finansal kaynaklarin gélilmesi ve

etkin kullaniminin sglanmasi

Performans Hedefi 1.1: Arastirmacilarin argtirma fonlarindan daha fazla
faydalanmalarinin gganmasi
Performans gostergesi:
= Ydratilmekte olan ulusal aglarma projelerinin sayisi
» Yeni bglayan ulusal argdgirma projelerinin sayisi
* Universite tarafindan desteklenen BAP 1 projelersayisi
» YOratulmekte olan uluslararasi aama projelerinin sayisi
»  Ogretim lyesi bana digen aratirma gelitirme gelirleri
Faaliyet 1: Oncelikli alanlarda agairma projelerinin geiitirimesi (Ornesin
YESAP)
Faaliyet 2: BAP 6deneklerinin artiriimasi ve BAP yonetimind@eytirme yapilmasi
Faaliyet 3: Ulusal aragtirma projelerinin yuratilmesi
Faaliyet 4: Uluslararasi argirma projelerinin yuratilmesi
Faaliyet 5: Arastirmacilara proje yuritme degtrin salanmasi
Faaliyet 6: Basarili argtirmacilara proje geliirme destgi verilmesi

Faaliyet 7:"ODTU Teknoloji (Bilgi) Lisanslama" destek programm oluturulmasi

STRATEJIK HEDEF 2: Arastirma amagli fiziksel kaynaklarin ggtirilmesi ve etkin

kullaniminin sglanmasi

Performans Hedefi 2.1Kutiphane kaynaklarinin getetiimesi
Performans gostergesi:
= Koleksiyona eklenen basili kitap sayisi
= Elektronik dergi sayisi
= Elektronik kitap sayisi
Faaliyet: KDDB'ye yeni yayinlarin alinmasi

Performans Hedefi 2.2: Merkezi Laboratuvar altyapisinin yaygin ve etkin

kullaniimasinayonelik mekanizmalarin géhlmesi
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Performans gdstergesi:

= Merkezi Laboratuvarda gercekteilen analiz sayisi

» Merkezi Laboratuvarda gercekteilen 6rnek sayisi

= Merkezi Laboratuvardan universite icinde faydalahaim/kurum sayisi
= Merkezi Laboratuvardan Universitesghda faydalanan kurum sayisi
Faaliyet: Merkezi Laboratuvarin desteklenmesi

STRATEJIK HEDEF 3: Yeni calsmalara yon verecek ve toplumsal katkilar
sglayacak disipliner- disiplinlerarasi-cok disiplinliargtirma faaliyetlerinin
yurutilmesi

Performans Hedefi 3.1:0ncelikli alanlarda disiplinlerarasgiéim ve argtirma

faaliyetlerinin hizlandiriimasi

Performans gdstergesi:

» Disiplinlerarasi argtirmalar icin irgaatina bglanan/olgturulan alanlarin
metrekaresi

* Yeni aclilan disiplinlerarasi lisansusti programsay

« Oncelikli disiplinlerarasi alanlarda atama projelerinin gefitiriimesi igin
kullanilan kaynak miktari

e Yeni kurulan argiirma merkezlerinin sayisi

* Yeni kurulan argtirma merkezleri icin Kalkinma Bakaplindan sglanan kaynak
Faaliyet 1: Arastirma Parki yapiimasi

Faaliyet 2: Disiplinlerarasi lisansustu program ve projelergigiriimesi
Faaliyet 3: Arastirma Merkezlerinde disiplinlerarasi aiiama projelerinin
yarutulmesi

Faaliyet 4: Arastirma Merkezlerinin desteklenmesi
STRATEJIK HEDEF 4: Bilim insani yetjtirme projelerinin yiritilmesi

Performans Hedefi 4.1:Bilim insani yettirme programlarinin gediiriimesi
Performans gosterges
= Bilim insani yetstirme programlarindaki agarmaci sayisi
* OYP igin ayrilan kaynak
Faaliyet 1: Ogretim Uyesi Yetjtirme Programinin (OYP) yuritulmesi
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STRATEJIK HEDEF 5: Universite-sanayisbirli ginin artiriimasi

Performans Hedefi 5.1:Sanayi ile ortak yurutilen agarma-gelitirme faaliyetlerinin ve
DSIM kapsamindaki projelerin artiriimasi

Performans gostergesi:

» Merkezler icinisbirli gi Gelistirme Programi (MIGEP) icin Kalkinma

Bakanlgi'ndan alinan destek miktari

« DSIM projelerinin sayisi

Faaliyet 1: MIGEP programinin desteklenmesi

Faaliyet 2: DSIM faaliyetlerinin artiriimasi

STRATEJIK AMAC 3: TOPLUMSAL H iZMET
STRATEJIK HEDEF 1: Toplumsal hizmet faaliyetlerinin etkinférilmesi

Performans Hedefi 1.1: Universitede vyiritilen toplumsal hizmet faaliyedtiar
desteklenmesi

Performans gdstergesi:

= Gergeklatirilen toplumsal hizmet faaliyetlerinin (kongreeminer, sergi,

vb.) sayisi

» Toplumsal Sorumluluk Fonu kapsaminda destekleneje sayisi

Faaliyet 1: Toplumsal sorumluluk projelerinin desteklenmesi

Faaliyet 2: Agik Ders Malzemesi programinin yuruttlmesi

Faaliyet 3:"ODTU Yuksekdgretim Calsmalari Ofisi"nin kurulmasi

Faaliyet 4:"ODTU Toplumsal Sorumluluk Fonu" ajturulmasi

Faaliyet 5: Uzaktan Eitim Programlarinin geftirilmesi icin 6n ¢alsma yapilmasi

Performans Hedefi 1.2.Kampus ortamininggsen ve geken  gereksinimlere
uygun olarak dizenlenmesi

Performans gdstergesi:

» Agaclandirma ve cevre dizenlemesi faaliyetlerindaykaynak

Faaliyet: Agaclandirma ve ¢evre dizenlemesi faaliyetlerinineldsnmesi
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STRATEJIK AMAC 4: KURUMSAL GEL iSiM
STRATEJIK HEDEF 1: Universitedeki kurumsal yonetim sureclerinin igtieiimesi

Performans Hedefi 1.1: Uzmanlgmis hizmetleri sglamak Uzere yeni birimler
olusturulmasi, mevcut program ve birimlerin yeniden HNepdirilmasi, hizmet
kalitesinin artiriimasi

Performans gostergesi:

= Dig degerlendirmeye tabi tutulan birimlerin sayisi

= Kurulan yeni idari birim sayisi

* Yeniden yapilandirilan idari birim sayisi

» Idari hizmetlerden memnuniyet diizeyi

Faaliyet 1: Akademik Gekim Programi kapsamindaki faaliyetlerin

desteklenmesi

Faaliyet 2: Engelsiz ODTU Ofisi'nin yeniden yapilandiriimasi

Faaliyet 3: "Idari Personel Destekleme Komisyonu"nunstlwlmasi ve idari

personelin desteklenmesi

Faaliyet 4: Cevre ve surdurulebiligie iliskin calsmalarin "ODTU

Surdaralebilir Kampus Projesi” altinda butigielmesi

Faaliyet 5:"ODTU inovasyon Fonu" okiurulmasi

Faaliyet 6: Kurumsaliletisim Ofisi'nin yapilandiriimasi

Faaliyet 7:"ODTU Program ve Kurumsal @erlendirme Ofisi"nin kurulmasi

Faaliyet 8:"ODTU Kurumsal Tarih Ofisi"nin kurulmasi

Faaliyet 9: Idari birimlerin "Kalite Belgesi" almalarina yonelgkogramin

surdurulmesi

Faaliyet 10: Akademik birimlerin "Dg Degerlendirme" sireclerinden

gecmelerinin desteklenmesi

Faaliyet 11: Universite tanitim faaliyetlerinin etkindgrilmesi (yabanci

uyruklu Gzretim elemanlari vegiencilere yonelik)
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi 38.03 - ORTA D@U TEKNIK UNIVERSITES
Amag EGITIM
Hedef Egitim faaliyetlerinin, gitim kalitesinin artirilarak surdurilmesi

Performans Hedefi

Lisans ggitim faaliyetlerinin, e gitim kalitesinin artirilarak strdurilmesi

3

3

Performans Gdostergeleri B(i)rlifl:ji 2010 2011 2012

1| Qgretim elemant - bana) -y 40 14,20 14,64 14
disen lisans grenci sayisi

2| Lisans mezun sayisi | Sayi | 2.440 2.564 2.700

3| Ortalama mezuniyet siiresi ~ Yil | 45| 45 43
Ogrencilerin hazirlk

4| programinin sonunda Yizde % 71 % 75 %80
Ingilizce baari orani

5 Cift ar_l_zjldal _programlarma Sayl 186 186 200
kayitli 6grenci sayisi

6 Sgref de_rece5| alanggenci Yiizde % 15 % 17 % 19
ylzdeleri

7 Yyksel;Sgref de_receS| algn Yiizde % 11 % 14 % 17
ogrenci yuzdeleri

_ Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler - -
Butce Bltce Dsi Toplam

1| Meveut lisans  gtim - faaliyetlerinin 148.790.818 148.790.814
surdurulmesi
ingilizce Hazirlik Programiniingilizce

2 | yeterlik diizeyi dguk ogrenciler igin yaz 350.000 350.000
aylarini kapsayacajekilde uzatiimasi

3 Lisans programlarl_n_ln Bo_Iogna kistaslar 10.000 10.000
acisindan dgerlendirilmesi

Genel Toplam 149.150.818 149.150.81¢
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.03 - ORTA D@U TEKNIK UNIVERSITESI
Amag EGITIM
Hedef Egitim faaliyetlerinin, gitim kalitesinin artinlarak strdurtlmesi

Performans Hedefi

Lisansustl ve yaamboyu egitim faaliyetlerinin, e gitim kalitesinin
artirllarak surdarilmesi

L

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2010 2011 2012
1| Lisansistu grenci sayisi Say!l 6.981 7.164 7.300
2| Lisansustii mezun sayist | Say 1.373 1.268 1.500
3 Yukself I|§_ans_ ortalama vil 27 26 25
mezuniyet siresi
4 D_tho_ra ortalama mezuniygt vil 59 57 55
suresi
Zamaninda bitiren yuksek
5 lisans @renci sayisi Say! 274 2170 300
6 ;?man]nda bitiren doktora Say! 24 20 30
dgrenci sayisl
7 Yeni acilan lisansustu Sayl 3 4 5
program sayIs|
8 Surekli gitim seminerlerinin Sayi 71 80 90
sayisi
. Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler Bltce Bltce Dsi Toplam
1 Mevcut Ilsgnsustu @tim  faaliyetlerinin 26.165.604 26.165.604
surdurulmesi
2 Lisansustu prograr_n_larlnlp Bologna kistaglari 10.000 10.000
acisindan dgerlendirilmesi
3| Surekli Ezitim Programlarinin gedtiriimesi 200.000 200.000
Genel Toplam 26.375.604 26.375.604
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi 38.03 - ORTA D@U TEKNIK UNIVERSITES
Amag EGITIM
Hedef Ogrencilerin akademik ve mesleki ggélhini saslayacak ortamlari

olusturulmasi.

Performans Hedefi

Ogrencilerin bilgiye erisimlerini ve kullanmalarini kolayla stiracak
altyapinin zenginlstirilmesi

Performans Gdstergeleri Olcu Birimi 2010 2011 2012
1| Ogrenci baina digen PC sayisi Sayi 0,13 0,14 0,16
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Bltce Dsi Toplam
1| Bilgi teknolaijileri altyapisinin guclendirilmesi 2.669.160 2.669.160
Ogretim  Teknolojileri  Pilot ~ Programinin
2 baslatiimasi 50.000 50.000
3 Kablosuz bilgis__ayar anin y_aygml@tlrllmam ve 250.000 250.000
PC lablarinin gincellenmesi
4 OIBS' _(Ogr_(_anm Isleri I_3|Ig| Sistemi) yazilim 400.000 400.000
paketinin giincellenmesi
Genel Toplam 3.369.16( 3.369.16C

45



2012 Yih Performans Programi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi 38.03 - ORTA D@U TEKNIK UNIVERSITES
Amag EGITIM
Hedef Ogrencilerin akademik ve mesleki gginini saglayacak ortamlari

olusturulmasi

Performans Hedefi

Egitim faaliyetleri ile ilgili idari streglerin iyile stiriimesi

Performans Gostergeleri | Olgii Birimi 2010 2011 2012
Personel bana digen
1|yenilenms (5 yildan az Sayl 0,5 0,8 1
PC sayisi
Egitim ile ilgili
2| hizmetlerde grenci Yuzde VY VY % 80
memnuniyeti
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biltce Dsi Toplam
1| Bilgisayar temini 500.000 500.000
> OIDB_kadr_osunun ve fiziksel olanaklarinin 80.000 80.000
gelistiriimesi
Genel Toplam 580.000 580.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi 38.03 - ORTA D@U TEKNIK UNIVERSITES
Amag EGITIM
Hedef Ogrencilerin akademik ve mesleki gethini saglayacak ortamlari

olusturulmasi

Performans Hedefi

Mevcut egitim ve barinma ortamlarinin iyile stiriimesi ve yeni &gitim
mekanlarinin olusturulmasi

Performans Gostergeleri Olgli Birimi 2010 2011 2012

1| Derslik ve laboratuvar alani m? 119.472 119.472 122.000
> Insaatina bglanan lisans yurdy e i ) 14.250

alani
3 Insaatina bglanan lisansusti e i ) 12 250

yurdu alani

_ Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler - -
Butce Bltce Dsi Toplam

1 Me\_/cut der_sllklerln ve laboratuvarlarin 1.700.004 2 000.004

yenilenmesi
2| Ogrenci calsma alanlarinin gesletiimesi 300.000 300.000
3| Yeni lisans yurdu yapilmasi 1.900.00d 1.900.000
4| Yeni lisansisti yurdu yapiimasi 2.000.00d 2.000.000
51 Yeni derslik ve laboratuvar §aati/yenilenmesi 2.000.00d 2.000.000
6 | Yeni insaatlar icin projelerin hazirlatiimasi 100.000 100.000
Genel Toplam 8.000.00(¢ 8.000.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi 38.03 - ORTA D@U TEKNIK UNIVERSITES
Amag EGITIM
Hedef Ogrencilerin akademik ve mesleki ggthini saslayacak ortamlari

olusturulmasi

Performans Hedefi

Ogrencilerin mesleki gelsimi icin desteklerin artiriimasi

Performans Gdstergeleri Olgii Birimi 2010 2011 2012
1 QG_EB _taraflndan verilen Say! 8 15 20
egitim/seminer sayisi
ODTU'de ilk yil Programina
2| katilan @renci sayisl Say! i i 100
Ogrencilerin mesleki gefimini
3| saglamak tzere kurulan/yeniden  Sayi - - 2
yapilandirilan ofis/birim sayisi
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Bltce Bltce Dsi Toplam
Kurslar ~ ve  gitim-uygulama  prograni
1| 0nerilerinin OGEB tarafindan gglirilmesi ve 20.000 20.000
uygulamaya sokulmasi
Ogrenci oryantasyon, Elelele ve Yonder
2 | programlarinin "ODTU'deilk Yil Programi” 10.000 10.000
kapsaminda buturggrilmesi
3 Girisimcilik ~ Merkezi'nin s_undgu egitim 30.000 30.000
programlarinin desteklenmesi
"Akademik Yazim Atelyeleri* dizenlenmesi ye
4 katilimcilara sertifika verilmesi 20.000 20.000
5| Istatistik Analiz Dangma Ofisi’nin kurulmasi 20.000 20.000
Genel Toplam 100.000 100.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi 38.03 - ORTA D@U TEKNIK UNIVERSITES
Amag EGITIM
Hedef Ogrencilerin kiisel ve sosyal gefimlerinin desteklenmesi

Performans Hedefi

Spor alanlarinin iyilestiriimesi ve spor faaliyetlerine katilimin

artirlmasi
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2010 2011 2012
Spor  Mudurligl  bunyesinde
1|faaliyet organize eden gienci Sayi 225 260 300
sayisl
> S_por Mudurligl  bunyesinde Sayl 550 1670 2 000
dizenlenen kurslara katilim sayjsi
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Bltce Dsi Toplam
Tenis, futbol, basketbol sahasi yapimi |ve
1 yenilenmesi 240.000Q 240.000
> ngulteler arasi spor kalagsmalarinin 10.000 10.000
diizenlenmesi
Genel Toplam 250.000 250.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi 38.03 - ORTA D@U TEKNIK UNIVERSITES
Amag EGITIM
Hedef Ogrencilerin kiisel ve sosyal gafimlerinin desteklenmesi

Performans Hedefi

Kampus ortaminin iyilestiriimesi

Performans Gostergeleri Olgli Birimi 2010 2011 2012
p|Kampus = O”a’.“'”da‘” Yiizde % 65 VY % 75

memnuniyet yuzdesi

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biltce Dsi Toplam

1| Kampus altyapisinin iyikgiriimesi 1.455.000 1.455.000
> Kampus ici ulaim amaciyla ring seferlerinin 35 000 35 000

artiriimasi
3 OPTU kampu_sunun engelligéenciler igin 10.000 10.000

diizenlenmesi
4| Buyuk onarim projelerinin gerceklérilmesi 4.500.000 4.500.00(¢
Genel Toplam 6.000.000 6.000.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi 38.03 - ORTA D@U TEKNIK UNIVERSITESI
Amagc ARASTIRMA
Hedef Arastirma amacli finansal kaynaklarin gdlilmesi ve etkin kullanimini

sgilanmasi

n

Performans Hedefi

Arastirmacilarin arastirma fonlarindan daha fazla faydalanmalarinin

sgglanmasi
) . Olci
Performans Gdostergeleri Birimi 2010 2011 2012
1 Yur_utulr_nt_—zkte olan ulusal agrma Say! 275 354 400
projelerinin sayisi
2 Yerj| pag_;layan ulusal ardirma Say! 90 111 120
projelerinin sayisi
Universite tarafindan desteklenen
3 BAP 1 projelerinin sayisi Say! 251 311 350
Yurutilmekte  olan  uluslararasi
4 arsstirma projelerinin sayisi Say! 171 195 220
5| Oretim - Oyesi — bana - dgen 107.054 108.000 110.000
arsstirma gelstirme gelirleri
. Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler Bltce Bltce Dsi Toplam
Oncelikli alanlarda agtirma  projelerinin
1 gelistirilmesi (Ornesin YESAP) 100.000 100.000
o | BAP odeneklerinin artinimasi ve BAP 1.969.796 1.650.00( 3.619.796
yonetiminde iyilgtirme yapilmasi
3| Ulusal aratirma projelerinin yuratilmesi 36.500.00( 36.500.00(
4| Uluslararasi aggirma projelerinin yurattlmesi 9.000.00d 9.000.00d
5 Ariagtlrmacnara proje  yuritme  degtrin 20.000 20.000
sailanmasi
6 Bag'arlll _aratlrmacnara proje geitirme destgi 100.000 100.000
verilmesi
7 ODTU Teknoloji (Bilgi) Lisanslama" destek 50.000 50.000
programinin olgturulmasi
Genel Toplam 2.239.796 47.150.00( 49.389.796
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0 2012 Yih Performans Programi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi 38.03 — ORTA D@GU TEKNIK UNIVERSITES
Amag ARASTIRMA
Hedef Arastirma amach fiziksel kaynaklarin ggirilmesi ve etkin

kullaniminin sglanmasi

Performans Hedefi Kitiphane kaynaklarinin genisletilmesi

Performans Gostergeleri Olgli Birimi 2010 2011 2012
1 Eo'eks'yona eklenen baslt o, 23.656 16.943 20.000

itap sayisi
2 | Elektronik dergi sayisi Sayi 54.681 56.000 57.000
3 | Elektronik kitap sayisi Sayi 91.596 96.000 100.000

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Bltce Bltce Dsi Toplam

1| KDDB'ye yeni yayinlarin alinmasi 4.922.026 4.922.026
Genel Toplam 4.922.026 4.922.026
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2012 Yih Performans Programi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi 38.03 — ORTA D@GU TEKNIK UNIVERSITES
Amag ARASTIRMA
Hedef Arastirma amach fiziksel kaynaklarin ggirilmesi ve etkin

kullaniminin sglanmasi

Performans Hedefi

Merkezi Laboratuvar altyapisinin yaygin ve etkin kdlaniimasina
yonelik mekanizmalarin gelstiriimesi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2010 2011 2012
p|Merkezi ~ Laboratwarda o, , 1.566 1.600 2.000

gerceklgtirilen analiz sayisi
p|Merkezi ~ Laboratuvarda o 7.625 9.000 12.000

gerceklgtirilen érnek sayisi

Merkezi Laboratuvardan
3| Universite icinde faydalanan  Sayi 25 22 35

birim/ kurum sayisi

Merkezi Laboratuvardan
4 | Universite dginda faydalana Sayi 210 139 230

kurum sayisi

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Bltce Dsi Toplam

1|Merkezi Laboratuvarin desteklenmesi 276.000 276.000
Genel Toplam 276.000 276.000
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2012 Yih Performans Programi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.03 — ORTA D@GU TEKNIK UNIVERSITES
Amag ARASTIRMA

Yeni calsmalara yon verecek ve toplumsal katkilarglagacak
Hedef disipliner-disiplinlerarasi-gok disiplinli lisansiis egitim ve argtirma

faaliyetlerinin yuratilmesi

Performans Hedefi

Oncelikli

alanlarda
faaliyetlerinin hizlandiriimasi

disiplinlerarasi

egitim

ve arastirma

Performans Gdostergeleri

Olgu Birimi

2010

2011

2012

Disiplinlerarasi argtirmalar
icin ingaatina

metrekaresi

baslanan/olgturulan alanlarin

m2

10.000

Yeni agilan disiplinlerarasi
lisansustl program sayis|

Say!I

Oncelikli disiplinlerarasi
alanlarda ardirma
projelerinin gelstirilmesi igin
kullanilan kaynak miktari

TL

18.500.00¢

8.040.00¢

8.230.00¢

Yeni kurulan argiirma
merkezlerinin sayis|

Say!I

Yeni kurulan argtirma
merkezleri icin Kalkinma
Bakanlgi'ndan sglanan
kaynak

TL

7.000.00¢

2.000.00¢

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci

Butce

Butce Dsl

Toplam

1["ODTU Arastirma Parki"nin igaat!

2.090.004

2.090.00¢

projelerin gel§tiriimesi

Disiplinlerarasi lisansistu program ve

7.333.664

7.333.664

Arastirma Merkezlerinde disiplinlerarasi
arastirma projelerinin yuratilmesi

8.130.00d

8.130.004

4| Arastirma Merkezlerinin desteklenmesi

3.680.487

3.880.482

Genel Toplam

21.234.144

21.234.146




2012 Yih Performans Programi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.03 - ORTA D@U TEKNIK UNIVERSITES
Amagc ARASTIRMA
Hedef Bilim insani yetgtirme projelerinin yurutilmesi

Performans Hedefi

Bilim insani yetistirme programlarinin geli stiriimesi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2010 2011 2012
Bilim insani yetstirme
1| programlarindaki  aséirmaci Sayi 544 575 610
sayisl
2| OYP igin ayrilan kaynak TL 4.630.00(¢ 2.000.00d 4.000.00(¢
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Bltce Bltce Dsi Toplam
1 O_gr_(lat.l.m Uy§aS| Yetjtirme Programinin (OYP) 4.000.000 4.000.000
ylrtttilmesi
Genel Toplam 4.000.00(¢ 4.000.00(¢
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi 38.03 - ORTA D@U TEKNIK UNIVERSITES
Amag ARASTIRMA
Hedef Universite-sanayisbirli ginin artiriimasi

Performans Hedefi

Sanayi ile ortak yuritilen arastirma-gelistirme faaliyetlerinin ve

DSIM kapsamindaki projelerin artirilmasi

Performans Gostergeleri Olgli Birimi 2010 2011 2012
Merkezler icin  Isbirligi
Gelistirme Programi (MGEP) ) i
1 icin Kalkinma Bakanfi’ndan i 100.000
alinan destek miktari
2| DSIM projelerinin sayisi Sayi 417 537 600
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Bltce Bltce Dsi Toplam
1| MIGEP programinin desteklenmesi 100.000 300.000 400.000
2| DSIM faaliyetlerinin artiriimasi 22.000.00( 22.400.00(¢
Genel Toplam 100.000 22.300.00(¢ 22.400.000
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2012 Yih Performans Programi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi 38.03 - ORTA D@U TEKNIK UNIVERSITESI
Amag TOPLUMSAL H IZMET
Hedef Toplumsal hizmet faaliyetlerinin etkirgérilmesi

Performans Hedefi

Universitede  yuritilen  toplumsal  hizmet

faaliyetleinin

desteklenmesi
Performans Gostergeleri Olgli Birimi 2010 2011 2012
Gergeklagtirilen toplumsa
1| hizmet faaliyetlerinin (kongre, Sayi 1.435 1.470 1.500
seminer, sergi, vb.) sayisi
Toplumsal Sorumluluk Fonu
2| kapsaminda desteklenen prpje  Sayi - - 3
sayisl
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Bltce Dl Toplam
Toplumsal sorumluluk faaliyetlerinin
1 desteklenmesi 2.315.000 2.315.000
> A_(.;,|_I.< ) De_rs Malzemesi programinin 30.000 30.000
yardtilmesi
3 "ODTU Yuksek@retim Calgsmalari Ofisi"nin 10.000 10.000
kurulmasi
"ODTU Toplumsal Sorumluluk Fony"
4 olusturulmas| 75.000 75.000
5 _U_zalftan Bitim Programlarinin gedtiriimesi 20.000 20.000
icin 6n calgma yapiimasi
Genel Toplam 2.450.00d 2.450.00d
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2012 Yih Performans Programi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi 38.03 - ORTA D@U TEKNIK UNIVERSITESI
Amag TOPLUMSAL H IZMET
Hedef Toplumsal hizmet faaliyetlerinin etkirgérilmesi

Performans Hedefi

Kampus ortaminin desisen ve geken gereksinimlerine uygun
olarak diizenlenmesi

Performans Gdstergeleri Olcu Birimi 2010 2011 2012
Agaclandirma  ve cevie
1|dizenlemesi faaliyetlerine TL 744.712 872.179 1.322.554
ayrilan kaynak
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Bltce Dsi Toplam
1 Agaclandirma ve  c¢evre  duzenlemesi 1392 554 1322 554
faaliyetlerinin desteklenmesi T T
Genel Toplam 1.322.554 1.322.554
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2012 Yih Performans Programi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.03 - ORTA D@U TEKNIK UNIVERSITES
Amag KURUMSAL GEL iSiMm
Hedef Universitedeki kurumsal yonetim sireclerinin igtiimesi

Performans Hedefi

Uzmanlasmis hizmetleri saglamak Uzere yeni birimler
olusturulmasi, mevcut program ve birimlerin yeniden
yapilandiriimasi, hizmet kalitesinin artiriimasi

Performans Gdostergeleri | Olgu Birimi \ 2010 \ 2011 \ 2012
Dis deserlendirmeye tabi tutulan
L | birimlerin sayisl Say! i i 3
2 | Kurulan yeni idari birim sayisi | Sayi | 1] 2| 4
3 Yeniden yapilandirilan idari birim Sayl i 2 3
sayisl
4 Id__an h_|zmetlerden memnuniyet Yiizde i i % 80
duzeyi
_ Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler - -
Butce Butce Dsi Toplam
1 Aka_demlk_ Gelgim Prqgraml kapsamindaki 100.000 100.000
faaliyetlerin desteklenmesi
2 |Engelsiz ODTU Ofisi'nin yeniden yapilandiriimasi 70.000 70.000
3 "Idari Persone! I_Destekleme Komlsyonu"_nun 130.000 130.000
olusturulmasi ve idari personelin desteklenmesi
Cevre ve surdurulebilige iliskin calsmalarin
4 |"ODTU Sdrdurdlebilir Kampus Projesi” altinga 150.000 150.000
batunlatiriimesi
5 |"ODTU inovasyon Fonu" okiurulmasi 100.000 100.000
6 |Kurumsaliletisim Ofisi'nin yapilandiriimasi 30.000 30.000
"ODTU Program ve Kurumsal [@erlendirme
/ Ofisi"nin kurulmasi 20.000 20.000
8 |"ODTU Kurumsal Tarih Ofisi"nin kurulmasi 50.000 50.000
9 Idari blrlmlerl!n ".!<§.1I|te Belgesr' almalarina yonelik 80.000 80.000
programin surdurilmesi
10 A_I_<adem_|k birimlerin N Ds Degerlent_jlrme 50.000 50.000
sureclerinden gecmelerinin desteklenmesi
Universite tanitim faaliyetlerinin etkinjgrilmesi
11 | (yabanci uyruklu gretim elemanlarn vegencilere 370.000 370.000
yonelik)
Genel Toplam 1.150.000 1.150.00d
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2012 Yih Performans Programi

D- Idarenin Toplam Kaynak Thtiyaci

FAAL IYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

38.03 - ORTA DOGU TEKNiK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1 - Lisans eitim kalitesinin artinimasi ve egitim faaliyetlerinin strdurilmesi.

Faaliyet Adi

Mevcut lisans &sitim faaliyetlerinin surdirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.04.32 - FEN-EDEBYAT FAKULTES 1, 38.03.04.42 - NMARLIK FAKULTES 1,
38.03.04.43 - MUHENDS LIK FAKULTES 1, 38.03.05.00 - TEKNK B ILIMLER MESLEK

YUKS EKOKULU, 38.03.06.31 - B5IiTiM FAKULTES 1, 38.03.09.01 - OZEL KALEM
(REKTORLUK), 38.03.09.04 -IDARI VE MAL T iSLER DAIRE BASKANLI GI, 38.03.09.07 -
SAGLIK, KULTUR VE SPOR DA IRE BASKANLI GI, 38.03.09.09 - YAPISLERT VE TEKN iK
DAIRE BASKANLI Gl, 38.03.09.10 - GRENCI iSLERT DAIRE BASKANLI G, 38.03.06.43 -
iKT iSADI VE IDARI BILIMLER FAKULTES 1, 38.03.06.83 - YABANCI OLLER

YUKS EKOKULU, 38.03.07.89 - OGER BOLUMLER

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

102.883.115,00

02 |[SCK Devlet Primi Giderleri

17.682.396,00

03 [Malve Hizmet Alim Giderleri

28.225.307,0p

04 |Faiz Gderleri

0,00

05 |CariTransferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

148.790.818,00

DoOner Sermaye

0,00

Diger Yurtici

0,00

Butce Dsi
Kaynak

Yurt Disi

0,00

Toplam Biitce D§1 Kaynak lhtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

148.790.818,00

60



2012 Yih Performans Programi

FAAL iYET MAL iYETLER i TABLOSU

idare Adi

38.03 - ORTA DOGU TEKNiK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1 - Lisans &itim kalitesinin artinimas1 ve egitim faaliyetlerinin strdarilmesi.

Faaliyet Adi

ingilizce Hazirik Programinin ingilizce yeterlilik diizeyi disiik égrenciler igin
yaz aylarini kapsayacaksekilde uzatiimasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.06.83 - YABANCI OLLER YUKS EKOKULU

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 350.000,0
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borgverme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 350.000,0
g ';;rs Doner Ser.maye 0,09
i& > Diger YurtIci 0,00
@ < Yurt Disl 0,09
Toplam Biitce D§1 Kaynak lhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 350.000,0
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FAAL iYET MAL iYETLER i TABLOSU

idare Adi

38.03 - ORTA DOGU TEKNiK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1 - Lisans &itim kalitesinin artinimas1 ve egitim faaliyetlerinin strdarilmesi.

Faaliyet Adi

Lisans programlarinin Bologna kistaslarl acisindardegerle ndirimesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.06.83 - YABANCI OLLER YUKS EKOKULU

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 10.000,0
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borgverme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 10.000,0
g ';;rs Doner Ser.maye 0,09
i& > Diger YurtIci 0,00
@ < Yurt Disl 0,09
Toplam Biitce D§1 Kaynak lhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 10.000,0
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FAAL iYET MAL IYETLER i TABLOSU

idare Adi

38.03 - ORTA DOGU TEKNiK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2 - LisansUstu gitim kalitesinin artinimasi ve egitim faaliyetlerinin
surdurilmesi.

Faaliyet Adi

Mevcut lisansisti &itim faaliyetlerinin strdirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.04.00 - FEN B.IMLER 1 ENSTITUSU, 38.03.04.01 - DEIZ BILIMLER i ENSTITUSU,
38.03.04.16 - UYGULAMALI MATEMAT iK ENSTITUSU, 38.03.06.04 - SOSYAL R IMLER
ENSTITUSU, 38.03.06.15 HLETiSiM BILIMLER i ENSTITUSU

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

20.256.177,0p

02 |[SGCK Devlet Primi Giderleri

5.403.680,0p

03 [Malve Hizmet Alim Giderleri

505.747,00

04 |Faiz Gderleri

0,00

05 [CariTransferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

26.165.604,0p

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurtici

0,00

Butce Dsi
Kaynak

Yurt Disi

0,00

Toplam Biitce D§1 Kaynak lhtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

26.165.604,0p
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FAAL iYET MAL iYETLER i TABLOSU

idare Adi

38.03 - ORTA DOGU TEKNiK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2 - Lisansustu gitim kalitesinin artinimasi ve egitim faaliyetlerinin
sirdurilmesi.

Faaliyet Adi

Lisansustl programlarnnin Bologna kistaslari agisidan degerlendirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.06.15 ILETISIM BILIMLER i ENSTITUS U, 38.03.04.00 - FEN BIMLER I ENSTITUSU

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 10.000,0
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Malve Hizmet Alm Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borgverme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 10.000,0
g x Doner Sermaye 0,00
ol % Diger Yurtigi 0,09
@ < Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce D§1 Kaynak lhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 10.000,0
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FAAL iYET MAL iYETLER i TABLOSU

idare Adi

38.03 - ORTA DOGU TEKNiK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2 - Lisansustu gitim kalitesinin artinimasi ve egitim faaliyetlerinin
sirdurilmesi.

Faaliyet Adi

Surekli Egitim Programlarinin geli stirimesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.07.59 - IGER MERKEZLER, 38.03.05.38 - MKROELEKTROMEKAN  iK SISTEMLER
ARASTIRMA UYGULAMA MERKEZ i

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 166.246,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 24.668,0
03 |Malve Hizmet Alm Giderleri 9.086,0(
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borgverme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 200.000,00
g ';;rs Doner Ser.maye 0,00
i& > Diger YurtIci 0,00
@ < Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce D§1 Kaynak lhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 200.000,00
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FAAL iYET MAL iYETLER i TABLOSU

idare Adi

38.03 - ORTA DOGU TEKNiK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

3 - Ggrencilerin bilgiye erisimlerini ve kullanmalanni kolayla stiracak
altyapinin ze nginlestiriime si

Faaliyet Adi

Bilgi teknolojileri altyapisinin giigle ndirimesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.09.08 - B.GIISLEM DA IRE BASKANLI G

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 1.636.400,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 341.728,00
03 |Malve Hizmet Alm Giderleri 291.032,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 400.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borgverme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.669.160,0D
g ';;rs Doner Ser.maye 0,00
i& > Diger YurtIci 0,00
@ < Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce D§1 Kaynak htiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.669.160,0
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FAAL iYET MAL iYETLER i TABLOSU

idare Adi

38.03 - ORTA DOGU TEKNiK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

3 - Ggrencilerin bilgiye erisimlerini ve kullanmalanni kolayla stiracak
altyapinin ze nginlestiriime si

Faaliyet Adi

Ogretim Teknolojileri Pilot Programinin ba slatiimasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.09.08 - B.GIISLEM DA IRE BASKANLI G

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 50.000,0
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Malve Hizmet Alm Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borgverme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 50.000,0
g ';;rs Doner Ser.maye 0,00
i& > Diger YurtIci 0,00
@ < Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce D§1 Kaynak lhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 50.000,0
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FAAL iYET MAL iYETLER i TABLOSU

idare Adi

38.03 - ORTA DOGU TEKNiK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

3 - Ggrencilerin bilgiye erisimlerini ve kullanmalanni kolayla stiracak
altyapinin ze nginlestiriime si

Faaliyet Adi

Kablosuz bilgisayar ginin yayginlastirimasi ve PC lablarinin glincellenmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.09.08 - B.GIISLEM DA IRE BASKANLI G

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Malve Hizmet Alm Giderleri 250.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borgverme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 250.000,00
g x Doner Sermaye 0,00
ol % Diger Yurtigi 0,09
@ < Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce D§1 Kaynak lhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 250.000,00
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FAAL iYET MAL iYETLER i TABLOSU

idare Adi

38.03 - ORTA DOGU TEKNiK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

3 - Ggrencilerin bilgiye erisimlerini ve kullanmalanni kolayla stiracak
altyapinin ze nginlestiriime si

Faaliyet Adi

0OiBS (Ggrenci isleri Bilgi Sistemi) yazihm paketinin giincelle nmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.09.08 - B.GIISLEM DA IRE BASKANLI G

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Malve Hizmet Alm Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 400.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borgverme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 400.000,00
g ';;rs Doner Ser.maye 0,00
i& > Diger YurtIci 0,00
@ < Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce D§1 Kaynak lhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 400.000,00
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FAAL iYET MAL iYETLER i TABLOSU

idare Adi

38.03 - ORTA DOGU TEKNiK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

4 - Egitim faaliyetleri ile ilgili idari streclerin iyile stirimesi

Faaliyet Adi

Bilgisayar te mini

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.09.04 iDARI VE MAL i iSLER DAIRE BASKANLI GI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Malve Hizmet Alm Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 500.000,0
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borgverme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 500.000,0
g ';;rs Doner Ser.maye 0,00
i& > Diger YurtIci 0,00
@ < Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce D§1 Kaynak lhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 500.000,0
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FAAL iYET MAL iYETLER i TABLOSU

idare Adi

38.03 - ORTA DOGU TEKNiK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

4 - Egitim faaliyetleri ile ilgili idari streclerin iyile stirimesi

Faaliyet Adi

OIiDB kadrosunun ve fiziksel olanaklannin ge §tiriimesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.09.04 iDARI VE MAL i iSLER DAIRE BASKANLI GI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 80.000,0
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Malve Hizmet Alm Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borgverme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 80.000,0
g ';;rs Doner Ser.maye 0,00
i& > Diger YurtIci 0,00
@ < Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce D§1 Kaynak lhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 80.000,0
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FAAL iYET MAL iYETLER i TABLOSU

idare Adi

38.03 - ORTA DOGU TEKNiK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

5 - Mevcut egitim ve barinma ortamlarinin iyile stirilmesi ve yeni egitim
mekanlarinin olusturulmasi

Faaliyet Adi

Mevcut dersliklerin ve laboratuarlarin yenilenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.09.09 - YAPISLER VE TEKN iK DAIRE BASKANLI GI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Malve Hizmet Alm Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 1.700.000,0
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borgverme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.700.000,0
g ';;rs Doner Ser.maye 0,00
i& > Diger YurtIci 0,00
@ < Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce D§1 Kaynak htiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.700.000,0
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FAAL iYET MAL IYETLER i TABLOSU

idare Adi

38.03 - ORTA DOGU TEKNiK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

5 - Mevcut egitim ve barinma ortamlarinin iyile stirilmesi ve yeni egitim
mekanlarinin olusturulmasi

Faaliyet Adi

Ogrenci calisma alanlarinin geniletimesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.09.09 - YAPISLER VE TEKN iK DAIRE BASKANLI Gl

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 300.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borgverme 0,00
Toplam Biltce Kaynak ihtiyaci 300.000,00
g x Doner Sermaye 0,00
s % Diger Yurtici 0,09
@ * Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce DsI Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 300.000,00

73



2012 Yih Performans Programi

FAAL iYET MAL IYETLER i TABLOSU

idare Adi

38.03 - ORTA DOGU TEKNiK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

5 - Mevcut egitim ve barinma ortamlarinin iyile stirilmesi ve yeni egitim
mekanlarinin olusturulmasi

Faaliyet Adi

Yeni lisans yurdu yapiimasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.09.09 - YAPISLER VE TEKN iK DAIRE BASKANLI GI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Malve Hizmet Alm Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 [cCari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 1.900.000,0D
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borgverme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.900.000,0p
g ';;rs Doner Ser.maye 0,09
i& > Diger YurtIci 0,00
@ < Yurt DisI 0,09
Toplam Biitce D§1 Kaynak lhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.900.000,00
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FAAL iYET MAL iYETLER i TABLOSU

idare Adi

38.03 - ORTA DOGU TEKNiK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

5 - Mevcut egitim ve barinma ortamlarinin iyile stirilmesi ve yeni egitim
mekanlarinin olusturulmasi

Faaliyet Adi

Yeni lisans st yurdu yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.09.09 - YAPISLER VE TEKN iK DAIRE BASKANLI GI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Malve Hizmet Alm Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 2.000.000,0p
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borgverme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.000.000,0D
g ';;rs Doner Ser.maye 0,00
i& > Diger YurtIci 0,00
@ < Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce D§1 Kaynak htiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.000.000,0p
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FAAL iYET MAL iYETLER i TABLOSU

idare Adi

38.03 - ORTA DOGU TEKNiK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

5 - Mevcut egitim ve barinma ortamlarinin iyile stirilmesi ve yeni egitim
mekanlarinin olusturulmasi

Faaliyet Adi

Yeni derslik ve laboratuvar ingaati/yenilenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.09.09 - YAPISLER VE TEKN iK DAIRE BASKANLI GI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Malve Hizmet Alm Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 2.000.000,0
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borgverme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.000.000,0
g ';;rs Doner Ser.maye 0,00
i& > Diger YurtIci 0,00
@ < Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce D§1 Kaynak htiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.000.000,0
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FAAL iYET MAL iYETLER i TABLOSU

idare Adi

38.03 - ORTA DOGU TEKNiK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

5 - Mevcut egitim ve barinma ortamlarinin iyile stirilmesi ve yeni egitim
mekanlarinin olusturulmasi

Faaliyet Adi

Yeni insaatlar i¢in projelerin hazirlatiimasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.09.09 - YAPISLER VE TEKN iK DAIRE BASKANLI GI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Malve Hizmet Alm Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 100.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borgverme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 100.000,00
g ';;rs Doner Ser.maye 0,00
i& > Diger YurtIci 0,00
@ < Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce D§1 Kaynak lhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 100.000,00
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FAAL iYET MAL iYETLER i TABLOSU

idare Adi

38.03 - ORTA DOGU TEKNiK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

6 - Ogrencilerin mesleki gelsimi icin desteklerin artinimasi.

Faaliyet Adi

Kurslar ve egitim-uygulama programi nerilerinin OGEB tarafindan
gelistirimesi ve uygulamaya sokulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.09.07 - SELIK, KULTUR VE SPOR DA iRE BASKANLI GI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 20.000,0
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Malve Hizmet Alm Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borgverme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 20.000,0
g ';;rs Doner Ser.maye 0,00
i& > Diger YurtIci 0,00
@ < Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce D§1 Kaynak lhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 20.000,0
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FAAL iYET MAL iYETLER i TABLOSU

idare Adi

38.03 - ORTA DOGU TEKNiK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

6 - Ogrencilerin mesleki gelsimi icin desteklerin artinimasi.

Faaliyet Adi

Ogrenci oryantasyon, Elele ve Yénder programlarinin 'ODTU'de ilk YiI
Programi" kapsaminda biitiinlestiriime si

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.09.07 - SELIK, KULTUR VE SPOR DA iRE BASKANLI GI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 10.000,0
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Malve Hizmet Alm Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borgverme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 10.000,0
g ';;rs Doner Ser.maye 0,00
i& > Diger YurtIci 0,00
@ < Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce D§1 Kaynak lhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 10.000,0
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FAAL iYET MAL iYETLER i TABLOSU

idare Adi

38.03 - ORTA DOGU TEKNiK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

6 - Ogrencilerin mesleki gelsimi icin desteklerin artinimasi.

Faaliyet Adi

Giri simcilik Merkezi'nin sundu gu egitim programlarinin desteklenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.09.07 - SELIK, KULTUR VE SPOR DA iRE BASKANLI GI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 30.000,0
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Malve Hizmet Alm Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borgverme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 30.000,0
g ';;rs Doner Ser.maye 0,00
i& > Diger YurtIci 0,00
@ < Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce D§1 Kaynak lhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 30.000,0
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2012 Yih Performans Programi

FAAL iYET MAL iYETLER i TABLOSU

idare Adi

38.03 - ORTA DOGU TEKNiK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

6 - Ogrencilerin mesleki gelsimi icin desteklerin artinimasi.

Faaliyet Adi

"Akademik Yazim Atelyeleri" diizenlenmesi ve katimcilara sertifika
verilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.09.07 - SELIK, KULTUR VE SPOR DA iRE BASKANLI GI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 20.000,0
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Malve Hizmet Alm Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borgverme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 20.000,0
g ';;rs Doner Ser.maye 0,00
i& > Diger YurtIci 0,00
@ < Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce D§1 Kaynak lhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 20.000,0
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FAAL iYET MAL iYETLER i TABLOSU

idare Adi

38.03 - ORTA DOGU TEKNiK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

6 - Ogrencilerin mesleki gelsimi icin desteklerin artinimasi.

Faaliyet Adi

istatistik Analiz Danisma Ofisi'nin kurulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.09.07 - SELIK, KULTUR VE SPOR DA iRE BASKANLI GI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 20.000,0
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Malve Hizmet Alm Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borgverme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 20.000,0
g ';;rs Doner Ser.maye 0,00
i& > Diger YurtIci 0,00
@ < Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce D§1 Kaynak lhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 20.000,0
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FAAL iYET MAL iYETLER i TABLOSU

idare Adi

38.03 - ORTA DOGU TEKNiK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

7 - Spor alanlarinin iyilestiriimesi ve spor faaliyetlerine katilimin artirilm asi.

Faaliyet Adi

Tenis, futbol, basketbol sahasi yapimi ve yenilenmse

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.09.09 - YAPISLER VE TEKN iK DAIRE BASKANLI GI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Malve Hizmet Alm Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 240.000,0
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borgverme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 240.000,0
g ';;rs Doner Ser.maye 0,00
i& > Diger YurtIci 0,00
@ < Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce D§1 Kaynak lhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 240.000,0
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FAAL iYET MAL iYETLER i TABLOSU

idare Adi

38.03 - ORTA DOGU TEKNiK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

7 - Spor alanlarinin iyilestiriimesi ve spor faaliyetlerine katilimin artirilm asi.

Faaliyet Adi

Fakilteler arasi spor karsilasmalarinin diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.09.09 - YAPISLER VE TEKN iK DAIRE BASKANLI G, 38.03.09.07 - SELIK,
KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLI Gl

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Malve Hizmet Alm Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 10.000,0
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borgverme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 10.000,0
g ';;rs Doner Ser.maye 0,00
i& > Diger YurtIci 0,00
@ < Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce D§1 Kaynak lhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 10.000,0
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FAAL iYET MAL iYETLER i TABLOSU

idare Adi

38.03 - ORTA DOGU TEKNiK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

8 - Kampus ortaminin iyilestirimesi.

Faaliyet Adi

Kampus altyapisinin iyilestirilme si.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.09.09 - YAPISLER VE TEKN iK DAIRE BASKANLI GI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Malve Hizmet Alm Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 1.455.000,0D
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borgverme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.455.000,0D
g ';;rs Doner Ser.maye 0,00
i& > Diger YurtIci 0,00
@ < Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce D§1 Kaynak htiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.455.000,0p
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FAAL iYET MAL iYETLER i TABLOSU

idare Adi

38.03 - ORTA DOGU TEKNiK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

8 - Kampus ortaminin iyilestirimesi.

Faaliyet Adi

Kampus i¢i ulasim amaciyla ring seferlerinin artiriimasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.09.09 - YAPISLER VE TEKN iK DAIRE BASKANLI GI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Malve Hizmet Alm Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 35.000,0
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borgverme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 35.000,0
g ';;rs Doner Ser.maye 0,00
i& > Diger YurtIci 0,00
@ < Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce D§1 Kaynak lhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 35.000,0
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FAAL iYET MAL iYETLER i TABLOSU

idare Adi

38.03 - ORTA DOGU TEKNiK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

8 - Kampus ortaminin iyilestirimesi.

Faaliyet Adi

ODTU kampusunun engelli &renciler igin diize nlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.09.09 - YAPISLER VE TEKN iK DAIRE BASKANLI GI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Malve Hizmet Alm Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 10.000,0
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borgverme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 10.000,0
g ';;rs Doner Ser.maye 0,00
i& > Diger YurtIci 0,00
@ < Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce D§1 Kaynak lhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 10.000,0

87



2012 Yih Performans Programi

FAAL iYET MAL iYETLER i TABLOSU

idare Adi

38.03 - ORTA DOGU TEKNiK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

8 - Kampus ortaminin iyilestirimesi.

Faaliyet Adi

Buylk onanm projelerinin gerceklestiriimesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.09.09 - YAPISLER VE TEKN iK DAIRE BASKANLI G, 38.03.09.07 - SELIK,
KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLI Gl

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Malve Hizmet Alm Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 4.500.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borgverme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 4.500.000,0D
g ';;rs Doner Ser.maye 0,00
i& > Diger YurtIci 0,00
@ < Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce D§1 Kaynak htiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 4.500.000,0p
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idare Adi

38.03 - ORTA DOGU TEKNiK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

9 - Arastirmacilann arastirma fonlarindan daha fazla faydalanmalarinin
sglanmasi.

Faaliyet Adi

Oncelikli alanlarda arastirma projelerinin geli stirimesi (Ore gin YESAP)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Malve Hizmet Alm Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 100.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borgverme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 100.000,00
g ';;rs Doner Ser.maye 0,00
i& > Diger YurtIci 0,00
@ < Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce D§1 Kaynak lhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 100.000,00
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idare Adi

38.03 - ORTA DOGU TEKNiK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

9 - Arastirmacilann arastirma fonlarindan daha fazla faydalanmalarinin
sglanmasi.

Faaliyet Adi

BAP 6deneklerinin artirlmasi1 ve BAP ydnetiminde iylestirme yapilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Malve Hizmet Alm Giderleri 1.969.796,0D
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borgverme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.969.796,0D
z Doner Sermaye 1.200.000,0D
?_..3" % Diger Yurtici 450.000,00
@ < Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce D§1 Kaynak lhtiyaci 1.650.000,0D
Toplam Kaynak Ihtiyaci 3.619.796,0p
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FAAL iYET MAL iYETLER i TABLOSU

idare Adi

38.03 - ORTA DOGU TEKNiK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

9 - Arastirmacilann arastirma fonlarindan daha fazla faydalanmalarinin
sglanmasi.

Faaliyet Adi

Ulusal arastirma projelerinin yiritilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Malve Hizmet Alm Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borgverme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
g ';;rs Doner Ser.maye 0,00
§ > Diger YurtIci 36.500.000,00
@ < Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge D§1 Kaynak lhtiyaci 36.500.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 36.500.000,0D
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FAAL iYET MAL iYETLER i TABLOSU

idare Adi

38.03 - ORTA DOGU TEKNiK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

sglanmasi.

9 - Arastirmacilann arastirma fonlarindan daha fazla faydalanmalarinin

Faaliyet Adi

Uluslararasi arastirma projelerinin yurittimesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Malve Hizmet Alm Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borgverme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
g x Doner Sermaye 0,00
ol % Diger Yurtigi 0,09
2 < Yurt Disi 9.000.000,0:
Toplam Biitce D§1 Kaynak lhtiyaci 9.000.000,0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 9.000.000,0
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idare Adi

38.03 - ORTA DOGU TEKNiK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

9 - Arastirmacilann arastirma fonlarindan daha fazla faydalanmalarinin
sglanmasi.

Faaliyet Adi

Arastirmacilara proje yiritme desteginin saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 20.000,0
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Malve Hizmet Alm Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borgverme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 20.000,0
g ';;rs Doner Ser.maye 0,00
i& > Diger YurtIci 0,00
@ < Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce D§1 Kaynak lhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 20.000,0
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idare Adi

38.03 - ORTA DOGU TEKNiK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

9 - Arastirmacilann arastirma fonlarindan daha fazla faydalanmalarinin
sglanmasi.

Faaliyet Adi

Basaril arastirmacilara proje gelistirme destegi verilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 100.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Malve Hizmet Alm Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borgverme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 100.000,00
g ';;rs Doner Ser.maye 0,00
i& > Diger YurtIci 0,00
@ < Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce D§1 Kaynak lhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 100.000,00
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FAAL iYET MAL iYETLER i TABLOSU

idare Adi

38.03 - ORTA DOGU TEKNiK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

9 - Arastirmacilann arastirma fonlarindan daha fazla faydalanmalarinin
sglanmasi.

Faaliyet Adi

"ODTU Teknoloji (Bilgi) Lisanslama" destek programi nin olusturulmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 50.000,0
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Malve Hizmet Alm Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borgverme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 50.000,0
g ';;rs Doner Ser.maye 0,00
i& > Diger YurtIci 0,00
@ < Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce D§1 Kaynak lhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 50.000,0
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idare Adi

38.03 - ORTA DOGU TEKNiK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

10 - Kitiphane kaynaklarinin gengletilmesi.

Faaliyet Adi

Kituphaneye yeni yayinlarin alinmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.09.06 - KUTUPHANE VE DOKUMANTAS YON DAIRE BASKANLI Gi, 38.03.09.07 -
SAGLIK, KULTUR VE SPOR DA iRE BASKANLI Gl

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 957.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 181.000,00
03 |Malve Hizmet Alm Giderleri 84.026,0
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 3.700.000,0p
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borgverme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 4.922.026,0D
g ';;rs Doner Ser.maye 0,00
i& > Diger YurtIci 0,00
@ < Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce D§1 Kaynak htiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 4.922.026,0
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idare Adi

38.03 - ORTA DOGU TEKNiK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

11 - Merkezi Laboratuvar altyapisinin yaygin ve etlin kullaniimasinalyone lik
mekanizmalarin gelitirilmesi.

Faaliyet Adi

Merkezi Laboratuvarin desteklenmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.05.32 - TEKNOLOJK ARASTIRMA MERKEZ i

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Malve Hizmet Alm Giderleri 276.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borgverme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 276.000,00
g ';;rs Doner Ser.maye 0,00
i& > Diger YurtIci 0,00
@ < Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce D§1 Kaynak lhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 276.000,00
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idare Adi

38.03 - ORTA DOGU TEKNiK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

hizlandirnlimasi.

12 - Oncelikli alanlarda disiplinlerarasi egitim ve arastirma faaliyetlerinin

Faaliyet Adi

"ODTU Ara stirma Parki"nin in saatl.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.03.09.04 DARI VE MAL 1 iSLER DAIRE

BASKANLI G
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Malve Hizmet Alm Giderleri 1.990.000,0p
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 100.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borgverme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.090.000,0D
g ';;rs Doner Ser.maye 0,00
i& > Diger YurtIci 0,00
@ < Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce D§1 Kaynak htiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.090.000,0p
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idare Adi

38.03 - ORTA DOGU TEKNiK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

12 - Oncelikli alanlarda disiplinlerarasi egitim ve arastirma faaliyetlerinin
hizlandinimasi.

Faaliyet Adi

Disiplinlerarasi lisansisti program ve projelerin gelistiriimesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.04.00 - FEN B.IMLER 1 ENSTITUSU, 38.03.04.01 - DEIZ BILIMLER i ENSTITUSU,
38.03.04.16 - UYGULAMALI MATEMAT iK ENSTITUSU, 38.03.06.04 - SOSYAL iIMLER
ENSTITUSU, 38.03.06.15 ILETiSiIM BILIMLER I ENSTITUSU

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 7.333.664,0
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Malve Hizmet Alm Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borgverme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 7.333.664,0
g ';;rs Doner Ser.maye 0,00
i& > Diger YurtIci 0,00
@ < Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce D§1 Kaynak htiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 7.333.664,0
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idare Adi

38.03 - ORTA DOGU TEKNiK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

12 - Oncelikli alanlarda disiplinlerarasi egitim ve arastirma faaliyetlerinin
hizlandinimasi.

Faaliyet Adi

Arastirma Merkezlerinde disiplinlerarasi arastirma projelerinin yuritilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Malve Hizmet Alm Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 8.130.000,0p
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borgverme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 8.130.000,0D
g ';;rs Doner Ser.maye 0,00
i& > Diger YurtIci 0,00
@ < Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce D§1 Kaynak htiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 8.130.000,0p
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38.03 - ORTA DOGU TEKNiK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

12 - Oncelikli alanlarda disiplinlerarasi egitim ve arastirma faaliyetlerinin
hizlandinimasi.

Faaliyet Adi

Arastirma Merkezlerinin desteklenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.05.38 - NKROELEKTROMEKAN  iK SISTEMLER ARA STIRMA UYGULAMA
MERKEZ i, 38.03.07.59 - BGER MERKEZLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 1.559.974,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 47.949,0
03 |Malve Hizmet Alm Giderleri 2.072.559,0D
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borgverme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.680.482,0D
g ';;rs Doner Ser.maye 0,00
i& > Diger YurtIci 0,00
@ < Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce D§1 Kaynak htiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 3.680.482,0D
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idare Adi

38.03 - ORTA DOGU TEKNiK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

13 - Bilim insani yetitirme programlarinin geli stirimesi.

Faaliyet Adi

Ogretim Uyesi Yetistirme Programinin (OYP) yiiritilme si.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Malve Hizmet Alm Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 4.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borgverme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 4.000.000,0D
g ';;rs Doner Ser.maye 0,00
i& > Diger YurtIci 0,00
@ < Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce D§1 Kaynak htiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 4.000.000,0p
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38.03 - ORTA DOGU TEKNiK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

14 - Sanayi ile ortak yiiriitillen argtirma-gelistirme faaliyetlerinin ve DSIM
kapsamindaki projelerin artirlmasi.

Faaliyet Adi

M IGEP programinin desteklenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Malve Hizmet Alm Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 100.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borgverme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 100.000,00
g ';;rs Doner Ser.maye 0,00
§ > Diger YurtIci 300.000,00
@ < Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge D§1 Kaynak Ihtiyaci 300.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 400.000,00
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idare Adi

38.03 - ORTA DOGU TEKNiK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

14 - Sanayi ile ortak yiiriitillen argtirma-gelistirme faaliyetlerinin ve DSIM
kapsamindaki projelerin artirlmasi.

Faaliyet Adi

DSiM faaliyetlerinin artinimasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Malve Hizmet Alm Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borgverme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
z Doner Sermaye 22.000.000,0p
?_..3" % Diger Yurtici 0,00
@ < Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge D§1 Kaynak lhtiyaci 22.000.000,0p
Toplam Kaynak Ihtiyaci 22.000.000,0p
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38.03 - ORTA DOGU TEKNiK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

15 - Universitede yuriitiile n toplumsal hizmet faaligtlerinin desteklenmesi

Faaliyet Adi

Toplumsal sorumluluk faaliyetlerinin desteklenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.09.07 - SELIK, KULTUR VE SPOR DA iRE BASKANLI GI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 408.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 103.000,00
03 |Malve Hizmet Alm Giderleri 1.804.000,0D
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borgverme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.315.000,0D
g ';;rs Doner Ser.maye 0,00
i& > Diger YurtIci 0,00
@ < Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce D§1 Kaynak htiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.315.000,0p
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38.03 - ORTA DOGU TEKNiK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

15 - Universitede yuriitiile n toplumsal hizmet faaligtlerinin desteklenmesi

Faaliyet Adi

Acik Ders Malzemesi programinin ylritilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.09.07 - SELIK, KULTUR VE SPOR DA iRE BASKANLI GI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Malve Hizmet Alm Giderleri 30.000,0
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borgverme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 30.000,0
g ';;rs Doner Ser.maye 0,00
i& > Diger YurtIci 0,00
@ < Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce D§1 Kaynak lhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 30.000,0
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38.03 - ORTA DOGU TEKNiK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

15 - Universitede yuriitiile n toplumsal hizmet faaligtlerinin desteklenmesi

Faaliyet Adi

"ODTU Yiiksekd gretim Calismalan Ofisi'nin kurulmas

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.09.07 - SELIK, KULTUR VE SPOR DA iRE BASKANLI GI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Malve Hizmet Alm Giderleri 10.000,0
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borgverme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 10.000,0
g ';;rs Doner Ser.maye 0,00
i& > Diger YurtIci 0,00
@ < Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce D§1 Kaynak lhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 10.000,0
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38.03 - ORTA DOGU TEKNiK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

15 - Universitede yuriitiile n toplumsal hizmet faaligtlerinin desteklenmesi

Faaliyet Adi

"ODTU Toplumsal Sorumluluk Fonu" olu sturulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.09.07 - SELIK, KULTUR VE SPOR DA iRE BASKANLI GI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Malve Hizmet Alm Giderleri 75.000,0
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borgverme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 75.000,0
g ';;rs Doner Ser.maye 0,00
i& > Diger YurtIci 0,00
@ < Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce D§1 Kaynak lhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 75.000,0
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38.03 - ORTA DOGU TEKNiK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

15 - Universitede yuriitiile n toplumsal hizmet faaligtlerinin desteklenmesi

Faaliyet Adi

Uzaktan Egitim Programlarinin gelistirilmesi i¢in 6n ¢aliyma yapiimasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.09.07 - SELIK, KULTUR VE SPOR DA iRE BASKANLI GI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Malve Hizmet Alm Giderleri 20.000,0
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borgverme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 20.000,0
g ';;rs Doner Ser.maye 0,00
i& > Diger YurtIci 0,00
@ < Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce D§1 Kaynak lhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 20.000,0
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38.03 - ORTA DOGU TEKNiK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

16 - Kampus ortaminin deggisen ve geken gereksinimlere uygun olarak
duzenlenmesi .

Faaliyet Adi

Agaclandirma ve gevre diize nlemesi faaliyetlerinin desklenmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.09.07 - SELIK, KULTUR VE SPOR DA iRE BASKANLI GI, 38.03.09.09 - YAPISLER]
VE TEKN iK DA IRE BASKANLI GI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Malve Hizmet Alm Giderleri 1.322.554,0D
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borgverme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.322.554,0D
g ';;rs Doner Ser.maye 0,00
i& > Diger YurtIci 0,00
@ < Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce D§1 Kaynak htiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.322.554,0p
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38.03 - ORTA DOGU TEKNiK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

17 - Uzmanlamis hizmetleri sgglamak tzere yeni birimler olusturulmasi,
mevcut program ve birimlerin yeniden yapilandinimasi, hizmet kalite sinin
artinlmasi.

Faaliyet Adi

Akademik Gelisim Programi kapsamindaki faaliyetlerin desteklenmes

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 100.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Malve Hizmet Alm Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 [cCari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borgverme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 100.000,00
g ';;rs Doner Ser.maye 0,09
i& > Diger YurtIci 0,00
@ < Yurt Disi 0,09
Toplam Biitce D§1 Kaynak htiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00
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FAAL iYET MAL iYETLER i TABLOSU

idare Adi

38.03 - ORTA DOGU TEKNiK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

17- Uzmanlamis hizmetleri saglamak Gzere yeni birimler olusturulmasi,
mevcut program ve birimlerin yeniden yapilandinimasi, hizmet kalite sinin
artinlmasi.

Faaliyet Adi

Engelsiz ODTU Ofisi'nin yeniden yapilandinimasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 70.000,0
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Malve Hizmet Alm Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 [cCari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 70.000,0
g ';;rs Doner Ser.maye 0,09
i& > Diger YurtIci 0,00
@ < Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce D§1 Kaynak lhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 70.000,0
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FAAL iYET MAL iYETLER i TABLOSU

idare Adi

38.03 - ORTA DOGU TEKN iK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

17 - Uzmanlamis hizmetleri sgglamak lzere yeni birimler olusturulmasi,
mevcut program ve birimlerin yeniden yapilandinimasi, hizmet kalite sinin
artinlmasi.

Faaliyet Adi

"idari Personel Destekleme Komisyonu'nun olgturulmasi ve idari personelin
desteklenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

130.000,00

02 |[SCK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 [Malve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 |Faiz Gderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 [Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biltce Kaynak ihtiyaci

130.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurtici

0,00

Butce Dsi
Kaynak

Yurt Disi

0,00

Toplam Biitce D§I Kaynak Thtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

130.000,00
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FAAL iYET MAL iYETLER i TABLOSU

idare Adi

38.03 - ORTA DOGU TEKNiK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

17 - Uzmanlamis hizmetleri sgglamak lzere yeni birimler olusturulmasi,
mevcut program ve birimlerin yeniden yapilandinimasi, hizmet kalite sinin
artinlmasi.

Faaliyet Adi

Cevre ve surdiirilebilifige iliskin calismalarin "ODTU Siirdiiriile bilir Kampus
Projesi" altinda bitinle stiriime si

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

150.000,00

02 |[SCK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 [Malve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 |Faiz Gderleri

0,00

05 [CariTransferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biltce Kaynak ihtiyaci

150.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurtci

0,00

Butce Dsi
Kaynak

Yurt Disi

0,00

Toplam Biitce D§I Kaynak Thtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

150.000,00
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FAAL iYET MAL iYETLER i TABLOSU

idare Adi

38.03 - ORTA DOGU TEKN iK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

17 - Uzmanlamis hizmetleri sgglamak lzere yeni birimler olusturulmasi,
mevcut program ve birimlerin yeniden yapilandinimasi, hizmet kalite sinin
artinlmasi.

Faaliyet Adi

"ODTU inovasyon Fonu" olusturulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 100.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 [cCari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 100.000,00
g ';;rs Doner Ser.maye 0,00
i& > Diger YurtIci 0,00
@ < Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce D§1 Kaynak lhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00
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FAAL iYET MAL iYETLER i TABLOSU

idare Adi

38.03 - ORTA DOGU TEKNiK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

17 - Uzmanlamis hizmetleri sgglamak tzere yeni birimler olusturulmasi,
mevcut program ve birimlerin yeniden yapilandinimasi, hizmet kalite sinin
artinlmasi.

Faaliyet Adi

Kurumsal iletisim Ofisi'nin yapilandirimasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 30.000,0
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Malve Hizmet Alm Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 [cCari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borgverme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 30.000,0
g ';;rs Doner Ser.maye 0,00
i& > Diger YurtIci 0,00
@ < Yurt DisI 0,00
Toplam Biitce D§I Kaynak lhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 30.000,0
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FAAL iYET MAL IYETLER i TABLOSU

idare Adi

38.03 - ORTA DOGU TEKNiK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

17 - Uzmanlamis hizmetleri sgglamak lzere yeni birimler olusturulmasi,
mevcut program ve birimlerin yeniden yapilandinimasi, hizmet kalite sinin
artinimasi.

Faaliyet Adi

"ODTU Program ve Kurumsal De gerlendirme Ofisi’nin kurulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 20.000,0
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 [cCari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borgverme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 20.000,0
g ';;rs Doner Ser.maye 0,09
i& > Diger YurtIci 0,00
@ < Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce D§1 Kaynak lhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 20.000,0
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FAAL iYET MAL iYETLER i TABLOSU

idare Adi

38.03 - ORTA DOGU TEKNiK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

17 - Uzmanlamis hizmetleri sgglamak lzere yeni birimler olusturulmasi,
mevcut program ve birimlerin yeniden yapilandinimasi, hizmet kalite sinin
artinimasi.

Faaliyet Adi

"ODTU Kurumsal Tarih Ofisi"nin kurulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 50.000,0
02 | SCK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borgverme 0,00
Toplam Biltce Kaynak ihtiyaci 50.000,0
g x Doner Ser'maye 0,00
8 % Diger Yurtici 0,00
3~ Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce D§I Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 50.000,0
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FAAL iYET MAL iYETLER i TABLOSU

idare Adi

38.03 - ORTA DOGU TEKNiK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

17 - Uzmanlamis hizmetleri sgglamak lzere yeni birimler olusturulmasi,
mevcut program ve birimlerin yeniden yapilandinimasi, hizmet kalite sinin
artinimasi.

Faaliyet Adi

idari birimlerin "Kalite Belgesi" almalarina yénelik programin sirdiiriilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

80.000,0

02 |[SCK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 [Malve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 |Faiz Gderleri

0,00

05 [CariTransferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biltce Kaynak ihtiyaci

80.000,0

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurtici

0,00

Butce Dsi
Kaynak

Yurt Disi

0,00

Toplam Biitce D§I Kaynak Thtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

80.000,0
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FAAL iYET MAL iYETLER i TABLOSU

idare Adi

38.03 - ORTA DOGU TEKN iK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

17 - Uzmanlamis hizmetleri sgglamak tzere yeni birimler olusturulmasi,
mevcut program ve birimlerin yenide n yapilandinimasi, hizmet kalite sinin
artinlmasi.

Faaliyet Adi

Akademik birimlerin "Di s Degerlendirme" sure¢lerinden gegmelerinin
desteklenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 50.000,0
02 |[SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borgverme 0,00
Toplam Biltce Kaynak ihtiyaci 50.000,0
g x Doner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurtici 0,00
3~ Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce D§I Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 50.000,0
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FAAL iYET MAL iYETLER i TABLOSU

idare Adi

38.03 - ORTA DOGU TEKNiK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

17 - Uzmanlamis hizmetleri sgglamak lzere yeni birimler olusturulmasi,
mevcut program ve birimlerin yeniden yapilandinimasi, hizmet kalite sinin
artinlmasi.

Faaliyet Adi

Universite tanitim faaliyetlerinin etkinle stirilmesi (yabanci uyruklu 6 gretim
elemanlar ve &rencilere yonelik)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

370.000,00

02 |[SCK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 [Malve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 |Faiz Gderleri

0,00

05 [CariTransferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biltce Kaynak ihtiyaci

370.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurtci

0,00

Butce Dsi
Kaynak

Yurt Disi

0,00

Toplam Biitce D§I Kaynak Thtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

370.000,00
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II- EKLER

FAAL iYETLERDEN SORUMLU HARCAMA B iRIMLER iNE iLiSKiN TABLO

PERFORMANS HEDEFi FAAL IYETLER SORUMLU B iRIMLER

Lisans gitim kalitesinin artirimasi vegtim faaliyetlerinin
sirdriimesi.

Mevcut lisans gtim faaliyetlerinin strduriimesi.

FEN-EDEHYAT FAKULTESI

MIMARLIK FAKULTES

MUHENDISLIK FAKULTESI

TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

EGITIM FAKULTESI

OZEL KALEM (REKTORLUK)

IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLI Gl

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DARE
BASKANLI Gl

YAPI [SLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLI Gl

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLI Gl

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

YABANCI DiLLER YUKSEKOKULU

DiGER BOLUMLER

ingiizce Hazrlk Programinimgiizce yeterliik diizeyi dgiik Ggrenciler
icin yaz aylarini kapsayacakkide uzatimasi.

YABANCI DiLLER YUKSEKOKULU

Lisans programlarinin Bologna kistaslari agisitiarlendirimesi.

YABANCI DiLLER YUKSEKOKULU

Lisanststl ve y@amboyu gitim faaliyetlerinin, gitim
kalitesinin artirlarak stirduriiimesi

Mevcut lisansistiigiim faaliyetlerinin stirddiriimesi.

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

DENiZ BILIMLERI ENSTITUSU

UYGULAMALI MATEMAT iK ENSTITUSU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

ILETISIM BILIMLERI ENSTITUSU

Lisanstistti programlarinin Bologna kistaslari ataswdgerlendirimesi.

ILETISIM BILIMLERI ENSTITUSU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU
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Strekii Egitim Programlarinin galirimesi.

DIGER MERKEZLER

MIKROELEKTROMEKANIK SISTEMLER
ARASTIRMA UYGULAMA MERKEZ I

Ogrencilerin bilgiye egimlerini ve kullanmalarini
kolaylastracak altyapinin zengigkrimesi

Bilgi teknolojileri altyapisinin gticlendirimesi

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLI Gl

Ogretim Teknolojileri Piot Programinin glatimasi.

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLI Gl

Kablosuz bilgisayar@nin yayginlatirimasi ve PC lablarinin
glincellenmesi.

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLI Gl

OIBS (Garencilsleri Bilgi Sistemi) yazilim paketinin giincelenmesi

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLI Gl

Esttim faaliyetleri ile ilgiii idari streclerin iyilgtirimesi

Bilgisayar temini

IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLI Gl

OIDB kadrosunun ve fiziksel olanaklarinin giglimesi

IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLI Gl

Mevcut eitim ve barinma ortamlarinin iyjiérimesi ve yeni

egitim mekanlarinin olturuimasi

Mevcut dersliklerin ve laboratuarlarin yenienmesi

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLI Gl

Ogrenci cajma alanlarinin gegiétimesi

YAPI [SLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLI Gl

Yenilisans yurdu yapimasi

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLI Gl

Yeni lisansistl yurdu yapimasi

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLI Gl

Yeni dersik ve laboratuvargaatiyenienmesi

YAPI [SLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLI Gl

Yeni insaatlar i¢in projelerin hazrrlatimasi

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLI Gl

Ogrencilerin mesleki galimi icin desteklerin artirimas.

Kurslar ve gitim-uygulama programi énerierinin OGEB tarafindan
geligtirimesi ve uygulamaya sokulmasi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DARE
BASKANLI Gl

Ogrenci oryantasyon, Elele ve Yonder programlar@BTU'deik Yil
Programi” kapsaminda butttidmesi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DARE
BASKANLI Gl
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Girisimeilk Merkezinin sundgu esitim programlarinin desteklenmesi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DARE
BASKANLI Gl

"Akademik Yazim Atelyeleri* diizenlenmesi ve katlilara sertifika

verimesi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DARE
BASKANLI Gl

Istatistik Analz Dagma Ofisinin kurulmasi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DARE
BASKANLI Gl

Spor alanlarinin iyitirimesi ve spor faaliyetlerine katiimin
artrimasi.

Tenis, futbol, basketbol sahasi yapimi ve yenishme

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLI Gl

Fakditteler arasi spor kglasmalarinin diizenlenmesi

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLI Gl

Kampus ortaminin iyigtirimesi.

Kampus altyapisinin iyigirimesi.

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLI Gl

Kampus ici ulam amaciyla ring seferlerinin artirimasi

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLI Gl

ODTU kampusunun engelsiencier igin diizenlenmesi

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLI Gl

Bylk onarim projelerinin gercekteimesi.

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLI Gl

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DARE
BASKANLI Gl

Aragtrmacilarin argtrma fonlarindan daha fazla
faydalanmalarinin gianmasi.

Oncelikii alanlarda agairma projelerinin gegtirimesi (Ornesin YESAP)

OZEL KALEM (REKTORLUK)

BAP odeneklerinin artirimasi ve BAP yonetimindiegiirme yapiimasi.

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ulusal aratirma projelerinin yuritulmesi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Uluslararasi aggirma projelerinin yurittiimesi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Arastirmacilara proje yiritme degign salanmasi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Basaril argtirmacilara proje gelirme destgi verimesi

OZEL KALEM (REKTORLUK)
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"ODTU Teknoloji (Bilg) Lisanslama" destek programiolyturuimasi.

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Kutuphane kaynaklarinin ggletimesi.

Kitiiphaneye yeni yayinlarin alinmasi.

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DARE
BASKANLI Gl

Merkezi Laboratuvar altyapisinin yaygin ve etkin
kullanimasina yonelik mekanizmalarin gelimesi.

Merkezi Laboratuvarin desteklenmesi.

TEKNOLOJK ARASTIRMA MERKEZI

Oncelikii alanlarda disiplinlerarasgiéim ve argtirma
faaliyetlerinin hiziandirimasi.

"ODTU Arastirma Parki'nin igaati.

OZEL KALEM (REKTORLUK)

IDARI VE MALT ISLER DAIRE BASKANLI Gl

Disiplinlerarasi lisansustt program ve projeleeiistyimesi

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

DENIZ BILIMLERI ENSTITUSU

UYGULAMALI MATEMAT iK ENSTITUSU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

ILETISIM BILIMLERI ENSTITUSU

Arastrma Merkezlerinde disiplinlerarasi gtiema projelerinin yUrittime:

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Arastrma Merkezlerinin desteklenmesi

MIKROELEKTROMEKANIK SISTEMLER
ARASTIRMA UYGULAMA MERKEZ 1

DIGER MERKEZLER

Bilim insani yetjtirme programlarinin gefirimesi.

Ogretim Uyesi Yetitirme Programinin (OYP) yiiriitiimesi.

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Sanayi ile ortak yurtitlilen agama-geltirme faaliyetlerinin

ve DIM kapsamindaki projelerin artirimasi.

MIGEP programinin desteklenmesi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

DSIM faaliyetlerinin artirimasi.

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Universitede yuriitilen toplumsal hizmet faaliyétlar
desteklenmesi

Toplumsal sorumiuluk faaliyetlerinin desteklenmesi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DARE
BASKANLIGI
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Acik Ders Malzemesi programinin ylriitiimesi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DARE
BASKANLI Gl

"ODTU Yiksekdgretim Gamalar Ofisi'nin kuruimasi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DARE
BASKANLI Gl

"ODTU Toplumsal Sorumiuluk Fonu" gluruimasi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DARE
BASKANLI Gl

Uzaktan Eitim Programlarinin gglirimesi icin 6n ¢cagma yapiimasi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DARE
BASKANLI Gl

Kampus ortaminin ggen ve gefien gereksinimlere uygun|
olarak diizenlenmesi .

Agaclandirma ve gevre diizenlemesi faaliyetleriniteddenmesi.

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DARE
BASKANLI Gl

YAPI iSLERi VE TEKNIK DAIRE BASKANLI GI

Uzmanlgmis hizmetleri sglamak Uzere yeni birimler
olusturulmasi, meveut program ve birimlerin yeniden
yapllandirimasi, hizmet kalitesinin artirimasi.

Akademik Ge§im Programi kapsamindaki faaliyetlerin desteklemmes

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Engelsiz ODTU Ofisinin yeniden yapilandirimasi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

"Idari Personel Destekleme Komisyonu'nuistalwimasi ve idari
personelin desteklenmesi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Cewre ve sirdrilebilge iiskin calsmalarin "ODTU Surdiirilebilir
Kampus Projesti" aftinda bitigtieimesi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

"ODTU inovasyon Fonu" ofturuimasi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Kurumsaliletisim Ofisinin yapilandirimasi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

"ODTU Program ve Kurumsal Rerlendirme Ofisi'nin kurulmasi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

"ODTU Kurumsal Tarih Ofisi'nin kuruimasi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

idari birimlerin "Kalite Belgesi" almalarina yonefitogramin stirdtriimesi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Akademik birimlerin "Dy Degerlendirme” siireclerinden gegmelerinin

desteklenmesi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Universite tanitim faaliyetlerinin etkigkrimesi (yabanci uyruklu gietim

elemanlari ve grencilere yonelik)

OZEL KALEM (REKTORLUK)
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