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UST YONETICI SUNUSU

Orta Dogu Teknik Universitesi, egitim, arastirma ve toplumsal hizmet alanlarinda
tilkemizde ornek olusturan, uluslararasi taninirliga ve sayginliga sahip bir tiniversitedir.
Universitemizin egitim programlar1 yurtici ve yurtdisindan dgrenciler tarafindan oncelikle
tercih edilmeye devam ederken, 6gretim {iiyelerimizin ulusal ve uluslararasi arastirma ve
yaymn yogunluklar siirekli olarak artmaktadir. Universitemizin kendi toplumsal ve bilimsel
misyonu dogrultusunda ortaya koydugu performansin, uluslararasi diizeyde de takdir
edildigini ve ODTU’yii diinyanin seckin tiniversiteleri arasina yerlestirdigini gérmek
memnuniyet vericidir. Uluslararas1 diizeyde egitim — 6gretim veren ve bu ozelligi ile de
uluslararast siralamalarda diinyanin en seckin egitim kurumlar1 arasinda yer alan
Universitemizin egitim ve arastirma alanlarinda yiikselen basarisi, son yil i¢inde uluslararasi
siralamalara da yansimis; Webometrics, Leiden, QS, URAP gibi farkli siralamalarda, ODTU,
Tiirkiye’yi en iyi sekilde temsil eden {iniversite olmay1 siirdiirmiistiir. Universitemiz, 2012
Mart ayinda ilan edilen Times Higher Education (THE) “World Reputation Rankings 2012
siralamasinda en tinlii 100 diinya tniversitesi arasina girerek lilkemize biiyiik bir prestij
kazandirmistir. Times Higher Education “Top 400 World Universities 2012-13" listesinde
ODTU, 203. Sirada yer almistir. Ayrica, QS firmasinca Haziran 2012°de yayilanan “Bilim
Alan1 Bazli Diinya Universite Siralamasi™nda ODTU Insaat Miihendisligi Boliimii,
Tiirkiye’den kendi alaninda diinyada ilk 100’e giren tek boliim olmus; Universitemiz “Kimya
Miihendisligi”, “Elektrik ve Elektronik Miihendisligi”, “Makina Miihendisligi”, “Istatistik ve
Yoneylem” ve “Egitim” alanlarinda da diinyanin ilk 200 {iniversitesi arasina girmistir. Benzer
sekilde, Universitemiz, “Red Dot Tasarim Siralamas1 2011 (Red Dot Design Ranking 2011)”
sonuglariyla, Amerika ve Avrupa bolgesindeki "En Basarili 15 Tasarim Okulu" arasinda yer
almustir.

2012 akademik yil1, Universitemizin egitim — 6gretim faaliyetleri acisindan yogun bir
calisma donemi oldu. Universitemiz, 2011 — 2012 ders yilinda, 7.802’si lisansiistii &grenci
olmak tizere 24.636 6grenciye egitim — 6gretim verdi. Toplam 6grenci sayimiz bir yil dnceye
gore % 35; lisanstistii 6grenci sayimiz ise % 12 artti. Bu artisin énemli boliimii, kamuoyunda
“af” yasas1 olarak da bilinen 6111 sayili yasa ile tekrar ODTU’ye kayit yaptiran
ogrencilerden kaynaklandi. Bu yogun akademik yil i¢inde 224°{i doktora olmak tizere toplam
3.686 diploma verildi. Bir onceki akademik yilla karsilastirildiginda; lisans mezunu sayimiz
% 3, yiiksek lisans mezunu sayimiz % 17, doktora mezunu sayimiz da % 13 oraninda artti.

Egitim — 6gretim faaliyetlerimizi ilgilendiren bir diger egilim, uluslararasi profilimizle
birlikte yurtdisi 6grenci talebinin artmasi oldu. Derece veren programlarimiza kayitli olan
yabanci 6grenci sayisi, 2008 — 2012 doneminde %28 artti. Ankara kampusunda kayitl
yabanci dgrenci sayist 2011 yili sonu itibariyle 1.706’ya ulasti. Artisin bu yil da siirmesini
bekliyor ve ontimiizdeki donemde o6zellikle kendi iilkelerinden burslu olan 6grencilerin
sayisini artirmay1 hedefliyoruz.

Universitemizin arastirma alanindaki faaliyetleri ile bilimsel yayinlarindaki hizli artis
son yilda da devam etti. Web of Science’da taranan makale sayis1 bir y1l 6ncesine gore %21
artigsla 2011 yilinda 1.150’ye yaklasti.

Universitemiz ve iilkemiz icin 6zel onem tasiyan Ogretim Uyesi Yetistirme Programi
(OYP) kapsaminda mezun ettigimiz doktora 6grencisi sayisi, Eyliil 2012 itibar1 ile 313’e
ulasti. Halen, ODTU’de 6grenimlerine devam eden OYP arastirma gorevlisi sayis1 561°dir.
TUBITAK ve San-Tez destekli projelerin toplam biitcelerinde de son yila gére énemli artislar
saglandi. Eyliil 2012 tarihi itibariyle ODTU’de 241 adet TUBITAK destekli proje
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yiiriitiilmekte ve Universitemiz, 2011 yilinda oldugu gibi, 2012 yilinda da TUBITAK 1001
ve San-Tez proje sayilari ile yine en 6n sirada yer almaktadir. Uluslararasi destekli proje
sayisi ise 57°ye ulasmistir. 2012 yilinda baslatilan uluslararasi proje sayisi Eyliil ay1 itibariyle
15 olup; bu projelerin biitgeleri igindeki ODTU payinin toplami gecen yilin 2 katina
erismistir. TUBITAK’1n Temmuz ayinda yayinladig: rapora gore, iilkemizde kullanilan AB
fonlar1 icindeki % 9’luk pay:r ile ODTU, 7. Cerceve Programi’ndan en yiiksek oranda
yararlanan {iniversite olmustur.

Arastirma alaninda atilan 6nemli bir adim da, Deniz Bilimleri Enstitlimiiz i¢in buiyiik
bir atilim olan ve tilkemizde osinografi ve iklim ¢alismalarinin gelismesine kritik katkilar
saglamasim1 bekledigimiz, ODTU Deniz Ekosistem ve Iklim Calismalari Merkezi
(DEKOSIM)’nin 2012 yilinda faaliyete gegmesi olmustur.

ODTU Teknokent, Universitemiz i¢in 6ncelikli olan sektorlere yonelik olarak
bliylimeye devam etmektedir. Teknokent TTO tarafindan akademisyenlerimiz adina
yuriitilen uluslararasi patent bagvurularinin sayist 60’a ve alinan patent sayisi 15°e ulasti.
Akademisyenlerimiz ile Teknokent firmalar1 arasinda Ar-Ge isbirliginin hizla artmasiyla son
bir yil i¢inde 100’den fazla ortak arastirma projesi basladi. Bu yilin basindan itibaren
baslayan ortak proje sayisi 70’1 ve Teknokent firmalari tarafindan desteklenen San-Tez proje
sayist 30’u buldu. ODTU ve ODTU Teknokent ortak girisimi olarak Nisan ayinda
“TeknoJump” slogani ile baslattigimz “Girisimcilik ve Inovasyon Destek Programi”nin,
ogrencilerimize, akademisyenlerimize ve teknoloji-tabanl firmalara yonelik destegi simdiden
genis bir yelpazeye ulasti.

Universitemiz, giderek artan bir rekabet ortami icinde, uluslararasi basarilarini
stirdiirmek ve toplumumuzun artan beklentilerinin tizerine ¢ikmak i¢in stirekli olarak “daha
iyi”’yi yapmak zorundadir. Bu nedenle, bir taraftan egitim programlarimizi, arastirma
projelerimizi, toplumsal hizmet etkinliklerimizi siirdiiriirken; diger taraftan da
Universitemizin kurumsal kapasitesini gelistirecek ve gelecegin kosullarina hazirlayacak
yetenekleri ve kritik kaynaklar1 Universitemize kazandirmaliyiz.

Universitemizin ~ gelecegi i¢in en oncelikli yatinmlar, insan giiclimiiziin
gelistirilmesine yonelik yatirimlardir. Basarimizin devami, her seyden dnce, nitelikli 5gretim
tiyelerini, idari personeli ve 6grencileri Universitemize kazandirmamiza baglidir. Gegtigimiz
akademik yilin ilk doneminde 32 yeni o6gretim iiyesi Universitemize katilmis; ayrica, 7
ogretim gorevlisi, 16 okutman-uzman ve 318 arastirma gorevlisi de Universitemizde ilk kez
gOreve atanmistir.

Aramiza yeni katilan Ogretim iiyesi ve Ogretim gorevlilerinin iiniversitemize
uyumlarin1 ve akademik gelisimlerini hizlandirmak amaciyla ilk kez Ekim 2011 — May1s
2012 doneminde uyguladigimiz AGEP (Akademik Gelisim Programi)’in basarisi
beklentilerimizin ilerisinde gergeklesti. AGEP’in ilk uygulamasina katilan 52 geng¢ 6gretim
elemanimiza, Universitemizin isleyisi ve sundugu olanaklar hakkinda ayrintili bilgi ile
birlikte, egitim — arastirma — toplumsal hizmet alanlarinda Universitemizin sahip oldugu
“know-how” aktarildi. Belki de en 6nemli kazanim, gen¢ 6gretim tyelerimizin arastirmalari
hakkinda yaptiklar1 sunumlarla grup iginde disiplinlerarasi yakinlasmanin ve sosyal
kaynasmanin saglanmast oldu. Mart 2012°de baslattigimiz ikinci AGEP uygulamasi yeni
katilimcilarla devam etmektedir.

Universitemizin en genis kesimi olan &grencilerimizin en iyi egitim — 6gretim
gorecekleri akademik ortami saglamanin yanisira, yasam kosullarini ve kisisel gelisimlerini
desteklemeye yonelik c¢alismalarimiz 2012 yilinda da siirdii. Ogrencilerimizin barinma

2
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ihtiyacini karsilamak amaciyla, 360 arastirmaciya hizmet verecek bir lisansiistii konukevinin
ve 720 vyatak kapasiteli lisans yurdunun insaati bagslatildi. Ogrenci yurtlarnin
modernizasyonu programimiz kapsaminda yaz aylarinda bir yurdumuz daha timiiyle
yenilendi. Son akademik yil iginde ODTU &grencilerine saglanan burs ve yardimlarin
toplami bir y1l 6nceye gére % 7 artisla 15,5 milyon TL’ye ulasti.

Idari birimlerimizin sundugu hizmet diizeyini artirma calismalarimiz kapsaminda,
Personel Dairemiz ve Kiitliphanemiz bu yil i¢inde uluslararas: kalite belgelerini aldi. Eyliil
2011 — Agustos 2012 déneminde, idari birimlerimizin ihtiyac1 yoniinde 188 yeni personel ise
alindi ve personel egitim-gelistirme programlarimiza hiz verildi. 2012 yili i¢inde, is
sagligindan iletisim tekniklerine ve kalite giivencesine kadar ¢ok farkli alanlarda 1.100’den
fazla idari personelimizi kapsayan egitim programlari uyguland: ve Universitemizde uzun bir
aradan sonra ilk kez gegen yil gorevde yiikselme sinavi uygulanarak 35 calisanimiza terfi
olanag1 saglandi.

Biligsim altyapimizin yeniden yapilandirilmasi amaciyla yiriittiigimiiz uzun soluklu
ODTU Biitiinlesik Bilgi Sistemi ¢alismalarinin ilk iiriinleri arasinda olan METU-SIS Ogrenci
Bilgi Sistemi asamali olarak kullanima girmektedir. Webinar, Merkezi Anket Servisi, ODTU
Portal gibi hizmetler; arastirma siiregleriyle baslayan otomasyon uygulamalari; web
sayfalarina da yansiyan yeni bilgiye erisim diizenlemeleri ve ODTU Elektronik Dokiiman
Yonetim Sistemi 6niimiizdeki aylarda daha yayginlagsmasi ve web tabanli yeni uygulamalarin
devreye alinmasi saglanacaktir.

Oniimiizdeki dénemde, egitim programlarimizin kalite giivencesi ve egitim altyapisi
yatirimlar1 6ncelikle 6nem kazanacaktir. Universitemizde egitim laboratuvarimi yenileme
programimiz, 2009 yilindan beri siiren yatirimlarla ¢ok biiylik oranda tamamlanmis olup;
Ontimiizdeki dénem onceligimiz derslik ve amfilerimizin yenilenmesi olacaktir. Bu amaca
yonelik uygulamalar 2013 yilindan itibaren baslatilacaktir. Gegcen yil Egitim Politikalari
Komisyonu tarafindan hazirlanan raporlar 1siginda, lisans ve lisansiistii egitim
programlarimizi degerlendirme ¢alismasi bu akademik yil ile birlikte hiz kazanacak ve dig
degerlendirme ve akreditasyon siireglerine basvuracak akademik birimlerimize gerekli her
tirltii destek oncelikle verilecektir. Aragtirma alanindaki onceligimiz ise, proje teklifi
gelistirme ve proje yonetimi alanlarinda verdigimiz uzman desteklerin daha da gelistirilmesi
olacaktir. Aragtirma ve uygulama merkezlerimizin etkililik diizeylerinin artirilmasi amaciyla,
merkez degerlendirme ve destekleme sisteminin tasarimi ve gerekli mekanizmalarin
gelistirilmesi bu y1l icinde tamamlanacaktir.

Daha iyi egitim ve arastirma yapan, toplumun sorunlarinin ¢dziimi ve tlkenin
gelismesi i¢in daha etkili ¢oziimler tireten; egitim-arastirma-toplumsal hizmet misyonumuzu
ve Universitemizden beklenen yiiksek performans ¢izgisini basariyla siirdiiren bir iiniversite
olmak i¢in inangla ¢alismaya devam edecegimizi ifade eder; Kamu idarelerine, yiirtitecekleri
faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve gostergelerini igeren
performans programi hazirlama yiikiimlaliigiini getiren 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve
Kontrol Kanunu c¢ergevesinde ve ODTU Stratejik Plani dogrultusunda hazirlanan,
Universitemiz 2013 yili Performans Programini tiim kamuoyunun ve ilgili kurum ve
kuruluslarin bilgisine sunarim.

Prof. Dr. Ahmet Acar
Rektor
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I- GENEL BILGILER

Tarihce

Orta Dogu Teknik Universitesi, Tiirkiye ve Orta Dogu iilkelerinin kalkinmalarina
katkida bulunmak, 6zellikle fen bilimleri ve sosyal bilimler alanlarinda eleman yetistirmek
tizere 15 Kasim 1956 tarihinde "Orta Dogu Yiiksek Teknoloji Enstitiisi" adiyla egitime
baglamistir. Universitemizin "Kurulus ve Hazirliklari Hakkindaki 6887 Sayili Kanun"
29 Ocak 1957 tarihinde; ODTU'niin 6zel statiisiinii belirleyen ve tiizel kisiligine kavusturan
7307 sayili "Kurulus Kanunu" ise 27 May1s 1959 tarihinde yiiriirliige girmistir. ODTU, 1981
yilinda yiirtirlige giren 2547 sayili “Yiiksekogretim Kanunu™ kapsamina alinmagtir.

Tiirk yiiksekdgrenim sistemine birgok yenilik getiren ve ¢agdas egitimin Onciisii olan
Orta Dogu Teknik Universitesi, ilk yillarim Kizilay'da Miidafaa Caddesi'nde Emekli
Sandigi'na ait kiigiik bir bina ile TBMM arkasinda bulunan barakalarda gegirdikten sonra,
1963 yilinda bugiinkii kampusu yerine tasinmustir. Ilk olarak 1956 yilinda Mimarlik Boliimii
Ogretime acilmis, 1957 Subat doneminde de Makine Miihendisligi Bolumii'nde &gretime
baglanmistir. 1957-1958 o6gretim yili basinda Mimarlik, Miihendislik ve Idari Bilimler
Fakiilteleri kurulmus, 1959 yilinda da Fen Edebiyat Fakiiltesinin kurulusu tamamlanmustir.
Egitim Fakiiltesi ise 1982 yilinda 6gretime baslamistir.

Bugiin ODTU, ii¢ ayr1 kampusta egitim, arastirma ve toplumsal hizmet faaliyetlerini
yurlitmektedir. Ankara'daki ana kampusu, 45.000 dekarlik (4500 hektarlik) bir araziye
sahiptir; bu arazi, 30.430 dekarlik (3043 hektarlik) orman alanin1 ve Ankara'nin merkezinden
20 km uzaktaki Eymir Golii'nii de i¢ine almaktadir. Akdeniz sahilindeki ODTU Mersin-
Erdemli Kampusu Deniz Bilimleri Enstitiisii'nii barindirmaktadir. ODTU Kuzey Kibris
Kampusu, TBMM ve Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Meclisi tarafindan kabul edilen bir
uluslararasi anlasma ile kurulmus ve 2005-2006 akademik y1l1 basinda faaliyete gecmistir.

A. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Bir devlet {iniversitesi olan ODTU, biinyesindeki akademik, idari ve mali yetki ve
sorumluluklar 2547 sayili “Yiiksekogretim Kanunu”, 5018 sayili “Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu” ile diger ilgili yasa ve mevzuat ile diizenlenmektedir. Universitenin
akademik ve idari tegkilatlanmasi, birimlerin faaliyet ve sorumluluk alanlari, yonetici ve
kurullarin yetki ve sorumluluklar ilgili yasa, yonetmelik ve diger mevzuatla belirlenmistir.
Universitenin akademik ve idari 6rgiit semalari, Boliim B’de sunulmaktadir.
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B. Teskilat Yapisi

Oniversite Senstosu

Rektgr

Prof. Dr. Ahmet ACAR

Oniversite Yonetim

Kurulu

ODTU Akademik Organizasyon Semasi

Rektdr Yardimeist

Prof Dr. Volksn ATALAY

Rektdr Yardimeis:

Prof. 'Br, Cigdem ERCELER]

Rektor Yardimeis:

Prof. Dr. H.Nevzat OZGLVEN

Genel Sekreter Vekili
Prof Dr Tanju MEHMETOGLU

Rektdr Dznigmani
Prof_Dr. Belgin AYWAGIHK

| Rektor Damgmani
Prof. Or, Ay=egill DALOGLU

Rektdr Danigmani
Prof- Dr. trem DIKMEN TOHER

Rektor Danigmani
Prof. Dr, Bilgehan OGEL

Rektdr Danigmani
Frof. D, Tungut TUMER

Rektor Danrgmani

Do, Or. Late GFGENEL

Rehtdr Ganigmani
Dog. D Upisr FOLAT

| Wimaritk Fakiiftesi Dekani

Prof.” Or, Haluk PARIR

Fen Edebiyat Fakiltesi Dekam
Prof. Dr. Ersan AKYILDIE

Iktisadi ldari Bilimler

Fakiiltesi Dekami
Prof D Yagar Eyilp

Eqitim Fakiitesi Dekani
Prof_ D, MYasar GZDEN

Mih=ndislik Fzkiltesi Dekant

Prof. Dr, Zafer DURSUNKAYA

Fen Bilimleri Enstitisd
Miid Gt

Prof. Dr. Canan DZGEN

| Sosyal Bilimler Enstitliso

Mdird
Prof. Or, Meliha ALTUNIZH

| Enformatik Enstiti Midiiri

Prof. Dr, Nazife BAYHAL

Ceniz Bilimleri Enstitisd
Miid trt
Prof. Or, Ahmat Eran KIDEYS

Uygulamali Matematik
Enstitdisil Mid iird
Frof_ Dr. Billent KARASCEEN

Meslek Yihsekohulu Bid Gro
Prof_Dr. Aysen YILMAZ

Yabanoi Diller Yiksehokulu
Fuid L
Prof - Dr, Hisna ENGINARLAR

Miizik ve Gizel Sanatlar

Bl im

Bzgkam

Dop. Dr. L=k OFGENEL

Tiirk Di

li Bolum Bagkam

LY BAL

(*) 1 Ekim 2012 tarihi itibariyle, Genel Sekreter Vekilimiz Prof.Dr. Tanju Mehmetoglu yerine Prof.Dr.
Hami Alpas ve 15 Ekim 2012 tarihi itibariyle Rektor Danismanlarimiz Prof.Dr. Bilgehan Ogel ve Prof.Dr.
Belgin Ayvasik yerine Prof.Dr. Kemal Onder Cetin ile Dog.Dr. Baris Siiriicii goreve baglamislardir. Mimarlik
Fakiiltesi Dekani Prof.Dr. Haluk PAMIR yerine ise 9 Agustos 2012 tarihi itibariyle Prof.Dr. Ali Cengizkan
atanmuistir.
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ODTU idari Organizasyon Semasi

REKTOR —* iC DENETGILER |
| UNIVERSITE SENATOSU | ! UNIVERSITE YONETIM KURULU I
REKTOR | | REKTOR REKTOR | GENEL | REKTOR REKTOR REKTOR | | REKTOR | | REKTOR REKTOR
YARDIMCISI YARDIMCISI YARDIMCISI SEKRETER DANISMANI DANISMANI DANISMANI DANISMANI DANISMANI DANISMANI
ARASTIRVA K 53%'—;"“ {P‘:Qgg'ﬂ'l'z‘l_ ] SECI;(IIER"I‘EI‘EI'II_ER | BAsN KUZEY KIBRIS AKADEMK ||| BURs ARASTIRMALAR | | KOLTORVE
A KOORD. KAMPUSU PROGRAMLAR KOMITESI KOORDINATOR: KONGRE
POR DAI BSK| | | OZLUK ISLERI YARDIMCISI LOGU MERKEZI
- IDARI HALKLA OGRENCI ODTU OGRENME | | STRATEJIK MEKAN
Bnﬁfll l%fm | ] KU;A\I/EBI;?K. MU%L;J\I\(/%:;T_iGi | PERSONEL | ILISKILER ISLERI - VEOGRENCI |{ PLANLAMA PLANLAMA VE
O - - OZLUK ISLERI MUDURLUGU DAL BSK. GELISIM OFisi KOMISYONU MiM. OFisi
MERKEZI YAPIISLER] . OGRENCI PROJE
TEKNOKENT || LABORATUVAR —| TEKNIK DAIRE . DOs — DEGISIM 4 DESTEK
BSK. PROGRAMLARI OFisi
BUTUNLESIK STRATEJI KARIYER
BILISIM || GELISTIRME | PLANLAMA 4. OEPU'T_%""(ELR
SISTEMi DAIBSK. MERKEZI
iD. VE MALI ] ME“Z_lél_rI\_lLll\hI:LA
ISLER DAI.BSK. ILETISIM
MUDURLUGU
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C. Fiziksel Kaynaklar

Universitenin biitiin fakiilteleri ve boliimleri, Icel-Erdemli'de bulunan Deniz
Bilimleri Enstitiisti disinda aym kampus alam igindedir. Universitemizde bulunan egitim,
arastirma, sosyal hizmet ve idari {initelere iliskin alan bilgileri asagidaki tablolarda
verilmektedir.

a. Alan Bilgileri

Tablo 1: Egitim Alanlarmin Dagilimi

Egitim Alanlar (m®)
Derslik Laboratuvar
35.232 84.240

Tablo 2: Kapah Alanlarin Dagilimi

Birimler m2I
Fakiilte/Enstitii ve Yiiksekokul Alan Bilgileri 295.921
Rektorlitk 6.035
Daire Bagkanliklari 15.606
Kiitiiphane Binalar1 Alan Bilgileri 12.058
Lojman ve Misafirhanelere ait Alan Bilgileri 71.666
Yurtlara ait Alan Bilgileri 110.228
Kafeteryalar 8.477
Saglik Merkezi Binasi 1.570
Kapali Spor Salonlari 8.288
Kapali Yiizme Havuzu 3.500
Kiiltiir Kongre Merkezi 10.500;
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b. Tasit Bilgileri

Tablo 3: Araclarin Cinslerine Gére Sayilar (30 Haziran 2012 itibariyle)

Sira - .. Doner o
No Tasitin Cinsi Biitce Ser. Diger | Toplam
T2- Binek otomobil 16 16
T3- Station-Wagon 6 6
T4- Arazi binek (Enaz 4, en ¢ok 8 kisilik) 1 1
T5- Minibiis (Siiriicii dahil en fazla 15 kisilik) 8 8
T7- Pick-up (Kamyonet, sofor dahil 3 veya 6 kisilik) 11 11
T9- Panel 5 5
T11-a th?t?ﬁs (Siiriicii dahil en az 27, en fazla 40 4 4
kisilik)
T11-b | Otobiis (Siiriicii dahil en az 41 kisilik) 53 2 55
Kamyon sasi-kabin tam yiiklii agirlig1 en az
T13- 112,000 Ke. / /
Kamyon sasi-kabin tam yiiklii agirlig1 en az
T14- 17.000 Kg. 2 ! 3
T15- Ambulans (Tibbi donanimli) 3 3
T18- Motorsiklet en az 45-250 cc.lik 5 5
T19- Motorsiklet en az 600 cc.lik 3 2 5
Toplam 124 2 3 129

c. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

i. Bilisim Hizmetleri

ODTU Bilgi Islem Daire Baskanligi ana omurga altyapisinda bakim calismalar
yapitlmistir. Birimlerden gelen ¢esitli talepler degerlendirilmistir. Yedek hat kapasitemiz,
ULAKBIM baglanti kapasitesi ile esitlenmis ve 1Gbps hizina ¢ikarilmis ve konu ile ilgili
gerekli testler yapilmistir. Ag altyapisinda kullanilan agik kaynak kodlu yonlendirici cihazlar,
ayrica kampus i¢i ve disina hizmet veren web Onbellekleme cihazlar1 giincellenmistir.
Yerleske dist kiitiiphane kaynaklari i¢in kullanilan sistemde kullanici istekleri de g6z oniine
alinarak iyilestirmeler yapilmistir. Tiim sistemlerin yedekleri alinmis, kablosuz ag konusunda
gelen isteklerin bir kismu karsilanmistir. Ayrica sistemde gerekli giincellemeler yapilmustir.
Netregister sisteminin BBS ile entegre bir sekilde ¢alismasi saglanmis, bu ¢ergevede Single
Sign On (SSO) altyapisina gecilmistir. Portal ile entegrasyon yapilmistir. Yerleske igerisinde
ag servislerine erismek ve yonetmek i¢in kullanilan yazilim altyapisinin tekrar yazilmasina
baslanmigtir. Y1l sonunda hazir olmasi beklenmektedir. BIDB biinyesinde denemeleri yapilan
Otomatik IP Dagitim (DHCP) altyapisi giivenli bir sekilde devreye alinmis, yurtlar bélgesinde
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DHCP altyapisinin kullanilmasina baslanmistir. DHCP altyapisinin tiim yurt ve lojmanlarda
kullanilmasi yoniinde ¢alismalar devam etmektedir. Yerleske aginda olusan sorunlari en aza
indirmek icin Netregister ile entegre calisan yoOnetim modiilleri gelistirilmeye devam
edilmektedir.

www.metu.edu.tr adresinden erisilen ODTU kurumsal web sitesi arayiizleri ile sosyal
ag sayfalarimin (Facebook, Twitter, YouTube) icerik yonetimi, altyap: ve arayiizi ile ilgili
calismalar yiiriitilmeye devam edilmis, uluslararasi ve Tiirk aday 6grencilere yonelik web
sitesi arayiizleri yeniden hazirlanmistir. ODTU web sitesi ana sayfasi ve arastirmaci grubu
sayfasinin revize edilmesi ve yeni sosyal ag sayfalarinin olusturulmasi konularinda inceleme
ve gelistirme ¢alismalar1 stirmektedir. Kurumsal Iletisim Ofisi tarafindan talep edilen cesitli
tasarim ve altyapr isleri gergeklestirilmis; gorsel kimlik standartlarina dair gesitli bilgi ve
dokiimanlara erigsimin saglanacagi bir web araylizii gelistirme calismasina devam
edilmektedir. metusurvey.metu.edu.tr adresinden erisilen merkezi anket servisi altyapisi ve
onay sistemi tamamlanarak, servis 6 Haziran 2012 tarihinde personelin kullanimina
sunulmustur. Web kullanicilar1 servisine yonelik islemlerin bir web yOnetim arayiizi
tizerinden gerceklestirilmesine yonelik altyap:r olusturmak tizere ¢alismalara baglanmistir.
BIDB web sitesi altyapisinin da MIYS kapsamina tasinmasi i¢in ¢alisma baslatilmistir. Blog
servisi altyapisinda kullanilan yazilim giincellenmis, servisin ozelliklerinin ve arayiiz
cesitliliginin arttirllmasina yonelik c¢alismalar ise siirduriilmektedir. Ekipler, kisiler veya
birimler arasinda kullanilabilecegi oOngoriillen bir elektronik dosya paylasim ortaminin
olusturulmasi amaciyla arastirma-gelistirme ¢alismalar1 yapilmaktadir.

2012 yili igerisinde “Elektronik Dokiiman Yonetimi ve Arsivleme Sistemi” (EDYS)
kapsaminda Uluslararas: Siireli Yaym Makale Odiilii Basvuru Formu ve Uluslararas: Kitap
Odiilii Basvuru Formu devreye alinmistir. Ayrica Hukuk Miisavirligi Goriis ve Talep Formu
devreye alinarak kullamlmaktadir. Personel Izin Formlar1 ve Evrak Yonetimi Formu’ nun
yilsonuna kadar devreye alinmasi icin ¢alismalar yapilmistir. Yurtici ve Yurtdist
Gorevlendirme Talep Formu ¢aligmasina baglanmistir.

Biitiinlesik Bilgi Sistemi (BBS) kapsaminda 2011 senesinde Orta Dogu Teknik
Universitesi'nin Arastirma Siirecleri ve Tedarik Siireci otomasyona alinmus, siireg kiitiiphanesi
ve kurumsal veri yolu altyapisi kurulmustur. 2012 yilinda Mali Yonetim siiregleri
gelistirilmeye basglanmistir. Ayrica BBS'min  kurulmasindan sonra yonetilmesi igin
kullanilacak idari yazilim araclari gelistirilmistir. Universite Veri So6zliigiiniin hizmete
sunulmasi kapsaminda veri sozliigii otomasyonunun olusturulmasi i¢in ¢alismalara devam
edilmistir.

Universitemiz biinyesinde uzak sistemler arasi video araciligi ile konferans yapilmasi
ihtiyacini karsilamak amaciyla yapilan ¢alismalar kapsaminda, "openmeetings" acik kaynak
kodlu webinar sistemi, {iniversitemiz kurumsal kimlik ¢aligsmalari ile paralel gidecek sekilde
degistirilerek, webinar.metu.edu.tr adresi tizerinden kullanicilarimizin hizmetine sunulmustur.
Uygulama, tiniversitemiz merkezi dogrulama sistemi ile uyumlu olarak caligmakta ve
kullanicilar sahip olduklar1 ODTU kullanic1 adi1 ve sifreleri ile giris yapabilmektedirler.
Sistem ayn1 anda birden fazla video konferans ve goriismelerini desteklemekte ve ODTU
merkezi dogrulama sisteminde yer almayan disaridan gelecek kullanicilar i¢in ayr1 bir davet
mekanizmasi icermektedir. Ayrica kullanicilar, sistem {iizerindeki biitlin c¢aligsmalari
istediklerinde  kaydedebilmekte ve kendi ekranlarii  diger kullanicilar ile
paylasabilmektedirler. Uygulama kendi igerisinde ayrica ocw.metu.edu.tr adresinde yer
almakta olan Ac¢ik Ders Malzemeleri sistemi ile uyumlu hale getirilerek ortak kullanima
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sunulmaktadir. 2006 yilindan bu yana hizmet vermekte olan Insan Bilgisayar Etkilesimi
Laboratuar1 (HCI Laboratuar1) donanimlari, gelisen teknoloji dogrultusunda daha kaliteli
hizmet verebilmek ig¢in yenilenmis, altyapisti yeni donamimlar dogrultusunda yeninden
diizenlenmigstir. HCI Laboratuar1 "TS EN ISO/IEC 17025 Deney ve Kalibrasyon
Laboratuarlarinin Akreditasyonu" standardina uygun olarak, "T'S EN ISO/IEC 9241-151 insan
Sistem Etkilesiminin Ergonomisi-Boliim 151: Diinya Geneli Araytizleri Kilavuzu"
kapsaminda iiriin belgelendirme ¢alismalarinin yiiriitiillecegi TSE'nin Turkiye'deki ilk ve tek
akredite laboratuari olarak yetkilendirilerek hizmet vermeye baslamistir.

Verilen danismanlik hizmeti kapsaminda yardim masas1 uygulamasi olan Ileti Takip
sistemi (Open-Source Ticket Request System — OTRS) ile ilgili test ortaminda c¢alismalar
devam etmis, sistem Bilgi Islem Daire Baskanhig1 icinde pilot uygulama olarak hizmete
alinmustir.

2013 yilinda birimlerin altyapisi i¢in gerekli iyilestirme ¢alismalar1 yapilacaktir.
Ayrica Internet hatlarinda olusan darbogazi azaltmak icin adil kullanim kotas1 uygulamasina
gecilmesi planlanmaktadir. Yeni yil igerisinde kullanicilarimizin yerleske disindan yerleske
agina dahil olabilmelerini saglayan VPN hizmeti saglama yoniinde ¢alismalar yapilacaktir. Bu
cergevede, teknolojinin gelismesinden dolay1 kullanilmayan modem hatlar1 kapatilacaktir.
Kablosuz ag ile ilgili birimlerden gelen talepler, birimler ile koordineli bir sekilde
degerlendirilecektir. Yerleske ag altyapisinda kullanilan sunucu altyapisinda iyilestirmeler
yapilacaktir.

2012 yilinda hiz verilen sanallastirma ¢alismalarina 2013 yilinda da devam edilecektir.
“vmware” kiimesinin yani sira bir de “citrix” kiimesi kurulacak ve servislerin yedekliligi
saglanacaktir. Servis iyilestirmeleri kapsamindaki ¢alismalara devam edilecek, “Single point
of failure” kaynagi olarak tespit edilen disk kutularinin anlik yedekliligi konusunda ¢aligmalar
yapilacaktir. Baglayacak olan yeni projelere ve devam eden BBS ve METU-SIS projelerine
sunucu saglanmaya devam edilecektir.

2013 yilinda, ODTU web sitesi, BIDB web sitesi, ODTU sosyal aglari, merkezi anket
servisi, blog servisi, Google harita servisi, basm arsivi, MIYS, METUCAM ve web
kullanicilar1 servislerinde ¢esit gelistirme ve yenileme calismalar1 yapilmasi ve Kurumsal
[letisim Ofisi’ne destek ¢alismalarinin siirdiiriilmesi planlanmaktadir.

“Elektronik Dokiiman Yo6netimi ve Arsivleme Sistemi” (EDYS ) kapsaminda Yurtigi
ve Yurtdist Gorevlendirme Talep Formu calismalarinin tamamlanarak devreye alinmasi
planlanmaktadir. 2013 yilinda bilgisayarlara uzaktan yonetim imkani sunacak olan
“FatClient” uygulamast ve PC salonlar1 i¢in masaiistii sanallastirma ortami saglayan
“ThinClient” uygulamasinin gergeklestirilmesi i¢in ¢alismalar yapilacaktir. Kullanicilarimizin
konforlu bir ortamda en son teknoloji {iriinii cihazlar1 kullanarak akademik c¢alismalarini
yiiriiterek teknoloji danigsmanlarindan destek alabilecekleri Teknoloji Merkezi tasarimi
tizerinde calismalar devam edecektir.

Kullanicilarimizin lisansh yazilimlara daha kolay ulagmalarini saglamak i¢in Windows
tabanli lisans sunucusunun ikili yapiya kavusturulmasi ve asil servisin yeni bir sanal sunucu
sistem {izerine tasmnmasi planlanmaktadir. Danismanlik hizmeti kapsaminda Bilgi Islem Daire
Baskanlig i¢inde pilot uygulama olarak hizmete alimis olan yardim masasi uygulamasi olan,
[leti Takip sistemi (Open-Source Ticket Request System — OTRS) ile ilgili damsmanlik
sisteminin daha etkin verilebilmesi i¢in organizasyonel ¢alismalar devam edecektir

11



0 2013 Yili Performans Programi

HCI Laboratuvar1 "TS EN ISO/IEC 17025 Deney ve Kalibrasyon Laboratuarlarinin
Akreditasyonu" standardina uygun olarak, "TS EN ISO/IEC 9241-151 insan Sistem
Etkilesiminin Ergonomisi-B6liim 151: Diinya Geneli Arayiizleri Kilavuzu" kapsaminda iiriin
belgelendirme ¢alismalarinin yiiriitiilecegi TSE'nin Tiirkiye'deki ilk ve tek akredite laboratuari
olarak yetkilendirilerek hizmet vermeye devam edecektir. Bu kapsamda araytizlere
kullanilabilirlik sertifikas1 vermesi i¢in Tiirk Standartlar1 Enstitiisii ile ortak g¢alismalar
yuritiilecektir.

Tablo 4: Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar (30 Eyliil 2012 itibariyle)

Cinsi Toplam
Masaiistii Bilgisayarlar 8.759
Diziistii Bilgisayarlar 1.809
Tablet Bilgisayarlar 78

Tablo 5: Diger Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Toplam
Projeksiyon 813
Slayt makinesi 41
Tepegdz 256
Barkot Okuyucu 12
Baski makinesi 26
Fotokopi makinesi 226
Faks 94
Fotograf makinesi 255
Kameralar 867
Televizyonlar 200
Tarayicilar 356
Miizik Setleri 33
Mikroskoplar 432
DVD’ler 38

12
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ii. Kiitiiphane Hizmetleri

Tablo 6: Sayilarla ODTU Kiitiiphanesi

2009 2010 2011
Basili Kitap 406.591 430.247 445.974
Koleksiyona Eklenen Basili Kitap 24.551 23.656 16.757
Satin Alinan Kitap 21.230 19.764 14.189
Bagis Kitap/Tez 3.321 3.892 2.568
Elektronik Kitap 76.630 91.596 117.713
Koleksiyona Eklenen Elektronik Kitap 5.374 14.966 26.117
Basili/Elektronik Tez 16.222/5.500 17.260/6.538 10.933/7.317
Koleksiyona Eklenen Basili/Elektronik Tez 900 1.038 990
Ciltli Dergi 173.767 177.144 180.468
Basili Dergi Aboneligi 1.249 1.263 1.154
Bagis/Degisim Dergi 192 139 231
Elektronik Dergi 56.158 54.681 59.900
Veritabani 132 152 150
Multimedya (DVD, Video Kaset) 498 510 889
OPAC Erisimi 2.549.972 2.479.923 3.077.672
Kisisel Bilgisayar 120 122 136
Veritaban1 Egitimi (Grup/Kisi) 6/130 5/67 4/120
Elektronik Tez Kullanim1 44.122 42.338 692.162*
Kiitiiphane Tanitim Turw/Katilimci Sayisi 52/1.140 42/1.086 36/1.436
Uzun Siireli Odiing Verilen Kitap 298.110 303.137 292.641
Kisa Siireli Odiing Verilen Kitap 104.627 124.036 141.139
K.aras1 Odiing Verilen Kitap/Makale 2.394/619 5.800/512 2.352/400
Fotokopi 3.793.422 4.036.975 3.774.208
Toplant1 Salonlarinin Kullanimi (Saat) 550 2.986 1.897
Oturma Kapasitesi 1.144 1.144 1.188
Kap1 Girig 1.138.000 1.570.000 1.351.964
Personel 63 62 67

13
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D. insan Kaynaklarll
a. Akademik Personel

Yiksekogretim Kurulu Bagkanliginin 12.4.1999 tarih ve 8079 sayili yazisi uyarinca, 78
sayili Kanun Hiikmiinde Kararname g¢ercevesinde birimlere tahsis edilen kadrolardan bos
bulunanlar 16.7.1999 tarihi itibariyle; Rektorliikk biinyesine c¢ekilmisti. S6z konusu bos
kadrolar Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin 10.03.2009 tarih ve 2168-7508 sayili yazisi
uyarinca tekrar birimlere ¢ekilmis ve atama yapildik¢a kadro kullanim izni alinarak kadrolarin
verimli kullanilmasi saglanmistir. 190 sayili Kanun Hikkmiinde Kararname uyarinca 6nceki
yillarda yapilan;

® Kadro ihdasi
® Sakli kadrolarin serbest birakilmasi
isteminde bulunulmasina gerek kalmamastir.

® Serbest ve dolu kadrolarda derece degisikligi; Dolu yardimci dogent
kadrolarindan 148 adedi i¢in 1. derece, 26 adedi icin 2. derece, 32 adedi icin 3. derece ve 24
adedi i¢in 4. derece olmak tizere toplam 230 dolu yardimci dogent kadrosu i¢in derece
degisikligi izni alinmustir.

® Serbest ve bos kadrolarda unvan ve/veya derece degisikligi; 20 bos dogent
kadrosu i¢in 1. derece, 86 arastirma gorevlisi kadrosu i¢in 4. derece ve 7 adet uzman kadrosu
icin 1. derece kadrolar istenmis, gerekli izinler alinmistir. Ayrica 10 adet uzman, 5 adet
arastirma gorevlisi ve 1 adet 7. derece okutman kadrolari karsiliginda 16 adet 3. derece
okutman kadrosu ve 1 arastirma gorevlisi kadrosu karsiliginda 1 egitim dgretim planlamacisi
kadrosunun Rektorliik biinyesine tahsis izni alinmigtir.

® Serbest kadrolara agiktan atama izni alinmasi; Ihtiyag duyulan 6gretim iiyesi
kadrolarma Yiksekogretim Kurulu Baskanligi’ndan gerekli izinler alinmis olup, Biitge
Kanunu uyarinca profesor, dogent ve yardimci dogent unvanlar1 disinda kalan 2010 yilinda
emeklilik, oliim, istifa veya nakil yoluyla ayrilan 6gretim elemani sayisinin %50 kadar
Ogretim Gorevlisi, Okutman, Uzman, Egitim Ogretim Plancisi, Cevirici olmak iizere toplam
17; Arastirma Gorevlisi kadrolar1 i¢in 2010 yilinda ayrilan sayisi kadar toplam 180 agiktan
atama ve naklen atama yapmak {izere atama izni alinmistir.

® Yabanci uyruklu soézlesmeli 6gretim elemanlari; Universitemizin cesitli
birimlerinde ¢alistirilmak {izere uzatim veya yeni gorevlendirme seklinde toplam 44 yabanci
uyruklu 6gretim elemant i¢in izin talebinde bulunulmus, bunlardan 44’iine izin verilmis, 43’ii
2011 yilinda gorev almis olup, 31.12.2011 tarihi itibari ile gorev basinda 39 Yabanci uyruklu
Ogretim elemani bulunmaktadir.

# 2010-2011 ders yilinda 2 6gretim elemani, 2547 sayili Kanunun 40/b maddesine goére
diger tiniversitelerde tam zamanli olarak gorevlendirilmistir.

' Tablolar, tamamlanmis yil olmast nedeniyle 2011 yili verileri esas alinarak hazirlanmustir.
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Tablo 7: Akademik Kadro ve Mevcutlara iliskin Bilgiler

Kadro Unvan Toplam Sakh Serbest Dolu Doluluk
Kadro Kadro Kadro Kadro | Oram %
Profesor 489 489 386 79
Dogent 287 287 138 48
Y .Dogent 339 22 317 263 83
Ogrt. Gor. 324 324 214 66
Okutman 149 149 130 87
Aras. GOr. 1.276 176 1.100 754 69
Uzman 137 137 83 61
Egitim Ogretim PI. 2 2 2 100
Cevirici 2 2 2 100
Toplam 3.005 198 2.807 1.972 70

Tablo 8: Yabanc Uyruklu Ogretim Elemam Sayis:

Birim Profesor | Dogent | Yrd.Dog. Diger Toplam
Fen Ed. Fak. 6(7) 43) 6(7) 00 16(17)
Mimarlik Fak. 1(0) 1(2) 1(1) 33)
Miih. Fak. 1(1) 1(1) 0(0) 2(2)
Ikt.id.Bil.Fak. 1(1) 1(1)
Egitim Fak. 1(2) 1(1) 1(1) 34)
Uyg.Mat.Enst. 1(2) 1(2)
Sosyal Bil.Enst. 1(1) 3(3) 0(1) 4(5)
Enf. Enst. 1(1) 1(1)
YDYO 11(10) 11(10)
Rektorliik 1(1) 1(1)
Toplam 9(12) 7(5) 13(15) 14(14) 43(46)

(*)Parantez digindaki rakamlar 2011 yili icinde goérev yapan yabanci uyruklu ogretim elemani sayilaridir.
Parantez icindeki rakamlar ise 2010 y1l1 iginde gérev yapan yabanci uyruklu §gretim elemani sayilaridir.

b. idari Personel

Universitemizde Ozel Biitge kapsaminda 1.363 dolu 895 bos ve Déner Sermaye’ye
ait 3 dolu 11 bos kadro olmak tizere toplam 2.272 memur kadrosu mevcuttur.

2011 yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu uyarinca 2010 yilinda emeklilik, 6lim,
istifa ve nakil sonucu ayrilan personel sayisinin %50’i olan 34 adet kadro ile 35 adet ek
kontenjan olmak {izere toplam 69 adet kadroya agiktan atama ve naklen atamalarda
kullanilmak tizere izin verilmistir.
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2011 KPSS sonuglarina gére 13 adet Memur, 1 adet Tekniker, 2 adet Cocuk Gelisimcisi
ve 1 adet Cocuk Egitimcisi atamasi yapilmistir.

Ayrica, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 92 ve 97. maddeleri uyarinca 1 adet
Memur, 2010 yilinda yapilan Mali Hizmetler Uzman Yardimcihigi Ozel Yarisma Siavi
sonucunda 2 adet Mali Hizmetler Uzman Yardimecisi goreve baslamistir.

Universitemize 2011 yilinda 3269 sayili Uzman Erbas Kanununa tabi uzman erbas
olarak en az iki yil siireyle ¢alismis olmak sartiyla, saglik niteliklerini kaybetmeleri veya 45
yasina girmis olmalar1 sebebiyle gorev siireleri sona erenler ile kendi istekleri ile
s6zlesmelerini feshetmis olanlardan Universitemize basvuru yapanlar arasindan yapilan
miilakatla, 5 adet Beke¢i, 11 adet Memur, 1 adet Saglik Memuru, 2 adet Sofor ve 10 adet
Teknisyen olmak tizere toplam 29 adet personel géreve baslatilmistir.

2011 yilinda 5 adet Bilgisayar Isletmeni, 2 adet Hemsire, 1 adet Mali Hizmetler
Uzmani, 7 adet Memur, 1 adet Programci, 1 adet Sef ve 2 adet Teknisyen naklen gelerek
goreve baglamistir.

4046 say1ili Ozellestirme Yasasinin 22. maddesi dogrultusunda dzellestirme kanaliyla 2
adet Miihendis Ozellestirme, 1 adet Bilgisayar Isletmeni olmak {izere toplam 3 adet personel
2011 yili igerisinde gérevine baslamistir.

Universitemizde 657 sayili Devlet Memurlar: Kanununun 4/B Maddesi uyarinca mevcut
olan 68 adet sozlesmeli personel pozisyon vizesi 2011 yili Merkezi Yonetim Biitge
Kanununun 23. maddesi uyarinca 2011 yili icin de gecgerli kabul edilmistir ve bu
pozisyonlarda halen 61 kisi ¢alismakta iken, 04/06/2011 tarih ve 27954 (Miikerrer) sayili
Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige giren, 632 sayili “Devlet Memurlar1 Kanununun 4.
Maddesinin B Fikrasi ile 4924 Sayili Kanun uyarinca Sozlesmeli Personel Pozisyonlarinda
calisanlarin Memur Kadrolarina Atanmasi amaciyla Devlet Memurlar1 Kanununda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun Hitkmiinde Kararname™ uyarinca dilek¢e verenlerden 47 kisi 657
Sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi Memur unvanlarina atanmistir.

Universitemizde Devlet Planlama Teskilatinin Teknolojik Arastirma Sektoriinde yer
alan on adet “Ileri Arastirma Projesinde”, giderleri proje gelirlerinden karsilanmak ve 657
sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B Maddesi uyarinca calistirilmak tizere 79 adet
sozlesmeli personel pozisyonu vize edilmis ve 18 adedi kullanilmstir.

Maliye Bakanliginca Universitemiz Deniz Bilimleri Enstitiisit Miidiirliigii bilim
gemilerinde goérev yapmak tizere 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B Maddesi
uyarinca 21 adet s6zlesmeli personel pozisyonu vize edilmis ve 2011 yilinda 8 adeti
kullanilmis olup, 04/06/2011 tarih ve 27954 (Miikerrer) sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yirtirlige giren, 632 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname ile 657 Sayili Devlet Memurlari
Kanununa tabi 1 kisi Usta Gemici, 1 kisi Yagci ve 3 kisi Gemici unvanlarina atanmistir.

Universitemizde 4857 sayili Is Kanununa tabi 256 adet siirekli isci, 12 adet gemici isci
olmak {iizere toplam 268 kisi ¢alismaktadir. Bunun yani sira Universitemizde iicretleri Doner
Sermaye gelirlerinden karsilanmak {izere 19 adet siirekli is¢i calismaktadir.

Bu faaliyet doneminde 43 adet devlet memuru personel gérevden ayrilmustir. Idari
kadrolarda gorev yapan personele iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.
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Tablo 9: idari Personel Sayilari

Hizmet Simifi Dolu Bos Toplam

Genel Idare Hizmetleri 688 377 1.065
Saglik Hizmetleri Smifi 69 55 124
Teknik Hizmetleri Sinifi 404 134 538
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi 9 4 13
Avukatlik Hizmetleri Smifi 4 5 9
Yardimce1 Hizmetler Sinifi 189 320 509
Sirekli Is¢i 256 106 362
Gegici Isci 51 - 51
Toplam 1.670 1.001 2.671
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II- PERFORMANS BILGILERI

A- Temel Politika ve Oncelikler

Universitemizin temel politika ve stratejileri, 28 Haziran 2011 tarihli Senato -
Universite Yonetim Kurulu Ortak Toplantisi’nda kabul edilerek, uygulamaya konulmasina
karar verilen 2011-2016 Stratejik Plani’nda agiklanmaktadir.

Universitemiz, Stratejik Planina uygun olarak, lisansiistii egitim ile arastirma -
gelistirme alanlarinda bliylime stratejisini basariyla slirdirmektedir. Arastirma-agirlikl
tiniversite olma vizyonumuzdan kaynaklanan bu strateji, tilkemizin 6ncelikli gereksinimlerine
cevap verirken, Universitemize bu alanda rekabet avantaji saglayan kaynaklarini da kullanima
sokmustur. Ulkemizde yiiksek lisans ve doktora programlarina talebin biiyiimesi, ulusal-
uluslararasi arastirma fonlarindaki artis ve sanayinin kuvvetlenen isbirligi talebi bu stratejik
yonelimi desteklemistir. Bu stirecte, lisanstistii egitim ve arastirma basarisina temel olusturan
nitelikli akademik ve idari kadromuzun, iyi yetismis lisans mezunlarimizin ve arastirma
altyapimizin daha da gelistirilmesi amaglanmistir.

Universitemizin arastirma ve gelistirme alaninda artan performansi, uluslararasi yayimn
sayilarina, bilimsel ve uygulamali arastirma proje portfoyiine ve sanayi isbirligi istatistiklerine
yansimaktadir. Ogretim {iyesi bagina diigen yayn sayilari siirekli artis i¢indedir. Arastirma
fonlarindan karsilanan harcamalar, Universitemizin personel ddemeleri dahil toplam yillik
harcamalarinin 1/3’{i diizeyine ulagsmaktadir. Bilimsel arastirma ve gelistirme kapasitemiz ve
verdigimiz hizmetler, yeni kurulan miikemmeliyet merkezlerinin islevsellik kazanmasiyla
daha da artacaktir.

Lisansiistli programlarimizin ve mezunlarimizin sayisindaki artis stirmektedir.
Universitemizin basarisi, sadece lisansiistii egitim ve arastirma alaninda degil, lisans
egitimindeki oncii konumundan da kaynaklanmaktadir. Bu nedenle, lisansiistii egitim ve
arastirma alanlarinda biiylime stratejisini  slirdiirlirken, lisans egitimindeki onder
konumumuzun giivence altina alinmasi son derece dnemlidir. Son donemde kapsamli sekilde
yiiriitiilen egitim laboratuvarlarin1 yenileme kampanyasi basta olmak iizere, lisans egitiminin
desteklenmesi ve stirekli olarak iyilestirilmesi 6nemli bir kurumsal oncelik olmustur. Bu
oncelik ontimiizdeki donemde de devam edecektir.

Uluslararasilasmak Universitemizin &ncelikli hedeflerinden biri olup, egitim ve
arastirma alanindaki basar1 ¢izgisiyle birlikte uluslararasi taninirligi da artmaktadir. Son bir
yil i¢inde ilan edilen Times Higher Education, Webometrics, Leiden, QS, URAP gibi farkl
siralamalara da yansidigi gibi, ODTU diinyanin 6nde gelen {iniversiteleri arasinda yer
almaktadir.

Oniimiizdeki donemde, yiiksekogretim ve arastirma sektorlerindeki kiiresellesmenin
artmast beklenmelidir. Uluslararasi rekabet ve isbirlikleri tiim tiniversitelerimizi daha fazla
etkileyecektir. Son donemde, Turkiye’de hizla artan {iniversite sayilari ve lisans egitiminde
arz-talep dengesinin degismesi sonucunda, rekabet kosullar1 degisecek ve kalite hakkindaki
duyarliliklar artacaktir. “ODTU Stratejik Plan1 2011-2016”, 6ngériilen bu ortamda
Universitemizin basarisini artirmaya yonelik Stratejik Programlardan olusmaktadir. “Egitim”,
“Arastirma”, “Toplumsal Hizmet”, “Kurum Gelistirme”, “Insangiicii”, “Teknokent” ve
“Kuzey Kibris Kampusu” bagliklarim1  tagiyan Stratejik Programlardan son ikisi,
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Universitemizin ¢ok 6zel iki girisiminin katkisini artirmay1 amaclamaktadir. Ilk bes Stratejik
Program ise, Oziinde, lisans programlarimizin ve kalite gilivence sistemlerimizin
desteklenmesini; lisansiistii programlarimizda planli gelismeyi; bilimsel arastirma rekabet
glicimiiziin ve etkimizin artirtlmasini; lisansiistii egitim ile Ar-Ge faaliyetlerimizin
biitiinlestirilmesini; fikri miilkiyet haklarimizin korunmasimmi ve ekonomik degere
doniistiiriilmesini;  insan  kaynagimizin  zenginlestirilmesini;  toplumsal  hizmet
programlarimizda kurumsallasmay1; iletisim ve yonetim altyapimizin iyilestirilmesini
kapsamaktadir. “Kurum Gelistirme” bashig1 altinda, mevcut fiziksel altyapinin ve orgiitsel
kapasitenin gelistirilmesinin yanisira bir dizi yeni idari birimin yaratilmasi hedeflenmektedir.

B-Amac ve Hedefler
1. Misyon ve Vizyon

Stratejik planlama calismalarinda ¢ikis noktasi olarak alinan “ODTU misyonu”
asagidaki sekilde tanimlanmaktadir:

“Orta Dogu Teknik Universitesi, ogretim, arastirma ve toplum
hizmetleri  etkinliklerini  evrensel standartlarda  yiiriiterek,
toplumumuzun ve insanlhigin sosyal, kiiltiirel, ekonomik, bilimsel ve
teknolojik  gelisimi icin bilgiye ulasmayi, iiretmeyi, bilgiyi
uygulamayt, yaymayt ve bu bilgilerle donatilnus bireyler yetistirmeyi
amag edinmistir.”
2005-2010 Stratejik Plani’nda yer alan vizyon boyutlar1 (uluslar arasi diizeyde taninan,
arastirma-agirlikli, gelecegin liderlerini yetistiren, disiplinlerarasi sinerji yaratan, yenilikgi,
yaratici, toplumsal gelisme stirecinde liderlik rolii tistlenen ve ¢alisanlarinin memnuniyetini

saglayan) esas alimarak hazirlanan “ODTU Stratejik Plan1 2011 — 2016 asagida belirtilen 7
Stratejik Programi kapsamaktadir:

STRATEJIK PROGRAM 1: EGITIM

STRATEJIK PROGRAM 2: ARASTIRMA
STRATEJIK PROGRAM 3: TOPLUMSAL HIZMET
STRATEJIK PROGRAM 4: KURUM GELISTIRME
STRATEJIK PROGRAM 5: INSANGUCU
STRATEJIK PROGRAM 6: ODTU TEKNOKENT

STRATEJIK PROGRAM 7: ODTU KUZEY KIBRIS KAMPUSU
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2. Idarenin Amac ve Hedefleri
Universitemizin amaglar1 “ODTU Stratejik Plan1 2011-2016” da yer almaktadur.

ODTU Stratejik Plan1 2011-2016°da asagidaki kirtlim kullanilmustir:

Stratejik Program >
Alt-Stratejik Program >
Amag >
Alt-Amag >
Strateji >
Alt-Strateji >

3. Stratejik Amaclara Iliskin Bilgiler

ODTU Stratejik Plan1 2011-2016°da yer alan ilk 6 stratejik program, alt-programlar ve
amaglar asagida sunulmaktadir.

STRATEJIK PROGRAM 1
EGITIM

ALT PROGRAM 1.1 LigANs PROGRAMLARINA KABUL EDILEN
OGRENCILERIN NITELIKLERININ SUREKLI OLARAK
ARTIRILMASI

AMAC 1 Universitemizi gittikce daha yiiksek birikim ve beceri diizeyine sahip (mevcut
sistemde YGS/LYS siralamasinda iist yiizdelik dilimden gelen) 6grencilerin
tercih etmesinin saglanmasi

AMAC 2 ODTU lisans programlarinin uluslararasi 6grenciler tarafindan 6ncelikli olarak
tercih edilmesinin saglanmasi

ALT PROGRAM 1.2  EGITIM PROGRAMLARININ ETKISININ ARTIRILMASI

AMAC 1 Ders programlarinin gozden gegirilerek, kredi yiikii ve dagilimi dengeli, ¢ok
secenekli ve birbirini biitiinleyici derslerden olusan egitim programlarinin
gelistirilmesi

AMAC 2 Yandal ve c¢ift anadal programlarinin esnekliklerinin ve etkinliklerinin
artirilmasi

AMAC 3 Onkosul, segmeli ve boliimdisi-zorunlu-¢ok gruplu derslere iliskin var olan
sorunlarin giderilmesi

AMAC 4 Ogrencilerin, egitim ve 6gretim siirecine daha etkin katilimimin saglanarak, ilgi
ve motivasyonlarinin artirilmasi
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AMAC 5 Her lisans programi i¢in bilimsel, toplumsal ve mesleki ihtiyaglar gz oniine
almarak Program Egitim Amagclarinin Bolim/Birim  misyonu iginde
tanimlanmasi, gozden gegirilmesi, paylasilmasi, l¢iilmesi, degerlendirilmesi
ve lyilestirilmesi

AMAC 6 Her lisans programi icin Program Ciktilari'nin (6grencilerin  mezun
olduklarinda neleri bilmeleri ve yapabilmelerinin beklendigi) bilimsel,
toplumsal ve mesleki ihtiyaglar g6z oOniine alinarak tanimlanmasi, gézden
gecirilmesi, paylasilmasi, 6l¢iilmesi, degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi

AMAC 7 Lisans programlari i¢in {iniversite genelinde bazi ortak "program ¢iktilari"nin
kullanilmast

AMAC 8 Acilan derslere iliskin hazirlik ve planlama siirecinin daha verimli hale
getirilmesi

AMAC 9 Programlarin/alanlarin gézden gecirilip gerekirse diinyadaki yeni gelismelere
uygun hale getirilmesi

ALT PROGRAM 1.3  INGILIZCE DIL YETERLIK DUZEYININ ARTIRILMASI

AMAC 1 Ingilizcenin egitim-6gretim siirecindeki 6nemi hakkinda Universite genelinde
Ogrencilerin farkindaliginin artirilmasi

AMAC 2 Opgrencilerin  Ingilizce gelisimini  saglayacak 6grenme ortamlarinin
olusturulmasi

AMAC 3 Ogretim elemanlarina Ingilizce dilinde egitim konusunda destek saglanmasi

ALT PROGRAM 1.4  EGITIMDE KALITE GUVENCESININ
KURUMSALLASTIRILMASI

AMAC 1 Lisans programlarinin disg degerlendirmeye tabi tutulmasi

AMAC 2 Ogretim performansinda siirekli iyilesmeyi saglayacak performans lgme ve
degerlendirme sisteminin olusturulmasi

AMAC 3 Ogrencilerin akademik basar1 diizeylerinin siirekli izlenmesi ve bsliim bazinda
degerlendirmeler yapilmasi

ALT PROGRAM 1.5 FE G:I T IM PROGRAMLARININ DESTEK ALTYAPISININ VE
EGITIM ILE ILGILI HIZMETLERIN GELISTIRILMESI

AMAC 1 Dersliklerin kullanim yogunlugunun iyilestirilmesi
AMAC 2 Genel kullanima agik bilgisayar laboratuvarlarinin daha verimli kullanilmasi

AMAC 3 Ogrenciler icin ¢alisma mekanlariin olusturulmasi/diizenlenmesi
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AMAC 4

AMAC 5
AMAC 6

AMAC 7

Egitim Laboratuvarlarinin yenilenmesi ve bakim-onarim g¢alismalarina devam
edilmesi

Ogrenci Isleri Bilgi Sisteminin (OIBS) iyilestirilmesi ve gelistirilmesi
Ogrenci Isleri Daire Baskanliginin (OIBD) ve hizmetlerinin gelistirilmesi

Kiitiphane hizmet ve imkanlarinin gelistirilmesi

ALT PROGRAM 1.6 OGRETIM TEKNOLOJILERI KULLANIMINDA

AMAC 1

AMAC 2

AMAC 3

AMAC 4

AMAC 5

YENILIKCILIGIN DESTEKLENMESI

Ogretim teknolojisi olanaklar1 hakkinda farkindaligin ve kullanim yeterliginin
artirilmasi

Ogretim teknolojilerinin ~siirekli yenilenmesi ve &gretim elemanlarmin
desteklenmesi

Ogretim materyali iiretim ve paylasiminin yayginlastiriimasi

Ogretim teknolojilerinin kullaniminda yenilikciligin desteklenmesi amaciyla
yeni bir yapilanma ve mekanizmalar olusturulmasi

Derslerin diger yiiksekogretim kurumlar1 ile paylasilmasi i¢in acik ders
materyali gelistirilmesi

ALT PROGRAM 1.7  LISANSUSTU EGITIMIN GELISTIRILMESI

AMAC 1
AMAC 2

AMAC 3

AMAC 4
AMAC 5
AMAC 6

AMAC 7

Lisansiistii programlara nitelikli 6grencilerin bagvurusunun 6zendirilmesi
Nitelikli yabanci 6grencilerin programlara basvurmasinin saglanmasi

Lisansiistli Programlara kayith 6grencilerin daha etkin bilgilendirilmesi ve
desteklenmesi

Lisanstistili egitimle ilgili siire¢lerin gelistirilmesi
Tez ¢alismalarinin ekonomik ve toplumsal faydaya dontistiiriilmesi
Lisansiistli programlarin ¢esitliliginin artirilmasi

Lisanstistii egitimde kalite giivence sistemlerinin gelistirilmesi

ALT PROGRAM 1.8  YASAM BOYU EGITIM HIZMETLERININ

AMAC 1

AMAC 2

YAYGINLASTIRILMASI
Siirekli Egitim Merkezi (SEM) faaliyet alaninin ODTU’niin tiim birikimine

yansitacak sekilde genisletilmesi
SEM etkinliklerine yonelik kalite giivence sisteminin gelistirilmesi
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AMAC 3 SEM’in, ODTU calisanlarmnin egitim gereksinimlerinin karsilanmasinda PDB
ile birlikte daha etkili olarak ¢alismasinin saglanmasi

AMAC 4 SEM’in fiziksel ve iggiicli olanaklarinin, gorevinin gerektirdigi diizeye
kavusturulmasi

ALT PROGRAM 1.9  UZAKTAN EGITIM PROGRAMLARININ GELISTIRILMES]
AMAC 1 Universitemizin uzaktan egitim stratejisinin ve altyapisinin gelistirilmesi

AMAC 2 Sanayi ve toplumun ihtiyaglar1 dogrultusunda uzaktan egitim sertifika
programlarinin gelistirilmesi

AMAC 3 Lisans ve lisansilisti uzaktan egitim programlarinin gelistirilmesi igin
degerlendirmeler yapilmasi

STRATEJIK PROGRAM 2
ARASTIRMA

ALT PROGRAM 2.1  ARASTIRMA FAALIYETLERI ICIN KAYNAK YARATILMASI
VE ETKIN KULLANILMASI

AMAC 1 Insan kaynaklarinin gelistirilmesi

AMAC 2 Arastirma amacgli finansal kaynaklarin gelistirilmesi ve etkin kullaniminin
saglanmast

AMAC 3 Fiziksel kaynaklarin gelistirilmesi ve etkin kullaniminin saglanmasi
ALT PROGRAM 2.2  ARASTIRMA CIKTILARININ ETKISININ ARTIRILMASI

AMAC 1 Yeni caligmalara yon verecek ve toplumsal katkilar saglayacak disipliner
disiplinlerarasi-¢ok disiplinli arastirma faaliyetlerinin ytiiriitiilmesi

AMAC 2 Arastirmact motivasyonunun artirilmasi
AMAC 3 Ekonomik ve toplumsal faydasi yiiksek arastirma ¢iktilarinin artirilmasi
ALT PROGRAM 2.3~ ARASTIRMA PERFORMANSINDA SUREKLI IYILESMEYI
SAGLAYACAK BIR OLCME VE DEGERLENDIRME
SISTEMININ GELISTIRILMESI

AMAC 1 Arastirma potansiyelinin ve kalitesinin artirilmasina yonelik stratejik program
etkinliklerinin degerlendirilmesini saglayacak dinamik &lgiitlerin belirlenmesi

23



0 2013 Yili Performans Programi

STRATEJIK PROGRAM 3
TOPLUMSAL HIZMET

ALT PROGRAM 3.1 ~ TOPLUMUN ONCELIKLI SORUNLARININ COZUMUNE
YONELIK KONULARDA EGITIM, ARASTIRMA VE
UYGULAMA FAALIYETLERININ YORUTULMESI

AMAC 1 Toplumsal hizmet kapsamindaki arastirma ve uygulama faaliyetlerinin
gelistirilmesi

AMAC 2 Egitim program ve faaliyetlerinin toplumsal hizmet boyutunu gelistirecek
sekilde diizenlenmesi

ALT PROGRAM 3.2  ODTU’DEKI YUKSEKOGRETIM SEKTORU ICIN YENI
YARATICI UYGULAMALARIN TOPLUMSAL HIZMET
PROJESI OLARAK GELISTIRILMESI VE DENEYIMLERIN
PAYLASILMAST

AMAC 1 ODTU Kuzey Kibris Kampusu, Teknokent, OYP, Merkezi Laboratuvar, Bilim
ve Teknoloji Miizesi vb. uygulamalarin toplumsal hizmet projesi olarak
suirdiiriilmesi

AMAC 2 Tirkiye’deki yiiksekogretim sektorli icin Ornek niteliginde olacak yeni
modeller/uygulamalar gelistirilmesi

AMAC 3 ODTU’niin web sayfasinda toplumun {iniversiteden beklentilerini ve toplumsal
gelismeye iligkin goriislerini paylasabilecegi bir “Bilgi Paylasim Platformu”
olusturulmasi

ALT PROGRAM 3.3  BILIM VE TEKNOLOJI ILE ILGILI KONULARIN TOPLUMA
ILETILMESI ICIN MEKANIZMA VE FAALIYETLERIN
GELISTIRILMESI

AMAC 1 Topluma erisim faaliyetlerinin etkinlestirilmesi

AMAC 2 ODTU kampusunun ve kampustaki etkinliklerin topluma daha fazla acilmasi
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STRATEJIK PROGRAM 4
KURUM GELISTIRME

ALT PROGRAM 4.1 ~ UNIVERSITEDEKI KURUMSAL YONETIM SURECLERININ
ITYILESTIRILMESI

AMAC 1 Universite icinde bilgi paylasimimin ve katilimeiligin artirilmasi

AMAC 2 Kurumsal performans 6lgiim ve degerlendirme siireclerinin iyilestirilmesi
AMAC 3 Kurumsal iletisim ve tanitim ile ilgili hizmetlerin gelistirilmesi

AMAC 4 Kurumsal 6grenmenin ve yenilikgiligin desteklenmesi

AMAC 5 Gerek duyulan uzmanlasmis hizmetleri saglamak tizere yeni birimler
olusturulmasi, mevcut program ve birimlerin yeniden yapilandirilmasi

AMAC 6 “Idari Personel Destekleme Birimi’nin esgiidiimiinde idari birimlerin ~daha
etkili ¢calismasinin saglanmasi

AMAC 7 Bilgi teknolojilerinin (BT) kaldira¢ etkisinden yararlanarak, {iniversitenin
kurumsal yonetim kalitesinin her alanda artirilmasi
ALT PROGRAM 4.2  KURUMSAL ALTYAPININ VE MEKANLARIN
GELISTIRILMESI
AMAC 1 Kiitiiphane altyapist ve hizmetlerinin gelistirilmesi

AMAC 2 BIDB olanaklarinin ve hizmetlerinin gelistirilmesi

AMAC 3 Kampus icindeki destek hizmetlerinin ve mekanlarin degisen ve gelisen
gereksinimlere uygun olarak genisletilmesi ve gelistirilmesi

AMAC 4 Yerleske fiziksel altyap1 ve tistyapi yeterliliginin gelistirilmesi

AMAC 5 Universitemizin sahip oldugu sanat koleksiyonunun koruma altina alinmasi ve
sergileme olanaklarinin gelistirilmesi
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STRATEJIK PROGRAM 5
INSANGUCU

ALT PROGRAM 5.1  ODTU OGRENCILERININ AKADEMIK BASARISI, SOSYAL

AMAC 1

AMAC 2

AMAC 3
AMAC 4

AMAC 5

AMAC 6

AMAC 7

AMAC 8

AMAC 9

VE KISISEL GELISIMI ICIN SAGLANAN OLANAKLARIN
GELISTIRILMESI

ODTU’yii kazanan 6grencilerin yerleskedeki ilk yilda Universite ortamina
uyumlarinin saglanmasi amaciyla verilen desteklerin gelistirilmesi

ODTU &grencilerinin akademik basarilarin1 desteklemek amaciyla saglanan
hizmetlerin iyilestirilmesi

Ogrencilere saglanan PDR hizmetlerinin gelistirilmesi
Ogrencilerin kisisel gelisimlerinin kurumsal olarak desteklenmesi

Ogrencilerin mesleki yetkinliklerini artiran ve uygulamaya yonelik ek
desteklerin artirilmasi

Ogrencilerin barinma, beslenme, spor ve ulasim olanaklarinin iyilestirilmesi

Gereksinimi olan 6grencilerimize saglanan maddi destegin artirilmasi

Ogrencilerimizin mezuniyet sonrasi istihdam olanaklarin1 artirmaya yonelik
hizmetlerin gelistirilmesi

Turkiye’de {niversite egitimi almak isteyen engelli 6grencilerin ilk tercihi
olmak i¢in engelli Ogrencilerimize dezavantaj yaratan kosullarin en aza
indirilmesi

AMAC 10 Uluslararasi 6grencilerimize sunulan olanaklarin gelistirilmesi

ALT PROGRAM 5.2  ODTU AKADEMIK VE IDARI INSAN GUCUNUN

AMAC 1
AMAC 2
AMAC 3
AMAC 4

AMAC 5

GELISIMININ DESTEKLENMESI
Nitelikli insangiiciiniin ODTU akademik ve idari kadrolara kazanilmasi
ODTU calisanlarinin gelirlerinin ve 6zliik haklarinin iyilestirilmesi
ODTU tarafindan ¢alisanlarina saglanan hizmetlerin ve calisma ortammin
tyilestirilmesi

ODTU c¢alisanlarinin mesleki ve kisisel gelisimlerinin desteklenmesi

ODTU ¢alisanlarinin is tatmininin ve kuruma bagliliginin artirilmasi
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ALT PROGRAM 5.3 ~ ODTU OGRENCILERI VE CALISANLARININ ILETISIM VE
ETKILESIMLERININ ARTIRILMASI

ALT PROGRAM 5.4  MEZUNLAR ILE ILETISIM VE ISBIRLIGININ
ARTIRILMASI

STRATEJIK PROGRAM 6
ODTU TEKNOKENT

AMAC 1 Bilginin ekonomik faydaya doniismesi ve {iniversite-sanayi isbirligi
kapsaminda ODTU Teknokent ve olanaklarinin etkin kullanilmasi

AMAC 2 ODTU Teknokent’in uluslararasilasmasinin desteklenmesi

AMAC 3 ODTU, ODTU Teknokent ve iiniversite-sanayi isbirliginin toplum ve iilkeye
katkisinin artirilmasi ve yayginlastirilmasi
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C- Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

1. idarenin Performans Hedef ve Gostergeleri

STRATEJIK AMAC 1: EGITIM
Egitim programlarimmin etkisini artirarak ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim kalite
giivencesi kurumsallasmis, 6gretim teknolojileri kullaniminda yenilikg¢iligi ilke edinmis;

lisans, lisansiistii ve yasam boyu egitim 6gretim faaliyetleri gerceklestirmek.

STRATEJIK HEDEF 1. Lisans egitim siireclerinin iyilestirilerek ve kaynaklarin

artirllarak basarili mezunlar yetistirilmesi

Performans Hedefi 1.1. Egitim 6gretim siirecindeki Ingilizce yeterlik diizeyinin
artirilmasi
Performans gostergesi:
*  Temel Ingilizce Bsliimii Ogrencilerinin Basar1 Orani (Hazirh1 ge¢me
orani1, Egitim-Ogretim Y1l1 Bazinda)
Faaliyet 1: 2011-2012 Egitim-Ogretim yilinda baslatilan ingilizce Hazirlik

Simifi (Temel Ingilizce Béliimii) Ek Programi

Performans Hedefi 1.2. Ogrencilerin bireysel ve akademik gelisimlerine yonelik
desteklerin artirilmasi

Performans gostergesi:

* (OGEB seminer/egitim sayis1

* OGEB etkinlikleri katilimet sayis1

Faaliyet 1: Ogrenme ve Ogrenci Gelisim Birimi (OGEB) faaliyetleri

Performans Hedefi 1.3. Egitimde kalite giivencesinin kurumsallastirilmasi
Performans gostergesi:
= Program ve Kurumsal Degerlendirme Destek Ofisi

Faaliyet 1: Program ve Kurumsal Degerlendirme Destek Ofisi kurulmasi

STRATEJIK HEDEF 2: Lisans egitim faaliyetlerinin, egitim kalitesi korunarak ve

artirilarak siirdiiriilmesi
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Performans Hedefi 2.1: Lisans egitim faaliyetlerinin, etkin stireclerle stirdiirtilmesi

Performans gostergesi:

= Lisans programlarinda egitim goren 6grenci sayisi

= Lisans mezunlarinin ortalama mezuniyet siiresi

= Lisans mezunlarinin mezuniyet not ortalamasi

= (Ogretim elemani bagina diisen lisans 6grenci sayist

Faaliyet 1: Lisans egitim faaliyetleri

STRATEJIK HEDEF 3: Lisansiistii egitimin gelistirilmesi

Performans Hedefi 3.1: Lisansiisti egitim faaliyetlerinin, etkin siireglerle

suirdiriilmesi

Performans gostergesi:

Lisansiistii programlarinda egitim géren dgrenci sayisi

= Lisansiistii mezun sayisi

= Doktora ortalama mezuniyet siiresi

Faaliyet 1: Lisanstistii egitim faaliyetleri
STRATEJIK HEDEF 4: Egitim-6gretim alaninda uluslararasi taninirligin artirilmasi

Performans Hedefi 4.1: Uluslararas1 yliksekogretim kurumlariyla yiriitiilen ortak
programlarin gelistirilmesi ve etkinlestirilmesi

Performans gostergesi:

»  Uluslararas1  yiiksekdgretim  kurumlariyla ortak yiiriitiilen  lisans

programlarindaki toplam 6grenci sayisi

®  Uluslararas1 yiiksekogretim kurumlariyla ortak yiiriitiilen lisansiistii

programlardaki toplam grenci sayisi

Faaliyet 1: Uluslararasi yiiksek6gretim kurumlariyla ortak lisans programlari

yiiriitiilmesi

Faaliyet 2: Uluslararasi yiiksekdgretim kurumlariyla ortak lisanstistii

programlari yiiriitiilmesi
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Performans Hedefi 4.2: Uluslararas1 6grenci sayisinin artirilmasi
Performans gostergesi:
*  Yabanci1 Ogrenci Koordinatorliigii'niin etkinlik sayis
= Uluslararasi 6grenci sayisi

Faaliyet 1: Yabanci Ogrenci Koordinatorliigii faaliyetlerinin gelistirilmesi

STRATEJIK HEDEF 5: Egitim programlarinin destek altyapisinin ve egitim ile ilgili

hizmetlerin gelistirilmesi

Performans Hedefi 5.1: Mevcut egitim ortamlarinin iyilestirilmesi ve yeni egitim
mekanlarinin olusturulmasi

Performans gostergesi:

= Yaratilan ek derslik kapasitesi

* Yenilenen mevcut derslik kapasitesi

= Tadilat1 yapilan laboratuvar sayisi

*  Yeni olusturulan 6grenci ¢alisma mekanlar1 sayisi

® Yenilenen 6grenci ¢alisma mekani sayisi

Faaliyet 1: Derslik kapasitelerinin iyilestirmesi

Faaliyet 2: Lisans Egitim Laboratuvarlarini1 Yenileme Programinin

yiiriitiilmesi

Faaliyet 3: Ogrenci calisma alanlarimin diizenlenmesi

STRATEJIK HEDEF 6: Ogretim teknolojileri kullaniminda yenilikgiligin artirilmasi

Performans Hedefi 6.1: Ogretim teknolojilerinin siirekli yenilenmesi ve yaygin
kullanimi1
Performans gostergesi:
»  QOgretim Yonetim Sistemi (Ing. Learning Management System) destekli
ders sayisi
= Akillt Smif ve Webinar (OpenMeetings) Destekli Seminer Saati

Faaliyet 1: Teknoloji destekli egitimin etkin ve yaygin yiiriitiilmesi
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STRATEJIK AMAC 2: ARASTIRMA

Etkin bir kaynak gelistirme sistemi olusturarak ve siirekli iyilestirmeyi saglayarak etkin

ARGE faaliyetleri yiiriitmek.

STRATEJIK HEDEF 1: Yeni calismalara yon verecek ve toplumsal katkilar
saglayacak disipliner- disiplinlerarasi-gok disiplinli arastirma faaliyetlerinin

yiiriitiilmesi

Performans Hedefi 1.1: Oncelikli alanlarda arastirma projelerinin gelistirilmesi
Performans gostergesi:
= Kalkinma Bakanligi tarafindan desteklenen devam eden proje sayisi
= Kalkinma Bakanlig tarafindan desteklenen devam eden projelerin biitcesi

Faaliyet 1: Buyiik 6lgekli disiplinerarasi projelerin yiiriitiilmesi
STRATEJIK HEDEF 2: Arastirma faaliyetlerinin ve ¢iktilarinin etkisinin artirilmasi

Performans Hedefi 2.1 Arastirma ve uygulama merkezlerinin faaliyetlerinin daha
etkin diizeye getirilmesi

Performans gostergesi:

*  MIGEP'e katilan arastirmaci sayist

Faaliyet 1: Arastirma Merkezlerinin etkinligini artirmak amaciyla Merkezler

icin Isbirligi Gelistirme Programinin (MIGEP) yiiriitiilmesi

Performans Hedefi 2.2: Ekonomik ve toplumsal faydas: yiiksek arastirma ¢iktilarinin

artirilmasi
Performans gostergesi:
e Merkezlerde yiiriitiilen ar-ge projelerinin biitcelerinin toplami1
e Merkezlerde yiiriitiilen ar-ge faaliyetlerinden iiretilen yayin sayist
e Merkezlerin doner sermaye gelirlerinin toplami1
e Merkez altyapilar1 kullanilarak tiretilen tezlerin sayisi

Faaliyet 1: Rektorlige bagh arastirma ve uygulama merkezlerinin faaliyetleri
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Performans Hedefi 2.3: Bilimsel ve toplumsal faydas yiiksek arastirma ¢iktilarinin
artirilmasi

Performans gostergesi:

e Ogretim Uyesi basina diisen uluslararasi endeksli yayin sayisi

e Ogretim iiyesi basina diisen uluslararasi kitap/kitapta bsliim sayist

e Ulusal yayin sayisi

e Ogretim iiyesi basina diisen atif say1si

Faaliyet 1: Arastirma - Gelistirme Destek Programi

STRATEJIK HEDEF 3: Arastirma faaliyetleri i¢in kaynak yaratilmasi ve etkin

kullanilmasi

Performans Hedefi 3.1: Arastirma amagh fiziksel kaynaklarin gelistirilmesi ve etkin
kullaniminin saglanmasi
Performans gostergesi:
= Disiplinlerarasi aragtirma - uygulama merkezlerinin kullanimina sunulan
mekan kapasitesi
* Merkezi Laboratuvar birimlerinde analizi yapilan ODTU i¢i 6rnek sayis1
» Merkezi Laboratuvar birimlerinde analizi yapilan ODTU dis1 6rnek sayisi
Faaliyet 1: Arastirma Merkezleri i¢in yeni mekanlarin yaratilmasi (Ek hizmet
binalari, Aragtirma Park1 vb.)

Faaliyet 2: Merkezi Laboratuvar faaliyetleri

Performans Hedefi 3.2: Arastirma amacl finansal kaynaklarin gelistirilmesi
Performans gostergesi:
= Uluslararasi proje gelistirme amacl verilen destek miktari
= Uluslararasi proje gelistirme amacl verilen destekten yararlanan
aragtirmaci sayisi
» Universite tarafindan desteklenen BAP 1 projelerinin sayisi
* Universite tarafindan desteklenen BAP 1 projelerinin toplam biitcesi
=  BAPI projelerinden kaynaklanan bilimsel yayin sayisi
= BAPI kaynaklarindan dogrudan desteklenen tez sayisi

= Yiiriitilen Doner Sermaye proje ve danigsmanlik sayisi
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» TUBITAK destekli proje sayisi

» TUBITAK destekli projelerden yillik harcama

=  SAN-TEZ proje sayisi

=  SAN-TEZ destekli projelerden yillik harcama

= Toplam ulusal destekli proje say1si

= Toplam ulusal destekli projelerden yillik harcama

= Yiiriitiilmekte olan uluslararasi arastirma projelerinin sayisi

= Uluslararasi destekli projelerden yillik harcama

Faaliyet 1: Arastirmacilara uluslararasi proje gelistirme ve ytiriitme destegi
verilmesi

Faaliyet 2: BAP -1 Programinin yiirtitiilmesi

Faaliyet 3: Doner Sermaye projelerinin ytiriitiilmesi

Faaliyet 4: Ulusal Ar-Ge projelerinin yiiriitiilmesi (Doner Sermaye projeleri
harig)

Faaliyet 5: Uluslararas1 Ar-Ge projelerin yiirtitiilmesi

Performans Hedefi 3.3: Insan kaynaklarinin gelistirilmesi

Performans gostergesi:

= Sanayi i¢in Arastirmaci Yetistirme Programindaki (SAYP) arastirmaci
sayi1s1

»  YOK destekli OYP'ye devam eden lisansiistii 6grenci say1si

» Kalkinma Bakanliginin destekledigi OYP'den mezun olan toplam 6grenci
sayisl

Faaliyet 1: Sanayi i¢in Arastirmaci Yetistirme Programinin (SAYP)

yuriitilmesi

Faaliyet 2: Ogretim Uyesi Yetistirme Programlarinin (OYP) yiiriitiilmesi

STRATEJIK AMAC 3: TOPLUMSAL HIZMET

Yeni ve yaratici uygulamalar gelistirerek toplumun 6ncelikli sorunlarmin ¢éziimiine

katki saglayacak mekanizma ve faaliyetler gelistirmek ve deneyimleri paylasmak
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STRATEJIK HEDEF 1: Toplumun &ncelikli sorunlarinin ¢oziimiine yonelik

konularda egitim, arastirma ve uygulama faaliyetlerinin ytiriitiilmesi

Performans Hedefi 1.1: Derslerin diger yiliksekdgretim kurumlari ile paylasilmasi
icin agik ders materyali gelistirilmesi

Performans gostergesi:

=  ODTU Agik Ders Malzemesi uygulamasinda agilan ders sayisi

=  ODTU Acik Ders Malzemesi web sitesine giren ziyaret¢i sayisi

Faaliyet 1: ODTU Acik Ders Malzemesi (Open Courseware -

http://ocw.metu.edu.tr/) uygulamasinin genisletilmesi ve yayginlastiriimasi

Performans Hedefi 1.2: Egitim program ve faaliyetlerinin toplumsal hizmet boyutunu
gelistirecek sekilde diizenlenmesi

Performans gostergesi:

*  ODTU Toplum Universitesi yapisi

Faaliyet 1: ODTU Toplum Universitesi yapisinin olusturulmasi

Performans Hedefi 1.3: Toplumsal hizmet kapsamindaki arastirma ve uygulama
faaliyetlerinin gelistirilmesi

Performans gostergesi:

=  Toplumsal Hizmet/Sorumluluk Fonu

Faaliyet 1: Toplumsal Hizmet/Sorumluluk Fonu (THF)'nin olusturulmasi

STRATEJIK HEDEF 2: Bilim ve teknoloji ile ilgili konularin topluma iletilmesi i¢in

mekanizma ve faaliyetlerin gelistirilmesi

Performans Hedefi 2.1: Topluma Erisim Faaliyetlerinin artirilmasi
Performans gostergesi:
= Bilim ve Teknoloji Miizesi ve Uygulamali Bilim Merkezi ziyaretci sayisi
(yillik toplam)

Faaliyet 1: Toplum ve Bilim Merkezinin faaliyetleri
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STRATEJIK AMAC 4: KURUMSAL GELISIM

Kurumsal yonetim siireclerini iyilestirmek; kurumsal altyap1 ve mekanlarin degisen ve

gelisen gereksinimlere uygun olarak genisletmek ve gelistirmek.

STRATEJIK HEDEF 1: Kurumsal altyapimnin ve mekanlarin gelistirilmesi

Performans Hedefi 1.1: Yerleske fiziksel alt yap1 ve {ist yapi yeterliliginin

gelistirilmesi

Performans gostergesi:

Siirdiiriilebilir ODTU projesi cercevesinde baslatilan alt proje sayis1

Sosyal Bilimler (Beseri) Ek binasi kapsaminda insa edilen mekan
metrekaresi

Yap: Isleri Teknik Daire Baskanligi tarafindan gergeklestirilen yapim-
onarim sayisl

Yenilenen gati alani

Engelsiz ODTU kapsaminda tasarlanan/ insa edilen mekan say1s1

Faaliyet 1: Siirdiiriilebilir ODTU Projesine etkinlik kazandirilmasi

Faaliyet 2: Sosyal Bilimler (Beseri) Ek Bina Yapimi1

Faaliyet 3: Bakim-Onarim faaliyetleri (Catilar disinda)

Faaliyet 4: Cat1 Yenilemeleri

Faaliyet 5: Engelsiz ODTU Ofisinin faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

STRATEJIK HEDEF 2: Universitedeki kurumsal yonetim siireclerinin iyilestirilmesi

Performans Hedefi 1.1: Bilgi teknolojilerinin (BT) kaldirag etkisinden yararlanarak,

tiniversitenin kurumsal yonetim kalitesinin her alanda artirilmasi

Performans gostergesi:

BBS projesi ¢er¢evesinde tanimlanmis siire¢ sayist

Faaliyet 1: Biitiinlesik Bilgi Sistemi (BBS) projesinin asamalandirilarak

stirdiiriilmesi

Performans Hedefi 1.2: Kurumsal iletisim ve tanitim ile ilgili hizmetlerin

gelistirilmesi
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Performans gostergesi:

= Katilinan/diizenlenen Tanitim Fuar1 sayisi

* Yenilenen web sayfasi sayisi

= Hazirlanan tanitim malzemesi sayisi (basili/dijital)

Faaliyet 1: Kurumsal Iletisim Ofisi faaliyetleri

Performans Hedefi 1.3: Kurumsal performans 6l¢tim ve degerlendirme siireglerinin
iyilestirilmesi
Performans gostergesi:

Kurumsal Gelisim ve Planlama Ofisi tarafindan katki verilen rapor/proje

sayisl

Faaliyet 1: Kurumsal Gelisim ve Planlama Ofisi faaliyetlerinin ytiriitiilmesi

Performans Hedefi 1.4: Ihtiya¢ duyulan alanlarda uzmanlasmis birimler kurulmasi

Performans gostergesi:

=  Kurumsal Tarih Ofisi

= Yiiksekogretim Calismalar1 Ofisi

Faaliyet 1: Kurumsal Tarih Ofisinin kurulmasi ve islerlik kazanmasi

Faaliyet 2: Yiiksekogretim Calismalar1 Ofisinin kurulmasi ve islerlik

kazanmasi

Performans Hedefi 1.5: Kurumsal 6grenmenin ve yenilikg¢iligin desteklenmesi
Performans gostergesi:

= Inovasyon/Yenilik Fonu

Faaliyet 1: Inovasyon/Yenilik Fonuna etkinlik kazandirilmas:

STRATEJIK AMAC 5: INSAN GUCU

ODTU égrencilerinin akademik basarisi, sosyal ve Kisisel gelisimi i¢in saglanan

olanaklar gelistirmek ve akademik ve idari insan giiciiniin gelisimini desteklemek.

STRATEJIK HEDEF 1: Ogrencilerin akademik basarisi, sosyal ve kisisel gelisimi

icin saglanan olanaklarin gelistirilmesi
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Performans Hedefi 1.1: Ogrencilerin barinma, beslenme, spor ve ulasim
olanaklarinin iyilestirilmesi
Performans gostergesi:
=  Yemekhane hizmetlerinden yararlanan 6grenci orani
» Ogrencilere verilen yillik 6giin sayist
® Yenilenen lisans yurt sayisi
* Insaatina devam edilen lisans yurdu alan1
* Insaatina devam edilen lisansiistii yurdu alani
Faaliyet 1: Kafeterya hizmetlerinin yayginlagtirilmasi
Faaliyet 2: Yurt yenileme faaliyeti
Faaliyet 3: Yeni lisans yurdu yapimi

Faaliyet 4: Yeni lisanstistii konukevi yapimi1

STRATEJIK HEDEF 2: Akademik ve idari insan giiciinin gelisiminin

desteklenmesi

Performans Hedefi 2.1: Arastirmaci motivasyonunun ve bilgilendirilmesinin
artirilmast

Performans gostergesi:

= AGEP'e katilan 6gretim iiyesi sayist

=  AGEP kapsaminda mentorluk destegi alan 6gretim {iyesi sayisi

Faaliyet 1: Akademik Gelisim Programinin (AGEP) yiiriitiilmesi

Performans Hedefi 2.2: idari personelin hizmet igi egitim programlarmn yillik
olarak planlanmasi ve siirekliliginin saglanmasi

Performans gostergesi:

* Idari personele verilen egitim programi sayisi

= [Egitime katilan idari personel sayisi

Faaliyet 1: Personel Dairesi Baskanligi'nin faaliyetlerinin siirdiirtilmesi
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2. Performans Hedefi Tablolar:

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

38.03 - ORTA DOGU TEKNiK UNIVERSITESI

Amag

EGITIM : Egitim programlarinin etkisini artirarak ulusal ve
uluslararas diizeyde egitim kalite glivencesi kurumsallasmis,
Ogretim teknolojileri kullaniminda yenilikgiligi ilke edinmis;
lisans, lisansistli ve yasam boyu egitim 6gretim faaliyetleri
gergeklestirmek.

Hedef

Lisans egitim sireglerinin iyilestirilerek ve kaynaklarin
artirilarak bagarili mezunlar yetistirilmesi

Performans Hedefi

Egitim 6gretim siirecindeki ingilizce yeterlik
diizeyinin artiriimasi

Performans Géstergeleri Olgui 2011 2012 2013
Birimi
Temel Ingilizce Bslimi Odrendilerinin Basari Orani
1 (Hazirhgi gecme orani, Egitim-Ogretim Yili Bazinda) Oran 7> 83 85

Aciklama: 2011-2012 Egitim-Ogretim yilinda baslatilan Ingilizce Hazirhk Sinifi Ek programi ile Temel iIngilizce B8IGm{
6grencilerinin basarisinin artiriimasi hedeflenmektedir. Hazirlik sinifini basariyla tamamlayan &grencilerin tim 6grenciler

icindeki orani gésterge olarak kullanilacaktir.

Kaynak fhtiyac
Faaliyetler - -
Biitce Biitge Disi Toplam
1 2011-2Q12.I§g|t|m.-.0..gr¢.t|m yilinda baslatilan Ingilizce Hazirlik Sinifi 0 400.000 400.000
(Temel Ingilizce Bélimu) Ek Programi

Aciklama : ODTU Stratejik Plan 2011-2016'da belirtilen hedefler dogrultusunda calismalar devam edecektir.

Genel Toplam

0 400.000 400.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI

EGITIM : Egitim programlarinin etkisini artirarak ulusal ve
uluslararas diizeyde egitim kalite glivencesi kurumsallagmis,

Amag Ogretim teknolojileri kullaniminda yenilikgiligi ilke edinmis;
lisans, lisanslstli ve yasam boyu egitim 6gretim faaliyetleri
gergeklestirmek.

Lisans egitim sireglerinin iyilestirilerek ve kaynaklarin

Hedef artirilarak bagaril mezunlar yetistirilmesi

Ogrencilerin bireysel ve akademik gelisimlerine

Performans Hedefi yonelik desteklerin artirilmasi

Performans Gostergeleri O_Ig_u . 2011 2012 2013
Birimi
1 |OGEB seminer/egitim sayisi Say! 56 135 160

Aciklama: Ogrenme ve Odrenci Gelisim Birimi (OGEB) tarafindan 6grencilere ve 6gretim elemanlarina sunulan ve 6grenme
becerilerini gelistirebilmeleri amaciyla gerceklestirilen seminer ve egitim programlarini icermektedir. OGEB tarafindan verilen
egitim programlarinin (seminer, calistay vb.) sayisi performans géstergesi olarak kullanilacaktir.

2 |OGEB etkinlikleri katihman sayisi Say!i 3.222 3.440 4.000

Aciklama: Ogrenme ve Odrenci Gelisim Birimi (OGEB) tarafindan gerceklestirilen etkinliklere katilan dgrenci ve 6gretim
elemani sayilari performans gostergesi olarak kullanilacaktir.

Kaynak htiyaci

Faaliyetler - -
Biitce Biitce Disi Toplam

1 |Ogrenme ve Ogrenci Gelisim Birimi (OGEB) faaliyetleri 100.000 0 100.000

Aciklama : 2013 yili igin planlanan etkinlikler: Hazirlik 6grencileri igin uyum programi, yeni gelen uluslararasi 6grenciler
icin uyum programi, ingilizce destek programi, yeni gelen 6grenci oryantasyon programi, lisans &grencilerine yonelik
seminer ve calisma gruplari, bireysel ve grupla psikolojik danisma, AGEP programi kapsaminda yuritilen etkili 6gretim,
mentorluk ve akran danismanhidi programlari seminerleri, yurt disindan gelen uzmanlarin tim 6gretim Uyelerine yonelik
olarak verdikleri seminerler, Bolimlerde ogretim Uyelerine yonelik verilen seminerler (6rn. 6grenci basarisini
degerlendirme, 6grencilerin derse etkin katilimini saglama, 6gretim yontemleri vb.).

Genel Toplam 100.000 0 100.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI

Amag

EGITIM : Egitim programlarinin etkisini artirarak ulusal ve
uluslararasi diizeyde egitim kalite glivencesi kurumsallagmis,
Ogretim teknolojileri kullaniminda yenilikgiligi ilke edinmis;
lisans, lisanslstli ve yasam boyu egitim 6gretim faaliyetleri
gergeklestirmek.

Hedef

Lisans egitim sireglerinin iyilestirilerek ve kaynaklarin
artirilarak bagarili mezunlar yetistirilmesi

Performans Hedefi

Egitimde kalite giivencesinin kurumsallastirilmasi

Performans Gostergeleri Olgi 2011 2012 2013
Birimi
1 [Program ve Kurumsal Degerlendirme Destek Ofisi Say!i 0 0 1

Aciklama:ic ve dis degerlendirme siirecine girecek akademik ve idari birimlere teknik destek saglamak amaciyla Program

ve Kurumsal Degerlendirme Destek Ofisi kurulacaktir.

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci

Biitce Biitce Disi Toplam

1 [Program ve Kurumsal Degerlendirme Destek Ofisi kurulmasi 150.000 0 150.000

Aciklama : ODTU Stratejik Plan 2011-2016'da belirtilen hedefler dogrultusunda Program ve Kurumsal Dederlendirme

Destek Ofisi Kurulmasi galismalari devam edecektir.

Genel Toplam

150.000 0 150.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI
EGITIM : Egitim programlarinin etkisini artirarak ulusal ve
uluslararasi dizeyde egitim kalite glivencesi kurumsallagmis,

Amag ogretim teknolojileri kullaniminda yenilikgiligi ilke edinmis;
lisans, lisanslstli ve yasam boyu egitim 6gretim faaliyetleri
gergeklestirmek.

Hedef Lisans egitim faaliyetlerinin, egitim kalitesi korunarak ve

artirilarak strdirilmesi

Performans Hedefi

Lisans egitim faaliyetlerinin, etkin siireglerle

siirdiiriilmesi
.. . Olgii
Performans Gostergeleri A 2011 2012 2013

Birimi
1 [Lisans programlarinda egitim géren 6grenci sayisi Sayi 16.415 18.478 18.900
2 |Lisans mezunlarinin ortalama mezuniyet siiresi Yil 4,5 4,3 4,2
3 [Lisans mezunlarinin mezuniyet not ortalamasi Sayl 2,84 2,85 2,86
4 |Ogretim elemani bagina diisen lisans 6grenci sayisi Oran 14,64 14,00 13,90

Aciklama:2013 yilinda lisans egitim faaliyetlerinin etkin slreglerle strdiriimesi saglanarak lisans 6grencileri ve
mezunlarinin bagarilar artirilacaktir. Lisans programlarinda egitim géren 6grenci sayisina hazirlik 6grencileri de dahil
edilmigtir. Aslinda lisans programlarinda egitim goren 6drenci sayisinin artmasini hedeflememekteyiz. Af gibi kontrol
edemedigimiz sebepler dolayisiyla bu say artmistir. Daha da artacadini hedeflememekle beraber 6ngérmekteyiz.

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci

Biitce

Biitce Disi

Toplam

1 [Lisans egitim faaliyetleri

145.109.800

o

145.109.800

Aciklama : ODTU Stratejik Plan 2011-2016'da belirtilen hedefler dogrultusunda calismalar devam edecektir.

* Lisans egitim programlarinin iyilestiriimesi galismalari stirdiiriilecektir.
» Emeklilik v.d. nedenlerle ayrilan 6gretim tyelerinin yerine yeni 6gretim Uyelerinin géreviendirilmesi
» Ogretim Uyesi + gorevlisi basina disen 6grenci sayisinin fazla oldugu bélimlerde 6gretim lyesi sayisinin arttirilmasi

Genel Toplam

145.109.800

o

145.109.800
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EGITIM : Egitim programlarinin etkisini artirarak ulusal ve
uluslararasi dizeyde egitim kalite glivencesi kurumsallagmis,

Amag ogretim teknolojileri kullaniminda yenilikgiligi ilke edinmis;
lisans, lisanslstli ve yasam boyu egitim 6gretim faaliyetleri
gergeklestirmek.

Hedef Lisansistl egitimin geligtiriimesi

Performans Hedefi

Lisansiistii egitim faaliyetlerinin, etkin siireglerle
suirdiiriilmesi

Performans Gostergeleri (_)I_gu_ 2011 2012 2013
Birimi
1 |LisansUstl programlarinda egitim géren 6grenci sayisi Say! 7.802 7.613 7.750
2 |LisansUsti mezun sayisl Say!i 1.159 1.200 1.500
3 |Doktora ortalama mezuniyet siresi Yil 5,7 5,5 54

Aciklama:2013 yilinda lisanststii egitim faaliyetlerinin etkin sireglerle strdrtlmesi saglanarak lisanststti 6grencileri ve
mezunlarinin basarilari artirilacaktir. Bunun igin lisansiisti programlara (y.lisans ve doktora) devam eden/kayitl olan
Ogrenci sayisl, bu programlardan mezun olan 6grenci sayisi ve doktora programlarini bitiren 6grencilerin ortalama

mezuniyet sliresi gosterge olarak kullanilacaktir.

Faaliyetler

Kaynak htiyaci

Biitce Biitce Disi Toplam

1 [Lisansustl egitim faaliyetleri

71.057.300 0 71.057.300

Aciklama : ODTU Stratejik Plan 2011-2016'da belirtilen hedefler dogrultusunda calismalar devam edecektir: Lisansiistii
egitim programlarinin iyilestirilmesi calismalar yurutilecektir. Emeklilik v.b. nedenlerle ayrilan 6gretim Uyelerinin yerine
yeni 6gretim Gyelerinin gérevlendirilmesi planlanmaktadir. Ogretim (yesi/ gérevlisi basina disen 6grenci sayisinin fazla
oldugu bolumlerde 6gretim lyesi sayisinin arttiriimasi hedeflenmektedir. Enstitiilerin faaliyetlerinin etkin olarak yurittimesi

saglanacaktir.

Genel Toplam

71.057.300 0 71.057.300
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EGITIM : Egitim programlarinin etkisini artirarak ulusal ve
uluslararasi diizeyde egitim kalite glivencesi kurumsallasmis,

Amag 6gretim teknolojileri kullaniminda yenilikgiligi ilke edinmis;
lisans, lisansustl ve yasam boyu egitim 6gretim faaliyetleri
gergeklestirmek.

Hedef Egitim-6gretim alaninda uluslararasi taninirh@in artiriimasi

Uluslararasi yiiksek6gretim kurumlariyla yiiriitiilen

Performans Hedefi ortak programlarin gelistirilmesi ve etkinlestirilmesi

Performans Gostergeleri 9'.9". 2011 2012 2013
Birimi
1 l:lluslarara5| yuksekogrc_etlm kurumlarlyl_a ortak yiritilen Sayi 342 312 350
lisans programlarindaki toplam &grenci sayisi

Aciklama:Yurtdisindaki segilmis Universitelerden nitelikli lisans 6grencilerinin Gniversitemize cekilmesi amaciyla ortaklik
anlagmalari yapilmaktadir. Bu ortak programlarda egitimine devam eden 6grenci sayisi gosterge olarak kullanilacaktir.

Uluslararasi yiiksekdgretim kurumlariyla ortak yaritilen

lisansUstli programlardaki toplam 6grenci sayisi Say! 73 60 73

Aciklama:Yurtdisindaki segilmis Universitelerden nitelikli yiksek lisans 6drencilerinin Universitemize gekilmesi amaciyla
ortaklik anlasmalari yapilmaktadir. Ortak lisansustli (y.lisans + doktora) programlardaki 6drenci sayilari performans
gostergesi olarak kullanilacaktir.

Kaynak Ihtiyac

Faaliyetler n -
Biitge Biitce Dis1 Toplam

Uluslararasi yiiksekdgretim kurumlariyla ortak lisans programlari

o ) 889.000
yuritilmesi

o

889.000

Aciklama : ODTU Stratejik Plan 2011-2016'da belirtilen hedefler dogrultusunda calismalar devam edecektir. Bu kapsamda,
uluslar arasi yliksekdgretim kurumlari ile iletisim artirilacak (ziyaretler, tanitim etkinlikleri vb.) ve lisans 6grencilerine yonelik
taniim aktiviteleri gergeklestirilecektir.

Uluslararasi ytiksekégretim kurumlariyla ortak lisanststi

programlari yiratilmesi 347.000

o

347.000

Aciklama : ODTU Stratejik Plan 2011-2016'da belirtilen hedefler dogrultusunda calismalar devam edecektir. Bu kapsamda,
uluslar arasi ylksekdgretim kurumlari ile iletisim artirilacak (ziyaretler, tanitim etkinlikleri vb.) ve lisanststi 6grencilere
yonelik taniim aktiviteleri gergeklestirilecektir.

Genel Toplam 1.236.000 0 1.236.000
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Amag

EGITIM : Egitim programlarinin etkisini artirarak ulusal ve
uluslararasi dizeyde egitim kalite glivencesi kurumsallagmis,
ogretim teknolojileri kullaniminda yenilikgiligi ilke edinmis;
lisans, lisanslstli ve yasam boyu egitim 6dretim faaliyetleri
gergeklestirmek.

Hedef

Egitim-6gretim alaninda uluslararasi taninirligin artirilmasi

Performans Hedefi

Uluslararasi 6grenci sayisinin artirilmasi

Performans Gostergeleri 9'.(;“. 2011 2012 2013
Birimi
1 |Yabanca Ogrenci Koordinatérligi'niin etkinlik sayisi Sayi 0 2 5

Aciklama:Yabana Odrenci  Koordinatorligi'niin - gerceklestirecedi  etkinliklerin  (tanitim  etkinlikleri, katilinan fuarlar,
seminerler vb.) sayisi performans gostergesi olarak kullanilacaktir.

2 |Uluslararasi 6grenci sayisi

Sayi 1.708 1.754 1.800

Aciklama:Universitemizde egitimine devam eden (lisans, y.lisans, doktora) uluslararasi &grenci sayisinin artirilmasi

hedeflenmektedir.

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci

Biitce Biitce Disi Toplam

1 |Yabana Ogrenci Koordinatérliigii faaliyetlerinin  geligtiriimesi 150.000 0 150.000

Aciklama : Nitelikli yabanci 6grencilerin Universitemizdeki programlara bagvurmalarini saglamak amaciyla etkinlikler
duzenlenecek, Yabanci Odgrenci Koordinatérligi tarafindan bu amaca yo6nelik planlama ve koordinasyon faaliyetleri

gergeklestirilecektir.

Genel Toplam

150.000 0 150.000
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Amacg

EGITIM : Egitim programlarinin etkisini artirarak ulusal ve
uluslararasi diizeyde egitim kalite giivencesi kurumsallasmis,
o6gretim teknolojileri kullaniminda yenilikgiligi ilke edinmis;
lisans, lisansistii ve yasam boyu egitim 0gretim faaliyetleri
gerceklestirmek.

Hedef

Egitim programlarinin destek altyapisinin ve egitim ile ilgili
hizmetlerin gelistirilmesi

Performans Hedefi

Mevcut egitim ortamlarinin iyilestirilmesi ve yeni
egitim mekanlarinin olusturulmasi

Performans Gostergeleri

Olgii 2011 2012 2013
Birimi

[y

Yaratilan ek derslik kapasitesi

2

m 0 0 1.000

Aciklama:Yeni derslik mekanlar olusturulacaktir. Bu mekanlarin alaninin toplam o6grenci sayisina or.

performans gostergesi olarak kullanilacaktir.

anl (m2/6grenci)

2 |Yenilenen mevcut derslik kapasitesi

2

m 0 0 2.000

Aciklama:Ogrencilerin mevcut dersliklerinde yenileme cali

sayisina orani (m2/6grenci) performans gostergesi olarak kullanilacaktir.

smalari yapilacaktir. Bu mekanlarin alaninin toplam o6grenci

3 |Tadilati yapilan laboratuvar sayisi SayI 3 2 3
Aciklama: Egitim laboratuvarlarinin  yenilenmesi ve bakim onarim calismalarina devam edilecektir. Yenilenen
laboratuvarlarin sayisi performans gostergesi olarak kullanilacaktir.

4 |Yeni olusturulan 6grenci galisma mekanlari sayisi Sayi 0 0 3

Aciklama:Bolumler icinde ve disinda calisma salonlar olusturulmasi saglanacaktir. Olusturulan calisma mekanlarinin alani

performans gostergesidir.

5 |Yenilenen 6grenci galisma mekani sayisi Sayi 0 0 4
Aciklama: Ogrendilerin birlikte ders calismalarina olanak verecek calisma ortamlar yeniden diizenlenecektir.
Diizenlenen/yenilenen mekanlarin alani performans gostergesidir.

Kaynak ihtiyac
Faaliyetler = =
Biitce Biitce Disi Toplam

1 |Derslik kapasitelerinin iyilestirmesi 2.000.000 0 2.000.000
Acgiklama : Dersliklerin fiziki kosullarinin iyilestiriimesi ve haftalik ders programinin optimizasyonu calismalari devam
edecektir. Beseri Bilimler Ek Binasi iginde yeni derslikler hizmete acilacaktir.

2 |Lisans Egitim Laboratuvarlarini Yenileme Programinin yiiriitiilmesi 500.000 0 500.000
Aciklama : Lisans Egitim Laboratuvarlarini Yenileme Programi calismalari devam edecektir.

3 [Ogrendi calisma alanlaninin diizenlenmesi 200.000 0 200.000

Aciklama : Ogrendiler icin mevcut binalarin iginde yeni calisma alanlari

yaratilacak, mevcut alanlar da iyilestirilecektir.

Genel Toplam

2.700.000 0 2.700.000
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EGITIM : Egitim programlarinin etkisini artirarak ulusal ve
uluslararasi diizeyde egitim kalite glivencesi kurumsallagmis,

Amag Ogretim teknolojileri kullaniminda yenilikgiligi ilke edinmis;
lisans, lisanslstli ve yasam boyu egitim 6gretim faaliyetleri
gergeklestirmek.

Hedef Ogretim teknolojileri kullaniminda yenilikgiligin artirilmasi

Ogretim teknolojilerinin siirekli yenilenmesi ve

Performans Hedefi
yaygin kullanimi

Performans Gostergeleri Olgii 2011 2012 2013
Birimi
1 Ogretim Yonetlm Sistemi (Ing. Learning Management Say! 15.834 5.273 16.000
System) destekli ders sayisi

Aciklama: Ogretim teknolojilerinin siirekli yenilenmesi ve yaygin kullaniminin saglanmasi  amaciyla calismalar
strdurilecektir. Bu galismalarin sonucunda 6gretim yonetim sistemi ile desteklenmeye baglanan ders sayisi performans
gobstergesi olarak kullanilacaktir.

Akilli Sinif ve Webinar (OpenMeetings) Destekli Seminer

. Saat 751 514 570
Saati

Aciklama: Akilli Sinif ve Webinar sisteminin etkin kullanimi saglanarak yayginlastirilacaktir. Bu sistemlerin kullanildigi
seminer saati (yillik) performans goéstergesi olacaktir.

Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler - =
Biitce Biitce Disi Toplam

o

1 [Teknoloji destekli editimin etkin ve yaygin yirittlmesi 2.203.000 2.203.000

Aciklama : Ogretim elemanlarina ders verirken teknolojiden daha fazla yararlanabilmeleri amaciyla kullanilan araclarin
(METU-Online ve Moodle) yeteneklerinin gelistiriimesi icin BIDB ile isbirligi icinde calismalar yiritilmektedir. METU-Online
uzun siireden beri Universitemizde derslere teknoloji destedi verilmesinde kullanilmaktadir. 2013 yili igerisinde belirli sayida
dersin Moodle kullanarak verilmesi planlanmaktadir. Ogretim teknolojilerini hem egiticilerin hem de 6grencilerin daha
yakindan tanimasi ve gérmesi igin diizenlenen "Kampus Teknolojileri Glinleri" 2013 yilinda da tekrarlanacaktir. Seminerlere
devam edilecektir.

o

Genel Toplam 2.203.000 2.203.000
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ARASTIRMA: Etkin bir kaynak gelistirme sistemi olusturarak
Amag ve sirekli iyilestirmeyi saglayarak etkin ARGE faaliyetleri

yuritmek.

Yeni galismalara yon verecek ve toplumsal katkilar saglayacak
Hedef disipliner- disiplinlerarasi-gok disiplinli arastirma faaliyetlerinin

yuratilmesi

Performans Hedefi

Oncelikli alanlarda arastirma projelerinin
gelistirilmesi

Performans Gostergeleri (_)I'gu_ 2011 2012 2013
Birimi
1 Kallqnma Bakanlgi tarafindan desteklenen devam eden Say! 5 3 5
proje sayisi

Aciklama: Oncelikli alanlarda bilyiik 6lcekli ar-ge projelerinin gerceklestirilmesi planlanmaktadir. Kalkinma Bakanhg
tarafindan desteklenmis olan ve yatirnm programinda yer alarak, devam eden projelerin sayisi performans gostergesi olarak

kullanilacaktir.

Kalkinma Bakanligi tarafindan desteklenen devam eden
projelerin bitgesi

TL 1.030.000 10.120.000 12.300.000

Aciklama: Kalkinma Bakanligi tarafindan desteklenmis olan ve yatirim programinda yer alarak, devam eden projelerin

biitgesi (yillik) performans gdstergesi olarak kullanilacaktir.

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci

Biitce Biitce Disi Toplam

1 |Blyuk 6lgekli disiplinerarasi projelerin yuritilmesi

100.000 0 100.000

Aciklama : Blyuk 6lgekli disiplinlerarasi projelerin gelistirilmesi ve yuritilmesi igin Arastirmalar Koordinat6rliga tarafindan

yonetsel destek saglanacaktir.

Genel Toplam

100.000 0 100.000
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ARASTIRMA: Etkin bir kaynak gelistirme sistemi olusturarak
Amag ve slrekli iyilestirmeyi saglayarak etkin ARGE faaliyetleri
yiritmek.
Hedef Arastirma faaliyetlerinin ve giktilarinin etkisinin artirilmasi

Performans Hedefi

Arastirma ve uygulama merkezlerinin faaliyetlerinin
daha etkin diizeye getirilmesi

Performans Gostergeleri (_)I'(;u_ 2011 2012 2013
Birimi
1 |MIGEP'e katilan arastirmaci sayis Say! 0 0 50

Aciklama: Merkezler icin Isbirligi Gelistirme Programi (MIGEP)'na katilan lisansiistii 6grenci sayisi performans gdstergesi

olarak kullanilacaktir.

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler - -
Biitce Biitce Disi Toplam
Arastirma Merkezlerinin etkinligini artirmak amaciyla Merkezler igin
1 Isbirligi Gelistirme Programinin (MIGEP) yiriitilmesi 300.000 0 300.000

Aciklama : Merkezler icin Isbirligi Gelistirme Programi kapsaminda, merkezlerin sanayi ile isbirligini artiracak diizenlemeler
yapilmasi ve merkez altyapilarinin kullanilarak ilgili disiplinlerarasi lisansiistii programlarda arastirmaci yetistirilmesi ile ilgili

faaliyetler ylritilecektir.

Genel Toplam

300.000 0 300.000
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ARASTIRMA: Etkin bir kaynak gelistirme sistemi olusturarak
Amag ve slrekli iyilestirmeyi saglayarak etkin ARGE faaliyetleri
yuritmek.
Hedef Arastirma faaliyetlerinin ve cgiktilarinin etkisinin artirilmasi

Performans Hedefi

Ekonomik ve toplumsal faydasi yiiksek arastirma
ciktilarinin artiriimasi

Performans Gostergeleri Olgii. 2011 2012 2013
Birimi
1 ::I)T)rll;?:erde yuritilen ar-ge projelerinin bitgelerinin TL 16.916.877 16.000.000 18.000.000

Aciklama: Ulusal ve uluslararasi destekli devam eden projelerin yillik biitgesi performans gdstergesi olarak kullanilacaktir.

yayin sayisl

Merkezlerde yiir(tiilen ar-ge faaliyetlerinden Uretilen

Sayi 109 130 140

Aciklama: Projelerden cikan, merkez adresli bilimsel yayinlarin sayisi (makale, bildiri vb.) performans gdstergesi olarak

kullanilacaktir.

3 [Merkezlerin ddner sermaye gelirlerinin toplami

TL 7.273.870 8.000.000 9.000.000

Aciklama: Merkezler tarafindan yiritilen déner sermaye proje gelirleri (yillik) performans géstergesi olarak kullanilacaktir.

4 |Merkez altyapilari kullanilarak Gretilen tezlerin sayisi

Sayi 18 25 30

Aciklama: Merkez altyapisi kullanilarak/ilgili lisanslistii programlarda yuritilmekte olan tez sayisi (yillik) performans
gostergesi olarak kullanilacaktir.

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci

Biitce Biitce Disi Toplam

1 |Rektorliige badli arastirma ve uygulama merkezlerinin faaliyetleri

4.022.400

o

4.022.400

Aciklama: Arastirma ve Uygulama Merkezlerine, hedeflenen performansa erisebilmeleri igin gerekli olan kaynaklarin
saglanmasi ve gerekli idari destegin verilmesi icin yeni yapilanmalar olusturulmasi planlanmaktadir.

Genel Toplam

4.022.400 0 4.022.400
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ARASTIRMA: Etkin bir kaynak gelistirme sistemi olusturarak
Amag ve slrekli iyilestirmeyi saglayarak etkin ARGE faaliyetleri
yuritmek.
Hedef Aragtirma faaliyetlerinin ve giktilarinin etkisinin artiriimasi

Performans Hedefi

Bilimsel ve toplumsal faydasi yiiksek arastirma
ciktilarinin artiriimasi

Performans Géstergeleri Olgii 2011 2012 2013
Birimi
1 Sa%/:grim Uyesi bagina diisen uluslararasi endeksli yayin Oran 1,45 1,50 1,53

Aciklama: Ogretim Uyesi basina diisen uluslararasi endeksli (SSCI, SCI vb.) makale sayisi performans gdstergesi olarak

kullanilacaktir.

Ogretim Uyesi basina diisen uluslararasi kitap/kitapta
bélim sayisi

Oran 0,16 0,18 0,20

Aciklama: Ogretim iyesi basina diisen uluslararasi kitap/kitapta bslim sayisi performans gdstergesi olarak kullanilacaktir.

3 [Ulusal yayin sayisi

Sayi 582 600 700

Aciklama: Ulusal yayin (makale, bildiri vb.) sayisi performans gdstergesi olarak kullanilacaktir.

4 |Ogretim Uyesi basina diisen atif sayisi

Oran 19,87 21,00 22,00

Aciklama: Ogretim Uyesi basina diisen atif sayisi performans gdstergesi olarak kullanilacaktir.

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler " -
Biitge Biitce Disi Toplam
1 [Arastirma - Gelistirme Destek Programi 0 750.000 750.000

Aciklama: Bilimsel ve toplumsal faydasi yliksek aragtirma giktilarinin artirimasi amaciyla Aragtirma - Gelistirme Destek

Programi ydritilecektir.

Genel Toplam

0 750.000 750.000
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ARASTIRMA: Etkin bir kaynak gelistirme sistemi olusturarak
Amag ve sirekli iyilestirmeyi saglayarak etkin ARGE faaliyetleri
yuritmek.

Arastirma faaliyetleri igin kaynak vyaratimasi ve etkin

Hedef kullaniimasi

Arastirma amagl fiziksel kaynaklarin gelistirilmesi ve

Performans Hedefi etkin kullaniminin saglanmasi

Performans Gostergeleri OIG"' 2011 2012 2013
Birimi
1 Disiplinlerarasi arastirma - uygulama _merkezlermm m2 23.500 25.250 30.000
kullanimina sunulan mekan kapasitesi

Aciklama: Disiplinlerarasi arastirma potansiyelini artirmak ve mikemmeliyet merkezlerinin mekan sorunlarini gézmek
amaciyla "Aragtirma Parki", vb. binalarin yapilmasi planlanmaktadir. Bu kapsamda biiyiik 6lgekli projeler ve merkezlerin
kullanimina sunulan yeni mekan kapasitesi (m2) performans gdstergesidir.

Merkezi Laboratuvar birimlerinde analizi yapilan ODTU igi

2.
ornek sayisi

Say! 6.299 6.500 8.000

Aciklama: Merkezi Laboratuvar birimlerinde analizi yapilan ODTU igin (bdliimler, merkezler vb. gelen) &rnek sayisi
performans gdstergesi olarak kullanilacaktir.

Merkezi Laboratuvar birimlerinde analizi yapilan ODTU

digi 6rnek sayisi Say 4.229 5.000 6.000

Aciklama: Merkezi Laboratuvar birimlerinde analizi yapilan ODTU disi (diger Universiteler, kurumlar, sanayi vb.) érnek
sayisi performans gdstergesi olarak kullanilacaktir.

Kaynak Ihtiyaa

Faaliyetler = =
Biitce Biitge Disi Toplam
1 A_rastlrma Merkezleri igin yeni mekanlarin yaratiimasi (Ek hizmet 5.000.000 0 5.000.000
binalari, Arastirma Parki vb.)

Aciklama : Arastirma Parki ile ilgili proje tasarimi asamasina gelinmis olup 2013 yili igerisinde binanin yapimina
baslanacaktir. Arastirma Parki'nin yénetim mekanizmasi olusturulacaktir. icinde arastirma merkezlerinin ve laboratuvarlarinin
yer alacag Arastirma Parki'nmin mimari proje galismalari tamamlanacak ve yapim stireci baslatilacaktir. Arastirma Parki
disinda da merkezlerin kullanimi igin farkli mekanlar olusturma galismalari surdurilecektir.

2 (Merkezi Laboratuvar faaliyetleri 450.600

o

450.600

Aciklama : Merkezi Laboratuvar altyapisinin ODTU igi ve ODTU digi arastirma amacli olarak yaygin ve etkin kullanilmasina
yonelik mekanizmalar gelistirilecektir. Bu konuda gerekli editim ve tanitim faaliyetleri strdirilecektir. Deneylerin akredite
edilmesi galigmalar yuritilecektir.

Genel Toplam 5.450.600 0 5.450.600
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ARASTIRMA: Etkin bir kaynak gelistirme sistemi olusturarak
Amag ve sirekli iyilestirmeyi saglayarak etkin ARGE faaliyetleri
yuritmek.
Hedef Arastirma faaliyetleri igin kaynak vyaratimasi ve etkin

kullaniimasi

Performans Hedefi

Arastirma amaglh finansal kaynaklarin gelistirilmesi

Performans Gostergeleri (_)I'gu_ 2011 2012 2013
Birimi
1 |Uluslararasi proje gelistirme amagli verilen destek miktari TL 320.654 150.000 300.000

Aciklama: Arastirma amagch finansal kaynaklarin gelistirilerek uluslar arasi projelerin gelistiriimesi amaciyla 6gretim Gyeleri
desteklenecektir. Bu amagla verilen destek miktari (yillik) performans gostergesi olarak kullanilacaktir.

Uluslararasi proje gelistirme amaglh verilen destekten
yararlanan aragtirmaci sayisi

Sayl 39 30 40

Aciklama: Arastirma amagch finansal kaynaklarin gelistirilerek uluslar arasi projelerin gelistiriimesi amaciyla 6gretim Gyeleri
desteklenecektir. Bu kapsamda desteklenen 6gretim (yesi sayisi performans gostergesi olarak kullanilacaktir.

Kaynak ihtiyaa
Faaliyetler - —
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Céﬁ?raren;iacnara uluslararasi proje gelistirme ve yliritme destegi 300.000 300.000

Aciklama : Uluslararasi projelerin gelistirilmesi ve yiir{itilmesi icin Universitemizden veriimekte olan finansal ve ydnetsel
destekler stirdurilecektir. Teknokent Proje Ofisi tarafindan saglanan proje gelistirme ve ytriitme destedi devam edecek ve
Avrupa Birligi cergeve programi projeleri igin yerinde temas noktasi olusturulacaktir.

Genel Toplam

0 300.000 300.000
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ARASTIRMA: Etkin bir kaynak gelistirme sistemi olusturarak

Amag ve slrekli iyilestirmeyi saglayarak etkin ARGE faaliyetleri
yuritmek.

Hedef Arastirma faaliyetleri igin kaynak vyaratiimasi ve etkin
kullaniimasi

Performans Hedefi Arastirma amaglh finansal kaynaklarin gelistirilmesi

.. . Olgii
Performans Gostergeleri L 2011 2012 2013

Birimi

1 ;Jar;ll\;?rsme tarafindan desteklenen BAP 1 projelerinin Say1 305 325 350

Aciklama: Arastirma amach finansal kaynaklarin gelistirilerek Universitemizde yur(tiilen BAP-1 projelerinin etkinligi
artirllacaktir. Bu projelerin sayisi performans gostergesi olarak kullanilacaktir.

Universite tarafindan desteklenen BAP 1 projelerinin

o TL 3.813.212 4.150.000 4.500.000
toplam biitgesi

Aciklama: Arastirma amach finansal kaynaklarin gelistirilerek Universitemizde yur(tiilen BAP-1 projelerinin etkinligi
artirllacaktir.Bu projelerin biitgesi (yillik) performans gostergesi olarak kullanilacaktir.

3 [BAP1 projelerinden kaynaklanan bilimsel yayin sayisi Say! 86 100 110

Acgiklama: Arastirma amach finansal kaynaklarin gelistirilerek Gniversitemizde yuritilen BAP-1 projelerinin etkinligi
artinlacaktir. Bu projelerden kaynaklanan bilimsel yayin (makale, bildiri, kitapta bdlim vb.) sayisi performans gostergesi
olacaktir.

4 [BAP1 kaynaklarindan dogrudan desteklenen tez sayisi Sayl 297 350 370

Acgiklama: Arastirma amach finansal kaynaklarin gelistirilerek Universitemizde yuritilen BAP-1 projelerinin etkinligi
artinlacaktir. Bu projeler kapsaminda desteklenen tez (y.lisans ve doktora) sayisi performans gostergesi olarak
kullanilacaktir.

Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler - -
Biitce Biitce Disi Toplam

1 |BAP -1 Programinin ylritilmesi 4.141.200

o

4.141.200

Aciklama : Universitemizde béliimlerde, enstitiilerde, merkezlerde yiiriitiilmekte olan ar-ge projeleri ile disiplinleraras ve
diger kurumlarla ortaklasa gergeklestirilen projeler BAP-1 kapsaminda desteklenecektir. Bittinlesik Bilgi Sistemi kapsaminda
BAP'In otomasyona gegirilmesi sayesinde BAP- 1 projelerinden kaynaklanan bilimsel yayin sayisi ve desteklenen tez sayisi
daha glivenilir bir sekilde alinabilecektir.

Genel Toplam 4.141.200

o

4.141.200
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ARASTIRMA: Etkin bir kaynak gelistirme sistemi olusturarak
Amag ve slrekli iyilestirmeyi saglayarak etkin ARGE faaliyetleri
yiritmek.
Hedef Arastirma faaliyetleri igin kaynak vyaratiimasi ve etkin

kullaniimasi

Performans Hedefi

Arastirma amacgh finansal kaynaklarin gelistirilmesi

Performans Gostergeleri (_)I'(;u_ 2011 2012 2013
Birimi
1 |YUrdtilen Doner Sermaye proje ve danismanlik sayisi Say! 982 1.230 1.500

Aciklama: Arastirma amaglh finansal kaynaklarin gelistirilerek tniversitemizde yiritilen Déner Sermaye projelerinin (proje

ve danismanlik) sayisi artirilacaktir.

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler - -
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Déner Sermaye projelerinin ylritilmesi 0 22.000.000 22.000.000

Aciklama : Doner sermaye kapsaminda projeler ve damigmanlik hizmetleri yuritilecektir. Bu projelerin arttirnimasina
yonelik galismalar strdiriilecek DSIM yapilanmasi yeniden gdzden gegirilecektir.

Genel Toplam

0 22.000.000 22.000.000
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ARASTIRMA: Etkin bir kaynak gelistirme sistemi olusturarak
Amag ve sirekli iyilestirmeyi saglayarak etkin ARGE faaliyetleri
yuritmek.
Hedef Arastirma faaliyetleri igin kaynak vyaratiilmasi ve etkin

kullaniimasi

Performans Hedefi

Arastirma amacgh finansal kaynaklarin gelistirilmesi

Performans Gostergeleri t_)l_gu_ 2011 2012 2013
Birimi
1 |[TUBITAK destekli proje sayisi Sayi 378 289 300

Aciklama: TUBITAK tarafindan desteklenen projelerin (TUBITAK'In BIDEB disindaki tim destek programlari) sayisi

performans gdstergesidir.

2 |TUBITAK destekli projelerden yillik harcama

TL 13.396.363 15.000.000 18.000.000

Aciklama: TUBITAK tarafindan desteklenen projelerin (TUBITAK'In BIDEB disindaki tiim

tutarlar performans goéstergesidir.

destek programlari) yilhik harcama

3 |SAN-TEZ proje sayisi Sayi 36 40 45
Aciklama: Yil icinde devam eden SAN-TEZ projelerinin sayisi performans gdstergesidir.

4 |SAN-TEZ destekli projelerden yillik harcama TL 7.086.272 8.000.000 8.500.000
Aciklama: Devam eden SAN-TEZ projelerinin yillik harcama tutarlarn performans géstergesidir.

5 [Toplam ulusal destekli proje sayisi Sayl 1.710 1.800 1.850

Aciklama: Farkli ulusal kurumlar tarafindan desteklenen (Kalkinma Bakanhdi, TUBITAK, TUBA, Kalkinma Ajansi,

Bakanliklar vb.) projelerin sayisi performans gostergesidir.

6 | Toplam ulusal destekli projelerden yillik harcama

TL 53.548.907 60.000.000 70.000.000

Aciklama: Farkli ulusal kurumlar tarafindan desteklenen (Kalkinma Bakanhdi, TUBITAK, TUBA, Kalkinma Ajansi,
Bakanliklar vb.) projelerin yillik harcama tutarlan performans gostergesidir.

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaa

Biitge Biitce Disi Toplam

harig)

Ulusal Ar-Ge projelerinin yiritilmesi (Déner Sermaye projeleri

6.800.000 40.000.000 46.800.000

Aciklama :Ulusal projelerin sayisini ve butgesini artirmak

icin yonetsel destekler verilecektir. Ozellikle SAN-TEZ proje

Onerilerinin gelistiriimesi igin Teknokentteki sirketlerle ortak etkinlikler diizenlenecektir. Bakanliklarda yeni yaratilan arastirma
gelistirme fonlarindan yararlanmak igin ilgili arastirmacilara duyurular yapilacaktir.

Genel Toplam

6.800.000 40.000.000 46.800.000
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idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNiK UNIVERSITESI
ARASTIRMA: Etkin bir kaynak gelistirme sistemi olusturarak
Amag ve slrekli iyilestirmeyi saglayarak etkin ARGE faaliyetleri
yiritmek.
Hedef Arastirma faaliyetleri igin kaynak vyaratiimasi ve etkin

kullaniimasi

Performans Hedefi

Arastirma amagh finansal kaynaklarin gelistirilmesi

Performans Gostergeleri (_)I_(;u_ 2011 2012 2013
Birimi
1 \S(:yrgltulmekte olan uluslararasi arastirma projelerinin Say! 52 57 65

Aciklama: Uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen (AB Cergeve Programlari, NATO, UNDP vb.) projelerin sayisi

performans gdstergesidir.

2 |Uluslararasi destekli projelerden yillik harcama

TL 10.835.000 11.721.000 12.200.000

Aciklama: Uluslararasi kuruluglar tarafindan desteklenen (AB Cergeve Programlari, NATO, UNDP vb.) projelerin yillik

harcama tutarlari performans gdstergesidir.

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler - -
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Uluslararasi Ar-Ge projelerin yiritilmesi 0 10.000.000 10.000.000

Aciklama :Uluslararasi Ar-Ge projelerinin gelistirilmesi ve ydritilmesi igin destek verilecektir. S6zkonusu destekler

arastirmacilara daha iyi duyurulacaktir.

Genel Toplam

0 10.000.000 10.000.000
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idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI
ARASTIRMA: Etkin bir kaynak gelistirme sistemi olusturarak
Amag ve surekli iyilestirmeyi saglayarak etkin ARGE faaliyetleri
yuritmek.
Hedef Arastirma faaliyetleri igin kaynak yaratlmasi ve etkin
kullaniimasi
Performans Hedefi insan kaynaklarinin gelistirilmesi
. . Olcii
Performans Gostergeleri M 2011 2012 2013
Birimi
1 Sanayi igin Arastirmacl Yetistirme Programindaki (SAYP) Sayi 0 8 12
aragtirmaci sayisi

Aciklama: Sanayi icin Aragtirmac Yetistirme Programi (SAYP) ile Universitemizde yapilan lisansiistii tezlerin, sanayinin
ihtiyaclarina yonelik olarak gergeklestiriimesinin saglanmasi ve 6ncelikli alanlarda Universite-sanayi igbirliginin artirilmasi
hedeflenmektedir. Bu programa katilan/devam etmekte olan arastirmaci sayisi (lisanststi 6grenci sayisi) performans
g0stergesi olarak kullanilacaktir.

YOK destekli OYP'ye devam eden lisansiistii 6grenci

sayis Sayl 115 217 250

Aciklama: Ogretim Uyesi Yetistirme Programi YOK koordinasyonu ile yiritilmeye devam edilmektedir. OYP-YOK
kapsaminda lisanststi egitimine devam eden 6grenci sayisi performans gostergesi olarak kullanilacaktir.

Kalkinma Bakanhginin destekledigi OYP'den mezun olan

oy - Sayi 279 317 350
toplam &grenci sayisi

Aciklama: Ogretim Uyesi Yetistirme Programinda Kalkinma Bakanli§i destedi ile devam eden &§rencilerimiz mezun
olmaktadirlar. 2010 yilindan sonra bu programa 6grenci kabul edilmemektedir. Programdan mezun olan 6grencilerin sayisi
(toplam mezun) performans gostergesi olarak kullanilacaktir.

Kaynak Ihtiyac

Faaliyetler - =
Biitce Biitce Disi Toplam

1 [Sanayi igin Arastirmaci Yetistirme Programinin (SAYP) yuritilmesi 0 1.000.000 1.000.000

Acgiklama :SAYP ile ilgili tanitim ve eslestirme faaliyetleri yuritilecektir.SAYP igin 2012 Kasim ayinda diizenlenecek olan
etkinligin ardindan isbirligi ve arastirmaci sayisinin artmasi beklenmektedir. Bu konuda daha da genislemek ve derinlesmek
icin 2013 yili igerisinde daha fazla etkinlik yapilacaktir. SAYP kapsaminda isbirligi yapilan kuruluslarin sayisinin arttirilmasi ve
SAYP kapsaminda desteklenen proje alanlarinin, ilgili sanayi kuruluslariyla géristlerek genisletiimesi de hedeflenmektedir.

2 [Ogretim Uyesi Yetistirme Programlarinin (OYP) yiritilmesi 4.000.000 2.000.000 6.000.000

Aciklama :OYP kapsamindaki aragtirma gérevlilerinin lisansiistii egitimlerinin strdiriilmesi, tezlerinin desteklenmesi, OYP
tiniversiteleriyle isbirligi yapilmasi ve OYP ile ilgili siireclerin (basvuru, tez, satin alma, géreviendirme vb.) etkin olarak
ylritilmesi planlanmaktadir.

Genel Toplam 4.000.000 3.000.000 7.000.000

57



2013 Yili Performans Programi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNiK UNIVERSITESI
TOPLUMSAL HIZMET: Yeni ve vyaratia uygulamalar
gelistirerek toplumun &ncelikli sorunlarinin g6zimine katki

Amag o . . -
saglayacak mekanizma ve faaliyetler gelistirmek ve
deneyimleri paylasmak

Hedef Toplumun &ncelikli sorunlarinin ¢éziimiine yoénelik konularda

egitim, aragtirma ve uygulama faaliyetlerinin yuritiimesi

. Derslerin  diger yiiksekogretim kurumlar ile
Performans Hedefi i s o .
paylasilmasi icin acik ders materyali gelistirilmesi
.. . Olgii
Performans Gostergeleri g 2011 2012 2013
Birimi
1 soa?/?;] Acik Ders Malzemesi uygulamasinda agilan ders Say1 16 16 18

Aciklama: ODTU Acik Ders Malzemesi uygulamasina yeni eklenen ders sayisi performans gdstergesi olarak kullanilacaktir.

ODTU Agik Ders Malzemesi web sitesine giren ziyaretgi
sayIsi

Sayi 79.464 90.000 95.000

Aciklama: ODTU Acik Ders Malzemesi web sitesine giren yillik ziyaretci sayisi performans géstergesi olarak kullanilacaktir.

Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler = =
Biitce Biitce Disi Toplam
ODTU Acik Ders Malzemesi (Open Courseware -
1 |http://ocw.metu.edu.tr/) uygulamasinin genigletiimesi ve 50.000 50.000
yayginlastiriimasi

Aciklama: ODTU Acik Ders Malzemesi uygulamasi genigletilerek bu amagla ulusal ve uluslararasi isbirliklerinin kurulmasi

saglanacaktir.

Genel Toplam

50.000 50.000
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TOPLUMSAL HIZMET: Yeni ve vyaratia uygulamalar
gelistirerek toplumun &ncelikli sorunlarinin géziimine katki

Amag o ) ) -
saglayacak mekanizma ve faaliyetler gelistirmek ve
deneyimleri paylasmak

Hedef Toplumun &ncelikli sorunlarinin ¢géziimiine ydnelik konularda

egitim, aragtirma ve uygulama faaliyetlerinin yurittimesi

Performans Hedefi

Egitim program ve faaliyetlerinin toplumsal hizmet
boyutunu gelistirecek sekilde diizenlenmesi

Performans Gostergeleri 9'.;“. 2011 2012 2013
Birimi
1 |ODTU Toplum Universitesi yapisi Say! 0 0 1

Aciklama: Toplum Universitesi kurularak, Gniversitede yiritillen topluma erisim faaliyetlerinin tek bir program altinda
toplanmasi planlanmaktadir. Bu programin olusturulup, faaliyetlerine baslayip baslamamasi performans godstergesi olarak

tanimlanmigtir.

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci

Biitce Biitge Disi Toplam

1 |ODTU Toplum Universitesi yapisinin olusturulmasi

100.000 0 100.000

Aciklama: Toplum Universitesi kurularak, Gniversitede yiritillen topluma erisim faaliyetlerinin tek bir program altinda
toplanmasi planlanmaktadir. Bu amagla, Toplum ve Bilim Merkezi, akademik ve idari birimler, 6grenci topluluklari vb.
paydaslar ile birlikte program gelistirme faaliyetleri ylrutiilecektir.

Genel Toplam

100.000 0 100.000
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TOPLUMSAL HIZMET: Yeni ve vyaratia uygulamalar
gelistirerek toplumun &ncelikli sorunlarinin géziimine katki

Amag o ) ) -
saglayacak mekanizma ve faaliyetler gelistirmek ve
deneyimleri paylasmak

Hedef Toplumun &ncelikli sorunlarinin ¢géziimiine ydnelik konularda

egitim, aragtirma ve uygulama faaliyetlerinin yurittimesi

Performans Hedefi

Toplumsal hizmet kapsamindaki arastirma ve
uygulama faaliyetlerinin gelistirilmesi

Performans Gostergeleri 9'.;“. 2011 2012 2013
Birimi
1 |Toplumsal Hizmet/Sorumluluk Fonu Say! 0 0 1

Aciklama: ODTU Toplumsal Hizmet/ Sorumluluk Fonu olusturularak 6gretim dyeleri ve 6grencilerin toplumsal hizmet
alanindaki etkinlikleri/ projeleri desteklenmeye baslanacaktir. Bu fonun yil iginde olugturulmus olmasi (esas ve usullerinin
belirlenerek, proje cagrisina gikilmis olmasi) performans gostergesi olarak kullanilacaktir.

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci

Biitce Biitge Disi Toplam

1 |Toplumsal Hizmet/Sorumluluk Fonu (THF)'nin olusturulmasi 150.000 0 150.000

Aciklama: Toplumsal Hizmet Fonu'nun olusturulmasi igin faaliyetler uzman bir komisyon olusturularak yuritilecektir.

Genel Toplam

150.000 0 150.000
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TOPLUMSAL HIZMET: Yeni ve vyaratia uygulamalar
gelistirerek toplumun &ncelikli sorunlarinin géziimine katki

Amag o ) ) -
saglayacak mekanizma ve faaliyetler gelistirmek ve
deneyimleri paylasmak

Hedef Bilim ve teknoloji ile ilgili konularin topluma iletilmesi igin

mekanizma ve faaliyetlerin gelistirilmesi

Performans Hedefi

Topluma Erisim Faaliyetlerinin artirilmasi

Performans Gostergeleri 9'.;“. 2011 2012 2013
Birimi
1 B.I|Im ve Teknoloji Miizesi ve Uygulamal Bilim Merkezi Say1 22.009 22.500 23.000
ziyaretgi sayisi (yillik toplam)

Aciklama: Toplum ve Bilim Merkezi altinda faaliyet gosteren Bilim ve Teknoloji Mizesini ziyaret eden kisi sayisi (yillik)

performans gostergesi olarak kullanilacaktir.

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci

Biitce Biitge Disi Toplam

1 |Toplum ve Bilim Merkezinin faaliyetleri

50.000 0 50.000

Aciklama: Universitemizin topluma erisimini ve toplumsal hizmet faaliyetlerini artirmak amaciyla kurulmus olan Toplum ve
Bilim Arastirma ve Uygulama Merkezi 6gretim Gyelerinin toplumsal hizmet faaliyetlerine destek vermeye, topluma erisim
faaliyetleri diizenlemeye ve Uygulamali Bilim Mizesinde 6zellikle ilkdgretim ve lise 6grencilerine yonelik bilim deneyleri

gergeklestirmeye devam edecektir.

Genel Toplam

50.000 0 50.000
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KURUMSAL GELISIM: Kurumsal yonetim siireglerini
iyilestirmek; kurumsal altyapi ve mekanlarin degisen ve

Amag gelisen gereksinimlere uygun olarak genisletmek ve
gelistirmek
Hedef Kurumsal altyapinin ve mekanlarin gelistiriimesi

Yerleske fiziksel alt yapi ve iist yapi yeterliliginin

Performans Hedefi LT .
gelistirilmesi

Performans Gostergeleri (_)I'gu_ 2011 2012 2013
Birimi
1 Surr_juruleblllr ODTU projesi gergevesinde baglatilan alt Say! 0 0 2
proje sayis

Aciklama: ODTU'niin drnek bir stirdiriilebilir kampusa sahip olabilmesi igin baslatilan gevresel, toplumsal ve ekonomik
stirdiriilebilirlik calismalari "Siirdirilebilir ODTU Projesi” kapsaminda gelistirilmektedir. Bu kapsamda baglatilan alt-proje
sayis| performans gostergesi olacaktir.

Sosyal Bilimler (Be§er|) Ek binasi kapsaminda insa edilen m2 0 0 2,650
mekan metrekaresi

Aciklama: Ogretim Uyesi ve 6grenci sayillarinin artmasi nedeniyle mekansal sikinti yasayan Begeri Bilimler bolumleri igin ek
derslik, laboratuvar ve ofis kapasitesi yaratiimasina yodnelik galismalar baglatilacaktir. Insa edilen mekanlarin alani (m2)
performans gdstergesi olacaktir.

Yapi Isleri Teknik Daire Bagkanhgi tarafindan

. Sayi 20 24 30
gergeklestirilen yapim-onarim sayisi

Aciklama: Yapi Isleri Teknik Daire Bagkanhgi tarafindan yapilan bakim-onarim faaliyetlerinin sayisi performans
gobstergesidir.

4 |Yenilenen cati alani m? 11.386 11.926 12.000

Aciklama: Bitiin binalarin, enerji verimliligi agisindan incelenerek bir plan dahilinde diizenlemeler yapilacaktir. Yenilenen
gati orani performans gostergesidir.

Engelsiz ODTU kapsaminda tasarlanan/ inga edilen

mekan sayisi Sayi 3 4 4

Aciklama: Kampus fiziksel ortaminin ve ulagim olanaklarinin engelli 6grencilerin erisebilirligine uygun olarak diizenlenmesi
kapsamindaki etkinlikler Engelsiz ODTU Ofisi tarafindan koordine edilecektir. Bu kapsamda yenilenen ve/veya tasarlanan
mekan sayisi performans gostergesi olacaktir.
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Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler

Biitce

Biitce Disi

Toplam

Surdirilebilir ODTU Projesine etkinlik kazandiriimasi

400.000

400.000

Aciklama: Sirdirilebilir ODTU Projesi kapsaminda, ulasim sistemi, enerji, su ve dider kaynaklarin kullanimi gézden
gegirilerek Universitenin "karbon ayak izi"nin azaltilmasi yoniinde projeler yapilacaktir.Siirdirdlebilirlikle ilgili 2 adet yeni

proje baslatiimasi planlanmaktadir (elektrik tasarrufu ve isi tasarrufuyla ilgili)

2 |Sosyal Bilimler (Beseri) Ek Bina Yapimi 1.500.000 0 1.500.000
Aciklama: Beseri Bilimler Ek binasinin yapimina baglanilacaktir

3 |Bakim-Onarim faaliyetleri (Catilar disinda) 1.500.000 0 1.500.000
Aciklama: Yapi isleri Teknik Daire Baskanliginin desteklenerek kapasitesinin artirilmasi hedeflenmektedir.

4 |Gati Yenilemeleri 1.600.000 0 1.600.000
Aciklama: Bitin binalarin, enerji verimliligi agisindan incelenerek bir plan dahilinde gerekli yalitim ve diizenlemeler
yapilacaktir.

5 |Engelsiz ODTU Ofisinin faaliyetlerinin yiritilmesi 50.000 0 50.000

Aciklama: Kampus fiziksel ortaminin ve ulagim olanaklarinin engelli 6grencilerin erigebilirligine uygun ortam saglayacak

sekilde evrensel tasarim ilkelerine gére diizenlenecektir.

Genel Toplam

5.050.000

o

5.050.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNiK UNIVERSITESI
KURUMSAL GELISIM: Kurumsal yonetim siireglerini
iyilestirmek; kurumsal altyapi ve mekanlarin degisen ve
Amag - o )
gelisen gereksinimlere uygun olarak genisletmek ve
gelistirmek
Hedef Universitedeki kurumsal yénetim siireglerinin iyilegtirilmesi

Performans Hedefi

Bilgi teknolojilerinin (BT) kaldirag etkisinden
yararlanarak, iiniversitenin kurumsal yonetim
kalitesinin her alanda artirilmasi

Performans Gostergeleri Olgii 2011 2012 2013
Birimi
1 |BBS projesi gergevesinde tanimlanmis siireg sayisi Say!i 22 32 40

Aciklama: Biitiinlesik Bilgi/ Bilisim Sistemi ile Universitedeki tiim bilgi ve hizmetlerin biitiinlesik bir sekilde calistiriimasi
saglanacaktir. Bu kapsamda tanimlanmis siireg sayisi performans gostergesidir.

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci

Biitce Biitge Disi Toplam

stirdarilmesi

Butlinlesik Bilgi Sistemi (BBS) projesinin asamalandirilarak

1.300.000

o

1.300.000

Aciklama: 2013 yili igerisinde mali yonetim siregleri blylk gogunlukla otomasyona alinacaktir. 2013 yili igerisinde diger
kurumsal y6netim sureglerinin bir kisminin daha analizi ve gergeklestirmesi yapilacaktir.

Genel Toplam

1.300.000

o

1.300.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI
KURUMSAL GELISIM: Kurumsal ydnetim siireglerini
iyilestirmek; kurumsal altyapi ve mekanlarin degisen ve
Amag : o .
gelisen gereksinimlere uygun olarak genisletmek ve
gelistirmek
Hedef Universitedeki kurumsal yénetim siireclerinin iyilestirilmesi

Performans Hedefi

Kurumsal iletisim ve tanitim ile ilgili hizmetlerin
gelistirilmesi

Performans Gostergeleri 9'.(;“. 2011 2012 2013
Birimi
1 |Katilinan/diizenlenen Tanitim Fuari sayisi Say! 17 24 30

Aciklama: Yurt ici ve yurt disi Gniversite taniim fuarlarina aktif katiim saglanmaktadir. Bu fuarlarin sayisi performans

gobstergesidir.

2 |Yenilenen web sayfasi sayisi

Sayi 9 85 100

Aciklama:Bolim birimlere ait her yil yenilenen web sayfasi sayisi performans géstergesi olarak kullanilacaktir.

3 [Hazirlanan tanitm malzemesi sayisi (basili/dijital)

Sayi 20 50 70

Aciklama: Yeni hazirlanan veya gincellenen taniticc materyallerin sayisi (basili/dijital) performans gdstergesi olarak

kullanilacaktir.

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci

Biitce Biitce Disi Toplam

1 |Kurumsal iletisim Ofisi faaliyetleri

89.000 0 89.000

Acgiklama: Tanitim fuarlarina katihm saglanacaktir.Web sayfalarinin giincellenmesinde bélim ve birimlerin aktif katilimi

saglanarak tanitim faaliyetleri desteklenecektir. Tanitici
glincellenecektir.

materyaller gorsel ve igerik agisindan periyodik olarak

Genel Toplam

89.000 0 89.000

65




2013 Yili Performans Programi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNiK UNIVERSITESI
KURUMSAL GELISIM: Kurumsal yonetim siireglerini
iyilestirmek; kurumsal altyapi ve mekanlarin degisen ve
Amag - o )
gelisen gereksinimlere uygun olarak genisletmek ve
gelistirmek
Hedef Universitedeki kurumsal yénetim siireglerinin iyilegtirilmesi

Performans Hedefi

Kurumsal performans olgiim ve degerlendirme
siireglerinin iyilestirilmesi

Performans Gostergeleri Olgii 2011 2012 2013
Birimi
1 Kur.umsal Gellslm. ve Planlama Ofisi tarafindan katki Say1 0 16 18
verilen rapor/proje sayisi

Aciklama: Kurumsal Gelisim ve Planlama Ofisi kurumsal performans 6lgiim ve dederlendirme sireglerinin etkinlegtiriimesi
amaciyla kurulmustur. Bu ofisin katki verdigi dokiiman (ODTU igi ve digi icin hazirlanan raporlar vb.) ve proje/program

sayllari performans gdstergesi olarak kullanilacaktir.

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci

Biitce Biitge Disi Toplam

1 |Kurumsal Gelisim ve Planlama Ofisi faaliyetlerinin yuritilmesi 112.800 0 112.800

Aciklama: KGPO'nun calismalari {iniversite igerisinde daha koordineli bir sekilde yiritilecektir. Universitemiz faaliyetlerine
iliskin hazirlanan raporlarin, yénetim sireglerinin iyilestirilmesi vb. faaliyetlere katkisi olacak sekilde iyilestirilmesi, Kurumsal
performansimizin  6lglilmesi ve degerlendiriimesi stireglerinin iyilestirilmesi calismalarinda kullanmak (zere, KGPO
tarafindan, akademik birimler bazinda “6gretim tiyesi yikleri"nin gikartiimasi planlanmaktadir.

Genel Toplam

112.800 0 112.800
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI
KURUMSAL GELISiM: Kurumsal yénetim siireglerini
iyilestirmek; kurumsal altyapi ve mekanlarin degisen ve
Amag : o .
gelisen gereksinimlere uygun olarak genisletmek ve
gelistirmek
Hedef Universitedeki kurumsal yénetim siireclerinin iyilestirilmesi

Performans Hedefi

ihtiyac duyulan alanlarda uzmanlasmis birimler
kurulmasi

Performans Gostergeleri 9'.(;“. 2011 2012 2013
Birimi
1 |Kurumsal Tarih Ofisi Say! 0 0 1

Aciklama: Universitenin tarihi, degerleri, kiltiirel gelisimi ile ilgili olarak yazil ve gérsel dokiimanlarin (kitap, kisa film, vb.)
koruma altina alinmasini saglamak ve bu konuda yapilacak calisma ve aragtirmalari desteklemek (izere "ODTU Kurumsal
Tarih Ofisi" 2013 yilinda kurulacaktir. Bu ofisin kurulmasi ve faaliyetlerine baglamasi performans kriteridir.

2 |Yiksekogretim Calismalari Ofisi

Sayi 0 0 1

Aciklama: Yiksekogretim alanindaki aragtirmalara streklilik kazandirmak amaciyla Yiksekdgretim Calismalar Ofisi
kurulacaktir. Bu birimin kurulup faaliyetlerine baglamasi performans gdstergesi olacaktir.

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci

Biitce Biitce Disi Toplam

1 |Kurumsal Tarih Ofisinin kurulmasi ve islerlik kazanmasi

100.000 0 100.000

Aciklama:Kurumsal Tarih Ofisi'nin kurulmasina yonelik faaliyetler (is tanimlarinin yapilmasi, personel ihtiyaglarinin

belirlenmesi vb.)gergeklestirilecektir.

2 |Yiksekdgretim Calismalari Ofisinin kurulmasi ve islerlik kazanmasi 75.000 0 75.000

Aciklama: Yiksekogretim CGalismalari Ofisi'nin kurulmasina yonelik faaliyetler yiiriittilecektir.

Genel Toplam

175.000 0 175.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNiK UNIVERSITESI
KURUMSAL GELISIM: Kurumsal yonetim siireglerini
iyilestirmek; kurumsal altyapi ve mekanlarin degisen ve
Amag - o )
gelisen gereksinimlere uygun olarak genisletmek ve
gelistirmek
Hedef Universitedeki kurumsal yénetim siireglerinin iyilegtirilmesi

Performans Hedefi

Kurumsal 6grenmenin ve yenilikgiligin desteklenmesi

Performans Gostergeleri Olgii 2011 2012 2013
Birimi
1 |Inovasyon/Yenilik Fonu SayI 0 0 1

Aciklama: "ODTU inovasyon Fonu" olusturularak egitim, arastirma, toplumsal hizmet ve y6netimde vyeniliklerin
desteklenmesi hedeflenmektedir. Bu fonun olusturulmasi (proje gagrisina gikilmasi) performans géstergesidir.

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci

Biitce Biitge Disi Toplam

1 |inovasyon/Yenilik Fonuna etkinlik kazandiriimasi

100.000 0 100.000

Aciklama:inovasyon Fonu olusturma calismalari uzman bir komisyon tarafindan yiiritillecektir.

Genel Toplam

100.000 0 100.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI

INSAN GUCU: ODTU 6drencilerinin  akademik basarisi,
Amag sosyal ve kisisel gelisimi igin saglanan olanaklari gelistirmek
ve akademik ve idari insan gliciiniin gelisimini desteklemek

Ogrencilerin akademik bagarisi, sosyal ve kisisel gelisimi icin

Hedef 2 T .
saglanan olanaklarin gelistiriimesi

Ogrencilerin barinma, beslenme, spor ve ulasim

Performans Hedefi P :
olanaklarinin iyilestirilmesi

Performans Gostergeleri (_)I'gu_ 2011 2012 2013
Birimi
1 [Yemekhane hizmetlerinden yararlanan 6grenci orani Oran 10,39 11,00 13,00

Aciklama: Yemekhane hizmetlerinden yararlanan 6grencilerin tim 6grencilere orani performans go6stergesi olarak
kullanilacaktir.

2 |Ogrencilere verilen yillik 6giin sayisi Sayl 471.486 480.000 500.000

Aciklama: Odrencilere verilen yillik tabldot ve alakart sayisi performans gdstergesi olarak kullanilacaktir.

3 |Yenilenen lisans yurt sayisi Say! 2 1 3

Aciklama: Yurtlardaki yasam standartlarinin iyilestirilmesi amaciyla yurt binalari belirli bir program dahilinde
yenilenmektedir. Y1l iginde yenilenen lisans yurt sayisi performans gdstergesidir.

4 |insaatina devam edilen lisans yurdu alani m 0 14.252 14.252

Aciklama: Yurt kapasitesinin artirilmasi ve bununla iligkili olarak mevcut yurtlardaki kullanici yogunlugunun azaltiimasi igin
yeni yurt binasi projesi davetli yarisma usulilyle elde edilmistir. 2013 yilinda Lisans yurt binasi yapimina devam edilecektir.
Bu kapsamdaki yurt alani performans gdstergesidir.

5 |insaatina devam edilen lisansiistii yurdu alan m? 0 11.870 11.870

Aciklama: Yurt kapasitesinin artirilmasi ve bununla iligkili olarak mevcut yurtlardaki kullanici yogunlugunun azaltiimasi igin
yeni yurt binasi projesi davetli yarisma usulliyle elde edilmistir. 2013 yilinda Lisansistii konukevi yapimina devam
edilecektir. Bu kapsamdaki yurt alani gdstergedir.
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Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler = =
Biitce Biitce Disi Toplam

1 |Kafeterya hizmetlerinin yayginlagtiriimasi 6.740.000 0 6.740.000

Aciklama:Kafeteryanin  6grencilerin  saglikli  ve ekonomik beslenmesine katkisinin artiriimasina ve kullaniminin
yayginlastiriimasina yénelik diizenlemeler yapilacaktir.

2 |Yurt yenileme faaliyeti 2.000.000 0 2.000.000

Aciklama:3. yurt binasinin komple tadilati gergeklestirilmistir. 5. yurt ve Konukevi olmak {zere 2 yurdun daha komple
tadilati yapilacaktir.

3 |Yeni lisans yurdu yapimi 5.500.000 0 5.500.000

Aciklama:Yeni lisans yurdu binasinin yapimina baslanacaktir.

4 |Yeni lisansusti konukevi yapimi 5.000.000 0 5.000.000

Aciklama:Lisansisti konukevi binasinin yapimina baslanacaktir.

Genel Toplam 19.240.000 0 19.240.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI
INSAN GUCU: ODTU 6drencilerinin  akademik basarisi,
Amag sosyal ve kisisel gelisimi igin saglanan olanaklari gelistirmek
ve akademik ve idari insan gliciiniin gelisimini desteklemek
Hedef Akademik ve idari insan giciiniin gelisiminin desteklenmesi

Performans Hedefi

Arastirmac motivasyonunun ve bilgilendirilmesinin
artirlimasi

Performans Gostergeleri (_)I'gu_ 2011 2012 2013
Birimi
1 [AGEP'e katilan 6gretim (yesi sayisi Say!i 52 42 45

Aciklama: ODTU Odretim elemanlarinin bilgilendiriimeleri ve geligsimleri igin verilen destekler "Akademik Gelisim
Programi" kapsaminda biittinlestiriimektedir. AGEP'e katilan yeni 6dretim Uyesi sayisi (yillik) performans géstergesidir.

AGEP kapsaminda mentorluk destegi alan 6gretim lyesi
saylsi

SayI 42 35 37

Acgiklama:AGEP kapsaminda deneyimli 6gretim (yelerinden destek alan (mentorluk destedi) AGEP katiimcisi sayisi

performans gdstergesi olarak kullanilacaktir

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci

Biitce Biitge Disi Toplam

1 |Akademik Gelisim Programinin (AGEP) ylrutilmesi

1.200.000 0 1.200.000

Aciklama:Universitemize yeni katlan o6gretim (ye ve gérevlilerine AGEP cercevesinde egitim  verilmesinin
strdiirtilmesi,6nceki AGEP egitiminin degerlendirilmesi ve bu degerlendirmelerden yararlanilarak egitim programinin
gelistirilmesi, AGEP gergevesinde uygulanan mentorluk programinin genisletilerek uygulanmasi planlanmaktadir.

Genel Toplam

1.200.000 0 1.200.000

71




2013 Yili Performans Programi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI
INSAN GUCU: ODTU 6drencilerinin  akademik basarisi,
Amag sosyal ve kisisel gelisimi igin saglanan olanaklari gelistirmek
ve akademik ve idari insan gliciiniin gelisimini desteklemek
Hedef Akademik ve idari insan giiciiniin gelisiminin desteklenmesi

Performans Hedefi

idari personelin hizmet ici egitim programlarinin
yillik olarak planlanmasi ve siirekliliginin saglanmasi

Performans Gostergeleri (_)I'gu_ 2011 2012 2013
Birimi
1 |idari personele verilen egitim programi sayisi Sayi 18 27 35

Aciklama: Personel Daire Bagkanligi esgiidimiinde idari personele verilen egitim programlari ile idari birimlerin daha etkili
calismalari saglanacaktir. Bu kapsamda verilen egitim programlarinin sayisi performans goéstergesidir.

2 |Egitime katilan idari personel sayisi

Say! 1.524 1.460 1.600

Aciklama:idari personelin oryantasyonu ve mesleki gelisimlerinin desteklenmesi hedeflenmektedir. Sézkonusu egitimlere
katilan yillik personel sayisi performans gdstergesi olarak belirlenmistir.

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci

Biitce Biitge Disi Toplam

1 |Personel Dairesi Bagkanligi'nin faaliyetlerinin strdurilmesi 1.929.000 0 1.929.000

Aciklama: YITDB (alt yapi destek birimleri) ve Ig Hizmetler Mudirligii biinyesinde olmak (izere, sirasiyla, 4 adet ve 1
adet egitim programi yuritllecektir. Diger idari birimlerdeki personele hizmetigi egitim verilmesi calismalarina devam

edilecektir.

Genel Toplam

1.929.000 0 1.929.000
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3. Faaliyet Maliyetleri Tablolar

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIiK UNIVERSITESI

Performans Hedefi 1 - Egitim 6gretim siirecindeki ingilizce yeterlik diizeyinin artinlmasi

2011-2012 Egitim-Ogretim yihnda baslatilan ingilizce Hazirlik Sinifi (Temel

Faaliyet Adr ingilizce Boliimii) Ek Programi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08  [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
T Doner Sermaye 400.000,00
2‘; g} Diger Yurt igi 0,00
2 g Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak htiyac 400.000,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 400.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI
Performans Hedefi 2 - Ogrencilerin bireysel ve akademik gelisimlerine yonelik desteklerin
artirlmasi
Faaliyet Adi Ogrenme ve Ogrenci Gelisim Birimi (OGEB) faaliye tleri
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.03.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 100.000,00
Z . |DOner Sermaye 0,00
as
Pl £ |Diger Yurt ci 0,00
2 2 Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak htiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac: 100.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.03 - ORTA DOGU TEKNIiK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

3 - Egitimde Kkalite giivencesinin kurumsallas tinlmasi

Faaliyet Adi

Program ve Kurumsal Degerlendirme Destek Ofisi kurulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 75.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 25.000,00
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08  [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 150.000,00
Z . |DOner Sermaye 0,00
-1 -
§ = Diger Yurt I¢i 0,00
2 “ Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Thtiyac: 150.000,00
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi

38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

4 - Lisans egitim faaliye tlerinin, etkin siireclerle siirdiiriilmesi

Faaliyet Adi

Lisans egitim faaliye tle ri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTES1, 38.03.04.42 - MIMARLIK FAKULTESI,
38.03.04.43 - MUHENDIS LIK FAKULTEST, 38.03.05.00 - TEKNIK BiLIMLER MESLEK
YUKS EKOKULU, 38.03.06.31 - EGITIM FAKULTESI, 38.03.06.43 - iIKTiSADIi VE IDARI
BIiLIMLER FAKULTES1, 38.03.06.83 - YABANCI DILLER YUKS EKOKULU, 38.03.07.89 -
DIGER BOLUMLER, 38.03.09.04 - IDARI VE MALI iS LER DAIRE BASKANLIGI,
38.03.09.09 - YAPIISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI,

38.03.09.06 - KUTUPHANE VE DOKUMANTAS YON DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

111.947.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

18.930.400,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

9.532.400,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

1.000.000,00

06 |Sermaye Giderleri

3.700.000,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac:

145.109.800,00

Z Doner Sermaye 0,00
A= -

P E Diger Yurt I¢i 0,00
=

] Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyac 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac:

145.109.800,00
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

dare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI
Performans Hedefi 5 - Lisansiis tii egitim faaliye tle rinin, e tkin siireclerle siirdiiriilmesi
Faaliyet Ad Lisansiistii egitim faaliye tleri

38.03.04.00 - FEN BiLIMLERI ENSTIT{S T, 38.03.04.01 - DENIZ BIiLIMLERI ENSTIiTUS U,
38.03.04.16 - UYGULAMALI MATEMATIK ENSTIiTUS ], 38.03.06.04 - SOSYAL BIiLIMLER
ENSTITUS U, 38.03.06.15 - ILETIS iM BILIMLERI ENS TITUS U, 38.03.09.07 - SAGLIK,
KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI, 38.03.09.10 - OGRENCI iS LERi DAIRE
BASKANLIGI, 38.03.09.11 - STRATEJ i GELIS TIRME DAIRE BAS KANLIGI,

38.03.09.12 - HUKUK MUS AVIRLIGI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 46.412.500,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 8.484.600,00
03  |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 16.160.200,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 71.057.300,00
T Doner Sermaye 0,00
as
Pl £, | Diger Yurt Ici 0,00
2 2 Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak htiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac: 71.057.300,00
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6 - Uluslararasi yiiksekogre tim kurumlaryla yiiriitiilen ortak programlarn

Perf
erformans Hedefi gelistirilmesi ve etkinlestirilmesi

Faaliyet Ad Uluslararasi yiikse kogre tim kurumlariyla ortak lisans programlan yiiriitiilme si
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.03.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 889.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Malve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05  [Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08  [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 889.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
S Bl —
§ z Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak htiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac: 889.000,00
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idare Adi

38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

6 - Uluslararasi yiiksekogre tim kurumlaryla yiiriitiilen ortak programlarn
gelistirilmesi ve etkinlestirilmesi

Faaliyet Adi

Uluslararasi yiikse kogre tim kurumlaryla ortak lisansiistii programlan
yiiriitiilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 347.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08  [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 347.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
- . —
§ z Diger Yurt Ici 0,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak htiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyac: 347.000,00
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Performans Hedefi 7 - Uluslararasi 6grenci sayisimin artirnlmasi
Faaliyet Adi Yabanc1 Ogrenci Koordinatorliigii faaliye tle rinin gelistirilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.03.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 75.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 25.000,00
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 150.000,00
T Doner Sermaye 0,00
S £l —
;} > |Diger Yurt I¢i 0,00
2 g Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak htiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 150.000,00
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Performans Hedefi 8 - Mevcut egitim ortamlarinin iyile s tirilmesi ve yeni egitim me kanlarimin
olus turulmasi
Faaliyet Adi Derslik kapasitelerinin iyilestirmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.03.09.09 - YAPIiSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02  |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 2.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.000.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
22 —
§ = Diger Yurt I¢i 0,00
g a Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak htiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyac: 2.000.000,00
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dare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI
Performans Hedefi 8 - Mevcut egitim ortamlarnmn iyilestirilmesi ve yeni egitim me kanlarinin
olus turulmasi
Faaliyet Ad Lisans Egitim Laboratuvarlarim Yenileme Programimn yiiriitiilme si
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.03.09.09 - YAPIISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05  [Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 500.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08  [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 500.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
S Bl —
§ z Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak htiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac: 500.000,00
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idare Adi

38.03 - ORTA DOGU TEKNIiK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

8 - Mevcut egitim ortamlarnmn iyilestirilmesi ve yeni egitim me kanlarinin
olus turulmasi

Faaliyet Adi

Ogrenci calisma alanlarmin diize nle nmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.09.09 - YAPIISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05  [Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 200.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08  [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 200.000,00
g _§ Dfi_ner Serrr~1a.ye 0,00
§ z Diger Yurt I¢i 0,00
g a Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak htiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyac: 200.000,00
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dare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI
Performans Hedefi 9 - Ogretim teknolojile rinin siirekli yenilenmesi ve yaygin kullanim
Faaliyet Ad Teknoloji destekli egitimin etkin ve yaygin yiiriitiilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.03.09.08 - BILGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 1.284.500,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 305.600,00
03 [Malve Hizmet Alim Giderleri 612.900,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.203.000,00
T Doner Sermaye 0,00
S £l —
;} > |Diger Yurt I¢i 0,00
g Q Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak htiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 2.203.000,00

84



0 2013 Yili Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
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Performans Hedefi 10 - Oncelikli alanlarda arastirma projelerinin gelistirilmesi
Faaliyet Ad1 Biiyiik 6l¢ekli disipline rarasi projele rin yiiriitiillme si
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.03.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 100.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac: 100.000,00
Z ., |Doner Sermaye 0,00
= —
§ z Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac: 100.000,00
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11 - Arastirma ve uygulama merkezlerinin faaliye tle rinin daha etkin diizeye

Performans Hedefi .. .
getirilmesi

Arastirma Merkezlerinin e tkinligini artirmak amaciyla Merkezler icin isbirigi

Faaliyet Adr Gelistirme Programinin (MiGEP) yiiriitiilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.03.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Malve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05  [Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 300.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08  [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 300.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
S Bl —
§ z Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak htiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac: 300.000,00
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Performans Hedefi 12 - Ekonomik ve toplumsal faydasi yiiksek aragstirma ¢iktilarimin artinlmasi
Faaliyet Adi Rektorliige bagh arastirma ve uygulama merkezlerinin faaliye tle ri

38.03.05.38 - MIKROELEKTROMEKANIK SiSTEMLER ARAS TIRMA UYGULAMA

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri MERKEZI,
38.03.07.59 - DIGER MERKEZLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 1.343.100,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 247.200,00
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 2.432.100,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08  [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 4.022.400,00
Z . |DOner Sermaye 0,00
2 Elos —
§ = Diger Yurt I¢i 0,00
2 a Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak htiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyac: 4.022.400,00
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Performans Hedefi 13 - Bilimsel ve toplumsal faydasi yiiksek arastirma ¢ciktilarinin artinlmasi
Faaliyet Ad Arastirma - Gelistirme Destek Program
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Malve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
T Doner Sermaye 0,00
S £l —
;} > |Diger Yurt I¢i 750.000,00
2 g Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak htiyaci 750.000,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 750.000,00
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Performans Hedefi 14 - Arastirma amach fiziksel kaynaklarn gelistirilmesi ve etkin kullaniminin

saglanmasi
Faaliyet Adi i::z::m: Il:/f::. I:l::, il(; ri icin yeni mekanlarn yaratilmasi (Ek hizmet binalan,
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.03.09.09 - YAPIISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Malve Hizmet Alm Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06  [Sermaye Giderleri 5.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac: 5.000.000,00
Z . |DOner Sermaye 0,00
axw
Pl £ |Diger Yurt ci 0,00
:;3 ,Q Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 5.000.000,00
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idare Adi

38.03 - ORTA DOGU TEKNIiK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

14 - Arastirma amach fiziksel kaynaklarn gelistirilmesi ve etkin kullaniminin
saglanmasi

Faaliyet Adi

Merkezi Laboratuvar faaliye tle ri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.05.32 - TEKNOLOJIK ARAS TIRMA MERKEZi

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Malve Hizmet Alm Giderleri 450.600,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac: 450.600,00
T Doner Sermaye 0,00
as
Pl £, | Diger Yurt Ici 0,00
2 2 Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 450.600,00
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dare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI
Performans Hedefi 15 - Arastirma amach finansal kaynaklann gelistirilmesi
Faaliyet Ad Arastirmacilara uluslararasi proje gelistirme ve yiiriitme destegi verilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Malve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
T Doner Sermaye 0,00
S £l —
;} > |Diger Yurt I¢i 300.000,00
g g Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak htiyaci 300.000,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 300.000,00
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dare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI
Performans Hedefi 15 - Arastirma amach finansal kaynaklann gelistirilmesi
Faaliyet Ad BAP -1 Programmin yiiriitiilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.03.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Malve Hizmet Alim Giderleri 4.141.200,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 4.141.200,00
T Doner Sermaye 0,00
S £l —
;} > |Diger Yurt I¢i 0,00
g g Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak htiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 4.141.200,00
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dare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI
Performans Hedefi 15 - Arastirma amach finansal kaynaklann gelistirilmesi
Faaliyet Ad Doner Sermaye projelerinin yiiriitiilme si
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Malve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
Z . |DOner Sermaye 22.000.000,00
2‘; g} Diger Yurt igi 0,00
2 g Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak htiyaci 22.000.000,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 22.000.000,00
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dare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI
Performans Hedefi 15 - Arastirma amach finansal kaynaklann gelistirilmesi
Faaliyet Ad Ulusal Ar-Ge projelerinin yiiriitiilmesi (Doner Sermaye projeleri harig)

38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER,

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.03.09.01 - OZEL ( ORLIUK)

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 6.800.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 6.800.000,00
E = Doner Sermaye 0,00
-4 £, |Diger Yurt igi 40.000.000,00
2 2 Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak htiyaci 40.000.000,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 46.800.000,00

94



0 2013 Yili Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

dare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI
Performans Hedefi 15 - Arastirma amach finansal kaynaklann gelistirilmesi
Faaliyet Ad Uluslararas1 Ar-Ge projelerin yiiriitiilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Malve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
T Doner Sermaye 0,00
S £l —
;} > |Diger Yurt I¢i 0,00
2 g Yurt Digt 10.000.000,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak htiyaci 10.000.000,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 10.000.000,00
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dare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI
Performans Hedefi 16 - insan kaynaklarimn ge listirilmesi
Faaliyet Ad Sanayi icin Arastirmaci Yetistirme Programimin (SAYP) yiiriitiilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Malve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
T Doner Sermaye 0,00
S ElG —
;} > |Diger Yurt I¢i 1.000.000,00
g g Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak htiyaci 1.000.000,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 1.000.000,00
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Performans Hedefi

16 - insan kaynaklarimn gelis tirilmesi

Faaliyet Ad1

Ogretim Uyesi Yetistirme Programlanmn (O YP) yiiriitiilme i

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER,
38.03.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Malve Hizmet Alm Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06  [Sermaye Giderleri 4.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08  [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 4.000.000,00
g _§ Déner Serrr~1a.ye 0,00
§ z Diger Yurt I¢i 2.000.000,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 2.000.000,00
Toplam Kaynak Thtiyac: 6.000.000,00
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17 - Derslerin diger yiikse kogre tim kurumlan ile paylasilmasi icin acik ders

Performans Hedefi materyali gelistirilmesi

ODTU Acik Ders Malzemesi (Open Courseware - http://ocw.me tu.e du.tr/)

Faaliyet Ad: uygulamasinmin genisletilmesi ve yayginlastinlmas
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.03.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06  |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 50.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
2 g —
§ = Diger Yurt I¢i 0,00
g “ Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak htiyac 0,00
Toplam Kaynak Thtiyac: 50.000,00
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18 - Egitim program ve faaliyetlerinin toplumsal hizmet boyutunu gelistirecek

Performans Hedefi sekilde diizenlenmesi

Faaliyet A ODTU Toplum Universitesi yapismin olus turulmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.03.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 50.000,00
02  [SGK Devlet Primi Giderleri 25.000,00
03 |Malve Hizmet Alm Giderleri 25.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Trans ferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac: 100.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
- . —
§ > [Diger Yurt Ici 0,00
:‘2 Q Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 100.000,00
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Performans Hedefi

19 - Toplumsal hizmet kaps amindaki arastirma ve uygulama faaliye tle rinin
gelistirilmesi

Faaliyet Adi

Toplumsal Hizme t/Sorumluluk Fonu (THF)'nin olus turulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ekonomik Kod Odenek
01  |Personel Giderleri 75.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 25.000,00
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05  [Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08  [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 150.000,00
g _§ Dfi_ner Serrr~1a.ye 0,00
§ z Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak htiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac: 150.000,00
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dare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI
Performans Hedefi 20 - Topluma Erisim Faaliye tle rinin artirllmasi
Faaliyet Adi Toplum ve Bilim Merkezinin faaliyetleri
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.03.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Malve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 50.000,00
T Doner Sermaye 0,00
S ElG —
;} > |Diger Yurt I¢i 0,00
2 g Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 50.000,00
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Performans Hedefi 21 - Yerleske fiziksel alt yapi ve iist yap yeterliliginin gelis tirilme si
Faaliyet Adi Siirdiiriile bilir ODTU Projesine etkinlik kazandirlmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.03.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 200.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 75.000,00
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 125.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 400.000,00
T Doner Sermaye 0,00
S ElG —
;} > |Diger Yurt I¢i 0,00
2 g Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 400.000,00
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dare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI
Performans Hedefi 21 - Yerleske fiziksel alt yapi ve iist yap yeterliliginin gelis tirilme si
Faaliyet Ad Sosyal Bilimler (Beseri) Ek Bina Yapim
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.03.09.09 - YAPIISLERI VE TEKNIiK DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Malve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 1.500.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.500.000,00
T Doner Sermaye 0,00
S ElG —
;} > |Diger Yurt I¢i 0,00
2 g Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 1.500.000,00
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dare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI
Performans Hedefi 21 - Yerleske fiziksel alt yapi ve iist yap yeterliliginin gelis tirilme si
Faaliyet Ad Bakim-Onarim faaliye tleri (Catilar disinda)
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.03.09.09 - YAPIISLERI VE TEKNIiK DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Malve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 1.500.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.500.000,00
T Doner Sermaye 0,00
S ElG —
;} > |Diger Yurt I¢i 0,00
2 g Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 1.500.000,00
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dare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI
Performans Hedefi 21 - Yerleske fiziksel alt yapi ve iist yap yeterliliginin gelis tirilme si
Faaliyet Ad Cat1 Yenilemeleri
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.03.09.09 - YAPIISLERI VE TEKNIiK DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Malve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 1.600.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.600.000,00
T Doner Sermaye 0,00
S ElG —
;} > |Diger Yurt I¢i 0,00
2 g Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 1.600.000,00
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idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI
Performans Hedefi 21 - Yerleske fiziksel alt yapi ve iist yapi yeterliliginin gelis tirilme si
Faaliyet Adi Engelsiz ODTU Ofisinin faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.03.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 30.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 10.000,00
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 50.000,00
T Doner Sermaye 0,00
S £l —
;} > |Diger Yurt I¢i 0,00
2 g Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak htiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 50.000,00
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22 - Bilgi teknolojilerinin (BT) kaldirag etkisinden yararlanarak, iiniversitenin

Performans Hedefi . o
kurumsal yonetim kalitesinin her alanda artinlmasi

Faaliyet Ad Biitiinlesik Bilgi Sistemi (BBS) projesinin asamalandinlarak siirdiiriilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.03.09.08 - BILGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Malve Hizmet Alm Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06  [Sermaye Giderleri 1.300.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 1.300.000,00
g _§ Déner Serrrvla.ye 0,00
§ z Diger Yurt Ici 0,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyac: 1.300.000,00
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Performans Hedefi 23 - Kurumsal iletisim ve tamitim ile ilgili hizme tle rin gelistirilmesi
Faaliyet Adi Kurumsal iletisim Ofisi faaliye tle ri
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.03.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 40.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 20.000,00
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 29.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 89.000,00
T Doner Sermaye 0,00
S ElG —
;} > |Diger Yurt I¢i 0,00
g g Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 89.000,00
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Performans Hedefi

24 - Kurumsal performans 6l¢iim ve degerlendirme siire ¢lerinin iyilestirilmesi

Faaliyet Adi

Kurumsal Gelisim ve Planlama Ofisi faaliye tle rinin yiiriitiilme si

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK),
38.03.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 50.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 12.800,00
03 |Malve Hizmet Alm Giderleri 50.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08  [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 112.800,00
g _§ Dfi_ner Serrrvla.ye 0,00
§ z Diger Yurt Ici 0,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyac: 112.800,00
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dare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI
Performans Hedefi 25 - ihtiyac¢ duyulan alanlarda uzmanlasmis birimle r kurulmasi
Faaliyet Ad Kurumsal Tarih Ofisinin kurulmasi ve islerlik kazanmasi

38.03.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK),

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.03.09.07 - SAGLIK, KULTUR VESPOR DAIRE BASKANLIGT

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 50.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 20.000,00
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 100.000,00
T Doner Sermaye 0,00
2‘; g} Diger Yurt igi 0,00
2 2 Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 100.000,00
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Performans Hedefi

25 - ihtiya¢ duyulan alanlarda uzmanlagmis birimler kurulmasi

Faaliyet Ad1

Yiiksekogretim Calismalan Ofisinin kurulmasi ve islerlik kazanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLIUK),
38.03.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01  |Personel Giderleri 40.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 10.000,00
03 |Malve Hizmet Alm Giderleri 25.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08  [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac: 75.000,00
Z ., |Doner Sermaye 0,00
S B —
§ z Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac: 75.000,00
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Performans Hedefi 26 - Kurumsal 6grenmenin ve yenilik¢iligin desteklenmesi
Faaliyet Adi inovasyon/Yenilik Fonuna etkinlik kazandirilmasi

38.03.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK),

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.03.09.07 - SAGLIK, KULTUR VESPOR DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 40.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 10.000,00
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 100.000,00
T Doner Sermaye 0,00
2‘; g} Diger Yurt igi 0,00
2 2 Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 100.000,00
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dare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI
Performans Hedefi 27 - Ogre ncil.e rin barinma, beslenme, spor ve ulasim olanaklarinin
iyilestirilmesi
Faaliyet Adi Kafe terya hizme tle rinin yayginlas tinlmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.03.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 1.239.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 251.000,00
03 [Malve Hizmet Alim Giderleri 5.250.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 6.740.000,00
T Doner Sermaye 0,00
S ElG —
;} > |Diger Yurt I¢i 0,00
2 g Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 6.740.000,00
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Performans Hedefi i2y7il; Sf.ﬁen?::lie rin barinma, beslenme, spor ve ulasim olanaklarinin
Faaliyet Ad Yurt yenileme faaliye ti
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.03.09.09 - YAPIISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 2.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.000.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
2 g —
§ = Diger Yurt I¢i 0,00
g “ Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac: 2.000.000,00
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dare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI
Performans Hedefi 27 - Ogre ncil.e rin barinma, beslenme, spor ve ulasim olanaklarinin
iyilestirilmesi
Faaliyet Adi Yeni lisans yurdu yapimi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.03.09.09 - YAPIISLERI VE TEKNIiK DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Malve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 5.500.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.500.000,00
T Doner Sermaye 0,00
S ElG —
;} > |Diger Yurt I¢i 0,00
2 g Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 5.500.000,00
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Performans Hedefi i2y7il; Sf.ﬁen?::lie rin barinma, beslenme, spor ve ulasim olanaklarinin
Faaliyet Adi Yeni lisansiistii konukevi yapim
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.03.09.09 - YAPIiSLERI VE TEKNIiK DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 5.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.000.000,00
g E Doner Ser@ye 0,00
§ z Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak htiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac: 5.000.000,00
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dare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI
Performans Hedefi 28 - Arastirmaci motivasyonunun ve bilgile ndirilmesinin artirnlmasi
Faaliyet Ad Akademik Gelisim Programimin (AGEP) yiiriitiilme si
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.03.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Malve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 1.200.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.200.000,00
T Doner Sermaye 0,00
S ElG —
;} > |Diger Yurt I¢i 0,00
g Q Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 1.200.000,00
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29 - idari personelin hizmet i¢i egitim programlarmin yillik olarak planlanmasi

Performans Hedefi . R
ve siirekliliginin saglanmasi

Faaliyet Ad Personel Dairesi Baskanh@i'nin faaliye tle rinin siirdiiriilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.03.09.05 - PERSONEL DAIRE BAS KANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 1.571.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 289.000,00
03 |Malve Hizmet Alm Giderleri 69.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 1.929.000,00
g _§ Dfi_ner Serrrvla.ye 0,00
§ z Diger Yurt Ici 0,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyac: 1.929.000,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi |38.03 - ORTA DOGU TEKNiK UNIVERSITESI

% 2013
<
2. | &
g T .= Agiklama Biitce Ici Biitce Disi Toplam
W W
E E 5 (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
a | w

1 Egitim 6gretim siirecindeki Ingilizce yeterlik diizeyinin artirimasi 0,00| 0,00 400.000,00| 0,52 400.000,00| 0,10

1 291__1-%012 Egitim-Ogretim yilinda bagslatilan Ingilizce Hazirlik Sinifi (Temel Ingilizce 0,00 0,00 400.000,00| 0,52 400.000,00| 0,10
Bolimi) Ek Programi

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 277.066.100,00| 87,29 | 76.450.000,00( 100,00 353.516.100,00| 89,75
Genel Yonetim Giderleri 40.356.900,00| 12,71 40.356.900,00| 10,25
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00/ 0,00
GENEL TOPLAM 317.423.000,00{100,00( 76.450.000,00| 100,00 393.873.000,00{100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi |38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI
% 2013
<
E L Acikl -
ol = Giklama Biitce ici Biitce Disi Toplam
wi
E E 5 (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
a I w
2 Ogrencilerin bireysel ve akademik gelisimlerine yonelik desteklerin artirimasi 100.000,00( 0,03 0,00/ 0,00 100.000,00| 0,03
2 [6grenme ve Ogrenci Gelisim Birimi (OGEB) faaliyetleri 100.000,00( 0,03 0,00/ 0,00 100.000,00( 0,03
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 277.066.100,00| 87,29 | 76.450.000,00| 100,00 353.516.100,00| 89,75
Genel Yonetim Giderleri 40.356.900,00| 12,71 40.356.900,00| 10,25
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 317.423.000,00(100,00| 76.450.000,00| 100,00 393.873.000,00{100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Ad1 (38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI

|£ 2013
<
sz |B
g T E Agiklama Biitge ici Biitce Disi Toplam

w
EE f: (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
a I w

3 Egitimde kalite giivencesinin kurumsallastiriimasi 150.000,00( 0,05 0,00/ 0,00 150.000,00| 0,04

3 |Program ve Kurumsal Dederlendirme Destek Ofisi kurulmasi 150.000,00| 0,05 0,00( 0,00 150.000,00( 0,04

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 277.066.100,00| 87,29 | 76.450.000,00| 100,00 353.516.100,00| 89,75
Genel Yonetim Giderleri 40.356.900,00| 12,71 40.356.900,00| 10,25
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 317.423.000,00(100,00| 76.450.000,00| 100,00 393.873.000,00{100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi |38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI
'£ 2013
<
E L Acikl -
ol = Giklama Biitce ici Biitce Disi Toplam

wi
EE 5 (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
a I w

4 Lisans egitim faaliyetlerinin, etkin siireclerle siirdiiriilmesi 145.109.800,00( 45,71 0,00/ 0,00 145.109.800,00( 36,84

4 |Lisans egitim faaliyetleri 145.109.800,00| 45,71 0,00( 0,00 145.109.800,00| 36,84

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 277.066.100,00| 87,29 | 76.450.000,00| 100,00 353.516.100,00| 89,75
Genel Yonetim Giderleri 40.356.900,00| 12,71 40.356.900,00| 10,25
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 317.423.000,00{100,00( 76.450.000,00| 100,00 393.873.000,00{100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi |38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI
I£ 2013
<
s | &
g T E Agiklama Biitce ici Biitce Disi Toplam

1]
E E ﬁ (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
a I w

5 Lisansiistii egitim faaliyetlerinin, etkin siireclerle siirdiiriilmesi 71.057.300,00( 22,39 0,00/ 0,00 71.057.300,00( 18,04

5 [Lisanststl editim faaliyetleri 71.057.300,00| 22,39 0,00( 0,00 71.057.300,00| 18,04

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 277.066.100,00| 87,29 | 76.450.000,00( 100,00 353.516.100,00| 89,75
Genel Yonetim Giderleri 40.356.900,00| 12,71 40.356.900,00| 10,25
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 317.423.000,00{100,00( 76.450.000,00| 100,00 393.873.000,00{100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi |38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI

2 2013
<
E L Agikl :
ol = Giklama Biitce ici Biitce Digi Toplam
wi
EE E (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
o | w
Uluslararasi yiiksekdgretim kurumlariyla yiiriitiilen ortak programlarin
6 gelistirilmesi ve etkinlestirilmesi 1.236.000,00| 0,39 0,00| 0,00 1.236.000,00| 0,31
6 |Uluslararasl yiiksekdgretim kurumlanyla ortak lisans programlan yrit ilmesi 889.000,00| 0,28 0,00( 0,00 889.000,00( 0,23
7 |Uluslararasl yiiksekdgretim kurumlanyla ortak lisansiistli programlar ydiritilmesi 347.000,00( 0,11 0,00( 0,00 347.000,00( 0,09
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 277.066.100,00| 87,29 | 76.450.000,00| 100,00 353.516.100,00| 89,75
Genel Yonetim Giderleri 40.356.900,00( 12,71 40.356.900,00| 10,25
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 317.423.000,00(100,00| 76.450.000,00| 100,00 393.873.000,00{100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Ad1 (38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI

|£ 2013
<
s | &
g'E E Agiklama Biitge ici Biitce Disi Toplam

w
EE 5 (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
a I w

7 Uluslararasi 6grenci sayisinin artiriimasi 150.000,00| 0,05 0,00/ 0,00 150.000,00| 0,04

8 |Yabana Ogrenci Koordinatériigii faaliyetlerinin gelistirimesi 150.000,00| 0,05 0,00( 0,00 150.000,00( 0,04

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 277.066.100,00| 87,29 | 76.450.000,00| 100,00 353.516.100,00| 89,75
Genel Yonetim Giderleri 40.356.900,00| 12,71 40.356.900,00| 10,25
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 317.423.000,00(100,00| 76.450.000,00| 100,00 393.873.000,00{100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi

38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI

¢£ 2013
<
s | &
g T E Agiklama Biitce ici Biitce Dist Toplam
w W
E E f‘,—. (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
a I w
8 Mevcut egitim ortamlarinin iyilestiriimesi ve yeni egitim mekanlarinin 2.700.000,00| 0,85 0,00/ 0,00 2.700.000,00| 0,69
olusturulmasi
9 [Derslik kapasitelerinin iyilestirmesi 2.000.000,00| 0,63 0,00( 0,00 2.000.000,00] 0,51
10 |Lisans Egitim Laboratuvarlarini Yenileme Programinin ytritdlmesi 500.000,00( 0,16 0,00 0,00 500.000,00( 0,13
11 |Ogrenci calisma alanlarnin diizenlenmesi 200.000,00( 0,06 0,00| 0,00 200.000,00( 0,05
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 277.066.100,00| 87,29 | 76.450.000,00| 100,00 353.516.100,00| 89,75
Genel Yonetim Giderleri 40.356.900,00| 12,71 40.356.900,00| 10,25
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplan 0,00| 0,00
GENEL TOPLAM 317.423.000,00(100,00| 76.450.000,00| 100,00 393.873.000,00{100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi |38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI
% 2013
<
E L Acikl -
ol = Giklama Biitce ici Biitce Disi Toplam
wi
E E 5 (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
a I w
9 Ogretim teknolojilerinin siirekli yenilenmesi ve yaygin kullanimi 2.203.000,00( 0,69 0,00/ 0,00 2.203.000,00( 0,56
12 [Teknoloji destekli editimin etkin ve yaygin ylritilmesi 2.203.000,00| 0,69 0,00( 0,00 2.203.000,00| 0,56
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 277.066.100,00| 87,29 | 76.450.000,00| 100,00 353.516.100,00| 89,75
Genel Yonetim Giderleri 40.356.900,00| 12,71 40.356.900,00| 10,25
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 317.423.000,00(100,00| 76.450.000,00| 100,00 393.873.000,00{100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi |38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITES

I£ 2013

<

sz |B

g T E Agiklama Biitce ici Biitce Disi Toplam

w

E 8 5 (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
o | w

10 Oncelikli alanlarda arastirma projelerinin gelistirilmesi 100.000,00( 0,03 0,00, 0,00 100.000,00| 0,03

13 |Bliylik 6lcekli disiplinerarasi projelerin yuritilmesi 100.000,00| 0,03 0,00( 0,00 100.000,00( 0,03

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 277.066.100,00| 87,29 | 76.450.000,00| 100,00 353.516.100,00| 89,75
Genel Yonetim Giderleri 40.356.900,00( 12,71 40.356.900,00| 10,25
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 317.423.000,00(100,00| 76.450.000,00| 100,00 393.873.000,00{100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Ad1 (38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI
'£ 2013
<
E to Agikl :
ol = Giklama Biitce ici Biitce Disi Toplam
Wi
E 8 5 (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
o | w
11 Ara:._;t-lrma-ve uygulama merkezlerinin faaliyetlerinin daha etkin diizeye 300.000,00| 0,09 0,00| 0,00 300.000,00| 0,08
getirilmesi
14 Arastirma Merkgzlerinin__e_t_ki_r\ligini_artlrmak amaciyla Merkezler icin Isbirligi Gelistirme 300.000,00| 0,09 0,00 0,00 300.000,00| 0,08
Programinin (MIGEP) ydritilmesi
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 277.066.100,00| 87,29 | 76.450.000,00| 100,00 353.516.100,00| 89,75
Genel Yonetim Giderleri 40.356.900,00( 12,71 40.356.900,00| 10,25
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 317.423.000,00(100,00| 76.450.000,00| 100,00 393.873.000,00{100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Ad1 (38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI

¢£ 2013

<

s | &

g T E Agiklama Biitge ici Biitce Disi Toplam

w

E 8 5 (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
a I w

12 Ekonomik ve toplumsal faydasi yiiksek arastirma ciktilarinin artiriimasi 4.022.400,00| 1,27 0,00/ 0,00 4.022.400,00| 1,02

15 [Rektorlige baglh arastirma ve uygulama merkezlerinin faaliyetleri 4.022.400,00( 1,27 0,00( 0,00 4.022.400,00| 1,02

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 277.066.100,00| 87,29 | 76.450.000,00( 100,00 353.516.100,00| 89,75
Genel Yonetim Giderleri 40.356.900,00| 12,71 40.356.900,00| 10,25
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 317.423.000,00{100,00( 76.450.000,00| 100,00 393.873.000,00/100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi |38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI
|£ 2013
<
s | &
g T E Agiklama Biitce ici Biitce Disi Toplam
w

E E 5 (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
a I w

13 Bilimsel ve toplumsal faydasi yiiksek arastirma ciktilarinin artiriimasi 0,00| 0,00 750.000,00| 0,98 750.000,00( 0,19

16 |Arastirma - Gelistirme Destek Programi 0,00/ 0,00 750.000,00( 0,98 750.000,00| 0,19

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 277.066.100,00| 87,29 | 76.450.000,00| 100,00 353.516.100,00| 89,75
Genel Yonetim Giderleri 40.356.900,00| 12,71 40.356.900,00| 10,25
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 317.423.000,00(100,00| 76.450.000,00| 100,00 393.873.000,00{100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Ad1 (38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI
2 2013
<
E L Acikl -
ol = Giklama Biitce ici Biitce Digi Toplam
wi
E E f: (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
o | w
14 Ar?stlrma amacl fiziksel kaynaklarin gelistiriimesi ve etkin kullaniminin 5.450.600,00| 1,72 0,00 0,00 5.450.600,00| 1,38
saglanmasi
17 /S;ilztl\:?e; Merkezleri icin yeni mekanlann yaratimasi (Ek hizmet binalan, Arastirma 5.000.000,00| 1,58 0,00| 0,00 5.000.000,00| 1,27
18 |Merkezi Laboratuvar faaliyetleri 450.600,00| 0,14 0,00( 0,00 450.600,00( 0,11
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 277.066.100,00| 87,29 | 76.450.000,00| 100,00 353.516.100,00| 89,75
Genel Yonetim Giderleri 40.356.900,00| 12,71 40.356.900,00| 10,25
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 317.423.000,00(100,00| 76.450.000,00| 100,00 393.873.000,00{100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Ad1 (38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI

1£ 2013

<

E t Acikl -

o E E Giklama Biitce ici Biitce Disi Toplam

L

E E f‘r. (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)

a I w

15 Arastirma amaclh finansal kaynaklarin gelistiriimesi 10.941.200,00| 3,45 | 72.300.000,00| 94,57 83.241.200,00( 21,13

19 |Arastirmacilara uluslararasi proje gelistirme ve yiiritme destedi verimesi 0,00| 0,00 300.000,00{ 0,39 300.000,00( 0,08
20 [BAP -1 Programinin yiritilmesi 4.141.200,00| 1,30 0,00| 0,00 4.141.200,00( 1,05
21 |Doner Sermaye projelerinin yiritdllmesi 0,00( 0,00 22.000.000,00| 28,78 22.000.000,00| 5,59
22 |Ulusal Ar-Ge projelerinin yuritilmesi (Doner Sermaye projeleri harig) 6.800.000,00| 2,14 40.000.000,00( 52,32 46.800.000,00] 11,88
23 |Uluslararasi Ar-Ge projelerin yUritiilmesi 0,00{ 0,00 10.000.000,00| 13,08 10.000.000,00| 2,54

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 277.066.100,00| 87,29 | 76.450.000,00| 100,00 353.516.100,00| 89,75

Genel Yonetim Giderleri 40.356.900,00| 12,71 40.356.900,00| 10,25

Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplan 0,00| 0,00

GENEL TOPLAM 317.423.000,00(100,00| 76.450.000,00| 100,00 393.873.000,00{100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Ad1 (38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI
2 2013
<
E L Acikl -
ol = Giklama Biitce ici Biitce Digi Toplam
wi
EE ﬁ (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
o | w
16 insan kaynaklarinin gelistirilmesi 4.000.000,00| 1,26 3.000.000,00| 3,92 7.000.000,00( 1,78
24 |Sanayi igin Arastirmaci Yetistirme Programinin (SAYP) yuritllmesi 0,00( 0,00 1.000.000,00| 1,31 1.000.000,00| 0,25
25 |Ogretim Uyesi Yetistirme Programlarinin (OYP) yiiriitilmesi 4.000.000,00| 1,26 2.000.000,00( 2,62 6.000.000,00( 1,52
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 277.066.100,00| 87,29 | 76.450.000,00| 100,00 353.516.100,00| 89,75
Genel Yonetim Giderleri 40.356.900,00| 12,71 40.356.900,00| 10,25
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 317.423.000,00(100,00| 76.450.000,00| 100,00 393.873.000,00/100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi |38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI
'£ 2013
<
E L Acikl -
ol = Giklama Biitce ici Biitce Disi Toplam
wi
E E 5 (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
a I w
17 Derslerln.dlggr YL_lkseI(_ogretlm kurumlan ile paylagilmasi icin acik ders 50.000,00| 0,02 0,00| 0,00 50.000,00| 0,01
materyali gelistiriimesi
26 ODTU Agk Ders M_alze_mesi _(Open Courseware - http://ocw.metu.edu.tr/) 50.000,00| 0,02 0,00/ 0,00 50.000,00| 0,01
uygulamasinin genisletimesi ve yayginlastirimasi
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 277.066.100,00| 87,29 | 76.450.000,00| 100,00 353.516.100,00| 89,75
Genel Yonetim Giderleri 40.356.900,00| 12,71 40.356.900,00| 10,25
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 317.423.000,00(100,00| 76.450.000,00| 100,00 393.873.000,00{100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi |38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI

% 2013
<
E L Acikl -
ol = Giklama Biitce ici Biitce Disi Toplam

wi
EE 3 (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
a I w
18 Eglt-lm program ve fa}alnyetlerlnm toplumsal hizmet boyutunu gelistirecek 100.000,00| 0,03 0,00| 0,00 100.000,00| 0,03

sekilde diizenlenmesi
27 |oDbTU Toplum Universitesi yapisinin olusturulmasi 100.000,00( 0,03 0,00/ 0,00 100.000,00( 0,03

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 277.066.100,00| 87,29 | 76.450.000,00| 100,00 353.516.100,00| 89,75
Genel Yonetim Giderleri 40.356.900,00| 12,71 40.356.900,00| 10,25
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 317.423.000,00(100,00| 76.450.000,00( 100,00 393.873.000,00{100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi |38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI

'£ 2013
<
E E Acikl :
ol = Giklama Biitce ici Biitce Disi Toplam

wi
EE 5 (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
a I w
19 T0|?Iu-n?sal h.lzmet kapsamindaki arastirma ve uygulama faaliyetlerinin 150.000,00| 0,05 0,00| 0,00 150.000,00| 0,04

gelistirilmesi
28 [Toplumsal Hizmet/Sorumluluk Fonu (THF)'nin olusturulmasi 150.000,00| 0,05 0,00( 0,00 150.000,00( 0,04

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 277.066.100,00| 87,29 | 76.450.000,00( 100,00 353.516.100,00| 89,75
Genel Yonetim Giderleri 40.356.900,00| 12,71 40.356.900,00| 10,25
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 317.423.000,00(100,00| 76.450.000,00| 100,00 393.873.000,00{100,00

137




0

2013 Yili Performans Programi

IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi |38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI

'£ 2013
<
E E Acikl :
ol = Giklama Biitce ici Biitce Disi Toplam

wi
EE 5 (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
a I w
20 Topluma Erisim Faaliyetlerinin artinimasi 50.000,00| 0,02 0,00/ 0,00 50.000,00| 0,01

29 [Toplum ve Bilim Merkezinin faaliyetleri 50.000,00{ 0,02 0,00( 0,00 50.000,00| 0,01

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 277.066.100,00| 87,29 | 76.450.000,00( 100,00 353.516.100,00| 89,75
Genel Yonetim Giderleri 40.356.900,00| 12,71 40.356.900,00| 10,25
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 317.423.000,00(100,00| 76.450.000,00| 100,00 393.873.000,00{100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Ad1 (38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI

1.£ 2013

<

E m Acikl -

o E E Giklama Biitce ici Biitce Disi Toplam

L

E E f‘: (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)

a I w

21 Yerleske fiziksel alt yapi ve iist yapi yeterliliginin gelistirilmesi 5.050.000,00| 1,59 0,00/ 0,00 5.050.000,00| 1,28

30 |Sirdiiriilebilr ODTU Projesine etkinlik kazandinimasi 400.000,00| 0,13 0,00| 0,00 400.000,00| 0,10
31 |Sosyal Bilimler (Beseri) Ek Bina Yapimi 1.500.000,00( 0,47 0,00 0,00 1.500.000,00( 0,38
32 |Bakim-Onarim faaliyetleri (Catilar diginda) 1.500.000,00| 0,47 0,00| 0,00 1.500.000,00| 0,38
33 |Cati Yenilemeleri 1.600.000,00| 0,50 0,00| 0,00 1.600.000,00| 0,41
34 |Engelsiz ODTU Ofisinin faaliyetlerinin yiriitilmesi 50.000,00( 0,02 0,00| 0,00 50.000,00{ 0,01

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 277.066.100,00| 87,29 | 76.450.000,00| 100,00 353.516.100,00| 89,75

Genel Yonetim Giderleri 40.356.900,00| 12,71 40.356.900,00| 10,25

Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplan 0,00| 0,00

GENEL TOPLAM 317.423.000,00(100,00| 76.450.000,00| 100,00 393.873.000,00{100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi |38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI

'£ 2013
<
E L Acikl :
ol = Giklama Biitce ici Biitce Disi Toplam
wi
E E 5 (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
o | w
22 Bilgi teknol.l':ojllel:mln (_BT) 'kaTIdlrag etkisinden yararlanarak, iiniversitenin 1.300.000,00| 0,41 0,00/ 0,00 1.300.000,00| 0,33
kurumsal yonetim kalitesinin her alanda artiriimasi
35 [Bitlnlesik Bilgi Sistemi (BBS) projesinin asamalandirlarak stirdiriimesi 1.300.000,00| 0,41 0,00( 0,00 1.300.000,00| 0,33
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 277.066.100,00| 87,29 | 76.450.000,00( 100,00 353.516.100,00| 89,75
Genel Yonetim Giderleri 40.356.900,00| 12,71 40.356.900,00| 10,25
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 317.423.000,00(100,00| 76.450.000,00| 100,00 393.873.000,00{100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi |38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI
¢£ 2013

<

s | &
g T E Agiklama Biitce ici Biitce Disi Toplam

w

E E 5 (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
a I w

23 Kurumsal iletisim ve tanitim ile ilgili hizmetlerin gelistirilmesi 89.000,00| 0,03 0,00/ 0,00 89.000,00| 0,02

36 |Kurumsal fletisim Ofisi faaliyetleri 89.000,00| 0,03 0,00( 0,00 89.000,00| 0,02

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 277.066.100,00| 87,29 | 76.450.000,00( 100,00 353.516.100,00| 89,75
Genel Yonetim Giderleri 40.356.900,00| 12,71 40.356.900,00| 10,25
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 317.423.000,00{100,00( 76.450.000,00| 100,00 393.873.000,00/100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi |38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI

% 2013
<
E E Acikl :
ol = Giklama Biitce ici Biitce Disi Toplam
wi
E E 5 (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
a I w
24 Kurumsal performans 6lgiim ve degerlendirme siireclerinin iyilestirilmesi 112.800,00( 0,04 0,00/ 0,00 112.800,00| 0,03
37 |Kurumsal Gelisim ve Planlama Ofisi faaliyetlerinin yuritilmesi 112.800,00| 0,04 0,00( 0,00 112.800,00( 0,03
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 277.066.100,00| 87,29 | 76.450.000,00( 100,00 353.516.100,00| 89,75
Genel Yonetim Giderleri 40.356.900,00| 12,71 40.356.900,00| 10,25
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 317.423.000,00(100,00| 76.450.000,00| 100,00 393.873.000,00{100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi |38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI

1.£ 2013

<

E L Acikl -

okt E Giklama Biitce ici Biitce Disi Toplam

w W

E E f‘: (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)

a | w

25 ihtiya¢ duyulan alanlarda uzmanlasmis birimler kurulmasi 175.000,00( 0,06 0,00, 0,00 175.000,00| 0,04

38 |Kurumsal Tarih Ofisinin kurulmasi ve islerlik kazanmasi 100.000,00| 0,03 0,00| 0,00 100.000,00| 0,03
39 |Yuksekdgretim Calismalan Ofisinin kurulmasi ve islerlik kazanmasi 75.000,00( 0,02 0,00 0,00 75.000,00( 0,02

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 277.066.100,00| 87,29 | 76.450.000,00| 100,00 353.516.100,00| 89,75

Genel Yonetim Giderleri 40.356.900,00| 12,71 40.356.900,00| 10,25

Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplam 0,00| 0,00

GENEL TOPLAM 317.423.000,00{100,00( 76.450.000,00| 100,00 393.873.000,00/100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi |38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI

'£ 2013
<
E E Acikl :
ol = Giklama Biitce ici Biitce Disi Toplam

wi
EE ﬁ (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
a I w
26 Kurumsal 6grenmenin ve yenilikciligin desteklenmesi 100.000,00( 0,03 0,00/ 0,00 100.000,00| 0,03

40 |inovasyon/Yenilk Fonuna etkinlik kazandinimasi 100.000,00| 0,03 0,00( 0,00 100.000,00( 0,03

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 277.066.100,00| 87,29 | 76.450.000,00( 100,00 353.516.100,00| 89,75
Genel Yonetim Giderleri 40.356.900,00| 12,71 40.356.900,00| 10,25
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 317.423.000,00(100,00| 76.450.000,00| 100,00 393.873.000,00{100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi

38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI

'£ 2013
<
E L Acikl :
ol = Giklama Biitce ici Biitce Disi Toplam
wi
EE ‘<t (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
a I w
27 Ogrencilerin barinma, beslenme, spor ve ulasim olanaklarinin iyilestirilmesi 19.240.000,00| 6,06 0,00/ 0,00 19.240.000,00| 4,88
41 |Kafeterya hizmetlerinin yaygnlastinimasi 6.740.000,00| 2,12 0,00( 0,00 6.740.000,00( 1,71
42 |Yurt yenileme faaliyeti 2.000.000,00| 0,63 0,00( 0,00 2.000.000,00| 0,51
43 |Yeni lisans yurdu yapimi 5.500.000,00| 1,73 0,00( 0,00 5.500.000,00| 1,40
44 |Yeni lisansiistli konukevi yapimi 5.000.000,00| 1,58 0,00( 0,00 5.000.000,00| 1,27
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 277.066.100,00| 87,29 | 76.450.000,00| 100,00 353.516.100,00| 89,75
Genel Yonetim Giderleri 40.356.900,00| 12,71 40.356.900,00| 10,25
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 317.423.000,00(100,00| 76.450.000,00| 100,00 393.873.000,00{100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi |38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI
% 2013
<
E L Acikl -
ol = Giklama Biitce ici Biitce Disi Toplam

wi
EE 5 (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
a I w
28 Arastirmac motivasyonunun ve bilgilendirilmesinin artinimasi 1.200.000,00( 0,38 0,00/ 0,00 1.200.000,00{ 0,30

45 |Akademik Gelisim Programinin (AGEP) yuritilmesi 1.200.000,00| 0,38 0,00( 0,00 1.200.000,00| 0,30

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 277.066.100,00| 87,29 | 76.450.000,00| 100,00 353.516.100,00| 89,75
Genel Yonetim Giderleri 40.356.900,00| 12,71 40.356.900,00| 10,25
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 317.423.000,00{100,00( 76.450.000,00| 100,00 393.873.000,00{100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi |38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI

'£ 2013
<
E E Acikl :
ol = Giklama Biitce ici Biitce Disi Toplam

wi
EE 5 (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
a I w
29 Iofl.arl Qgrs.:o_nelmvhlzmet ici egitim programlarinin yillik olarak planlanmasi ve 1.929.000,00| 0,61 0,00/ 0,00 1.929.000,00| 0,49

siirekliliginin saglanmasi
46 |Personel Dairesi Baskanligi'nin faaliyetlerinin stirdiiriiimesi 1.929.000,00| 0,61 0,00( 0,00 1.929.000,00| 0,49

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 277.066.100,00| 87,29 | 76.450.000,00( 100,00 353.516.100,00| 89,75
Genel Yonetim Giderleri 40.356.900,00| 12,71 40.356.900,00| 10,25
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 317.423.000,00(100,00| 76.450.000,00| 100,00 393.873.000,00{100,00
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D. idarenin Toplam Kaynak Ihtiyaci

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI

Déner Sermaye

23.400.000,00

Diger Yurt ici Kaynaklar

43.050.000,00 0,00

Yurt Disi Kaynaklar

10.000.000,00

148

Personel Giderleri 165.411.100,00 9.320.900,00 174.732.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 28.765.600,00 1.544.400,00 0,00 30.310.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 39.689.400,00 23.156.600,00 0,00 62.846.000,00
04 (Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 |Cari Transferler 1.000.000,00 6.335.000,00 0,00 7.335.000,00
06 |Sermaye Giderleri 42.200.000,00 0,00 0,00 42.200.000,00
07 |[Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 |Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

23.400.000,00

43.050.000,00

10.000.000,00
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III- EKLER
FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKIN TABLO
idare Adi [38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI
PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER

Egitim 6gretim siirecindeki Ingilizce yeterlik
diizeyinin artrriimast

2011-2012 Egitim-Ogretim yilinda baslatilan
Ingilizce Hazirlk Smufi (Temel Ingilizce Bolimii) Ek
Program

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Ogrencilerin bireysel ve akademik gelisimlerine
yonelik desteklerin artrimast

Ogrenme ve Ogrenci Gelisim Birimi (OGEB)
faaliyetleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Egitimde kalite giivencesinin kurumsallastiriimas:

Program ve Kurumsal Degerlendirme Destek Ofisi
kurulmast

OZEL KALEM (REK TORLUK)

Lisans egitim faaliyetlerinin, etkin stireclerle
siirdiiriilmesi

Lisans egitim faaliyetleri

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MIMARLIK FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

TEKNIK BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

EGITIM FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

DIGER BOLUMLER

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

KUTUPHANE VE
DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI

Lisanstistii egitim faaliyetlerinin, etkin stireglerle
strdiiriilmesi

Lisansiistii egitim faaliyetleri

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

DENIZ BILIMLERI ENSTITUSU

UYGULAMALI MATEMATIK
ENSTITUSU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

ILETISIM BILIMLERI ENSTITUSU

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

OGRENCI ISLERI DAIRE
BASKANLIGI

STRATEJI GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

HUK UK MUSAVIRLIGI
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PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRiIMLER
Uluslararast yiiksekogretim kurumlarryla yiiriitilen|
ortak programlarm gelistiriimesi ve
etkinlestirimesi
Uluslararas1 yiiksekogretim kurumlariyla ortak
lisans programlart yiiriitiilmesi
OZEL KALEM (REK TORLUK)
Uluslararas yiiksekogretim kurumlariyla ortak
lisansiistii programlart yiiriitiilmesi
OZEL KALEM (REK TORLUK)
Uluslararasi 6grenci sayisinm artiriimasi
Yabanci Ogrenci K oordinatorliigii faaliyetlerinin
gelistirilmesi
OZEL KALEM (REK TORLUK)
Mevcut egitim ortamlarmm iyilestirimesi ve yeni
egitim mekanlarmm olusturulmasi
Derslik kapasitelerinin iyilestirmesi
YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI
Lisans Egitim Laboratuvarlarm Yenileme
Programmnm yiiriitilmesi
YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI
Ogrenci galisma alanlarmin diizenlenmesi
YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Ogretim teknolojilerinin siirekli yenilenmesi ve
yaygmn kullanmm

Teknoloji destekli egitimin etkin ve yaygmn
srittilmesi

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

Oncelikli alanlarda arastrma projelerinin
gelistirilmesi

Biiyiik olgekli disiplinerarasi projelerin yiiriitiilmesi

OZEL KALEM (REK TORLUK)
Arasgtrma ve uygulama merkezlerinin
faaliyetlerinin daha etkin diizeye getirilmesi
Arastrma Merkezlerinin etkinligini artrmak
amactyla MerkeZler igin Isbirligi Gelistirme
Programnm (MIGEP) yirriitilmesi
OZEL KALEM (REK TORLUK)
Ekonomik ve toplumsal faydasi yiiksek aragtrma
¢iktilarmm artiriimast
Rektorliige bagh arastrma ve uygulama
merkezlerinin faaliyetleri
MIKROELEK TROMEK ANIK
SISTEMLER ARASTIRMA
UYGULAMA MERKEZI
DIGER MERKEZLER

Bilimsel ve toplumsal faydasi yiksek arastrma
¢iktilarmm artiriimast

Aragtirma - Gelistirme Destek Programu

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Aragtrma amagch fiziksel kaynaklarm gelistiriimesi
ve etkin kullanimmmn saglanmas1

Arastrma MerkezZleri icin yeni mekanlarm
yaratimasi (Ek hizmet binalari, Arastrma Parkivb.)

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Merkezi Laboratuvar faaliyetleri

TEKNOLOJIK ARASTIRMA MERKEZI
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PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BIiRIMLER

Arastrma amagh finansal kaynaklarm gelistiriimesi|

Aragtirmacilara uluslararasi proje gelistirme ve

yiiriitme destegi verilmesi
UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

BAP -1 Programmm yiiriitillmesi
OZEL KALEM (REKTORLUK)

Doner Sermaye projelerinin yiiriitillmesi

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Ulusal Ar-Ge projelerinin yiiriititmesi (Doner
Sermaye projeleri hari¢)

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Uluslararasi Ar-Ge projelerin yiiriitilmesi

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Insan kaynaklarinmn gelistirilmesi

Sanayi i¢in Arastirmact Yetistime Programmm

(SAYP) yiritilmesi

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Ogretim Uyesi Yetistirme Programlarmm (O YP)
yiiriitilmesi

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Derslerin diger yitksekogretim kurumlari ile
paylasiimasi igin agik ders materyali gelistiriimesi

ODTU Agik Ders Malzemesi (Open Courseware -
http://ocw.metu.edu.tr/) uygulamasmm genisletiimesi
ve yaygmlastirimasi

OZEL KALEM (REK TORLUK)
Egitim program ve faaliyetlerinin toplumsal hizmet
boyutunu gelistirecek sekilde diizenlenmesi
ODTU Toplum Universitesi yapismm olusturulmasi
OZEL KALEM (REK TORLUK)
Toplumsal hizmet kapsamindaki arastrma ve
uygulama faaliyetlerinin geligtiriimesi
Toplumsal Hizmet/Sorumluluk Fonu (THF)'nin
olusturulmasi
OZEL KALEM (REK TORLUK)

Topluma Erigim Faaliyetlerinin artiriimasi

Toplum ve Bilim Merkezinin faaliyetleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Yerleske fiziksel alt yap1 ve tist yap1 yeterliliginin
gelistiriimesi

Strdiiriilebilir ODTU Projesine etkinlik
kazandmrimasi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Sosyal Bilimler (Beseri) Ek Bina Yapmu

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Bakmm-Onarim faaliyetleri (Catilar diginda)

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Cat1 Yenilemeleri

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Engelsiz ODTU Ofisinin faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

OZEL KALEM (REKTORLUK)
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PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

Bilgi teknolojilerinin (BT) kaldrrag etkisinden
yararlanarak, tiniversitenin kurumsal yonetim

kalitesinin her alanda artirimasi
Biitiinlesik Bilgi Sistemi (BBS) projesinin
asamalandirilarak siirdiiriimesi
BILGI ISLEM DAIRE BASK ANLIGI
Kurumsal iletisim ve tantim ile ilgili hizmetlerin
gelistirilmesi
Kurumsal iletisim Ofisi faaliyetleri
OZEL KALEM (REK TORLUK)
Kurumsal performans ol¢tim ve degerlendirme
siirelerinin iyilestirilmesi
Kurumsal Gelisim ve Planlama Ofisi faaliyetlerinin
srittilmesi
OZEL KALEM (REK TORLUK)

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Ihtiyag duyulan alanlarda uzmanlagmis birimler
kurulmasi

Kurumsal Tarih Ofisinin kurulmast ve islerlik
kazanmast

OZEL KALEM (REK TORLUK)

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Yiiksekogretim Calismalart Ofisinin kurulmasi ve
islerlik kazanmasi

OZEL KALEM (REK TORLUK)

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Kurumsal 6grenmenin ve yenilik¢iligin
desteklenmesi

Inovasyon/Yenilik Fonuna etkinlik kazandirimas

OZEL KALEM (REK TORLUK)

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Ogrencilerin barmma, beslenme, spor ve ulagim
olanaklarmm iyilestirimesi

Kafeterya hizmetlerinin yaygmlastiriimasi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Yurt yenileme faaliyeti
YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI
Yeni lisans yurdu yapmu
YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI
Yeni lisansiistii konukevi yapmm
YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI
Aragtrmaci motivasyonunun ve
bilgilendiriimesinin artiriimasi
Akademik Gelisim Programmm (AGEP)
ritiimesi
OZEL KALEM (REK TORLUK)

Idari personelin hizmet igi egitim programlarmm
yillik olarak planlanmasi ve siirekliliginin
saglanmasi

Personel Dairesi Bagkanhgi'nin faaliyetlerinin
strdiiriilmesi

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
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