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UST YONETICI SUNUSU

Uluslararasi tanmirliga ve saygmliga sahip olan Orta Dogu Teknik Universitesi; lisans
egitim programlarini stlirekli olarak yenilerken yiiksek lisans ve doktora egitiminde
gerceklestirdigi atilimlarla toplumumuzun gelecegine yon verecek geng nesilleri yetistirme,
kiiresel diizeyde yeni bilgi ve teknolojileri yaratma ve sahip oldugu bilgi birikimini ekonomik
ve sosyal degere doniistiirme yoniindeki ¢aligmalarini artirmaktadir.

Orta Dogu Teknik Universitesi, 2015 — 2016 ders yilinda 60. Yilin1 kutlamaktadir.
Universitemiz, 1956 yilinda 40 6grenci ile barakalarda egitim-6gretime baslamis; 10 yil sonra,
1966 y1linda, yeni Kampusunda 5.000 6grenciye egitim veren bir tiniversite diizeyine erigmistir.
Ogrenci sayimiz, 1976°da 10.000’e; 1986°da 18.000’e ve 1996°da 19.000’e; ODTU’niin 50.
kurulus yil1 olan 2006°da 22.000’e ulasmistir. Ekim 2015 itibariyle ise, Ankara, Kuzey Kibris
ve Erdemli Kampuslarimizda toplam 29.000 6grenci egitim-0gretim gormektedir.

Uzun siiredir projelendirme ¢aligmalari siiren 30.000 m?’lik “ODTU Arastirma Park1”
binasinin ingaati bu yil i¢cinde baglamis olup, arastirma merkezlerimizin ve disiplinlerarasi
arastirma faaliyetlerimizin orta vadedeki mekan ihtiyaglarin1 karsilayacak olan arastirma
binasinin yapimi i¢in gerekli olan 60 milyon TL 6denek saglanmistir. “Arastirma Parki1”
binasinin insaatina baglanmistir.

Biiyiikk olgekli bir diger projemiz, ODTU Teknokent’in yatirimi olan “Bilisim,
Telekomiinikasyon ve inovasyon Merkezi” binasidir. Merkez, uluslararas: firmalara da ev
sahipligi yapmak lizere 33.000 m? olarak projelendirilmis olup Bilisim Merkezi binasindaki
toplant1 ve sergi salonlar1, Teknokent’in ve Universitemizin diizenleyecegi bilimsel etkinlikler
icin cok uygun bulugsma mekanlar1 saglayacaktir. Merkez binasinin insaati da bu y1l baglamistir.

Universitemiz igin énemli bir gelisme de, 360 yatak kapasiteli Lisansiistii Arastirmaci
Konukevinin dénem basinda kullanima girmesi olmustur. Oncelikle arastirma gorevlilerimizin,
doktora-yiikseklisans ~ Ogrencilerimizin, ziyaret¢i arastirmacilarin  barnma ihtiyacini
karsilayacak olan Lisansiistii Konukevinin, egitim ve arastirmaci insan giiciimiize énemli bir
destek saglayacagi diisiiniilmektedir. Ayrica, mevcut Ogrenci yurtlarimizi yenileme
programimiz kapsaminda, bu yil da iki 6grenci yurdumuz yenilenmis olup geriye kalan son iki
yurdumuzun da gelecek yil yenilenmesi hedeflenmektedir.

Universitemizin disiplinlerarasi arastirma ve uygulama alamindaki 6énemli diger iki
yatirim “Deniz Ekolojisi ve Iklim Calismalar1 Merkezi (DEKOSIM)” ve “Riizgar Enerjisi
Teknolojileri Merkezi (RUZGEM)”dir. DEKOSIM binas1 insaati ihale siirecinde olup,
RUZGEM kapsamindaki riizgar tiinelinin ingaati ihaleye ¢ikilma asamasindadir.

Universitemizin egitim, aragtirma programlarinda ve sanayi
isbirliginde disiplinlerarasi etkilesimi artirmak amaciyla Kalkinma Bakanligi’ndan saglanan
destekle y1l iginde “ODTU Tasarim, Teknoloji ve inovasyon Merkezi” kurulmustur. Merkezde,
toplam 8 boliimiimiizden 44 6grencimizin katildigr ve 8 farkli bolimiimiizden 16 6gretim
tlyemizin  destek verdigi Disiplinleraras1 Tasarim  Stiidyosu’nun ilki  basartyla
gergeklestirilmistir.

Universitemizin egitim ve toplumsal hizmet konusundaki bir insiyatifi olan “ODTU
Bilim, Teknoloji, Miihendislik ve Matematik Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
(BILTEMM)” bu yil faaliyete gegmistir. Disiplinlerararasi anlayisla calisacak olan
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BILTEMMin, Universitemizin ve diger kurumlarin kaynaklarin1 mobilize ederek, ilk ve orta
ogretimde bliylik boslugu hissedilen miifredat, yontem ve malzeme gelistirme ve dgretmen
egitimi konularinda 6nemli bir katki saglayacag diisiiniilmektedir.

Aramiza yeni katilan &gretim iiye ve gorevlilerinin Universitemize uyumlarmi ve
akademik gelisimlerini hizlandirmak amaciyla ilk kez 2011 yilinda baslatilan Akademik
Gelisim Programi (AGEP), bu yil da 26 katilimci ile dordiincii kez tekrarlanmistir. Idari
calisanlarimizin mesleki gelisimlerinin desteklenmesi amaciyla bu yil idari Personel Gelisim
Programi’nin (IGEP) ikinci uygulamasi gerceklestirilmis ve toplam 80 saatlik program, 46
katilime1 tarafindan tamamlamastir.

2015 yilinda Universitemiz cesitli uluslararasi siralamalarda en iist siralarda yer almistir.
Uluslararasi diizeyde egitim 6gretim veren ve diinyanin en seckin egitim kurumlar1 arasinda yer
alan Universitemiz “Red Dot Tasarim 2015 Siralamas1” sonuglara gore Amerika ve Avrupa
bolgesinin "En Basarili 15 Tasarim Okulu" arasinda 5. sirada yer almistir. Red Dot Tasarim
Odiilleri 1955 yilindan bu yana merkezi Almanya Essen'de bulunan  Design
Zentrum Nordrhein Westfalen tarafindan verilmekte olup, Universitelerin 6grenci projeleriyle
son 5 yil igerisindeki "Kavramsal Tasarim" kategorisinde kazandiklari “Red Dot” odiilleri
dikkate alinarak olusturulan, "En Basarili 15 Tasarim Okulu" listesine bu yil ABD’den bes,
Almanya’dan iki, Birlesik Krallik, Isve¢, Fransa, Kanada, Brezilya, Avusturya, Cek
Cumhuriyeti ve Tiirkiye’den ise birer egitim kurumu girmistir.

ODTU TEKNOKENT Teknoloji Gelistirme Bolgesi (TGB), “Teknoloji Gelistirme
Bolgeleri 2014 yil1 Performans Endeksi” siralamasinda 37 TGB arasinda 67,21 puanla 1. sirada
yer almistir. Bu sonugla, Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanlig: tarafindan ilk kez 2011 yilinda
gerceklestirilen “Teknoloji Gelistirme Bolgeleri (TGB) Performans Endeksi” ¢aligmasinda
dordiincii kere iist iiste birinci olma basarisini gostermistir.

Universitemizin misyonu dogrultusunda ortaya koydugu performansin, uluslararasi
diizeyde de takdir edildigini ve ODTU’yii diinyanin seckin iiniversiteleri arasina yerlestirdigini
gbérmek memnuniyet vericidir. Her kosulda egitim-arastirma- toplumsal hizmet misyonumuzu
ve Universitemizden beklenen yiiksek performans c¢izgisini basariyla siirdiirmek; hatta
beklentileri asmak icin hep birlikte inang¢la ¢alismaya devam edecegimizi ifade eder; kamu
idarelerine, yliriitecekleri faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve
gostergelerini igeren performans programi hazirlama yiikiimliiligiinii getiren 5018 sayili Kamu
Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu cergevesinde ve ODTU Stratejik Plan1 dogrultusunda
hazirlanan, Universitemiz 2016 yili Performans Programni tiim kamuoyunun ve ilgili kurum
ve kuruluslarin bilgisine sunarim.

Prof. Dr. Ahmet Acar
Rektor
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|- GENEL BILGILER

Tarihce

Orta Dogu Teknik Universitesi, Tiirkiye ve Orta Dogu iilkelerinin kalkinmalaria katkida
bulunmak, 6zellikle fen bilimleri ve sosyal bilimler alanlarinda eleman yetistirmek tizere 15
Kasim 1956 tarihinde "Orta Dogu Yiiksek Teknoloji Enstitiisi" adiyla egitime baglamuistir.
Universitemizin "Kurulus ve Hazirliklart Hakkindaki 6887 Sayili Kanun" 29 Ocak 1957
tarihinde; ODTU'niin 6zel statiisiinii belirleyen ve tiizel kisiligine kavusturan 7307 sayili
"Kurulus Kanunu" ise 27 Mayis 1959 tarihinde yiiriirliige girmisti. ODTU, 1981 yilinda
yiiriirliige giren 2547 sayili “Yiiksekogretim Kanunu” kapsamina alinmastir.

Tiirk yiiksekogrenim sistemine bircok yenilik getiren ve cagdas egitimin Onciisii olan
Orta Dogu Teknik Universitesi, ilk yillarmi Kizilay'da Miidafaa Caddesi'nde Emekli Sandigi'na
ait kiiclik bir bina ile TBMM arkasinda bulunan barakalarda gecirdikten sonra, 1963 yilinda
bugiinkii kampusu yerine tasinmustir. Ilk olarak 1956 yilinda Mimarlik Béliimii 6gretime
acilmis, 1957 Subat doneminde de Makine Miihendisligi Bolimii'nde 6gretime baslanmistir.
1957-1958 dgretim yili basinda Mimarlik, Miihendislik ve Idari Bilimler Fakiilteleri kurulmus,
1959 yilinda da Fen Edebiyat Fakiiltesi'nin kurulusu tamamlanmistir. Egitim Fakiiltesi ise 1982
yilinda dgretime baslamistir.

Bugiin ODTU, ii¢ ayr1 kampusta egitim, arastirma ve toplumsal hizmet faaliyetlerini
yuriitmektedir. Ankara'daki ana kampusu, yaklasik 40.000 dekarlik (4.000 hektarlik) bir araziye
sahiptir; bu arazi, 30.430 dekarlik (3.043 hektarlik) orman alanini ve Ankara'nin merkezinden
20 km uzaktaki Eymir Golii'nii de igine almaktadir. Akdeniz sahilindeki ODTU Mersin-Erdemli
Kampusu Deniz Bilimleri Enstitiisii’nii barindirmaktadir. ODTU Kuzey Kibris Kampusu,
TBMM ve Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Meclisi tarafindan kabul edilen bir uluslararasi
anlagma ile kurulmus ve 2005-2006 akademik yil1 basinda faaliyete gecmistir.

A. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Bir devlet iiniversitesi olan ODTU, biinyesindeki akademik, idari ve mali yetki ve
sorumluluklar 2547 sayili “Yiksekogretim Kanunu”, 5018 sayili “Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu” ile diger ilgili yasa ve mevzuat ile diizenlenmektedir. Universitenin akademik
ve idari teskilatlanmasi, birimlerin faaliyet ve sorumluluk alanlari, yonetici ve kurullarin yetki
ve sorumluluklar ilgili yasa, yonetmelik ve diger mevzuatla belirlenmistir. Universitenin
akademik ve idari orgiit semalari, Boliim B’de sunulmaktadir.
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B. Teskilat Yapisi

Universite Senatosu

Rektor
Prof. Dr. Ahmet ACAR

liniversite Yonetim
Kurulu

ODTU Akademik Organizasyon Semasi

Rektor Yardimeisi
Prof. Dr. Volkan ATALAY

Rektdr Yardimeisi
Prof. Dr. Cigdem EF{QELEBi

Rektdr Yardimeigi
Prof. Dr. H.Nevzat OZGUVEN

Genel Sekreter Vekili
Prof. Dr. Hami ALPAS

Rektor Damigmani
Prof. Dr. Belgin AYVASIK

Rektor Danizmani
Prof. Dr. Aysegil DALOGLU

Rektor Damgmani
Prof. Dr. irem DIKMEN TOKER

Rektor Danigmani
Prof. Dr. Turgut TUMER

Rektor Damigmani
Dog. Dr. Lale OZGENEL

Rektor Danigmani
Dag. Dr. Ldur POLAT

Rektor Damigmani
Deg. Dr. Bang SORUCO

Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekam
Prof. Dr. Ersan AKYILDIZ

Miihendislik Fakiiltesi Dekam
Praf. Dr. Mustafa Vergan KOK

Mimarlik Fakiiltesi Dekam
Prof.Dr. Given Arif SARGIN

iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi
Dekani

Prof. Dr. Ozlem GZDEMIR

Egitim Fakiiltesi Dekam
Prof. Dr. Gdlge SEFEROGLU

Sosyal Bilimler Ensfitiisii
Miidiiri

Prof. Dr. Meliha ALTUNISIK

Enformatik Enstitii Midiirii
Prof. Dr. Nazife BAYKAL

Uygulamalh Matematik
Ensfitiisii Miidiiri

Prof. Dr. Billent KARASOZEN
Deniz Bilimleri Enstitiisi
Miidiri

Prof. Dr. Ahmet Erkan KIDEYS
Fen Bilimleri Enstitiisii Midiiri
Prof. Dr. M. Gilbin DURAL
UNVER

Meslek Yiiksekokulu Midiiri
Prof. Dr. Aysen YILMAZ

Yabanci Diller Yiilksekokulu
Miidiri

Odr. Gor. Ozlem ATALAY

Miizik ve Giizel Sanatlar Bolim
Bagkami
Dog. Dr. Lale OZGENEL

Tiirk Dili Boliim Bagkam
Gilizar UYSAL

(*) 21.01.2015 tarihi itibariyle, Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekam Prof.Dr.Y Eyiip Ozveren’in
yerine Prof.Dr.0Ozlem Ozdemir, 14.07.2015 tarihi itibariyle Mimarlik Fakiiltesi Dekani Prof.Dr.Ali Cengizkan’in
yerine Prof.Dr.Giiven Arif Sargin, 12.11.2015 tarihi itibariyle Mithendislik Fakiiltesi Dekan1 Prof.Dr.Ugurhan
Akyliz’iin yerine Prof.Dr.Mustafa Versan Kok atanmustir.
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C. Fiziksel Kaynaklar

Universitenin biitiin fakiilteleri ve bolumleri, Icel-Erdemli'de bulunan Deniz Bilimleri
Enstitlisii disinda ayn1 kampus alani i¢indedir. Universitemizde bulunan egitim, arastirma,
sosyal hizmet ve idari iinitelere iliskin alan bilgileri asagidaki tablolarda verilmektedir.

a. Alan Bilgileri

Tablo 1: Egitim Alanlarimin Dagilimi

Egitim Alanlari (m?)
Derslik Laboratuvar
35.232 86.745
Tablo 2: Kapah Alanlarin Dagihinm (31.12.2015 tarihi itibariyle)

Birimler m?
Fakiilte/Enstitii ve Yiiksekokul Alan Bilgileri 317.203
Lojmanlar 62.962
Idari Binalar 6.903
Hizmet Binalar 31.736
Kapal1 Spor Tesisleri 13.688
Saglik Merkezi 1.570
Yurtlar 142.750
Sosyal ve Kiiltiirel Amagli Tesisler 39.537
Ibadet Amacli Yerler 750
Toplam 617.099

Tablo 3: A¢ik Alanlara Ait Alanlarin Dagilimi

Alanlar m?
Stadyum 20.000
Toprak Saha 3.300
Basketbol Sahalari 1.442
Tenis Kortlari 11.270
Hal1 Saha 3.285
Plaj Voleybol Sahasi 950
Acik Yizme Havuzu 700
Spor Sahasi 6.000
Toplam 46.947
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b. Tast Bilgileri
Tablo 4: Mevcut Araclarin Cinslerine Gore Sayilar (31.12.2015 itibariyle)
Sira Romeef .. Doner
NoO Tasitin Cinsi Biitce Ser./Diger Toplam
Tib Binek otomobil 1 1
T2 Binek otomobil 14 14
T3 Station-Wagon 6 6
T5 Minibiis (Siiriicii dahil en fazla 15 kisilik) 7 7
T7 Pick-up (Kamyonet, sofor dahil 3 veya 6 kisilik) 9 9
T8 Pick-up (Kamyonet, arazi hizmetleri i¢in, sofor 1 1
dahil 3 veya 6 kisilik)
T9 Panel 5) 5
T1l-a thbﬁs (Siirticii dahil en az 27, en fazla 40 ) 2
kisilik)
T11-b | Otobiis (Siiriicii dahil en az 41 kisilik) 53 53
Kamyon sasi-kabin tam yiikli agirligi en az
T2 13501 Kg. 5 5
Kamyon sasi-kabin tam yiiklii agirlig1 en az
13 12.000 Kg. 2 2
Kamyon sasi-kabin tam yiiklii agirligi en az
T14 17.000 Kg. 5 5
T15 Ambulans (Tibbi donanimli) 3 3
T18 Motorsiklet en az 45-250 cc.lik 2 2
Toplam 115 0 115
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c. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
I. Bilisim Hizmetleri

ODTU Bilgi Islem Daire Baskanligi ana ag omurga altyapisinda cesitli bakim
caligmalar1 yapilmistir. Merkezi sunucularin ag alt yapisini ve yerleskede bulunan ana ag
omurgasini 1 Gbps’den 10 Gbps hizina ¢ikarmak i¢in yeni bir alim siireci tamamlanmistir. Ana
omurga cihazinin yerlestirme calismalar1 devam etmektedir. Yerleske omurga agini olusturan
fiber optik baglantilarin yedekli olarak birden ¢ok yerden gitmesi konusunda ¢aligmalar devam
etmektedir. Birimlerden gelen cesitli talepler degerlendirilmekte olup cihaz ve ag iyilestirmeleri
yapilmaktadir. VPN sisteminin bakimlari satin alinarak yedekli bir sekilde ¢aligmasi
saglanmistir. Mensuplardan gelen VPN istekleri karsilanmistir. Tiim sistemlerin yedekleri
alinmaya devam etmektedir. Ayrica sistem istatistiklerinin toplanmasinda gelistirmeler
yapilmistir. Yerleske genelinde yapilandirilmis olan kablosuz ag sistemi gelistirilmesine devam
edilmekte olup bu kapsamda yeni kablosuz ag yonetim cihazi yedeklenmesi igin ¢aligsmalar
yapilmaya devam etmektedir. Yeni bir merkezi yonetim cihazi alimi gergeklestirilmistir.
Kablosuz ag konusunda boliim/birimler tarafindan alinan cihazlarin merkezi sisteme dahil
edilebilmesi ve verimli bir sekilde yerlestirilebilmesi i¢in danismanlik ve montaj hizmetleri
verilmistir. Yurtlar bolgesi, Kimya Mihendisligi, Elektrik ve Elektronik Miihendisligi, Fen
Edebiyat Fakiiltesi Dekanligi, Metalurji ve Malzeme Miihendisligi, Insaat Miihendisligi,
Yuva/anaokulu, KKM Kiimbet, Tiirk Dili bolim/birimlerinde kablosuz ag kapsama alani
tyilestirmeleri yapilmistir. Netregister ag yonetim sisteminde iyilestirmeler yapilmaya devam
edilmistir. Talepte bulunan boliim/birimlere bilisim alt yapilarini yenilemeleri i¢in danismanlik
hizmeti verilmistir. Yeni yapilan binalarin bilisim alt yapilarinin merkezi sistem ile uyumlu
olacak sekilde tasarlanmasi ve uygulanmasi i¢in YITDB’na danismanlik hizmeti verilmistir.
Mersin Erdemli Yerleskesine bu kapsamda danismanlik saglanmistir. Ayrica, bu yerleskenin
merkez yerleskeye baglant1 hiz1 ULAKBIM tarafindan 10 Mbps'dan 30 Mbps'a ¢ikartilmustir.
Yerleskeye gelen misafirlerin yetkilendirilmesi kolaylastirmak i¢in yeni bir sistem tasarlanmis
ve devreye alinmistir.

Akalli kimlik kart: takip ve baski siireci gelistirilmistir. Cardinfo adi ile sistem devreye
alinmistir. Bu kapsamda portal {izerinden erisim saglanmistir. Sistem, 6grenci kimlik basvuru
sistemi modiilii, personel kimlik bagvuru sistemi modiilii, personel yakinit kimlik bagvuru
modili, kart iptali modiilii ve harcama listeleme modiilii ile hizmet vermektedir. Ayrica,
yonetimsel islerin yapilabilmesi ve gerekli raporlamanin saglanmasi i¢in istatistik ve yonetim
modiilleri eklenmistir. Bu sistem araciligi ile alinan 6grenci ve personel fotograflari ilgili/yetkili
birimler ile paylasilabilecek sekilde tasarlanmis ve paylasilmigtir. Yeni tasarlanan ve hizmete
alinan sistem ile kart baski ihalesi yapilmasi i¢in gerekli ¢aligmalar yapilmistir. Merkezi akillt
kimlik kartli gegis sistemine dahil olan veya dahil olacak birimlere gerekli destek hizmetleri
ilgili firma aracilig1 ile saglanmistir. Kullanim 6mrii dolmus ve bakimi yapilamayan kap1 gegis
sistemlerinin yenilenmesi i¢in ilgili birimler koordine edilmistir. BIDB dis kapilariin merkezi
gecis sistemine dahil olmasi saglanmistir. Mevcut E-clizdan ve merkezi gecis sistemleri igin
kullanilan ana sunucusunun bdliinmesi ¢alismalar1  devam etmektedir. E-clizdan
uygulamalarinin diizgiin ¢alisabilirligini saglamak i¢in ilgili bankanin ¢esitli caligmalar ve
otomatik kontroller yapmasi saglanmistir. Teknokent'te calisan personelin A2 Metro kapisindan
kart tanima sistemi ile gecis yapabilmesi i¢in firma tarafindan yapilan ¢aligmalara katilim
saglanmistir. Sosyal bina iist kat restoranda el terminali kullanimi i¢in gerekli ¢alismalar devam
etmektedir. Hali saha kasa terminali yerlestirilmesi calismasi devam etmektedir. RFID ile
calisan tasit tanima sisteminin siirdiiriilebilmesi i¢in destek saglanmistir.
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http://www.metu.edu.tr adresinden erisilen ODTU web sitesi ara yiizleri ile kurumsal
sosyal ag sayfalarinin (Facebook, Twitter, YouTube) igerik yonetimi ve altyapisi ile ilgili
calismalara devam edilmisti. ODTU web sitesinin sunucu altyapisinda giincelleme ve
diizenleme calismalari yiiriitiilmiistiir. Bu sekilde ODTU web sitesinin sunucu yiikii azaltilmis
ve altyap1 glivenliginin arttirilmasi saglanmistir. Aday 6grenci web sayfasi i¢in igerik ve altyapi
gelistirme ¢alismalarma devam edilmistir. ODTU’niin 60. Yili icin yeni web sayfa altyapisi
hazirlanmistir. ODTU web sitesinde haftalik video yayini1 uygulamasina devam edilmistir. 2015
yili Temmuz ayindan itibaren 30 yeni birim web sayfasi ¢alismalar1 tamamlanarak kullanima
acilmustir. 45 adet yeni alan adi1 tanimi yapilmustir. MIYS ara yiiz sablonlarinda bazi revizyonlar
gerceklestirilmis; talep eden birimlere sayfalari igerisinde yetkili erisilen alanlarin
olusturulmasi konusunda hizmet verilmistir. 105 boliim/birim web sitesine destek verilmistir.
Bilgisayar Miihendisligi Boliimii, Mimarlik Fakiiltesi, Kariyer Planlama Merkezi birimlerinin
web sayfalarma MIYS altyapisinda tasarim destegi saglanmistir. Blog ve MIYS servislerinde
diizenli olarak altyap1 giincellemeleri yapilmistir. Basin Arsiv web sitesine igerik saglayan
firmanin degismesi {izerine altyap: diizenlemesi gerceklestirilmistir. ODTU Blog Servisinin
sunucu altyapisinda sunucu diizeyinde degisiklik gergeklestirilmistir. Giivenlik amagli ek
modiiller kurularak sistem takibi yapilmistir. 39 adet yeni elektronik liste agilmig, 10 adet liste
kapatilmigtir. E-Liste servisi kapsaminda yer alan tiim listeler i¢in 2 MB e-posta {ist sinir1
getirilmistir. ODTU BIDB Bilgi Giivenligi ¢alismalar1 kapsaminda yiiriitiilen Bilgi Giivenligi
calismalarina Denet¢i diizeyinde katilim ve destek saglanmugtir.

ODTU Insan Bilgisayar Etkilesimi Laboratuvar1 (Human Computer Interaction
Laboratory-HCI), ODTU Insan Bilgisayar Etkilesimi Laboratuvari (Human Computer
Interaction Laboratory-HCI), 01 Temmuz 2015 — 31 Aralik 2015 tarihleri arasinda toplam 15
caligma tarafindan 246 saat kullanilmistir. Gergeklestirilen calismalarda arastirmacilara
danigsmanlik, laboratuvar tanitimi1 yapilmis, calisma takvimi olusturulmus, basvurular
diizenlenmis ve ¢alisma sonrast ¢ikan veriler uygun formatlarda depolanarak kayit altina
almmustir. Daha énce HCI Laboratuvarn tarafindan “TS EN ISO/IEC 9241-151 insan Sistem
Etkilesiminin Ergonomisi-B6lim 151: Diinya Geneli Arayiizleri Kilavuzu" standardi
kapsaminda gerceklestirilen calismada “belgenet.com.tr” elektronik dokiiman yonetimi
sisteminin standartta saglamadigi maddeler gelistirici firma TURKSAT’a iletilmistir.
TURKSAT’1n yaptigi gelistirmeler sonucu arayiiz HCI Laboratuvari tarafindan tekrar
incelenmistir. Yapilan son inceleme sonucunda arayiiz TS EN ISO/IEC 9241-151 sertifikasini
almaya yeterli goriilmiistiir.

2016 y1l1 birinci yarisinda, ODTU web sitesi, BIDB web sitesi, kurumsal sosyal aglar,
merkezi anket servisi, Blog servisi, Google harita servisi, basin arsivi, MIYS, elektronik liste
servisi ve web kullanicilart servislerinde gelistirme ve yenileme ¢alismalarina devam edilmesi
ve Kurumsal Iletisim Ofisi’ne destek ¢alismalarinin siirdiiriilmesi planlanmaktadir. Ayrica tiim
idari birim ve merkezlerin MIYS altyapisia gegisi ve ODTU 60. Yil web sitesi ile ilgili
calismalara devam edilecekti. ODTU web sitesinin altyapisiin yenilenmesi ve yeni
tasariminin olusturulmasi i¢in Kurumsal letisim Ofisi ile ortak ¢alismalara devam edilecektir.

Biitlinlesik Bilgi Sistemi kapsaminda;

e BIDB hizmetlerinin portalden sunulmasi gergevesinde portal ana sayfasi yeniden
diizenlenmis, Bu cercevede BIDB hizmetlerinden Yedekleme hizmeti portalden
sunulmaya baslanmistir. Bunlarin yani sira birimlerin formlar1 derlenerek anasayfada
“Formlar” basliginda; Bu Hafta, Teknokent Biilteni ve Bilgi Transfer Ofisi biiltenleri ise
“Biiltenler” basliginda toplanmistir. Bu caligmalar 2016 yilinda da siirdiiriilecektir.
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e Aragtirma siirecleri g¢ercevesinde yapilan analiz bulgular1 sisteme yansitilmaya
baslanmistir, 2016 yilinda da siirdiiriilecektir.

e 500’ln iizerinde kullanici soru ve/veya sorununa ¢éziim getirilmistir.

e 2015 yil1 Ocak ay1 itibariyle kullanima alinan E-Bordro hizmeti genigletilmis, istenilen
doneme ait bordrolarin pdf olarak indirilip ¢ikt1 alinabilecegi sekilde genisletilmistir.
Ilgili diizenleme, bordro basiminin bir siire sonra durdurulmasina olanak saglayacaktir.

o Gelistirilmis ancak kullanima alinmamis Mali Yonetim siiregleri incelenmis 2016
yilinda pilot isletmeye alinmasi i¢in ¢aligmalara baglanmistir. Yilsonuna kadar SGDB ve
belirlenmis pilot harcama birimlerince kullanilarak gerekli gelistirmeler yapilacaktir.

o llgi Alanlar1 hizmeti Bilgi Transfer Ofisi’nin ilgi alam {izerinden arastirmaci
sorgulayabilecegi sekilde genisletilecektir.

e Portaldaki performans sorunlar1 giderilecektir.

Bilginin gizliligi, biitiinliigii ve ulasilabilirligine iligskin gliven ortaminin yaratilmasi 6nem
tagimaktadir. Bu gliven ortamin saglamak i¢in teknolojik ¢ozlimleri, insan kaynaklarini, is
stireclerini dikkate alan giivenlik yonetim sisteminin kurulmasi gerekmektedir. Etkin bir bilgi
giivenlik yonetim sisteminin olusturulmas1 amaciyla ODTU Bilgi Islem Daire Baskanlig1, ISO
27001:2013 Bilgi Giivenligi Yonetimi Sistemi ge¢igini tamamlamis ve gézetim denetiminden
geemistir. Bu kapsamda, sistemin otomasyon destegi i¢in ISMART yazilimi lisanslanmasi
yapilmistir. Ayrica, web uygulamalarindaki zafiyetleri belirlemek amaciyla Netsparker
yazilimi lisanslamasi yapilmistir. Bu yazilima ek olarak ODTU agma bagh cihazlardaki
zafiyetlerin belirlenmesi amaciyla Nessus yazilimi kullanilmistir. ODTU aginda gerceklesen
bilgi giivenligi olaylarma miidahale edilmistir. TUBITAK proje basvuru siireglerinden
kullanilmast zorunlu olan e-imza temini i¢in, tiim Ogretim iiyelerini (803 kisi) kapsayacak
calisma gerceklestirilmistir. Oniimiizdeki 6 ay iginde, i¢c denetim faaliyeti gergeklestirme,
zafiyet tarama hizmeti edinimi, glivenlik bilgilendirme, olay yonetimi, log analizi i¢in ELK
yaziliminin kullanimi, farkindalik egitimi ile ilgili materyalleri sanal ortama aktarma, felaket
kurtarma merkezi i¢in ¢aligmalar yapma ve yeni nesil giivenlik duvar1 edinimi ¢alismalarina
destek verme planlanmaktadir.

BIDB tarafindan Universite genelinde kullanim igin lisanslanarak kullanicilarin
hizmetine sunulan yazilimlar kapsaminda, mevcut yazilimlarin lisans yenileme ve siiriim
yiikseltmeleri yapilmis; lisans sunucularinin yonetimi, teknik destegi ve yazilimlar konusunda
kullanicilara rutin destege devam edilmistir. Turnitin Plagiarism Prevention yazilimi igin
kampus lisans1 anlagmasi saglanmis, yazilimm kullanimma yonelik kapasite sorunu
giderilmistir. SPSS yazilimi 23 siirlimii kullanima sunulmustur. Windows 10 ve Office 2016
stirimlerinin kullanima sunulmasi i¢in gerekli ¢alismalar yiiriitiilmiistiir. Office 365 hizmetinin
tiniversite biinyesinde kullanima alinmasi konusu arastirilmistir. Lisanslt yazilimlara yonelik
lisans sunucularmin sanallastirilmasi c¢aligmasi tamamlanmistir. 2016 yilinin ilk yarisinda,
lisansli yazilimlarin isletimi ve lisans yenileme islemleri devam edecek olup, lisansh
yazilimlarin kullanimmin daha saglikli olarak izlenmesi ve analiz edilmesi i¢in c¢esitli
yontemler denenmesi planlanmistir.

Elektronik Dokiiman ve Evrak Yonetim Sistemi (EDYS) kapsaminda, isletme ve
gelistirme c¢alismalarma devam edilmistir. Yillik/Mazeret izin formlarinin BIDB’deki
kullanimina devam edilmis; Temmuz 2015 itibariyle formlar PDB’de devreye alinmustir.
Kullanim esnasinda ortaya c¢ikan ihtiyaglar dogrultusunda form ile ilgili diizenlemeler
yapilmistir. ilisik kesme formunun EDYS iizerinden akisinin saglanmasi igin calismalar devam
etmistir. Tasit isteme ve Misafirhane talep formlarinda gorsel kimlik kurallarina uyumlulugu
kapsayan iyilestirme ¢alismalar1 tamamlanmistir. Bakim onarim formunda YITDB tarafindan
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istenen degisiklikler gerceklestirilmistir. EDY'S yaziliminin ‘applet’siz ¢alisir hale getirilmesi
icin firma tarafindan gelistirilen siirlim kullanima alinmistir. E-yazigma sunucusunun kurulumu
saglanmis, testlerine baslanacaktir. 2016 yilinin ilk yarisinda, Yillik/Mazeret izin formlarinin
asamal1 olarak iiniversitedeki diger birim ve boliimlerde devreye alinmasi yoniinde gerekli
caligmalarin gergeklestirilmesi ve ilisik kesme formunun devreye alinmasi i¢in eksik kalan
gereksinimlerin tamamlanmasi 6ngoriilmektedir. Yayin 6diilii bagvuru formunda gorsel kimlik
kurallarina uyumlulugu da kapsayan iyilestirme ¢alismalar1 yapilmasi, EDYS yaziliminin E-
yazisma siireci ile iliskili olarak PTTKEP ve DETSIS ile entegrasyon calismalarimn
tamamlanmasi ve EDYS altyapisinda iyilestirmeler yapilmasi planlan ¢alismalar arasindadir.

Oracle-insan Kaynaklar1 Yénetim Sistemi (IKYS) kapsaminda, PDB ile birlikte
koordineli olarak yiiriitiilen ¢calismalara devam edilmistir. Talep edilen hesaplamalar ve raporlar
hazirlanmus, gesitli birimlerden istenen veriler saglanmistir. Oracle IKYS yazilimlarinda yeni
stirime gecis projesi tamamlanmus, ilgili tiniversite birimleri glincellenmis siiriimlerin yer aldig
yeni sistemi kullanmaya baslamislardir. Uzun siiredir kullanilan eski sistem (Myra)
kullanimdan kaldirilmigtir. Tim personelin bordro verilerinin portal iizerinden saglanan E-
bordro hizmetine dahil edilmesi icin gerekli web servislerin hazirlig1 tamamlanmis ve tiim
personel tiplerinin bordro verileri web servis yoluyla hizmete aktarilabilir hale gelmistir. Portal
altyapisina ve akilli kart sistemine IKYS’den veri aktarimini saglayan yeni web servisler
hazirlanmistir. SGK HITAP (Hizmet Takip Programi) kapsaminda iiniversite adina saglanmasi
gereken veriler i¢in PDB ile birlikte ¢alismalar yiiriitiilmiistiir. 2016 yilinin ilk yarisinda, Oracle
IKYS yazilimlarinda yeni siiriime gecis projesinin devami olarak baslatilan iyilestirme ve
gelistirme ¢alismalarinin tamamlanmasi; PDB’nin talep ettigi HITAP verilerinin hazirlanmast,
raporlarin diizenlenmesi/doniistiiriilmesi vb. ¢alismalarin siirdiiriilmesi; mevcut webservislerin
isletilmesi ile ihtiyagc duyulan yeni webservislerin hazirlanmasi planlanan calismalar
arasindadir.

Proje Akis Yonetim Sistemi (PAYS) kapsaminda sistemin igletimi ve bakimina yonelik
calismalara devam edilmistir. DOSIM’in kullanimindaki Netbriit programu ile ilgili olarak,
PAYS'm eski Oracle-IKYS sistemi yerine yeni sistem ile entegre olmasi i¢in c¢alisma
yapilmigtir. Ogretim elemanlarmin yeni ¢aligma tanimlama igin kullandiklar1 baz1 ekranlarin
tyilestirilmesine yonelik ¢alisma baglatilmistir. 2016 yili igerisinde, Ogretim elemanlarinin
kullandi81 ekranlarin iyilestirilmesi ¢alismasinin tamamlanmasi; DOSIM’den iletilen 6ncelikli
ve idari olarak karara baglanmis talepler i¢in gerekli caligmalarin yiiriitiilmesi, planlanan
caligmalar arasindadir.

Lisansiisti Bagvuru ve Degerlendirme Sistemi kapsaminda, basvuru programi
haricindeki programlarin isletimi ve bakimina ydnelik ¢alismalara devam edilmistir. Ozellikle
71 no’lu Lisansiistii Danigman Atama programi yogunluklu olmak {izere, boliim, enstitii ve
ogrencilerden iletilen talep ve sorunlarla ilgili gerekli islemler yiiriitiilmiis, destek verilmistir.
46 no'lu enstitli onay ve kabul programinda, enstitiilerden gelen talep dogrultusunda bakim
calismasi baslatilmistir. 2016 y1li baslarinda bu ¢alismanin tamamlanmasi planlanmistir.

Academic CV Sistemi ve Staffroster sayfasi ile ilgili isletim ve bakim ¢aligsmalar1 devam
etmistir. Erol Taymaz'dan devralinan performans puan hesaplama programu ile ilgili calisma
yapilmis, lretilen performans puanlari ve performans o6dil listeleri yonetime iletilmistir.
Academic CV uygulamasinin yenileme projesi baslatilmis; teknoloji arastirmalar1 ve gerekli
teknik altyapilarin olusturulmasi i¢in yapilan ¢aligmalar tamamlanmistir. Staffroster Academic
CV’de yer alan veriler dogrultusunda giincellenmistir. Staffroster'da resmi eksik olan 6gretim
tiyeleri belirlenmis, bu kisilerin PDB’ye bildirimi yapilmistir. 2016 yili icerisinde, mevcut
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Academic CV uygulamasmin ilgili siiregler dogrultusunda devam ettirilmesine yonelik
caligsmalarin gergeklestirilmesi; paralelinde ise uygulamanin mevcut uygulamayla ayni iglevlere
sahip olacak sekilde yeni altyapr {lizerinde gelistirilmesi ve yeni Ozellikler eklenerek
gelistirilmesine devam edilmesi planlanmaistir.

METUSIS Projesi var olan arayiizleri segilen yeni temaya uyarlama caligmalar
tamamlanmistir. Ayica Bolim ve Ogrenci Isleri Daire Baskanligi(OIDB) yararlanicilarini
kapsayacak sekilde asagidaki modiiller devreye alinmustir.

Kredi Transferi

Ogrenciye ait bilgilere pdf olarak erisimin saglanmasi

OIDB paydas1 Bagvuru tanimlama ve takip arayiiziine gerekli bakimin yapilmasi
Dersten ¢ekilme onay siire¢ degisikligi calismalari

Raporlama ve istatistik arayiiz ve kriter artirimi

Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi (OIBS) Projesinde, béliimlerden ve OIDB den gelen
istekler dogrultusunda gerekli bakimlar yapilmaya devam edilmistir. 2015/1 donemi YOKSIS
Ogrenci listesi yeni sablona gore hazirlanmigtir ve web servis tizerinden gonderilmeye devam
edilmistir. lkinci iiniversite okuyan oOgrenci Odemeleriyle ilgili gerekli calismalar
tamamlanmistir. Boliimler ve OIDB den gelen liste isteklerine gore listeler hazirlanarak ilgili
birimlere gonderilmistir.

Ders izlencesi (Syllabus) projesi kapsaminda ¢alismalara devam edilmistir. Doldurma
oranlarini gosteren yeni bilgilendirme arayiizleri eklenmistir. Akademik Katalog ve METUSIS
ile entegrasyonu saglanmistir.

ODTU yeni kazanan dgrencilerinin online kayit siireci ve otomasyonu siireci devreye
alimmistir,. KKM  organizasyonu kaldirilmistir. Ingilizce Yeterlik Bagvurularinin online
yapilabilmesi ve tiim siireglerin OIDB ve kullanicilar tarafindan izlenebilmesi i¢in Ingilizce
Yeterlik Basvuru ve Degerlendirme Projesi devreye almmustir. OIBS ile gerekli entegrasyonu
saglanan Ogrenme Y6netim Sisteminde 2015/1 dénemi icin gerekli calismalar tamamlanmistir.
Merkezi Bagvuru Sistemi ile basvurulara tek adresten erisim saglanmustir. Ogrencilerin e-devlet
tizerinden kayit yapmalar1 sebebi ile 6grenci kullanici kodu verilmesi altyapisi degistirilmistir.
Yeni sistem sayesinde kampiise gelinmeden kullanici kodu aktif hale getirilebilmektedir.

ODTU Kiitiiphane yazilim1 calismakta oldugu fiziksel sunucudan almarak veritabani
sunucu ve uygulama sunucu olmak {izere iki sanal sunucuya boliinmiis ve ilgili yazilim
giincellenerek yeni sunucularda isletime alinmistir. Elektronik Dokiiman Y 6netimi sistemi,
calismakta olduguda fiziksel sunucudan alinarak ve kullanmakta oldugu veritabani agik
kaynak kodlu PostgreSQL veritabanina ¢evrilerek sanal sunucuya taginmasi projesine teknik
destek saglanmustir.

ODTU Bilgisayar Salonlarinda bulunan PC’lerde kurulu olan programlarin
giincellenmesi islemleri ve PC’lerin rutin bakimlart yapilmistir. Boliimler tarafindan isletilen
PC salonlar1 altyapisinin gilincellenmesi ve PC’lerin kurulumlar1 konularinda béliimlere
damsmanlik destegi saglanmistir. ODTU-TV iizerinden ise, son 6 ay igerisinde yaklasik 13 saati
kapsayacak 6 canli yaymn gerceklestirilmistir. Bilisim Destek Ekibi tarafindan kullanici
hesaplari, sifre sorunlari, ag baglantilari, akilli kart problemleri gibi konu basliklarinda telefon
ve yiiz yiize iletilen 1970 sorun ve e-posta ile bildirilen 2133 sorun ilgili BIDB gruplarmin
destegi ile ¢oziimlenmistir.
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Siire¢c ve BT Yonetisim ¢aligsmalar1 kapsaminda;

COBIT-5 yontemi baz alinarak hazirlanan ‘BT Yonetisim Yonergesi’ yaymlanmistir.
Iyilestirme analizi yapilan Arastirma Projesi siireglerinden, analiz ciktilarinin ve siireg
modellerinin yer aldig1 Siire¢ Haritas1 ig¢in Siire¢ Yonetim Ortami olusturulmus ve portalden
erisim saglanarak ilgili birimlerle paylasilmistir. lyilestirme analizi yapilan BAP-1 Arastirma
Projesi siireglerinin gereksinimleri, Siire¢ Yonetim Ortami'ndan linkli olarak Gereksinim
Yonetim araci olan Innoslate aracindan yonetilmistir. Cobit 5 egitim takvimi planlanmis ve
egitimler alinmigtir. COBIT 5 gore uygulanacak BT siireglerinin onceliklendirilmesi
calismasina baglanacak olup, COBIT 5 gore uygulanacak olan BT YoOnetisim ve YoOnetim
stireclerinin olgunluk seviye tespiti analizi ile devam edilecektir. Kurumsal Yap1 Yonetimi' inde
birimlerin veri girislerinin yapildig1 arayiizliniin degerlendirilmesi yapilmistir. BT
Yonetiminde, 'Servis Desk' yapisinda yer alan Olay Yonetimi, Problem Yonetimi, Vaka
Yonetimi ve Talep Yonetimi'ne ait ITIL V3 ‘gore hazirlanan tanimsal bilgiler ilgili gruplar ile
paylasilmistir. BT Yonetimi'nde kullanilacak olan arag i¢in ihtiyaglar belirlenip, onlarin bir arag
izerinde nasil gereksinimlere doniisecegi belirlenmistir. BT Y 6netimi kapsaminda BT Yonetim
araglarindan bazilari incelenmistir. Uygulamada kullanilacak olan BT Yonetim Uygulama araci
tizerinde test kapsaminda uyarlama ¢alismalarina baslanmistir. Kullanic1 Destek Grubu (KDG)
ile birlikte BT Yonetim araci lizerinden Kullanici sorun bildirimi ve is akisin1 kapsayan Vaka
(Incident) Yonetim siirecinin uyarlama ve uygulamaya alma caligmast baslamistir. Katalog
ve Portfoy araci'nin (K/P) 2.Versiyonu {izerine ¢alismalar tamamlanmistir. Test agamasina
gecilmistir. BIDB nin BT Hizmetleri kategori tiirlerine gére BIDB sayfasindan sunulmaya
baslanmistir. Varlik (Envanter) ve Konfigiirasyon (Alt Yapt Yonetim) siirecine iligskin veri
elemanlar1 ve iliskileri iizerine ¢aligmalar yapilmistir. Mali Yonetim siireclerinden Biitce
Yonetimi uygulamasmin ig akisi ilgili grup ve birimlerle paylasilmaya baglanmistir. BT
Yonetim araciin da Olay Yonetim, Problem Yonetim ve Talep Yonetim siireglerinin BT
Yénetim araci iizerinden uyarlanip KDG ile birlikte uygulamaya almacaktir. ODTU BT
Hizmetleri Yonetimi ve Yonetim Platformu konulu deneyim bildirisi AB2016 konferansinda
paylasilacaktir.
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Tablo 5: Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Toplam
Masaiistii Bilgisayarlar 8.839
Diziistii Bilgisayarlar 2221
Tablet Bilgisayarlar 266

Cinsi Toplam
Projeksiyon 897
Slayt makinesi 20
Tepegoz 214
Barkot Okuyucu 21
Baski makinesi 1
Fotokopi makinesi 235
Faks 90
Fotograf makinesi 264
Kameralar 960
Televizyonlar 234
Tarayicilar 245
Miizik Setleri 30
Mikroskoplar 423
DVD’ler 93
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ii. Kiitiiphane Hizmetleri

Tablo 6: Sayilarla ODTU Kiitiiphanesi

2011 2012 2013 2014 2015
Basili Kitap 447.004*** | 462.353*** 479.501**** 494.620 506.092
Eﬂf;my"“a Eklenen Basth 16.757 15,349 13.985 15.119 11.472
Satin Alinan Kitap 14.189 12.583 11.242 12.716 8.438
Bagis Kitap ve Tez 2.568 2.766 2.743 2.403 3.034
Elektronik Kitap 117.713 132.638 179.849 211.839 227.944
Koleksiyona Eklenen 26.117 14.925 47.203 31.998 16.105
Elektronik Kitap
Basily/Elektronik Tez 18.250/7.528 | 194548132 | 93 57719 692+xx | 24.702/10817 | 25.718/11.833
Koleksiyona Eklenen
Basili/Elektronik Tez 990 1.204 960 1.125 1.016
Ciltli Dergi 180.468 183.259 186.203 189.127 191.538
Basili Dergi Aboneligi 1.154 1.127 1.064 996 971
Bagis/Degisim Dergi 231 190 164 164 152
Elektronik Dergi 59.900 53.824** 49,500** 42 431 ***** 45,193
Veritabani 150 150 163 154 164
Multimedya (DVD, Video
Kaset) 889 890 892 892 893
OPAC Erisimi 3.077.672 2.219.289 3.381.980 1.898.612 1.709.757
Kisisel Bilgisayar 136 150 161 161 162
Kullanic1 Egitimi 41120 3/80 3/152 22/168 6/168
(Grup/Kisi)
Elektronik Tez Kullanimi 692.162* 587.574 62.673 27.093 26.343
Kiittiphane Tanitim
Turu/Katiimer Sayist 36/1.436 13/1.161 39/789 59/1.296 50/1.020
Elzt‘ég Sirreli Odiing Verilen 292,641 342.411 272.254 248,353 275.985
E}f;‘ps"ireh Odiing Verilen 141.139 128.508 117,512 117.477 152.002
Kiitiiphanelerarasi Odiin(;
Verilen Kitap/Saglanan 2.352/400 1.914/483 1.631/334 1.726/351 1821/368
Makale
Toplant1 Salonlarinin
Kullanimi (Saat) 1.897 1.970 2.399 4.643 2.397
Oturma Kapasitesi 1.188 1.252 1.277 1.277 1.313
Kap1 Girig 1.351.964 1.758.728 1.506.452 1.644.637 1.651.717
Personel 67 64 63 58 57

*Uluslararasi tarama araglarindan da (OhioLink, Google vb.) goriintiilenmeye baslanmustir.

** Farkli veri tabanlarinda bulunan ¢akisan dergiler ¢ikarildiktan sonra ulasilan essiz (unique) dergi sayisidir.

*** Verilerde yeniden hesaplama yapilmustir.
**x* Tezlerin envanter islemleri gergeklestirilerek giincel veriler girilmistir. Toplam basili kitap sayisina toplam basili tez sayis1 da dahildir.
****¥*EKUAL kapsaminda bulunan EBSCO veritabanlarindan bazilarinin iptal edilmesiyle e-dergi sayisinda azalma olmustur.
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D. Insan Kaynaklan
a. Akademik Personel

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin 12.4.1999 tarih ve 8079 sayil1 yazisi uyarinca, 78
sayil1 Kanun Hiikmiinde Kararname cercevesinde birimlere tahsis edilen kadrolardan bosg
bulunanlar 16.7.1999 tarihi itibariyle; Rektorliik biinyesine ¢ekilmisti. S6z konusu bos kadrolar
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin 10.03.2009 tarih ve 2168-7508 sayili yazis1 uyarinca
tekrar birimlere ¢ekilmis ve atama yapildik¢a kadro kullanim izni alinarak kadrolarin verimli
kullanilmasi saglanmistir. 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname uyarinca 6nceki yillarda
yapilan;

e Kadro ihdasi
e Sakl kadrolarin serbest birakilmasi
isteminde bulunulmasina gerek kalmamuistir.

e Serbest ve dolu kadrolarda derece degisikligi; Dolu docent kadrolarindan 2 adedi igin
1. derece, yardimc1 dogent kadrolarindan 13 adedi i¢in 1. derece, 14 adedi i¢in 2. derece,
Ogretim gorevlisi kadrolarindan 13 adedi i¢in 1. derece, 13 adedi i¢in 2. derece, okutman
kadrolarindan 3 adedi i¢in 2. derece, arastirma gorevlisi kadrolarindan 8 adedi igin 4.
derece, uzman kadrolarindan 13 adedi i¢in 1. derece, olmak tizere toplam 79 adet dolu
kadro icin derece degisikligi izni alinmigtir.

e Serbest ve bos kadrolarda unvan ve/veya derece degisikligi

e Serbest kadrolara aciktan atama izni ahnmasi; Ihtiyac duyulan &gretim iiyesi
kadrolarina Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi’ndan gerekli izinler alinmistir. Biitce
Kanunu uyarinca profesor, dogent ve yardimer dogent unvanlari disinda kalan 6gretim
elemanlarindan 6gretim gorevlisi, okutman, uzman, egitim 6gretim plancisi, ¢evirici
kadrolari i¢in ek kontenjan sayisi kadar (15), 2014 yilinda emeklilik, 6liim, istifa veya
nakil yoluyla ayrilan aragtirma goérevlisi kadrosu i¢in (157) olmak {iizere toplam 172
adet kadroya atama izni talep edilmis ancak, 136 kadro i¢in atama izni alinabilmistir.

e Yabanci uyruklu sézlesmeli 6gretim elemanlari; Universitemizin cesitli birimlerinde
calistirilmak {izere uzatim veya yeni gorevlendirme seklinde toplam 43 yabanci uyruklu
Ogretim elemant i¢in izin talebinde bulunulmus, bunlardan 43’iine izin verilmis, 43’ii
2015 yilinda gorev almis olup, 31.12.2015 tarihi itibari ile gérev basinda 43 yabanci
uyruklu 6gretim eleman1 bulunmaktadir.

e 2015 yilinda 3 Ogretim elemani, 2547 sayili Kanunun 40/b maddesine gore diger
tiniversitelerde tam zamanl olarak gorevlendirilmistir.

e Akademik Gelisim Program: Universitemize yeni katilan ve akademik kariyerinin
basindaki 6gretim {iye ve gorevlilerinin iiniversiteye uyumunu kolaylastirmak ve
egitim, arastirma, toplumsal hizmet alanlarindaki faaliyetlerinin etkinligini artirmak igin
tasarlanan Akademik Gelisim Programi, Universitemize son 3 yil icinde yardimci
dogent ya da ogretim gorevlisi olarak atanmis O6gretim elemanlarina yonelik bir
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programdir. Programi tamamlayan AGEP kapsamindaki ogretim elemanlarina,
akademik c¢alismalarini desteklemek {iizere bir biitge ve akademik gelisimlerini
destekleyecek hizmetlerden faydalanma imkanlar1 saglanir. AGEP kapsamindaki
Ogretim elemanlarinin programi tamamlamalari i¢in toplam yaklasik 55 saatlik AGEP
modiillerinin en az %80’ine katilmasi ve program g¢ercevesinde hazirlayacaklar egitim,
aragtirma veya toplumsal hizmet ile ilgili bir final sunumu yapmasi
gerekmektedir. AGEP, dokuz temel ve 3 ek modiilden olusmaktadir. AGEP etkinlikleri
arasinda, yeni ogretim elemanlarinin ODTU kiiltiiriinii 6grenmelerine, iiniversite
olanaklar1 hakkinda bilgi edinmelerine, mesleki aglar olusturmalarina ve kendilerini
tiniversite ortamina ait hissetmelerine katkida bulunmayr hedefleyen Mentorluk
Uygulamas1, akran ders degerlendirmesi ve Universitemizdeki arastirma ve uygulama
merkezlerinin ziyaret edilmesi de yer almaktadir.

AGEP’in dordiincii uygulamasi (AGEP - 4), 5 Aralik 2014 — 22 Mayis 2015 tarihleri

arasinda 26 ogretim elemaninin katilimiyla gergeklesmistir. Mentorluk uygulamasina
10 6gretim elemant katilmagtir.

Tablo 7: Akademik Kadro ve Mevcutlara iliskin Bilgiler

Kadro Unvan Toplam Sakh Serbest Dolu Doluluk

Kadro Kadro Kadro Kadro Oram %
Profesor 489 489 377 77
Dogent 287 287 170 59
Y .Dogent 339 22 317 239 75
Ogrt. Gor. 324 324 225 69
Okutman 174 174 122 70
Arag. Gor. 1.259 176 1.083 783 72
Uzman 127 127 98 77
Egitim Ogretim PI. 4 4 3 75
Cevirici 2 2 2 100
Toplam 3.005 198 2.807 2.019 72

Tablo 8: Yabanc1 Uyruklu Ogretim Elemam Sayisi(*)

Birim Profesor | Docent | Yrd.Dog. Diger Toplam
Fen Ed. Fak. 6(5) 4(5) 2(3) 12(13)
Mimarlik Fak. 1(1) 0(1) 2(2) 3(4)
Miih. Fak. 1(1) 1(0) 0(1) 2(2)
Ikt.Id.Bil.Fak. 1(0) 1(1) 1(0) 3(1)
Egitim Fak. 1(1) 1(1) 2(2)
Deniz Bil. Ens. 1(1) 1(1)
Uyg.Mat.Enst. 1(1) 1(1)
Sosyal Bil.Enst. 1(1) 3(2) 4(3)
Enf. Enst. 1(0) 0(1) 1(1)
YDYO 13(13) 13(13)
Rektorliik 1(1) 1(1)
Toplam 10(8) 7(8) 7(7) 19(19) 43(42)

(*) Parantez digindaki rakamlar 2015 yili i¢inde gorev yapan yabanci uyruklu 6gretim elemani sayilaridir. Parantez
i¢cindeki rakamlar ise 2014 y1l1 i¢inde gorev yapan yabanci uyruklu dgretim elemani sayilaridir.
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b. idari Personel

Universitemizde Ozel Biitge kapsaminda 1.411 dolu 852 bos ve Doner Sermaye’ye ait 4
dolu 10 bos kadro olmak iizere toplam 2.277 memur kadrosu mevcuttur.

2015 yil1 Merkezi Yonetim Biitce Kanunu uyarinca 3 adet kadro ile 11 adet ek kontenjan
olmak iizere toplam 14 adet kadroya agiktan atama ve naklen atamalarda kullanilmak tizere izin
verilmisgtir.

3713 sayil1 Terorle Miicadele Kanununun Gegici 13. maddesinde belirtilen kanun hiikmii
ve 09/05/2014 tarih ve 28995 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “Terorle
Miicadele Kanunu Kapsammda Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Istihdam Edilecekler
Hakkinda Yonetmeligin “Atama ve Goreve Baslama” baslhiginin 11. maddesi geregince
17/03/2015 tarihinde gerceklestirilen kura sonucunda Devlet Personel Baskanliginca
Universitemize atamasi yapilan 4 adet Hizmetli, 3 adet Memur 15/04/2015 tarihinde gorevine
baslamistir.

19/02/2014 tarihli Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriiliige giren 6518 sayili kanunun 20.
Maddesi ile 2828 sayil1 Sosyal Hizmetler Kanununun Ek1 maddesinden yapilan degisiklik ile
Sosyal Hizmetler Kurumunda yetisen ¢ocuklarin Devlet Personel Baskanlig: tarafindan Kamu
Kurum ve Kuruluglarina yerlestirmeleri yapilmistir. Bu gergevede Universitemize 5 adet
memur kadrosunda personelin yerlestirilmesi yapilmistir. 1lgili kanun geregi yapilan
yerlestirme sonucunda 15/06/2015 tarihinde 5 adet Memur atanarak gorevine baslamistir.

EKPSS 2015/1 smav sonucuna gore Universitemize yerlestirilme sonucunda 06/07/2015
tarthinde 4 adet Hizmetli, 6 adet Asc1 gorevine baslamistir. Ayrica 2015 yilinda agiktan ve
nakil atamalarinda kullanilmak iizere izin verilen 14 adet kadro naklen personel alimi igin
kullanilmis olup, 6 adet Memur, 5 adet Bilgisayar Isletmeni, 1 adet Sofér, 1 adet Cocuk
Gelisimcisi ve 1 adet Miithendis gorevine baslamstir.

Universitemizde 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4/B Maddesi uyarinca mevcut
olan 17 adet sdzlesmeli personel pozisyon vizesi 2015 yil1 Merkezi Y 6netim Biitge Kanununun
23. maddesi uyarinca 2015 yili i¢in de gecerli kabul edilmistir ve bu pozisyonlarda 12 kisi
calismaktadir.

Universitemizde Devlet Planlama Teskilatiin Teknolojik Arastirma Sektdriinde yer alan
bes adet “Ileri Arastirma Projesinde”, giderleri proje gelirlerinden karsilanmak ve 657 sayil
Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B Maddesi uyarinca calistirilmak iizere 53 adet sozlesmeli
personel pozisyonu vize edilmis ve 13 adedi bilimsel projelerde kullanilmistir.

Universitemiz merkezlerinde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B Maddesi
uyarinca ¢alistirilmak tizere 26 adet sézlesmeli personel pozisyonundan 19 adedi kullanilmistir.

Universitemiz ODTU-MEMS Merkezinde kullanilmak {izere vize edilen 30 adet
sozlesmeli personel pozisyonundan 28 adedi kullanilmistir.

Maliye Bakanhiginca Universitemiz Deniz Bilimleri Enstitiisii Miidiirliigii bilim
gemilerinde gorev yapmak lizere 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B Maddesi
uyarinca 16 adet sozlesmeli personel pozisyonu vize edilmis ve 2015 yilinda 6 adedi
kullanilmistir.
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Universitemizde 4857 sayili Is Kanununa tabi 217 adet siirekli is¢i, 10 adet gemici isci
olmak iizere toplam 227 kisi ¢alismaktadir. Bunun yan1 sira Universitemizde iicretleri Doner
Sermaye gelirlerinden karsilanmak iizere 16 adet siirekli is¢i caligmaktadir.

Tablo 9: idari Personel Sayilari

Hizmet Siifi Dolu Bos Toplam
Genel Idare Hizmetleri 689 358 1.047
Saglik Hizmetleri Smifi 67 60 127
Teknik Hizmetleri Smifi 467 128 595
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi 8 5 13
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 6 4 10
Yardime1 Hizmetler Simifi 178 307 485
Toplam 1.415 862 2.277
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II- PERFORMANS BILGILERI

A- Temel Politika ve Oncelikler

Universitemizin temel politika ve stratejileri, 28 Haziran 2011 tarihli Senato - Universite
Yonetim Kurulu Ortak Toplantisi’nda kabul edilerek, uygulamaya konulmasina karar verilen
2011-2016 Stratejik Plani’nda agiklanmaktadir.

Universitemiz, Stratejik Planina uygun olarak, lisansiistii egitim ile arasgtrma -
gelistirme alanlarinda biiyiime stratejisini basariyla stlirdiirmektedir. Arastirma-agirlikl
tiniversite olma vizyonumuzdan kaynaklanan bu strateji, tilkemizin 6ncelikli gereksinimlerine
cevap verirken, Universitemize bu alanda rekabet avantaji saglayan kaynaklarin1 da kullanima
sokmustur. Ulkemizde yiiksek lisans ve doktora programlarina talebin biiyiimesi, ulusal-
uluslararas1 aragtirma fonlarindaki artis ve sanayinin kuvvetlenen isbirligi talebi bu stratejik
yonelimi desteklemistir. Bu stiregte, lisansiistii egitim ve arastirma basarisina temel olusturan
nitelikli akademik ve idari kadromuzun, iyi yetismis lisans mezunlarimizin ve arastirma
altyapimizin daha da gelistirilmesi amaglanmaistir.

Universitemizin arastirma ve gelistirme alaninda artan performansi, uluslararasi yaymn
sayilarina, bilimsel ve uygulamali arastirma proje portfoyiine ve sanayi igbirligi istatistiklerine
yansimaktadir. Ogretim iiyesi basina diisen yayin sayilari siirekli artis i¢indedir. Arastirma
fonlarmdan karsilanan harcamalar, Universitemizin personel ddemeleri dahil toplam yillik
harcamalarinin 1/3’i diizeyine ulagsmaktadir. Bilimsel arastirma ve gelistirme kapasitemiz ve
verdigimiz hizmetler, yeni kurulan milkemmeliyet merkezlerinin islevsellik kazanmasiyla daha
da artacaktir.

Lisansiistii programlarimizin ve mezunlarimizin sayisindaki artis siirmektedir.
Universitemizin basarisi, sadece lisansiistii egitim ve arastirma alaninda degil, lisans
egitimindeki Oncii konumundan da kaynaklanmaktadir. Bu nedenle, lisansiistii e8itim ve
arastirma alanlarinda biiylime stratejisini siirdiiriirken, lisans egitimindeki 6nder konumumuzun
giivence altina alinmasi son derece onemlidir. Son donemde kapsamli sekilde yiiriitiilen egitim
laboratuvarlarin1 yenileme kampanyasi basta olmak iizere, lisans egitiminin desteklenmesi ve
stirekli olarak tyilestirilmesi 6nemli bir kurumsal 6ncelik olmustur. Bu 6ncelik 6ntimiizdeki
donemde de devam edecektir.

Uluslararasilasmak Universitemizin 6ncelikli hedeflerinden biri olup, egitim ve
arastirma alanindaki basari ¢izgisiyle birlikte uluslararasi taninirligi da artmaktadir. Son bir yil
icinde ilan edilen Times Higher Education, Webometrics, Leiden, QS, URAP gibi farkli
stralamalara da yansidigi gibi, ODTU diinyanin &nde gelen iiniversiteleri arasinda yer
almaktadir.

Oniimiizdeki donemde, yiiksekdgretim ve arastirma sektorlerindeki kiiresellesmenin
artmast beklenmelidir. Uluslararasi rekabet ve isbirlikleri tiim {iniversitelerimizi daha fazla
etkileyecektir. Son donemde, Tiirkiye’de hizla artan {iniversite sayilar1 ve lisans egitiminde arz-
talep dengesinin degismesi sonucunda, rekabet kosullar1 degisecek ve kalite hakkindaki
duyarliliklar artacaktir. “ODTU Stratejik Plan1 2011-2016”, o6ngoriillen bu ortamda
Universitemizin basarisini artirmaya yonelik Stratejik Programlardan olusmaktadir. “Egitim”,
“Arastirma”, “Toplumsal Hizmet”, “Kurum Gelistirme”, “Insangiicii”, “Teknokent” ve “Kuzey
Kibris Kampusu” basliklarini tasiyan Stratejik Programlardan son ikisi, Universitemizin ¢ok
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ozel iki girisiminin katkisin1 artirmay1 amaglamaktadir. Ilk bes Stratejik Program ise, dziinde,
lisans programlarimizin ve kalite giivence sistemlerimizin desteklenmesini; lisansiistii
programlarimizda planli gelismeyi; bilimsel arastirma rekabet giiclimiiziin ve etkimizin
artirtlmasini; lisansiistli egitim ile Ar-Ge faaliyetlerimizin biitliinlestirilmesini; fikri miilkiyet
haklarimizin korunmasimmi ve ekonomik degere doniistiiriilmesini; insan kaynagimizin
zenginlestirilmesini; toplumsal hizmet programlarimizda kurumsallagmayz; iletisim ve yonetim
altyapimizin iyilestirilmesini kapsamaktadir. “Kurum Gelistirme” baslig1 altinda, mevcut
fiziksel altyapinin ve orgiitsel kapasitenin gelistirilmesinin yanisira bir dizi yeni idari birimin
yaratilmasi hedeflenmektedir.

B-Amac ve Hedefler
1. Misyon ve Vizyon

Stratejik planlama calismalarinda ¢ikis noktasi olarak alinan “ODTU misyonu”
asagidaki sekilde tanimlanmaktadir:

“Orta Dogu Teknik Universitesi, ogretim, arastirma ve toplum
hizmetleri  etkinliklerini  evrensel  standartlarda yiiriiterek,
toplumumuzun ve insanligin sosyal, kiiltiirel, ekonomik, bilimsel ve
teknolojik geligimi icin bilgiye ulasmayu, iiretmeyi, bilgiyi uygulamayn,
yaymayr ve bu bilgilerle donatilmis bireyler yetistirmeyi amag
edinmistir.”
2005-2010 Stratejik Plani’nda yer alan vizyon boyutlar1 (uluslar arasi diizeyde taninan,
arastirma-agirlikli, gelecegin liderlerini yetistiren, disiplinlerarasi sinerji yaratan, yenilikei,
yaratici, toplumsal gelisme siirecinde liderlik rolii tistlenen ve ¢alisanlarinin memnuniyetini

saglayan) esas alinarak hazirlanan “ODTU Stratejik Plan1 2011 — 2016” asagida belirtilen 7
Stratejik Programi kapsamaktadir:

STRATEJIK PROGRAM 1: EGITIM

STRATEJIK PROGRAM 2: ARASTIRMA
STRATEJIK PROGRAM 3: TOPLUMSAL HIZMET
STRATEJIK PROGRAM 4: KURUM GELISTIRME
STRATEJIK PROGRAM 5: INSANGUCU
STRATEJIK PROGRAM 6: ODTU TEKNOKENT

STRATEJIK PROGRAM 7: ODTU KUZEY KIBRIS KAMPUSU
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2. Idarenin Amac ve Hedefleri
Universitemizin amaglar1 “ODTU Stratejik Plan1 2011-2016” da yer almaktadir.

ODTU Stratejik Plan1 2011-2016°da asagidaki kirilim kullanilmistir:

Stratejik Program >
Alt-Stratejik Program >
Amag >
Alt-Amag >
Strateji >
Alt-Strateji >

3. Stratejik Amaclara iliskin Bilgiler

ODTU Stratejik Plan1 2011-2016°da yer alan ilk 6 stratejik program, alt-programlar ve
amaglar asagida sunulmaktadir.

STRATEJiE( PROGRAM 1
EGITIM

ALT PROGRAM 1.1 LISANS PROGRAMLARINA KABUL EDILEN
OGRENCILERIN NITELIKLERININ SUREKLI OLARAK
ARTIRILMASI

AMAC 1 Universitemizi gittikge daha yiiksek birikim ve beceri diizeyine sahip (mevcut
sistemde YGS/LY'S siralamasinda iist yiizdelik dilimden gelen) 6grencilerin
tercih etmesinin saglanmasi

AMAC 2 ODTU lisans programlarinin uluslararasi dgrenciler tarafindan éncelikli olarak
tercih edilmesinin saglanmasi

ALT PROGRAM 1.2  EGITIM PROGRAMLARININ ETKISININ ARTIRILMASI

AMAC 1 Ders programlarinin gozden gecirilerek, kredi yiiki ve dagilimi dengeli, ¢ok
secenekli ve birbirini biitiinleyici derslerden olusan egitim programlarinin
gelistirilmesi

AMAC 2 Yandal ve cift anadal programlarinin esnekliklerinin ve etkinliklerinin
artirilmasi

AMAC 3 Onkosul, segmeli ve boliimdisi-zorunlu-cok gruplu derslere iliskin var olan
sorunlarin giderilmesi

AMAC 4 Ogrencilerin, egitim ve dgretim siirecine daha etkin katilimimin saglanarak, ilgi
ve motivasyonlarinin artirilmasi

AMAC 5 Her lisans programi i¢in bilimsel, toplumsal ve mesleki ihtiyaglar g6z Oniine
almarak Program Egitim Amaclarinin  Boliim/Birim  misyonu icinde
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AMAC 6

AMAC 7

AMAC 8

AMAC 9

tanimlanmasi, gézden gegirilmesi, paylasilmasi, 6l¢iilmesi, degerlendirilmesi ve
tyilestirilmesi

Her lisans programi i¢in Program Ciktilari'nin (6grencilerin mezun olduklarinda
neleri bilmeleri ve yapabilmelerinin beklendigi) bilimsel, toplumsal ve mesleki
ihtiyacglar goz online alinarak tanimlanmasi, gozden gegirilmesi, paylasilmasi,
Olciilmesi, degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi

Lisans programlar1 i¢in iiniversite genelinde bazi1 ortak "program ¢iktilari"nin
kullanilmast

Agilan derslere iliskin hazirlik ve planlama siirecinin daha verimli hale
getirilmesi

Programlarin/alanlarin gozden gecirilip gerekirse diinyadaki yeni gelismelere
uygun hale getirilmesi

ALT PROGRAM 1.3  INGILIZCE DIL YETERLIK DUZEYININ ARTIRILMASI

AMAC 1

AMAC 2

AMAC 3

Ingilizcenin egitim-6gretim siirecindeki nemi hakkinda Universite genelinde
ogrencilerin farkindaliginin artirilmasi

Ogrencilerin ~ Ingilizce  gelisimini  saglayacak Ogrenme ortamlarinin
olusturulmasi

Ogretim elemanlarina Ingilizce dilinde egitim konusunda destek saglanmasi

ALT PROGRAM 1.4  EGITIMDE KALITE GUVENCESININ

AMAC 1

AMAC 2

AMAC 3

KURUMSALLASTIRILMASI

Lisans programlarinin dis degerlendirmeye tabi tutulmasi

Ogretim performansinda siirekli iyilesmeyi saglayacak performans dlgme ve
degerlendirme sisteminin olusturulmasi

Ogrencilerin akademik basari diizeylerinin siirekli izlenmesi ve bdliim bazinda
degerlendirmeler yapilmasi

ALT PROGRAM 1.5 EGITIM PROGRAMLARININ DESTEK ALTYAPISININ VE

AMAC 1
AMAC 2
AMAC 3

AMAC 4

EGITIM ILE ILGILI HIZMETLERIN GELISTIRILMESI
Dersliklerin kullanim yogunlugunun iyilestirilmesi
Genel kullanima acik bilgisayar laboratuvarlarinin daha verimli kullanilmasi
Ogrenciler icin ¢alisma mekanlarinin olusturulmasi/diizenlenmesi

Egitim Laboratuvarlarinin yenilenmesi ve bakim-onarim c¢aligmalarina devam
edilmesi
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AMAC 5 Ogrenci Isleri Bilgi Sisteminin (OIBS) iyilestirilmesi ve gelistirilmesi
AMAC 6 Ogrenci Isleri Daire Baskanliginin (OIBD) ve hizmetlerinin gelistirilmesi
AMAC 7 Kiitiiphane hizmet ve imkanlarinin gelistirilmesi

ALT PROGRAM 1.6 OGRETIM TEKNOLOJILERI KULLANIMINDA
YENILIKCILIGIN DESTEKLENMESI

AMAC 1 Ogretim teknolojisi olanaklar1 hakkinda farkindaligin ve kullanim yeterliginin
artirilmasi

AMAC 2 Ogretim teknolojilerinin siirekli yenilenmesi ve ogretim elemanlarinin
desteklenmesi

AMAC 3 Ogretim materyali iiretim ve paylasiminin yayginlastiriimasi

AMAC 4 Ogretim teknolojilerinin kullaniminda yenilikgiligin desteklenmesi amaciyla
yeni bir yapilanma ve mekanizmalar olusturulmasi

AMAC 5 Derslerin diger yiiksekdgretim kurumlart ile paylasilmast icin agik ders
materyali gelistirilmesi

ALT PROGRAM 1.7  LISANSUSTU EGITIMIN GELISTIRILMESI

AMAC 1 Lisansiistii programlara nitelikli 6grencilerin bagvurusunun 6zendirilmesi
AMAC 2 Nitelikli yabanci 6grencilerin programlara bagvurmasinin saglanmasi

AMAC 3 Lisansiistli Programlara kayitli 6grencilerin daha etkin bilgilendirilmesi ve
desteklenmesi

AMAC 4 Lisansiistii egitimle ilgili stireglerin gelistirilmesi

AMAC 5 Tez calismalarinin ekonomik ve toplumsal faydaya doniistiiriilmesi
AMAC 6 Lisansiistii programlarin ¢esitliliginin artirilmasi

AMAC 7 Lisansiistii egitimde kalite glivence sistemlerinin gelistirilmesi

ALT PROGRAM 1.8 YASAM BOYU EGITIM HIZMETLERININ
YAYGINLASTIRILMASI

AMAC 1 Siirekli Egitim Merkezi (SEM) faaliyet alaninin ODTU’niin tiim birikimine
yansitacak sekilde genisletilmesi

AMAC 2 SEM etkinliklerine yonelik kalite giivence sisteminin gelistirilmesi

AMAC 3 SEM’in, ODTU calisanlarinin egitim gereksinimlerinin karsilanmasinda PDB
ile birlikte daha etkili olarak ¢aligmasinin saglanmasi
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AMAC4 SEM’in fiziksel ve isgiicii olanaklarinin, gorevinin gerektirdigi diizeye
kavusturulmasi

ALT PROGRAM 1.9  UZAKTAN EGITIiM PROGRAMLARININ GELISTIRILMESI
AMAC 1 Universitemizin uzaktan egitim stratejisinin ve altyapisinin gelistirilmesi

AMAC 2 Sanayi ve toplumun ihtiyaglart dogrultusunda uzaktan egitim sertifika
programlarinin gelistirilmesi

AMAC 3 Lisans ve lisansiistii uzaktan egitim programlarinin gelistirilmesi igin
degerlendirmeler yapilmasi

STRATEJiK PROGRAM 2
ARASTIRMA

ALT PROGRAM 2.1  ARASTIRMA FAALIYETLERI iCIN KAYNAK YARATILMASI
VE ETKIN KULLANILMASI

AMAC 1 Insan kaynaklarmin gelistirilmesi

AMAC 2 Arastirma amacgli finansal kaynaklarin gelistirilmesi ve etkin kullaniminin
saglanmasi

AMAC 3 Fiziksel kaynaklarin gelistirilmesi ve etkin kullaniminin saglanmasi
ALT PROGRAM 2.2 ARASTIRMA CIKTILARININ ETKISININ ARTIRILMASI

AMAC 1 Yeni calismalara yon verecek ve toplumsal katkilar saglayacak disipliner
disiplinlerarasi-¢ok disiplinli aragtirma faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

AMAC 2 Arastirmact motivasyonunun artirilmasi
AMAC 3 Ekonomik ve toplumsal faydasi yliksek aragtirma ciktilarinin artirilmasi
ALT PROGRAM 2.3 ARASTIRMA PERFORMANSINDA SUREKLI IYILESMEYI
SAGLAYACAK BIR OLCME VE DEGERLENDIRME

SISTEMININ GELISTIRILMESI

AMAC 1 Arastirma potansiyelinin ve kalitesinin artirilmasina yonelik stratejik program
etkinliklerinin degerlendirilmesini saglayacak dinamik dl¢iitlerin belirlenmesi
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STRATEJIiK PROGRAM 3
TOPLUMSAL HIZMET

ALT PROGRAM 3.1 TOPLUMUN ONCELIKLI SORUNLARININ COZUMUNE
YONELIK KONULARDA EGITIM, ARASTIRMA VE
UYGULAMA FAALIYETLERININ YORUTULMESI

AMAC 1 Toplumsal hizmet kapsamindaki arastirma ve uygulama faaliyetlerinin
gelistirilmesi

AMAC 2 Egitim program ve faaliyetlerinin toplumsal hizmet boyutunu gelistirecek
sekilde diizenlenmesi

ALT PROGRAM 3.2  ODTU’DEKI YUKSEKOGRETIM SEKTORU ICIN YENI
YARATICI UYGULAMALARIN TOPLUMSAL HIZMET
PROJESI OLARAK GELISTIRILMESI VE DENEYIMLERIN
PAYLASILMASI

AMAC 1 ODTU Kuzey Kibris Kampusu, Teknokent, OYP, Merkezi Laboratuvar, Bilim
ve Teknoloji Miizesi vb. uygulamalarin toplumsal hizmet projesi olarak
stirdiirtilmesi

AMAC 2 Tiirkiye’deki yiiksekogretim sektorii icin Ornek niteliginde olacak yeni
modeller/uygulamalar gelistirilmesi

AMAC 3 ODTU niin web sayfasinda toplumun iiniversiteden beklentilerini ve toplumsal
gelismeye iliskin goriislerini paylasabilecegi bir “Bilgi Paylasim Platformu”
olusturulmasi

ALT PROGRAM 3.3 BILIM VE TEKNOLOJI ILE ILGILI KONULARIN TOPLUMA
ILETILMESI ICIN MEKANIZMA VE FAALIYETLERIN
GELISTIRILMESI
AMAC 1 Topluma erisim faaliyetlerinin etkinlestirilmesi

AMAC 2 ODTU kampusunun ve kampustaki etkinliklerin topluma daha fazla agilmasi
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STRATEJIK PROGRAM 4
KURUM GELISTIRME

ALT PROGRAM 4.1  UNIVERSITEDEKI KURUMSAL YONETIM SURECLERININ
TYILESTIRILMESI

AMAC 1 Universite i¢inde bilgi paylasiminin ve katilimeiligim artirilmasi

AMAC 2 Kurumsal performans 6l¢iim ve degerlendirme siireclerinin iyilestirilmesi
AMAC 3 Kurumsal iletisim ve tanitim ile ilgili hizmetlerin gelistirilmesi

AMAC 4 Kurumsal 6grenmenin ve yenilikgiligin desteklenmesi

AMAC 5 Gerek duyulan uzmanlasmis hizmetleri saglamak tiizere yeni birimler
olusturulmasi, mevcut program ve birimlerin yeniden yapilandirilmasi

AMAC 6 “Idari Personel Destekleme Birimi’nin esgiidiimiinde idari birimlerin  daha
etkili ¢alismasinin saglanmasi

AMAC 7 Bilgi teknolojilerinin (BT) kaldirag etkisinden yararlanarak, iiniversitenin
kurumsal yonetim kalitesinin her alanda artirilmasi
ALT PROGRAM 4.2 KURUMSAL ALTYAPININ VE MEKANLARIN
GELISTIRILMESI
AMAC 1 Kiitiiphane altyapisi ve hizmetlerinin gelistirilmesi

AMAC 2 BIDB olanaklarinin ve hizmetlerinin gelistirilmesi

AMAC 3 Kampus ic¢indeki destek hizmetlerinin ve mekanlarin degisen ve gelisen
gereksinimlere uygun olarak genisletilmesi ve gelistirilmesi

AMAC 4 Yerleske fiziksel altyapi1 ve iistyap yeterliliginin gelistirilmesi

AMAC 5 Universitemizin sahip oldugu sanat koleksiyonunun koruma alta alinmasi ve
sergileme olanaklarinin gelistirilmesi
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STRATEJIK PROGRAM 5
INSANGUCU

ALT PROGRAM 5.1  ODTU OGRENCILERININ AKADEMIiK BASARISI, SOSYAL

AMAC 1

AMAC 2

AMAC 3
AMAC 4

AMAC 5

AMAC 6

AMAC 7

AMAC 8

AMAC 9

VE KISISEL GELISIMI iCIN SAGLANAN OLANAKLARIN
GELISTIRILMESI

ODTU’yii kazanan &grencilerin yerleskedeki ilk yilda Universite ortamia
uyumlariin saglanmasi amaciyla verilen desteklerin gelistirilmesi

ODTU 6grencilerinin akademik basarilarin1 desteklemek amaciyla saglanan
hizmetlerin iyilestirilmesi

Ogrencilere saglanan PDR hizmetlerinin gelistirilmesi
Ogrencilerin kisisel gelisimlerinin kurumsal olarak desteklenmesi

Ogrencilerin mesleki yetkinliklerini artiran ve uygulamaya yonelik ek
desteklerin artirilmasi

Ogrencilerin barinma, beslenme, spor ve ulagim olanaklarinin iyilestirilmesi

Gereksinimi olan 6grencilerimize saglanan maddi destegin artirilmasi

Ogrencilerimizin mezuniyet sonrasi istihdam olanaklarmi artirmaya yonelik
hizmetlerin gelistirilmesi

Tiirkiye’de tiniversite egitimi almak isteyen engelli 6grencilerin ilk tercihi olmak
icin engelli 68rencilerimize dezavantaj yaratan kosullarin en aza indirilmesi

AMAC 10 Uluslararas: 6grencilerimize sunulan olanaklarin gelistirilmesi

ALT PROGRAM 5.2  ODTU AKADEMIK VE IDARI INSAN GUCUNUN

AMAC 1
AMAC 2
AMAC 3
AMAC 4

AMAC 5

GELISIMININ DESTEKLENMESI
Nitelikli insangiiciiniin ODTU akademik ve idari kadrolarma kazanilmasi
ODTU calisanlarinin gelirlerinin ve 6zliik haklarinim iyilestirilmesi
ODTU tarafindan ¢alisanlarina saglanan hizmetlerin ve calisma ortaminin
tyilestirilmesi

ODTU c¢alisanlarinin mesleki ve kisisel gelisimlerinin desteklenmesi

ODTU c¢alisanlarinin is tatmininin ve kuruma baghligmin artirilmasi
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ALT PROGRAM 5.3  ODTU OGRENCILERI VE CALISANLARININ ILETISIM VE
ETKILESIMLERININ ARTIRILMASI

ALT PROGRAM 5.4  MEZUNLAR ILE ILETISIM VE ISBIRLIGININ
ARTIRILMASI

STRATEJIiK PROGRAM 6
ODTU TEKNOKENT

AMAC 1 Bilginin ekonomik faydaya doniismesi ve liniversite-sanayi isbirligi kapsaminda
ODTU Teknokent ve olanaklarmin etkin kullanilmasi

AMAC 2 ODTU Teknokent’in uluslararasilasmasinin desteklenmesi

AMAC 3 ODTU, ODTU Teknokent ve iiniversite-sanayi isbirliginin toplum ve iilkeye
katkisinin artirilmasi ve yayginlastiriimasi
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C- Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

1. Idarenin Performans Hedef ve Gostergeleri

STRATEJIK AMAC 1: EGITIM
Egitim programlarimin etkisini artirarak ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim kalite
giivencesi kurumsallasmis, 6gretim teknolojileri kullaniminda yenilikgiligi ilke edinmis;

lisans, lisansiistii ve yasam boyu egitim 6gretim faaliyetleri gerceklestirmek

STRATEJIK HEDEF 1. Lisans egitim siireclerinin iyilestirilerek ve kaynaklarin

artirtlarak basarili mezunlar yetistirilmesi

Performans Hedefi 1.1. Egitim ogretim siirecindeki Ingilizce yeterlik diizeyinin
artirilmasi
Performans gostergesi:
= Temel Ingilizce BSliimii Ogrencilerinin Basar1 Orani (Hazirlik sinifini
gecme orani, Egitim-Ogretim Yil1 Bazinda)
Faaliyet 1: 2011-2012 Egitim-Ogretim yilinda baslatilan Ingilizce Hazirlik

Sinifi (Temel Ingilizce Béliimii) Ek Programi

Performans Hedefi 1.2. Ogrencilerin bireysel ve akademik gelisimlerine yonelik
desteklerin artirilmasi

Performans gostergesi:

= OGEB seminer/egitim sayis1

» OGEB etkinlikleri katilimct sayisi

= OGEB bireysel danigma alan 6grenci sayist

= OGEB bireysel danisma oturum sayisi

= Ders Amaglari ve Ders Ogrenim Ciktilar1 belirlenen lisans derslerin orani

Faaliyet 1: Ogrenme ve Ogrenci Gelisim Birimi (OGEB) faaliyetleri

Faaliyet 2: Egitim Politikalart Komisyonu faaliyetleri

Performans Hedefi 1.3. Egitimde kalite glivencesinin kurumsallagtirilmasi
Performans gostergesi:
= Program ve Kurumsal Degerlendirme Destek Ofisi

Faaliyet 1: Program ve Kurumsal Degerlendirme Destek Ofisi kurulmasi
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STRATEJIK HEDEF 2: Lisans egitim faaliyetlerinin, egitim kalitesi korunarak ve

artirilarak siirdiralmesi

Performans Hedefi 2.1: Lisans egitim faaliyetlerinin, etkin siireglerle siirdiiriilmesi

Performans gostergesi:

Lisans programlarinda egitim géren 6grenci sayisi
Lisans mezunlarinin ortalama mezuniyet siiresi
Lisans mezunlarinin mezuniyet not ortalamasi

Ogretim elemani basina diisen lisans 6grenci sayisi

Faaliyet 1: Lisans egitim faaliyetleri

STRATEJIK HEDEF 3: Lisansiistii egitimin gelistirilmesi

Performans Hedefi 3.1: Lisansiistii egitim faaliyetlerinin, etkin siireclerle siirdiiriilmesi

Performans gostergesi:

Lisanstistli programlarinda egitim goren dgrenci sayist

Lisanstistli mezun sayist
Doktora ortalama mezuniyet siiresi

Program Egitim Amaglar1 ve Program Ciktilar1 belirlenen lisansiistii

programlarin sayisinin toplam lisansiistii program sayisina orani

Faaliyet 1: Lisansiistii egitim faaliyetleri

STRATEJIK HEDEF 4: Egitim-6gretim alaninda uluslararasi tanmirligin artirilmast

Performans Hedefi 4.1: Uluslararas1 yiiksekogretim kurumlariyla yiiriitiilen ortak

programlarin gelistirilmesi ve etkinlestirilmesi

Performans gostergesi:

Uluslararas1  yiiksekogretim  kurumlariyla ortak  yiiriitiillen lisans

programlarindaki toplam 6grenci sayisi

Uluslararas1 yiiksekdgretim kurumlariyla ortak yiiriitiilen lisansiistii

programlardaki toplam 6grenci sayisi
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Faaliyet 1: Uluslararas: yiiksekdgretim kurumlariyla ortak lisans programlari
yiriitiilmesi
Faaliyet 2: Uluslararas1 yiiksek0gretim kurumlariyla ortak lisansiistii

programlar yiiriitiilmesi

Performans Hedefi 4.2: Uluslararasi 6grenci sayisinin artirilmasi
Performans gostergesi:
» Yabanci Ogrenci Koordinatdrliigii'niin etkinlik sayisi
» Uluslararasi 6grenci sayisi

Faaliyet 1: Yabanci Ogrenci Koordinatérliigii faaliyetlerinin gelistirilmesi

STRATEJIK HEDEF 5: Egitim programlarinin destek altyapisinin ve egitim ile ilgili

hizmetlerin gelistirilmesi

Performans Hedefi 5.1: Mevcut egitim ortamlarinin iyilestirilmesi ve yeni egitim
mekanlariin olusturulmasi

Performans gostergesi:

» Yaratilan ek derslik kapasitesi

» Yenilenen mevcut derslik kapasitesi

= Tadilat1 yapilan/yenilenen laboratuvar alani

» Insaat1 gerceklestirilen Egitim Fakiiltesi ek bina alani

» Insaat1 gerceklestirilen Beseri Bilimler bina alani

* Yeni olusturulan 6grenci ¢aligma mekanlar1 alan

* Yenilenen 6grenci ¢alisma mekanlar

Faaliyet 1: Egitim mekanlarinin kapasitelerinin iyilestirmesi

Faaliyet 2: Egitim Fakiiltesi ek bina yapimi

Faaliyet 3: Beseri Bilimler bina yapimi1

Faaliyet 4: Ogrenci ¢alisma alanlarmin diizenlenmesi

STRATEJIK HEDEF 6: Ogretim teknolojileri kullaniminda yenilik¢iligin artirilmasi

Performans Hedefi 6.1: Ogretim teknolojilerinin siirekli yenilenmesi ve yaygin

kullanimi
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Performans gostergesi:
=  Ogretim Yonetim Sistemi (Learning Management System) destekli ders
sayisl

Faaliyet 1: Teknoloji destekli egitimin etkin ve yaygin yiiriitiillmesi

STRATEJIK AMAC 2: ARASTIRMA

Etkin bir kaynak gelistirme sistemi olusturarak ve siirekli iyilestirmeyi saglayarak etkin

ARGE faaliyetleri yiiriitmek

STRATEJIK HEDEF 1: Yeni ¢alismalara yon verecek ve toplumsal katkilar

saglayacak disipliner-disiplinlerarasi-¢ok disiplinli arastirma faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Performans Hedefi 1.1: Oncelikli alanlarda arastirma projelerinin gelistirilmesi
Performans gostergesi:
» Teknolojik arastirma sektoriinde Kalkinma Bakanlig tarafindan desteklenen
devam eden proje sayisi
» Teknolojik arastirma sektoriinde Kalkinma Bakanligi tarafindan desteklenen
devam eden projelerin biitgesi
* Yeni alinan disiplinlerarasi proje sayisi

Faaliyet 1: Biiyiik 6l¢ekli disiplinerarasi projelerin yiiriitiilmesi
STRATEJIK HEDEF 2: Arastirma faaliyetlerinin ve giktilarinimn etkisinin artirilmasi

Performans Hedefi 2.1 Arastirma ve uygulama merkezlerinin faaliyetlerinin daha etkin
diizeye getirilmesi

Performans gostergesi:

= MIGEP'e katilan arastirmaci sayisi

Faaliyet 1: Aragtirma Merkezlerinin etkinligini artirmak amaciyla Merkezler

i¢in Isbirligi Gelistirme Programinin (MIGEP) vyiiriitiilmesi

Performans Hedefi 2.2: Ekonomik ve toplumsal faydasi yiiksek arastirma ¢iktilarinin

artirilmast
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Performans gostergesi:

e Merkezlerde yiiriitiilen ar-ge projelerinin biitgelerinin toplami

e Merkezlerde yiiriitiilen ar-ge faaliyetlerinden {iretilen yayin sayisi
e Merkezlerin doner sermaye gelirlerinin toplami

e Merkez altyapilar1 kullanilarak iiretilen tezlerin sayist

Faaliyet 1: Rektorliige bagli arastirma ve uygulama merkezlerinin faaliyetleri

Performans Hedefi 2.3: Bilimsel ve toplumsal faydasi yiiksek arastirma g¢iktilarinin

artirilmasi
Performans gostergesi:
e Ogretim iiyesi basina diisen uluslararasi endeksli yayin sayisi
e Opretim iiyesi basina diisen uluslararasi bildiri sayist
e Ulusal yayn sayisi
e Ogretim iiyesi bagina diisen atif say1st

Faaliyet 1: Arastirma - Gelistirme Destek Programi

Performans Hedefi 2.4: Sanayinin ihtiyaglarina cevap veren arastirma faaliyetlerinin
yiirtitiilmesi
Performans gostergesi:
e Teknoloji transferi ile ilgili olarak {iniversite i¢inde diizenlenen
bilgilendirme etkinligi sayis1
e Teknoloji Transferi ile 1lgili olarak ¢alisan personele verilen egitim siiresi

Faaliyet 1: Teknoloji transfer faaliyetlerinin yiiriitilmesi

STRATEJIK HEDEF 3: Arastirma faaliyetleri icin kaynak yaratilmasi ve etkin kullanilmas1
Performans Hedefi 3.1: Arastirma amagh fiziksel kaynaklarin gelistirilmesi ve etkin

kullaniminin saglanmasi

Performans gostergesi:

* Disiplinlerarasi arastirma - uygulama merkezlerinin kullanimina sunulan
mekan kapasitesi

= Merkezi Laboratuvar birimlerinde analizi yapilan ODTU igi 6rnek sayisi

= Merkezi Laboratuvar birimlerinde analizi yapilan ODTU dis1 &rnek sayisi

_34_



0

2016 Yili Performans Programi

Faaliyet 1: Arastirma Merkezleri i¢in yeni mekanlarin yaratilmasi (Ek hizmet
binalar1, Aragtirma Parki vb.)

Faaliyet 2: Merkezi Laboratuvar faaliyetleri

Performans Hedefi 3.2: Aragtirma amagli finansal kaynaklarin gelistirilmesi

harig)

Performans gostergesi:

= Uluslararasi proje gelistirme amacl verilen destek miktari

= Uluslararasi proje gelistirme amacli verilen destekten yararlanan arastirmaci
sayisl

= Universite tarafindan desteklenen BAP 1 projelerinin sayis1

= Universite tarafindan desteklenen BAP 1 projelerinin toplam biitcesi

» BAPI projelerinden kaynaklanan bilimsel yayin sayist

* BAPI kaynaklarindan dogrudan desteklenen tez sayisi

* Yiiriitilen Doner Sermaye proje ve danigsmanlik sayisi

= TUBITAK destekli proje sayist

= TUBITAK destekli projelerden yillik harcama miktari

=  SAN-TEZ proje sayisi

»  SAN-TEZ destekli projelerden yillik harcama miktari

» Toplam ulusal destekli proje sayisi

» Toplam ulusal destekli projelerden yillik harcama miktari

* Yirtitilmekte olan uluslararas: arastirma projelerinin sayisi

» Uluslararasi destekli projelerden yillik harcama miktari

Faaliyet 1: Arastirmacilara uluslararasi proje gelistirme ve yiiriitme destegi

verilmesi

Faaliyet 2: BAP -1 Programinin yiiriitiilmesi

Faaliyet 3: Doner Sermaye projelerinin yiiriitiilmesi

Faaliyet 4: Ulusal Ar-Ge projelerinin yiiriitiillmesi (Doner Sermaye projeleri

Faaliyet 5: Uluslararas1 Ar-Ge projelerinin yiiriitiilmesi

Performans Hedefi 3.3: Insan kaynaklarinin gelistirilmesi

Performans gostergesi:
» Sanayi i¢in Arastirmaci Yetistirme Programindaki (SAYP) arastirmaci
sayist

»  YOK destekli OYP'ye devam eden lisansiistii dgrenci sayis1
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» Kalkinma Bakanligmin destekledigi OYP'den mezun olan toplam &grenci
sayisl

Faaliyet 1: Sanayi ig¢in Arastirmaci Yetistirme Programimnin (SAYP)

yiiriitiilmesi

Faaliyet 2: Ogretim Uyesi Yetistirme Programlarinin (OYP) yiiriitiilmesi

STRATEJIK AMAC 3: TOPLUMSAL HIZMET

Yeni ve yaratict uygulamalar gelistirerek toplumun oncelikli sorunlarimnin ¢o6ziimiine

katki saglayacak mekanizma ve faaliyetler gelistirmek ve deneyimleri paylasmak

STRATEJIK HEDEF 1: Toplumun o&ncelikli sorunlarinin ¢dziimiine yonelik

konularda egitim, arastirma ve uygulama faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Performans Hedefi 1.1: Derslerin diger yiiksek6gretim kurumlari ile paylasilmast i¢in
acik ders materyali gelistirilmesi

Performans gostergesi:

» ODTU Agik Ders Malzemesi uygulamasinda agilan ders sayist

* ODTU Agik Ders Malzemesi web sitesine giren ziyaret¢i sayisi

Faaliyet 1: ODTU Acik Ders Malzemesi (Open Courseware -

http://ocw.metu.edu.tr/) uygulamasinin genisletilmesi ve yayginlastirilmasi

Performans Hedefi 1.2: Egitim program ve faaliyetlerinin toplumsal hizmet boyutunu
gelistirecek sekilde diizenlenmesi

Performans gostergesi:

=  ODTU Toplum Universitesi yapisinin olusturulmasi

Faaliyet 1: ODTU Toplum Universitesi yapisinin olusturulmasi

Performans Hedefi 1.3: Toplumsal hizmet kapsamindaki arastirma ve uygulama
faaliyetlerinin gelistirilmesi

Performans gostergesi:

=  Toplumsal Hizmet/Sorumluluk Fonu (THF) nin olusturulmasi

Faaliyet 1: Toplumsal Hizmet/Sorumluluk Fonu (THF)'nin olusturulmasi
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STRATEJIK HEDEF 2: Bilim ve teknoloji ile ilgili konularmn topluma iletilmesi igin

mekanizma ve faaliyetlerin gelistirilmesi

Performans Hedefi 2.1: Topluma Erisim Faaliyetlerinin artirilmasi
Performans gostergesi:
* Bilim ve Teknoloji Miizesi ve Uygulamali Bilim Merkezi ziyaretci sayist

Faaliyet 1: Toplum ve Bilim Merkezinin faaliyetleri

STRATEJIK AMAC 4: KURUMSAL GELISIM
Kurumsal yonetim siireclerini iyilestirmek; kurumsal altyap1 ve mekanlarin degisen ve

gelisen gereksinimlere uygun olarak genisletmek ve gelistirmek
STRATEJIK HEDEF 1: Kurumsal altyapinin ve mekanlarin gelistirilmesi

Performans Hedefi 1.1: Yerleske fiziksel alt yapi1 ve fist yap1 yeterliliginin
gelistirilmesi

Performans gostergesi:

= Siirdiiriilebilir ODTU projesi ¢ergevesinde baslatilan alt proje sayist

* Yap Isleri Teknik Daire Baskanhig: tarafindan gergeklestirilen yapim-

onarim alani

*  Yenilenen ¢at1 alani

= Engelsiz ODTU kapsaminda tasarlanan/ insa edilen mekan sayis1

* Yeni eklenen genel kullanima ait sosyal alan sayis1

= Kampus i¢i ulagimin iyilestirilmesine yonelik gerceklestirilen faaliyet sayisi

= Yenilenen lojman sayist

Faaliyet 1: Siirdiiriilebilir ODTU Projesine etkinlik kazandirilmasi

Faaliyet 2: Bakim-Onarim faaliyetleri (Catilar disinda)

Faaliyet 3: Cat1 Yenilemeleri ile Is1t Merkezinin yenilenmesi

Faaliyet 4: Engelsiz ODTU Ofisinin faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Faaliyet 5: Genel kullanima ait sosyal alanlarin artirilmasi

Faaliyet 6: Kampiis i¢i ulagimin iyilestirilmesine yonelik faaliyetlerin
yiiriitiilmesi

Faaliyet 7: Lojman yenileme faaliyetlerinin stirdiiriilmesi
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STRATEJIK HEDEF 2: Universitedeki kurumsal ydnetim siireclerinin iyilestirilmesi
Performans Hedefi 1.1: Bilgi teknolojilerinin (BT) kaldirag etkisinden yararlanarak,
tiniversitenin kurumsal yonetim kalitesinin her alanda artirilmasi

Performans gostergesi:

BBS projesi ¢er¢evesinde tanimlanmis ve iyilestirme yapilmis siire¢ sayist
Faaliyet 1: Biitiinlesik Bilgi Sistemi (BBS) projesinin asamalandirilarak
stirdiiriilmesi

Performans Hedefi 1.2: Kurumsal iletisim ve tanitim ile ilgili hizmetlerin gelistirilmesi
Performans gostergesi:

» Katilinan/diizenlenen Tanitim Fuari sayisi

» Yenilenen web sayfasi sayisi

» Hazirlanan tanitim malzemesi sayisi (basili/dijital)
Faaliyet 1: Kurumsal iletisim Ofisi faaliyetleri

Performans Hedefi 1.3: Kurumsal performans 6lgiim ve degerlendirme siireglerinin

tyilestirilmesi

Performans gostergesi:

Kurumsal Gelisim ve Planlama Ofisi tarafindan katki verilen rapor/proje

sayl1st

Faaliyet 1: Kurumsal Gelisim ve Planlama Ofisi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Performans Hedefi 1.4: Ihtiya¢ duyulan alanlarda uzmanlasmis birimler kurulmas:

Performans gostergesi:

= Kurumsal Tarih Ofisinin kurulmasi

»  Yiiksekogretim Calismalar1 Ofisinin kurulmasi

Faaliyet 1: Kurumsal Tarih Ofisinin kurulmasi ve islerlik kazanmasi

Faaliyet 2: Yiiksekogretim Calismalari Ofisinin kurulmasi ve iglerlik

kazanmasi

Performans Hedefi 1.5: Kurumsal 6grenmenin ve yenilikgiligin desteklenmesi

Performans gostergesi:
* Inovasyon/Yenilik Fonu’nun olusturulmasi

Faaliyet 1: Inovasyon/Yenilik Fonuna etkinlik kazandiriimasi
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STRATEJIK AMAC 5: INSAN GUCU

ODTU 6grencilerinin akademik basarisi, sosyal ve Kisisel gelisimi i¢cin saglanan olanaklar

gelistirmek ve akademik ve idari insan giiciiniin gelisimini desteklemek

STRATEJIK HEDEF 1: Ogrencilerin akademik basarisi, sosyal ve kisisel gelisimi igin
saglanan olanaklarin gelistirilmesi
Performans Hedefi 1.1: Ogrencilerin barnma, beslenme, spor ve ulasim olanaklarmnin
tyilestirilmesi

Performans gostergesi:

*  Yemekhane hizmetlerinden yararlanan 6grenci orani

= Ogrencilere verilen yillik tabldot/alakart sayist

* Yenilenen lisans yurt sayisi

= lyilestirilme yapilan spor tesisi sayis1

* Yeni yapilan spor tesisi sayist

Faaliyet 1: Kafeterya hizmetlerinin yayginlastirilmasi

Faaliyet 2: Yurt yenileme faaliyeti

Faaliyet 3: Spor tesislerinin iyilestirilmesi

Faaliyet 4: Yeni spor tesisi yapimi

STRATEJIK HEDEF 2: Akademik ve idari insan giiciiniin gelisiminin desteklenmesi
Performans Hedefi 2.1: Arastirmact motivasyonunun ve bilgilendirilmesinin
artirtlmasi
Performans gostergesi:
= AGEP'e katilan 6gretim iiyesi sayisi
= AGEP kapsaminda mentorluk destegi alan ogretim {iyesi sayist (devam
eden)
» AGEP katilimcilarinin gelistirdikleri ve desteklenen uluslararasi projelerin
sayis1 (devam eden)
* AGEP Katilimcilarmin desteklenen bilimsel arastirma projelerinin (BAP)
sayisi (devam eden)

Faaliyet 1: Akademik Gelisim Programinin (AGEP) yiiriitiilmesi

Performans Hedefi 2.2: idari personelin hizmet igi egitim programlarmin yillik olarak

planlanmasi ve stirekliliginin saglanmasi
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Performans gostergesi:

Idari personele verilen egitim programi sayisi

Egitime katilan idari personel sayisi

Faaliyet 1: Personel Dairesi Baskanligi'nin faaliyetlerinin siirdiiriilmesi
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2. Performans Hedefi Tablolar:

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITEST
EGITIM: Egitim programlarinin etkisini artirarak ulusal ve uluslararasi
A diizeyde egitim kalite glivencesi kurumsallasmig, 6gretim teknolojileri
mag kullaniminda yenilikgiligi ilke edinmis; lisans, lisansustu ve yasam boyu egitim
Ogretim faaliyetleri gerceklestirmek.
Hedef Lisans egitim stireglerinin iyilestirilerek ve kaynaklarin artirilarak bagaril

mezunlar yetistirilmesi

Performans Hedefi

Egitim 6gretim siirecindeki ingilizce yeterlik diizeyinin artirimasi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016
1 Temel IngiIizceP‘:_’)IUm_uv Og_rencilerinin Bagari Orani (Hazirlik sinifini Oran 0,79 0,80 0,85
gegme orani, EGitim-Ogretim Yill Bazinda
2012 yilindan itibaren ingilizce Yeterlik Sinavinin formatinda degisiklik yapilmistir. Ayrica bir ek program tanimlanmistir. Hazirlik sinifini basariyla
tamamlayan 6grencilerin tim 6grenciler igindeki orani gsterge olarak kullanilacaktir.
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 291"1-2"012 Egitim-Ogretim yilinda baglatilan Ingilizce Hazirlik Sinifi (Temel Ingilizce 0 600.000 600.000
Bolimi) Ek Programi
Genel Toplam 0 600.000 600.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITES]

EGITIM: Egitim programlarinin etkisini artirarak ulusal ve uluslararasi
diizeyde egitim kalite glivencesi kurumsallagmig, 6gretim teknolojileri

Amag kullaniminda yenilikgiligi ilke edinmis; lisans, lisansiistii ve yasam boyu egitim
ogretim faaliyetleri gergeklestirmek.
Lisans egitim sureglerinin iyilestirilerek ve kaynaklarin artirilarak basarili

Hedef L .
mezunlar yetistirilmesi

Performans Hedefi Ogrencilerin bireysel ve akademik gelisimlerine yonelik desteklerin
artiriimasi
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016
1 |OGEB seminer/egitim sayisi Sayi 90 65 75

Ogrenme ve Ogrenci Gelisim Birimi (OGEB) tarafindan égrencilere ve dgretim elemanlarina sunulan ve égrenme becerilerini gelistirebilmeleri amaciyla
gergeklestirilen seminer ve egitim programlarini iermektedir. OGEB tarafindan verilen egitim programlarinin (seminer, caligtay vb.) sayisi performans
gostergesi olarak kullanilacaktir.

2 |OGEB etkinlikleri katiimci sayisi Sayi 2.829 4.000 4.200

Ogrenme ve Ogrenci Gelisim Birimi (OGEB) tarafindan gergeklestirilen etkinliklere katilan 6grenci ve 6gretim elemani sayilari performans géstergesi olarak
kullanilacaktir.

3 |OGEB bireysel danisma alan égrenci sayisi Sayl 60 80 50

Ogrenme ve Ogrenci Gelisim Birimi (OGEB) tarafindan gerceklestirilen ve bireysel danisma alan égrenci sayisi performans géstergesi olarak kullanilacaktir.

4 |OGEB bireysel danisma oturum sayisi Sayl 472 600 400

Ogrenme ve Orenci Gelisim Birimi (OGEB) tarafindan gerceklestirilen bireysel danisma oturum sayisi performans géstergesi olarak kullanilacaktir.

5 |Ders Amaglari ve Ders Ogrenim Ciktilari belirlenen lisans derslerin orani Oran 0,60 0,70 0,90

Ders Amaglari ve Ders Ogrenim Ciktilari belirlenen lisans derslerin orani performans gostergesi olarak kullanilacaktir.

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
1 |Ogrenme ve Ogrenci Gelisim Birimi (OGEB) faaliyetleri 125.000 0 125.000
2 |Egitim Politikalari Komisyonu Faaliyetleri 175.000 0 175.000
Genel Toplam 300.000 0 300.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITEST
EGITIM: Egitim programlarinin etkisini artirarak ulusal ve uluslararasi
diizeyde egitim kalite glivencesi kurumsallagmig, 6gretim teknolojileri

Amag S T A M o
kullaniminda yenilikgiligi ilke edinmis; lisans, lisansiistii ve yagsam boyu egitim
ogretim faaliyetleri gergeklestirmek.

Hedef Lisans egitim stireglerinin iyilestirilerek ve kaynaklarin artirilarak bagaril

mezunlar yetistirilmesi

Performans Hedefi

Egitimde kalite giivencesinin kurumsallastirimasi

Performans Gostergeleri

Olgii Birimi 2014 2015 2016

—_

Program ve Kurumsal Dederlendirme Destek Ofisi kurulmasi

Sayi 0 1 1

Ig ve dis degerlendirme siirecine girecek akademik ve idari birimlere teknik destek saglamak amaciyla Program ve Kurumsal Degerlendirme Destek Ofisi
kurulmasi galismalari devam etmekte olup 2015 yili sonu itibariyle kurulmus olmasi planlanmaktadir.

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Program ve Kurumsal Dederlendirme Destek Ofisi kurulmasi 175.000 0 175.000
Genel Toplam 175.000 0 175.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITEST
EGITIM: Egitim programlarinin etkisini artirarak ulusal ve uluslararasi
diizeyde egitim kalite glivencesi kurumsallasmig, 6gretim teknolojileri

Amag I o ) S oo
kullaniminda yenilikgiligi ilke edinmis; lisans, lisansistii ve yasam boyu egitim
Odretim faaliyetleri gergeklestirmek.

Hedef Lisans egitim faaliyetlerinin, editim kalitesi korunarak ve artirilarak

surdurulmesi

Performans Hedefi

Lisans egitim faaliyetlerinin, etkin siireglerle siirdiiriilmesi

Performans Gostergeleri

Olgii Birimi 2014 2015 2016

—_

Lisans programlarinda egitim goren 6grenci sayisi

Sayi 17.426 17.500 17.600

2015 yilinda lisans egitim faaliyetlerinin etkin stireglerle stirdurtimesi saglanarak lisans 6grencileri ve mezunlarinin basarilari artirilacaktir. Lisans

programlarinda egitim géren 6grenci sayisina hazirlik 6grencileri de dahil edilmistir. Aslinda lisans programlarinda egitim géren 6grenci sayisinin artmasini
hedeflememekteyiz. Af ve kontenjan artirimi gibi kontrol edemedigimiz sebepler dolayisiyla bu sayi artmistir. Daha da artacagini hedeflememekle beraber
O6ngdrmekteyiz.

2

Lisans mezunlarinin ortalama mezuniyet siresi

vil 4,57 4,50 4,20

2015 yilinda lisans egitim faaliyetlerinin etkin streglerle stirdiirtiiimesi saglanarak lisans 6grencileri ve mezunlarinin bagarilarinin arttiriimasi
hedeflenmektir.

Lisans mezunlarinin mezuniyet not ortalamasi

Sayi 2,85 2,90 2,95

2015 yilinda lisans egitim faaliyetlerinin etkin siireglerle stirdiirtilmesi saglanarak lisans 6grencileri ve mezunlarinin bagarilarinin arttiriimasi
hedeflenmektir.

Ogretim elemani bagina diisen lisans &grenci sayis

Sayi 14,15 14,00 13,90

2015 yilinda lisans egitim faaliyetlerinin etkin siireglerle sirdiriilmesi saglanarak lisans 6grencileri ve mezunlarinin bagarilarinin arttiriimasi hedefine
yonelik olarak 6gretim elemani bagina diisen 6grenci sayisinin azaltiimasi hedeflenmektedir.

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam
1 |Lisans egitim faaliyetleri 201.000.000 0 201.000.000
Genel Toplam 201.000.000 0 201.000.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITEST
EGITIM: Egitim programlarinin etkisini artirarak ulusal ve uluslararasi
diizeyde egitim kalite glivencesi kurumsallagmig, 6gretim teknolojileri

Amag P, Lo A S -
kullaniminda yenilikgiligi ilke edinmis; lisans, lisansistl ve yasam boyu egitim
ogretim faaliyetleri gergeklestirmek.

Hedef Lisansustu egitimin geligtirilmesi

Performans Hedefi

Lisansiistii egitim faaliyetlerinin, etkin siireglerle siirdiiriiimesi

Performans Gostergeleri

Olgii Birimi 2014 2015 2016

—_

Lisansustl programlarinda egitim goren 6grenci sayisi

Sayl 8.245 8.300 8.500

2015 yilinda da lisanstistii editim faaliyetlerinin etkin streglerle stirdurilmesi
Bunun igin lisansustl programlara (y.lisans ve doktora) devam eden/kayith o

saglanarak lisansuistii 6grencileri ve mezunlarinin basarilari artirilacaktir.
lan 6grenci sayisi, bu programlardan mezun olan 6grenci sayisi ve doktora

programlarini bitiren 6grencilerin ortalama mezuniyet siiresi gosterge olarak kullanilacaktir.

2 |Lisansustli mezun sayis Sayl 1.053 1.450 1.500
2015 yilinda da lisansistl egitim faaliyetlerinin etkin streglerle stirdiiriilmesi saglanarak lisanstistli 6grencileri ve mezunlarinin basarilarinin, hem égrenci
hemde mezun sayilarinin arttiriimasi hedeflenmektedir.

3 |Doktora ortalama mezuniyet siresi Yil 5,84 6,00 5,80
6111 sayili yasa ile lisanstistli egitim siiresi nedeni ile tiniversiteden ilisik kesilmesi kaldirildigi ve afla geri doniisler oldugu igin lisanustu egitimde
ogrencilerin gegirdigi sureler uzamaktadir. Ayrica Doktora programlarina kayith olan 6grencilerimizin bir kismi Universite faaliyetleri disinda bir iste
calistiklari igin mezuniyet siirelerinin kisalmasinda gigliikler ortaya gcikmaktadir. Mezuniyet siiresinin artmasi hedefimiz olmamakla birlikte daha uzun
sureleri 6Gngérmekteyiz.

4 Program Egitim Amaglari ve Program Ciktilari belirlenen lisansustii Oran 0,75 85,00 1

programlarin sayisinin toplam lisansiistli program sayisina orani

Program Egitim Amaglari ve Program Ciktilari belirlenen lisansistii programlarin sayisinin toplam lisanstistii program sayisina orani performans gostergesi

olarak kullanilacaktir.

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitce Disi Toplam
1 [Lisansisti editim faaliyetleri 101.000.000 0 101.000.000
Genel Toplam 101.000.000 0 101.000.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITEST
EGITIM: Egitim programlarinin etkisini artirarak ulusal ve uluslararasi
diizeyde egitim kalite glivencesi kurumsallagmis, 6gretim teknolojileri

Amag P Lo A S -
kullaniminda yenilikgiligi ilke edinmis; lisans, lisansiistii ve yasam boyu egitim
ogretim faaliyetleri gergeklestirmek.

Hedef Egitim-6gretim alaninda uluslararasi taninirligin artiriimasi

Performans Hedefi

Uluslararasi Yiiksekégretim Kurumlariyla yiiriitiilen ortak
programlarin gelistirilmesi ve etkinlestirilmesi

Performans Gostergeleri

Olcii Birimi 2014 2015 2016

Uluslararas yuksekogretim kurumlariyla ortak yiritilen lisans
programlarindaki toplam 6grenci sayisi

Sayi 272 280 300

Yurtdisindaki segilmis tniversitelerden nitelikli lisans 6grencilerinin tiniversitemize gekilmesi amaciyla ortaklik anlasmalari yapilmaktadir. Bu ortak

programlarda egitimine devam eden 6grenci sayisi gosterge olarak kullanilacaktir.

Uluslararasi Yiiksekdgretim Kurumlariyla ortak yiirittilen lisanststii
programlardaki toplam 6grenci sayisi

Sayi 70 80 85

Yurtdisindaki segilmis Universitelerden nitelikli yliksek lisans 6grencilerinin tiniversitemize gekilmesi amaciyla ortaklik anlasmalari yapilmaktadir. Ortak
lisansustii (y.lisans + doktora) programlardaki 6grenci sayilari performans gostergesi olarak kullanilacaktir.

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam
1 |Uluslararasi yiksekogretim kurumlariyla ortak lisans programlari ydrittilmesi 974.000 0 974.000
2 |Uluslararasi yiiksekdgretim kurumlariyla ortak lisanstistli programlari ylritiimesi 426.000 0 426.000
Genel Toplam 1.400.000 0 1.400.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITEST
EGITIM: Egitim programlarinin etkisini artirarak ulusal ve uluslararasi
diizeyde editim kalite glivencesi kurumsallagmis, 6gretim teknolojileri

Amag v S A S e oo
kullaniminda yenilikgiligi ilke edinmis; lisans, lisansistl ve yasam boyu egitim
Ogretim faaliyetleri gergeklestirmek.

Hedef Egitim-6gretim alaninda uluslararasi taninirhgin artirilmasi

Performans Hedefi

Uluslararasi 6grenci sayisinin artirilmasi

Performans Gostergeleri

Olgii Birimi 2014 2015 2016

—_

Yabanci Ogrenci Koordinatdrligii'niin etkinlik sayisi

Sayi 6 6 7

Yabanci Ogrenci Koordinatérliigii'niin gerceklestirecedi etkinliklerin (taniim etkinlikleri, katilinan fuarlar, seminerler vb.) sayisi performans gdstergesi

olarak kullanilacaktir.

2 |Uluslararasi 6grenci sayisi

Sayi 1.648 1.700 1.800

Universitemizde egitimine devam eden (lisans, y.lisans, doktora) uluslararasi 6grenci sayisinin artiriimasi hedeflenmektedir.

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Yabanc Ogrenci Koordinatdrliigi faaliyetlerinin gelistirilmesi 175.000 0 175.000
Genel Toplam 175.000 0 175.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITES]
EGITIM: Egitim programlarinin etkisini artirarak ulusal ve uluslararasi
diizeyde egitim kalite glivencesi kurumsallasmis, 6gretim teknolojileri

Amag S A . o o
kullaniminda yenilikgiligi ilke edinmis; lisans, lisansiistii ve yasam boyu egitim
Ogretim faaliyetleri gerceklestirmek.

Hedef Egitim programlarinin destek altyapisinin ve egitim ile ilgili hizmetlerin

gelistirilmesi

Performans Hedefi

Mevcut egitim ortamlarinin iyilestirilmesi ve yeni egitim mekanlarinin
olusturulmasi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016

1 [Yaratilan ek derslik kapasitesi Metrekare 0 0 200
Mevcut derslik kapasitesinin artiriimasi hedeflenmektedir. Bu mekanlarin 6grenci sayisina orani performans gdstergesi olarak kullanilacaktir.

2 |Yenilenen mevcut derslik kapasitesi Metrekare 1.327 2.100 3.800
Ogrencilerin mevcut dersliklerinde yenileme calismalari yapilacaktir. Bu mekanlarin 6grenci sayisina orani performans gdstergesi olarak kullanilacaktir.
Yenilenen mekan sayisi arttikga oranin diigmesi 6ngdrilmektedir.

3 [Tadilati yapilan/yenilenen laboratuvar alani Metrekare 0 275 3.000

Egiti
olarak kullanilacaktir.

m laboratuvarlarinin yenilenmesi ve bakim onarim galismalarina devam edilecektir. Tadilati yapilan/yenilenen laboratuvar sayisi performans gdstergesi

4 |insaati gerceklestirilen Egitim Fakiiltesi ek bina alani Metrekare 0 0 4.200
Daha etkin hizmet verilmesi amaciyla insaati gergeklestirilen (yapilmasi planlanan) Egitim Fakiltesi ek bina alani performans géstergesi olarak
kullanilacaktir.

5 |insaati gergeklestirilen Begeri Billimler bina alani Metrekare 0 0 0
Daha etkin hizmet verilmesi amaciyla insaati gergeklestirilen Begeri Bilimler bina alani performans gdstergesi olarak kullanilacaktir.

6 |Yeni olusturulan 6grenci calisma mekanlari alani Metrekare 121 64 100
Boltimler icinde ve disinda calisma salonlari olusturulmasi saglanacaktir. Olusturulan calisma mekanlarinin sayisi performans gostergesi olarak
kullanilacaktir.

7 |Yenilenen 6grenci calisma mekanlari Metrekare 55 255 600
Ogrencilerin birlikte ders calismalarina olanak saglayacak calisma ortamlari yeniden diizenlenecektir. Yenilenen mekanlarin alani (m2) performans
gostergesidir.

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 |Egitim mekanlarinin kapasitelerinin iyilestirmesi 1.500.000 0 1.500.000

2 |Egitim Fakdltesi ek bina yapimi 1.950.000 0 1.950.000

3 |Beseri Bilimler bina yapimi 150.000 0 150.000

4 |Ogrenci calisma alanlarinin diizenlenmesi 550.000 0 550.000
Genel Toplam 4.150.000 0 4.150.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITEST
EGITIM: Egitim programlarinin etkisini artirarak ulusal ve uluslararasi
A diizeyde egitim kalite glivencesi kurumsallagmig, 6gretim teknolojileri
mag P, L A oo .
kullaniminda yenilikgiligi ilke edinmis; lisans, lisansiistii ve yagsam boyu egitim
Ogretim faaliyetleri gergeklestirmek.
Hedef Ogretim teknolojileri kullaniminda yenilikgiligin artirimasi

Performans Hedefi

Ogretim teknolojilerinin siirekii yenilenmesi ve yaygin kullanim

Performans Gostergeleri

Olgii Birimi

2014

2015

2016

sayisi

Ogretim Yénetim Sistemi (Learning Management System) destekli ders

Sayl

7.100

10.441

10.400

Ogretim teknolojilerinin siirekli yenilenmesi ve yaygin kullaniminin saglanmasi amaciyla calismalar siirdiiriilecektir. Bu calismalarin sonucunda gretim
yonetim sistemi ile desteklenmeye baslanan ders sayisi performans gostergesi olarak kullanilacaktir.

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Teknoloji destekli egitimin etkin ve yaygin ylritiimesi 2.927.000 0 2.927.000
Genel Toplam 2.927.000 0 2.927.000
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Ama ARASTIRMA: Etkin bir kaynak gelistirme sistemi olugturarak ve sirekli
< iyilestirmeyi saglayarak etkin ARGE faaliyetleri yUritmek.
Hedef Yeni galismalara yon verecek ve toplumsal katkilar saglayacak disipliner-

disiplinlerarasi-gok disiplinli arastirma faaliyetlerinin yur{tiimesi

Performans Hedefi

Oncelikii alanlarda aragtirma projelerinin gelistiriimesi

Performans Gdstergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016
Teknolojik arastirma sektoriinde Kalkinma Bakanhd tarafindan
1 . Sayi 6 6 7
desteklenen devam eden proje sayisi

Oncelikli alanlarda biiyiik dlcekli ar-ge projelerinin gergeklestirilmesi planlanmaktadir. Kalkinma Bakanligi tarafin
programinda yer alarak, devam eden projelerin sayisi performans gdstergesi olarak kullanilacaktir.

dan desteklenmis olan ve yatirim

Teknolojik arastirma sektoriinde Kalkinma Bakanhdi tarafindan
desteklenen devam eden projelerin biitgesi

TL 15.000.000

15.000.000

40.487.000

Kalkinma Bakanligi tarafindan desteklenmis olan ve yatirim programinda yer alarak, devam eden projelerin biitgesi (yillik) performans gdstergesi olarak

kullanilacaktir.

3 |Yeni alinan disiplinlerarasi proje sayisi

Sayl 2

Kalkinma Bakanligi tarafindan desteklenmis olan ve yatirim programinda yer alarak, yeni alinan projelerin sayisi performans gostergesi olarak

kullanilacaktir.

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Biytik 6lgekli <'j|5|pllnerara5| projelerin gelistirilmesi igin olusturulan platformun 105.000 0 105.000
desteklenmesi
Genel Toplam 105.000 0 105.000
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Ama ARASTIRMA: Etkin bir kaynak gelistirme sistemi olugturarak ve surekli
< iyilestirmeyi saglayarak etkin ARGE faaliyetleri yUritmek.

Hedef Arastirma faaliyetlerinin ve giktilarinin etkisinin artirilmasi

Performans Hedefi

diizeye getirilmesi

Arastirma ve uygulama merkezlerinin faaliyetlerinin daha etkin

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016

1 |MIGEP'e katilan arastirmaci sayisi Sayl 15 15 15
Merkezler igin Isbirligi Gelistirme Programina (MIGEP) katilan lisansiistii &grenci sayisi performans géstergesi olarak kullanilacaktir.
Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam
Arastirma Merkezlerinin etkinligini artirmak amaciyla Merkezler icin Isbirligi
1 Gelistirme Programinin (MIGEP) yiiriitilmesi 250.000 0 250.000
Genel Toplam 250.000 0 250.000
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Ama ARASTIRMA: Etkin bir kaynak gelistirme sistemi olugturarak ve sirekli
< iyilestirmeyi saglayarak etkin ARGE faaliyetleri yUritmek.

Hedef Arastirma faaliyetlerinin ve giktilarinin etkisinin artirilmasi

Performans Hedefi

Ekonomik ve toplumsal faydasi yiiksek arastirma giktilarinin
artiriimasi

Performans Gostergeleri

Olcii Birimi 2014 2015 2016

—

Merkezlerde vyiiriitiilen ar-ge projelerinin biitgelerinin toplami

TL 17.800.000 19.000.000 23.000.000

Merkezler tarafindan yiiriitilen ulusal ve uluslararasi destekli devam eden projelerin yillik biitgesi performans gdstergesi olarak kullanilacaktir.

2 |Merkezlerde yiriitiilen ar-ge faaliyetlerinden Uretilen yayin sayisi

Sayi 144 150 160

Projelerden gikan, merkez adresli bilimsel yayinlarin sayisi (makale, bildiri vb.) performans gdstergesi olarak kullanilacaktir.

3 |Merkezlerin doner sermaye gelirlerinin toplami (proje bedelleri)

TL 3.000.000 5.000.000 7.000.000

Merkezler tarafindan ydrdtiilen doner sermaye proje gelirleri (yillik) performans gostergesi olarak kullanilacaktir.

4 [Merkez altyapilari kullanilarak Uretilen tezlerin sayisi

Sayl 46 47 50

Merkez altyapisi kullanilarak/ilgili lisansistl programlarda ydritiilmekte olan tez sayisi (yillik) performans gdstergesi olarak kullanilacaktir.

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Rektorliige bagh arastirma ve uygulama merkezlerinin faaliyetleri 4.705.000 0 4.705.000
Genel Toplam 4.705.000 0 4.705.000
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Ama ARASTIRMA: Etkin bir kaynak gelistirme sistemi olugturarak ve sirekli
< iyilestirmeyi saglayarak etkin ARGE faaliyetleri yUritmek.

Hedef Arastirma faaliyetlerinin ve giktilarinin etkisinin artirilmasi

Performans Hedefi

Bilimsel ve toplumsal faydasi yiiksek arastirma giktilarinin artirilmasi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016

1 |Ogretim Uyesi basina diisen uluslararasi endeksli yayin sayisi Oran 1,47 1,6 1,7
Ogretim Uyesi basina diisen uluslararasi endeksli (SSCI, SCI vb.) makale sayisi performans gostergesi olarak kullanilacaktir.

2 |Ogretim Uyesi bagina diisen uluslararasi bildiri sayisi Sayl 0,13 1,2 1,5
Ogretim Uyesi bagina diisen uluslararasi kitap/kitapta bélim sayisi performans géstergesi olarak kullanilacaktr.

3 [Ulusal yayin sayisi Sayl 900 920 950
Ulusal yayin (makale, bildiri vb.) sayisi performans gostergesi olarak kullanilacaktir.

4 |Ogretim Uyesi basina diisen atif sayisi Sayl 28 34 41
Ogretim Uiyesi basina diisen atif sayisi performans géstergesi olarak kullanilacaktr.

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 |Arastirma - Gelistirme Destek Programi 0 900.000 900.000

Genel Toplam 0 900.000 900.000
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A ARASTIRMA: Etkin bir kaynak gelistirme sistemi olusturarak ve sirekli
ma¢ iyilestirmeyi saglayarak etkin ARGE faaliyetleri ytritmek.

Hedef Arastirma faaliyetlerinin ve giktilarinin etkisinin artirlmasi

Performans Hedefi

Sanayinin ihtiyaglarina cevap veren arastirma faaliyetlerinin
yiiritiilmesi

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2014 2015 2016
1 T_ek‘noI01_| transfe_rl |Le ilgili olarak Universite iginde diizenlenen Say 72 44 45
bilgilendirme etkinligi sayisi
Teknoloji Transfer Ofisi faaliyetleri performans géstergesi olarak kullanilacaktir.
2 Tlt.eknqloji Transferi ile ilgili olarak galisan personele verilen egitim Saat 432 898 900
siiresi (saat)
Teknoloji Transfer Ofisi faaliyetleri performans gdstergesi olarak kullanilacaktir.
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Teknoloji transfer faaliyetlerinin yiritilmesi 0 1.100.000 1.100.000
Genel Toplam 0 1.100.000 1.100.000
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Ama ARASTIRMA: Etkin bir kaynak gelistirme sistemi olugturarak ve sirekli
< iyilestirmeyi saglayarak etkin ARGE faaliyetleri yUritmek.

Hedef Arastirma faaliyetleri igin kaynak yaratiimasi ve etkin kullaniimasi

Performans Hedefi

Arastirma amagl fiziksel kaynaklarin gelistiriimesi ve etkin
kullaniminin saglanmasi

Performans Gostergeleri

Olgii Birimi 2014 2015 2016

Disiplinlerarasi arastirma - uygulama merkezlerinin kullanimina sunulan
mekan kapasitesi

Metrekare 28.750 29.500 30.500

Disiplinlerarasi arastirma potansiyelini artirmak ve mikemmeliyet merkezlerinin mekan sorunlarini g6zmek ama

ciyla "Arastirma Parki" vb. binalarin

yapilmasi planlanmaktadir. Bu kapsamda buyiik 6lgekli projeler ve merkezlerin kullanimina sunulan yeni mekan kapasitesi (m2) performans géstergesidir.

2 [Merkezi Laboratuvar birimlerinde analizi yapilan ODTU igi 6rnek sayisi Sayl 6.243 9.500 10.000
Merkezi Laboratuvar birimlerinde analizi yapilan ODTU ici (bélimler, merkezler vb. gelen) érnek sayisi performans géstergesi olarak kullanilacaktir.

3 |Merkezi Laboratuvar birimlerinde analizi yapilan ODTU disi érnek sayisi Sayl 6.879 9.200 9.000
Merkezi Laboratuvar birimlerinde analizi yapilan ODTU disi (diger tniversiteler, kurumlar, sanayi vb.) 6rnek sayisi performans géstergesi olarak
kullanilacaktir.

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Arastirma Merkezleri igin yeni mekanlarin yaratiimasi (Ek hizmet binalari, Arastirma 26.737.000 0 26.737.000
Parki vb.)

2 |Merkezi Laboratuvar faaliyetleri 423.000 0 423.000

Genel Toplam 27.160.000 0 27.160.000
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Ama ARASTIRMA: Etkin bir kaynak gelistirme sistemi olugturarak ve sirekli
s iyilestirmeyi saglayarak etkin ARGE faaliyetleri yUriitmek.
Hedef Arastirma faaliyetleri igin kaynak yaratilmasi ve etkin kullaniimasi
Performans Hedefi Arastirma amach finansal kaynaklarin gelistirilmesi
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016
1 |Uluslararasi proje gelistirme amagli verilen destek miktari TL 419.000 500.000 550.000

Arastirma amagl finansal kaynaklarin gelistirilerek uluslararasi projelerin gelistiriimesi amaciyla 6gretim tyeleri desteklenecektir. Bu amagla verilen destek
miktari (yillik) performans gdstergesi olarak kullanilacaktir.
Uluslararasi proje gelistirme amagl verilen destekten yararlanan
aragtirmaci saylsi

Arastirma amagli finansal kaynaklarin gelistirilerek uluslararasi projelerin gelistirilmesi amaciyla 6gretim Uyeleri desteklenecektir. Bu kapsamda
desteklenen 6gretim Uyesi sayisi performans gostergesi olarak kullanilacaktir.

3 |Universite tarafindan desteklenen BAP 1 projelerinin sayisi | Sayi | 334| 300| 320

2 Sayl 57 40 45

Arastirma amagl finansal kaynaklarin gelistirilerek Universitemizde yiiritiilen BAP-1 projelerinin etkinligi artirilacaktir. Bu projelerin sayisi performans
gostergesi olarak kullanilacaktir.

4 |Universite tarafindan desteklenen BAP 1 projelerinin toplam biitgesi | TL | 4.973.000| 5.200.000| 5.400.000

Arastirma amagl finansal kaynaklarin gelistirilerek tniversitemizde yuriitiilen BAP-1 projelerinin etkinligi artirilacaktir.Bu projelerin biitgesi (yillik)
performans gostergesi olarak kullanilacaktir.

5 |BAP1 projelerinden kaynaklanan bilimsel yayin sayisi | Sayl | 100| 110| 115

Arastirma amagli finansal kaynaklarin gelistirilerek tniversitemizde yuritilen BAP-1 projelerinin etkinligi artirilacaktir. Bu projelerden kaynaklanan bilimsel
yayin (makale, bildiri, kitapta bolim vb.) sayisi performans gostergesi olacaktir.

6 |BAP1 kaynaklarindan dogrudan desteklenen tez sayisi | Sayl | 310| 320| 330

Arastirma amagli finansal kaynaklarin gelistirilerek tniversitemizde ydrtiilen BAP-1 projelerinin etkinligi artirilacaktir. Bu projeler kapsaminda desteklenen
tez (y.lisans ve doktora) sayisi performans gdstergesi olarak kullanilacaktir.

7 |YUrUtUIen Doner Sermaye proje ve danigmanlik sayis | Sayl | 1.400| 1.500| 1.600

Arastirma amagli finansal kaynaklarin gelistirilerek tniversitemizde yuritiilen Déner Sermaye projelerinin (proje ve danismanlik) sayisi artirilacaktir.

8 |TUBiTAK destekli proje sayisi | Sayi | 381| 385| 400

TUBITAK tarafindan desteklenen projelerin (TUBITAK'In BIDEB disindaki tiim destek programlari) sayisi performans géstergesidir.
9 |TUB1TAK destekli projelerden yillik harcama miktari | L | 16.500.000| 17.ooo.ooo| 19.000.000

TUBITAK tarafindan desteklenen projelerin (TUBITAK'in BIDEB digindaki tiim destek programlari) yillik harcama tutarlari performans géstergesidir.
10 |SAN—TEZ proje sayisi | Sayl | 64| 70| 75

Yil iginde devam eden SAN-TEZ projelerinin sayisi performans gostergesidir.
1 |SAN—TEZ destekli projelerden yillik harcama miktari | L | 4.500.ooo| s.ooo.ooo| 8.000.000

Devam eden SAN-TEZ projelerinin yillik harcama tutarlari performans gdstergesidir.
12 |Toplam ulusal destekli proje sayisi | Sayl | 2.316| 2.400| 2.500

Farkli ulusal kurumlar tarafindan desteklenen (Kalkinma Bakanligi, TUBITAK, TUBA, Kalkinma Ajansi, Bakanliklar vb.) projelerin sayisi performans
gostergesidir.
13 |Toplam ulusal destekli projelerden yillik harcama miktari | L | 68.000.000| 75.ooo.ooo| 80.000.000

Farkli ulusal kurumlar tarafindan desteklenen (Kalkinma Bakanligi, TUBITAK, TUBA, Kalkinma Ajansi, Bakanliklar vb.) projelerin yillik harcama tutarlari
performans gostergesidir.

14 |Y'L'|r[]t[j||mekte olan uluslararasi arastirma projelerinin sayisi | Sayl | 154| 70| 80

Uluslararasi kuruluglar tarafindan desteklenen (AB Cergeve Programlari, NATO, UNDP vb.) projelerin sayisi performans gostergesidir.

15 |UluslararaS| destekli projelerden yillik harcama miktari | L | 14.ooo.ooo| 15.ooo.ooo| 17.000.000

Uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen (AB Cergeve Programlari, NATO, UNDP vb.) projelerin yillik harcama tutarlari performans gdstergesidir.

Faaliyetler Biitce Ka‘ll;i‘i::eml:lzaa Toplam
1 |Arastirmacilara uluslararasi proje gelistirme ve yiriitme destegi verilmesi 0 350.000 350.000
2 |BAP -1 Programinin yiiriitilmesi 5.292.000 0 5.292.000
3 |Ddéner Sermaye projelerinin yiritiilmesi 0 29.000.000 29.000.000
4 |Ulusal Ar-Ge projelerinin yiritilmesi (Doner Sermaye projeleri harig) 8.500.000 70.000.000 78.500.000
5 |Uluslararasi Ar-Ge projelerin yiriitilmesi 0 15.000.000 15.000.000
Genel Toplam 13.792.000 114.350.000 128.142.000
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ARASTIRMA: Etkin bir kaynak gelistirme sistemi olugturarak ve surekli

Amag iyilestirmeyi saglayarak etkin ARGE faaliyetleri yiiriitmek.
Hedef Arastirma faaliyetleri igin kaynak yaratiimasi ve etkin kullaniimasi
Performans Hedefi insan kaynaklarinin gelistiriimesi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016

Sanayi igin Arastirmaci Yetistirme Programindaki (SAYP) arastirmaci
sayisi

1 Sayl 20 30 32

Sanayi icin Arastirmaci Yetistirme Programi (SAYP) ile Universitemizde yapilan lisansiistii tezlerin, sanayinin ihtiyaclarina yénelik olarak
gergeklestirilmesinin saglanmasi ve 6ncelikli alanlarda Gniversite-sanayi igbirliginin artirlmasi hedeflenmektedir. Bu programa katilan/devam etmekte olan
arastirmaci sayisi (lisansiistii 6grenci sayisi) performans gostergesi olarak kullanilacaktir.

2 |YOK destekli OYP'ye devam eden lisansiistii 6grenci sayisi Sayl 274 301 320

Ogretim Uyesi Yetistirme Programi YOK koordinasyonu ile yiiriitilmeye devam edilmektedir. OYP-YOK kapsaminda lisansiistii egitimine devam eden
ogrenci sayisi performans gostergesi olarak kullanilacaktir.

Kalkinma Bakanliginin destekledigi OYP'den mezun olan toplam égrenci

Sayl 467 523 584
saylsl

Ogretim Uyesi Yetistirme Programinda Kalkinma Bakanligi destedi ile devam eden &grencilerimiz mezun olmaktadirlar. 2010 yilindan sonra bu programa
ogrenci kabul ediimemektedir. Programdan mezun olan 6grencilerin sayisi (toplam mezun) performans gostergesi olarak kullanilacaktir.

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Sanayi igin Arastirmaci Yetistirme Programinin (SAYP) yirutilmesi 0 3.000.000 3.000.000
2 |Ogretim Uyesi Yetigtirme Programlarinin (OYP) yiiriitilmesi 5.000.000 500.000 5.500.000
Genel Toplam 5.000.000 3.500.000 8.500.000
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TOPLUMSAL HIZMET: Yeni ve yaratici uygulamalar gelistirerek toplumun
Amag oncelikli sorunlarinin gézimiine katki saglayacak mekanizma ve faaliyetler
geligtirmek ve deneyimleri paylagmak.
Hedef Toplumun 6ncelikli sorunlarinin géziimiine yonelik konularda egitim,

aragtirma ve uygulama faaliyetlerinin yiritlilmesi

Performans Hedefi

ders materyali gelistirilmesi

Derslerin diger yiiksekogretim kurumlari ile paylasiimasi icin agik

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2014 2015 2016

1 [ODTU Agik Ders Malzemesi uygulamasina eklenen ders sayisi Sayl 5 7 7
0ODTU Acik Ders Malzemesi uygulamasina yeni eklenen ders sayisi performans géstergesi olarak kullanilacaktir.

2 |ODTU Agik Ders Malzemesi web sitesine giren ziyaretgi sayisi Sayl 130.000 160.900 190.000
ODTU Acik Ders Malzemesi web sitesine giren yillik ziyaretci sayisi performans gdstergesi olarak kullanilacaktir.

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 ODTU Aglik Ders Me.zlzer.ne5| (Open Courseware - http://ocw.metu.edu.tr/) 75.000 0 75.000
uygulamasinin genisletilmesi ve yayginlastiriimasi

Genel Toplam 75.000 0 75.000
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TOPLUMSAL HIZMET: Yeni ve yaratici uygulamalar gelistirerek toplumun
Amag oncelikli sorunlarinin gdzimiine katki saglayacak mekanizma ve faaliyetler
gelistirmek ve deneyimleri paylagmak.
Hedef Toplumun &ncelikli sorunlarinin géziimiine ydnelik konularda egitim,

arastirma ve uygulama faaliyetlerinin yir(tilmesi

Performans Hedefi

Egitim program ve faaliyetlerinin toplumsal hizmet boyutunu
gelistirecek sekilde diizenlenmesi

Performans Gostergeleri

Olgii Birimi 2014 2015 2016

—

0ODTU Toplum Universitesi yapisinin olusturulmasi

Sayi 0 0 1

Toplum Universitesi kurularak, tniversitede yiiriitiilen topluma erisim faaliyetlerinin tek bir program altinda toplanmasi planlanmaktadir. Bu programin
olusturulup, faaliyetlerine baglayip baslamamasi performans gdstergesi olarak tanimlanmistir.

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam
1 |0DTU Toplum Universitesi yapisinin olusturulmasi 125.000 0 125.000
Genel Toplam 125.000 0 125.000
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TOPLUMSAL HIZMET: Yeni ve yaratici uygulamalar geligtirerek toplumun
Amag oncelikli sorunlarinin géziimiine katki saglayacak mekanizma ve faaliyetler
gelistirmek ve deneyimleri paylagmak.
Hedef Toplumun 6ncelikli sorunlarinin ¢gdéziimiine yonelik konularda egitim,

arastirma ve uygulama faaliyetlerinin yir(tiimesi

Performans Hedefi

Toplumsal hizmet kapsamindaki arastirma ve uygulama
faaliyetlerinin gelistirilmesi

Performans Gostergeleri

Olgii Birimi 2014 2015 2016

—

Toplumsal Hizmet/Sorumluluk Fonu (THF)'nin olusturulmasi

Sayl 0 0 1

0DTU Toplumsal Hizmet/ Sorumluluk Fonu olusturularak 6gretim tyeleri ve d§rencilerin toplumsal hizmet alanindaki etkinlikleri/ projeleri desteklenmeye
baslanacaktir. Bu fonun yil iginde olusturulmus olmasi (esas ve usullerinin belirlenerek, proje cagrisina gikilmis olmasi) performans gostergesi olarak

kullanilacaktir.

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Toplumsal Hizmet/Sorumluluk Fonu (THF)'nin olusturulmasi 175.000 0 175.000
Genel Toplam 175.000 0 175.000
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TOPLUMSAL HIZMET: Yeni ve yaratici uygulamalar gelistirerek toplumun
Amag oncelikli sorunlarinin gdzimiine katki saglayacak mekanizma ve faaliyetler
gelistirmek ve deneyimleri paylagmak.
Hedef Bilim ve teknoloji ile ilgili konularin topluma iletilmesi igin mekanizma ve

faaliyetlerin gelistiriimesi

Performans Hedefi

Topluma Erigim Faaliyetlerinin artiriimasi

Performans Gostergeleri

Olgii Birimi 2014 2015 2016

Bilim ve Teknoloji Miizesi ve Uygulamali Bilim Merkezi ziyaretgi sayisi
(yillik toplam)

Sayi 13.437 15.000 16.000

Toplum ve Bilim Merkezi altinda faaliyet gosteren Bilim ve Teknoloji Miizesini ziyaret eden kisi sayisi (yillik) performans gdstergesi olarak kullanilacaktir.

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam
1 |Toplum ve Bilim Merkezinin faaliyetleri 125.000 0 125.000
Genel Toplam 125.000 0 125.000
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idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITES]

KURUMSAL GELISIM: Kurumsal ydnetim siireglerini iyilestirmek; kurumsal
Amag altyapi ve mekanlarin degisen ve gelisen gereksinimlere uygun olarak
genigletmek ve gelistirmek.

Hedef Kurumsal altyapinin ve mekanlarin gelistiriimesi
Performans Hedefi Yerleske fiziksel alt yapi ve iist yapi yeterliliginin gelistirilmesi
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016
1 |SUrdUrL’|IebiIir 0oDTU projesi cercevesinde baslatilan alt proje sayisi Sayl 4 2 3

ODTU'niin érnek bir siirdiiriilebilir kampusa sahip olabilmesi icin baslatilan cevresel, toplumsal ve ekonomik siirdiiriilebilirlik galismalari "Siirdiiriilebilir
0DTU Projesi" kapsaminda gelistirilmektedir. Bu kapsamda baslatilan alt-proje sayisi performans gostergesi olacaktir.

Yapi Isleri Teknik Daire Bagkanligi tarafindan gergeklestirilen yapim-
onarim sayisi

Sayl | 0| 18| 29

Yapi Tsleri Teknik Daire Bagkanligi tarafindan yapilan bakim-onarim faaliyetlerinin sayisi performans gdstergesidir.

3 |Yenilenen cati alani Metrekare | 4.776| 415| 1.400

BUtiin binalarin, enerji verimliligi agisindan incelenerek bir plan dahilinde diizenlemeler yapilacaktir. Yenilenen cati alani dahil 1si verimliligi arttrilan mekan
alani (m2) performans gostergesidir.

4 |Enge|siz ODTU kapsaminda tasarlanan/insa edilen mekan sayisi

Sayl | 11| 6| 23

Kampus fiziksel ortaminin ve ulagim olanaklarinin engelli 6grencilerin erisebilirligine uygun olarak diizenlenmesi kapsamindaki etkinlikler Engelsiz ODTU
Ofisi tarafindan koordine edilecektir. Bu kapsamda yenilenen ve/veya tasarlanan mekan sayisi performans gdstergesi olacaktir.

5

Yeni eklenen genel kullanima ait sosyal alan sayisi Sayl | 0| 1| 1

Yerleske biinyesine yeni eklenen sosyal alanlarin sayisi performans gostergesi olarak kullanilacaktir.

Kampus igi ulagimin iyilestirilmesine yonelik gergeklegtirilen faaliyet Say 0 2| 3
sayisl
Kampus igi ulagimin iyilestiriimesine yonelik gergeklestirilen faaliyet sayisi performans gdstergesi olarak kullanilacaktir.
7 |Yenilenen lojman sayisi Sayl | O| O| 2
Yenilenen lojman sayisi performans gostergesi olarak kullanilacaktir.
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Sirdarilebilir ODTU Projesine etkinlik kazandirimasi 500.000 0 500.000
2 |Bakim-Onarim faaliyetleri (Catilar disinda) 1.500.000 0 1.500.000
3 |Gati Yenilemeleri ile Isi Merkezinin Yenilenmesi 500.000 0 500.000
4 |Engelsiz ODTU Ofisinin faaliyetlerinin yiriitilmesi 100.000 0 100.000
5 [Genel kullanima ait sosyal alanlarin artiriimasi 4.000.000 0 4.000.000
6 |Kampus igi ulasimin iyilestiriimesine yonelik faaliyetlerin yaritilmesi 900.000 0 900.000
7 |Lojman Yenileme Faaliyetlerinin strdriimesi 500.000 0 500.000
Genel Toplam 8.000.000 0 8.000.000
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idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITEST
KURUMSAL GELISIM: Kurumsal yénetim siireglerini iyilestirmek; kurumsal
Amag altyapi ve mekanlarin degisen ve gelisen gereksinimlere uygun olarak
genigletmek ve gelistirmek.
Hedef Universitedeki kurumsal ydnetim siireglerinin iyilestirilmesi

Performans Hedefi

Bilgi teknolojilerinin (BT) kaldirag etkisinden yararlanarak,
iiniversitenin kurumsal yonetim kalitesinin her alanda artiriimasi

Performans Gostergeleri

Olgii Birimi 2014 2015 2016

BBS projesi gergevesinde tanimlanmig ve iyilestirme yapilmig siireg
sayisi

Sayl 15 5 8

Biitiinlesik Bilgi/ Bilisim Sistemi ile Universitedeki tiim bilgi ve hizmetlerin biitiinlesik bir sekilde calistirimasi saglanacaktir. Bu kapsamda tanimlanmis veya

iyilestirme yapilmis siireg sayisi performans gostergesidir.

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam
1 |Bitinlesik Bilgi Sistemi (BBS) projesinin asamalandirilarak surddrilmesi 3.500.000 0 3.500.000
Genel Toplam 3.500.000 0 3.500.000
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idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITEST
KURUMSAL GELISIM: Kurumsal ydnetim siireglerini iyilestirmek; kurumsal
Amag altyapi ve mekanlarin degisen ve gelisen gereksinimlere uygun olarak
genigletmek ve gelistirmek.
Hedef Universitedeki kurumsal ydnetim siireglerinin iyilestirilmesi

Performans Hedefi

Kurumsal iletisim ve tanitim ile ilgili hizmetlerin gelistiriimesi

Performans Gostergeleri

Olcii Birimi 2014 2015 2016

—_

Katiinan/dlizenlenen Tanitim Fuari sayisi

Sayi 20 25 15

Yurt igi ve yurt digi Universite tanitim fuarlarina aktif katilim saglanmaktadir. Bu fuarlarin sayisi performans gostergesidir.

2 |Yenilenen web sayfasi sayisi (toplam)

Sayl 23 34 40

BS

Um birimlere ait her yil yenilenen web sayfasi sayisi performans gostergesi olarak kullanilacaktir.

3 |Hazirlanan taniim malzemesi sayisi (basili/dijital)

Sayi 84 750 1.000

Yeni hazirlanan veya giincellenen tanitici materyallerin sayisi (basili/dijital) performans gostergesi olarak kullanilacaktir.

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam
1 |Kurumsal iletisim Ofisi faaliyetleri - 60. yil faaliyetleri 300.000 0 300.000
Genel Toplam 300.000 0 300.000
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idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITEST
KURUMSAL GELISIM: Kurumsal yénetim siireglerini iyilestirmek; kurumsal
Amag altyapi ve mekanlarin degisen ve gelisen gereksinimlere uygun olarak
genigletmek ve gelistirmek.
Hedef Universitedeki kurumsal yénetim siireglerinin iyilestirilmesi

Performans Hedefi

Kurumsal performans dlgiim ve degerlendirme siireglerinin

iyilestiriimesi
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016
1 Kurumsal Gelisim ve Planlama Ofisi tarafindan katki verilen rapor/proje Say 2% 27 28
saylsl
Kurumsal Gelisim ve Planlama Ofisi kurumsal performans 6lglim ve degerlendirme siireglerinin etkinlestiriimesi amaciyla kurulmustur. Bu ofisin katki
verdigi dokiiman (ODTU igi ve digi icin hazirlanan raporlar vb.) ve proje/program sayilari performans gostergesi olarak kullanilacaktir.
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Kurumsal Gelisim ve Planlama Ofisi faaliyetlerinin yiritilmesi 150.000 0 150.000
Genel Toplam 150.000 0 150.000
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idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITEST
KURUMSAL GELISIM: Kurumsal ydnetim siireglerini iyilestirmek; kurumsal
Amag altyapi ve mekanlarin dedisen ve gelisen gereksinimlere uygun olarak
genigletmek ve gelistirmek.
Hedef Universitedeki kurumsal yénetim siireglerinin iyilestirilmesi

Performans Hedefi

ihtiyag duyulan alanlarda uzmanlagnus birimler kurulmasi

Performans Gdstergeleri

Olcii Birimi

2014

2015

2016

-

Kurumsal Tarih Ofisi'nin kurulmasi

Sayl

Universitenin tarihi, degerleri, killtiirel gelisimi ile ilgili olarak yazili ve gérsel dokiimanlarin (kitap, kisa film, vb.)

koruma altina alinmasini saglamak ve bu

konuda yapilacak calisma ve arastirmalari desteklemek iizere "ODTU Kurumsal Tarih Ofisi" nin kurulmasi ve faaliyetlerine baslamasi performans kriteridir.
2 |Yuksekogretim Galismalari Ofisi'nin kurulmasi Sayl 0 0,5 1
Yiiksekdgretim alanindaki aragtirmalara stireklilik kazandirmak amaciyla Yiksekogretim Galismalari Ofisi kurulacaktir. Bu birimin kurulup faaliyetlerine
baglamasi performans gdstergesi olacaktir.
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [Kurumsal Tarih Ofisinin kurulmasi ve iglerlik kazanmasi 125.000 0 125.000
2 |Yiksekogretim Calismalari Ofisinin kurulmasi ve islerlik kazanmasi 100.000 0 100.000
Genel Toplam 225.000 0 225.000
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idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITEST
KURUMSAL GELISIM: Kurumsal yénetim siireglerini iyilestirmek; kurumsal
Amag altyapi ve mekanlarin degisen ve gelisen gereksinimlere uygun olarak
genisletmek ve gelistirmek.
Hedef Universitedeki kurumsal yénetim siireclerinin iyilestirilmesi

Performans Hedefi

Kurumsal 6grenmenin ve yenilikgiligin desteklenmesi

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2014 2015 2016

1 |Inovasyon/Yenilik Fonu'nun olusturulmasi Sayl 0 0,5 1
"ODTU Inovasyon Fonu" olusturularak egitim, aragtirma, toplumsal hizmet ve yénetimde yeniliklerin desteklenmesi hedeflenmektedir. Bu fonun
olusturulmasi (proje cagrisina gikilmasi) performans gostergesidir.

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 |inovasyon/Yenilik Fonuna etkinlik kazandiriimasi 2.100.000 0 2.100.000

Genel Toplam 2.100.000 0 2.100.000
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idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITEST
INSAN GUCU: ODTU 6grencilerinin akademik basarisi, sosyal ve kisisel
Amag gelisimi icin saglanan olanaklari gelistirmek ve akademik ve idari insan
glicuinlin geligimini desteklemek.
Hedef Ogrencilerin akademik basarisi, sosyal ve kisisel gelisimi igin saglanan

olanaklarin gelistiriimesi

Performans Hedefi

Ogrencilerin barinma, beslenme, spor ve ulagim olanaklarinin

iyilestiriimesi
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016
1 [Yemekhane hizmetlerinden yararlanan 6grenci orani Oran 14% 16% 17%
Yemekhane hizmetlerinden yararlanan 6grencilerin tiim 6grencilere orani performans gostergesi olarak kullanilacaktir.
2 |Ogrencilere verilen yillik tabldot/alakart sayisi Sayl 765.419 800.000 820.000
Ogrencilere verilen yillik tabldot ve alakart sayisi performans gdstergesi olarak kullanilacaktrr.
3 [Yenilenen lisans yurt sayisi Sayl 1 1 2

Yurtlardaki yagam standartlarinin iyilestirilmesi amaciyla yurt binalari belirli bir program dahilinde yenilenmektedir. Yil iginde yenilenen lisans yurt sayisi
performans gostergesidir.

4 |lyilestirilme yapilan spor tesisi sayisi Sayl 1 1 1
AGEP Katilimcilarinin desteklenen bilimsel arastirma projelerinin (BAP) sayisi performans gdstergesi olarak kullanilacaktir.

5 |Yeni yapilan spor tesisi sayis Sayl 0 1 1
Ogrencilerimizin yararlanacag, yeni spor tesislerinin sayisi gésterge olarak kullanilacaktir.

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 |Kafeterya hizmetlerinin yayginlastiriimasi 8.024.000 0 8.024.000

2 |Yurt yenileme faaliyeti 5.000.000 0 5.000.000

3 |Spor tesislerinin iyilestirilmesi 500.000 0 500.000

4 |Yeni spor tesisi yapimi 1.000.000 0 1.000.000
Genel Toplam 14.524.000 0 14.524.000
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idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITEST
INSAN GUCU: ODTU 6grencilerinin akademik basarisi, sosyal ve kisisel
Amag gelisimi igin saglanan olanaklari gelistirmek ve akademik ve idari insan
guiciniin gelisimini desteklemek.
Hedef Akademik ve idari insan giicliniin gelisiminin desteklenmesi

Performans Hedefi

Arastirmaci motivasyonunun ve bilgilendiriimesinin artiriimasi

Performans Gostergeleri

Olgii Birimi 2014 2015 2016

1 |AGEP'e katilan 6gretim (yesi sayisi

Sayl 27 27

30

0ODTU Ogretim elemanlarinin bilgilendirilmeleri ve gelisimleri icin verilen destekler "Akademik Gelisim Programi" kapsaminda biitiinlestirimektedir. AGEP'e

katilan yeni 6gretim Uyesi sayisi (yillik) performans gostergesidir. Gosterge dederleri, kadro kisitlari gergevesinde yeni 6gretim Uyesi alinabilmesine bagli

olarak degisim gostermektedir.

2 |AGEP kapsaminda mentorluk destegi alan 6gretim Uyesi sayisi Sayl 12 10 12
AGEP kapsaminda deneyimli 6gretim Uyelerinden destek alan (mentorluk destedi) AGEP katilimcisi sayisi performans gostergesi olarak kullanilacaktir.
3 AGEP katiimailarinin gelistirdikleri ve desteklenen uluslararasi projelerin Say 8 2 10
sayisl (devam eden)
AGEP Katihmcilarinin geligtirdikleri ve desteklenen uluslararasi projelerin sayisi performans gdstergesi olarak kullanilacaktir.
4 AGE_P ka_tll_lmcnarlmn geligtirdikleri ve desteklenen bilimsel arastirma Say 83 75 85
projelerinin (BAP) sayisi (devam eden)
AGEP Katiimcilarinin desteklenen bilimsel aragtirma projelerinin (BAP) sayisi performans gostergesi olarak kullanilacaktir.
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Akademik Gelisim Programinin (AGEP) yiritlimesi 300.000 0 300.000
Genel Toplam 300.000 0 300.000
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idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITEST
INSAN GUCU: ODTU 6grencilerinin akademik basarisi, sosyal ve kisisel
Amag gelisimi igin saglanan olanaklari gelistirmek ve akademik ve idari insan
glicuinlin geligimini desteklemek.
Hedef Akademik ve idari insan glictinlin geligiminin desteklenmesi

Performans Hedefi

idari personelin hizmet ici egitim programlarinin yillik olarak
planlanmasi ve siirekiiliginin saglanmasi

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2014 2015 2016

1 |idari personele verilen egitim programi sayisi Sayl 42 45 48
Personel Daire Bagkanhdi esgiidimiinde idari personele verilen egitim programlari ile idari birimlerin daha etkili galismalari saglanacaktir. Bu kapsamda
verilen editim programlarinin sayisi performans gostergesidir.

2 |Egitime katilan idari personel sayisi Sayl 1.320 1.219 1.300
Idari personelin oryantasyonu ve mesleki gelisimlerinin desteklenmesi hedeflenmektedir. Sézkonusu egitimlere katilan yillik personel sayisi performans
gostergesi olarak belirlenmistir

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 |Personel Dairesi Bagkanligi'nin faaliyetlerinin stirdiirtilmesi 2.737.000 0 2.737.000

Genel Toplam 2.737.000 0 2.737.000

_70_




0

2016 Yili Performans Programi

Faaliyet Maliyetleri Tablolar:

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI
Performans Hedefi 1 - Egitim 6gretim siirecindeki Ingilizce yeterlik diizeyinin artirilmasi
Faaliyet Ad: 2011-2012 Egitim-Ogretim yilinda baslatilan ingilizce Hazirhk Simfi (Temel

ingilizce Boliimii) Ek Programm

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARi BiRIMLER

Uzatilnug Bahar Donemi ile ilgili olarak yapilan ¢ahismada Ingilizce seviyesi baslangig seviyesinde olan dgrencilerin basarismin %40'dan
%60'a ¢iktig1 belirlenmistir. Ayrica, tim hazirlk 6grencileri icin TANDEM adi verilen programin pilot ¢alismasi baglatimistir. Bu program
ana dili farkl 6grencileri bir araya getirerek birbirilerinin dilini ve kiiltiiriinii grenmeye yoneliktir. 2016 yilinda da hazirlk okulunda
6grencilerin bagar1 durumlart ile ilgili raporlama ¢aligmalar1 devam edecektir. Ayrica, hazirlk okulu programlarmm degerlendirmesi (i¢/dig
degerlendirme) i¢in bir ¢alisma program baslatilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
g‘, _:é Doner Sern.laye 600.000,00
i; > Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 600.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 600.000,00
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idare Ady

38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2 - Ogrencilerin bireysel ve akademik gelisimlerine yonelik desteklerin
artirilmasi

Faaliyet Ad1

Ogrenme ve Ogrenci Gelisim Birimi (OGEB) faaliye tle ri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BAS KANLIGI

egitim/dgretim destekleri.

Hazirlk grencileri igin uyum programy, Ingilizce destek programu, yeni gelen 6grenci oryantasyon programy, lisans égrencilerine yonelik
seminer ve ¢ahsma gruplary, Akademik Gelisim Programi (AGEP) kapsammnda yiiriitiilen etkili 6gretim, mentorluk ve akran damsmanh$
programiar1 seminerleri, boliimlerde 6gretim iiyelerine yonelik verilen seminerler (6rn. dgrenci basarism degerlendirme, 6grencilerin
derse etkin katimini saglama, 6gretim yontemleri vb.) Hazrlk 6grencileri igin uyum program, Ingilizce destek programu, yeni gelen
6grenci oryantasyon programy, lisans dgrencilerine yonelik seminer ve ¢alisma gruplar,, Akademik Gelisim Programi (AGEP)
kapsammnda yiiriitillen etkili 6gretim, mentorluk ve akran damsmanhigi programlart seminerleri, yurt digindan gelen uzmanlarm tim
Ogretim tliyelerine yonelik olarak verdikleri seminerler, boliimlerde 6gretim iyelerine yonelik verilen seminerler (6rn. 6grenci basarisini
degerlendirme, 6grencilerin derse etkin katilimimm saglama, dgretim yontemleri vb.), arastrma gorevlilerine verilecek uyum ve

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 125.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 125.000,00
Z  |Doner Sermaye 0,00
| g -
8. >|Diger Yurt I¢i 0,00
2
=Jv4
= Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 125.000,00
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idare Ady

38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2 - Ogrencilerin bireysel ve akademik gelisimlerine yonelik desteklerin
artirilmasi

Faaliyet Ad1

Egitim Politikalarnt Komisyonu Faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI], 38.03.04.42 - MIMARLIK FAKULTESI,
38.03.04.43 - MUHENDIS LIK FAKULTESI, 38.03.06.31 - EGITiM FAKULTESI, 38.03.06.43 -
IKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTES|

dgrenme ¢iktilar: belirlenmistir. Ders Izlencesi
yaridan fazlasma ait ders izlenceleri programa

2015 yih bagmda tiim lisans programlarmmn program egitim amaglar1 ve program ¢iktilari belirlenmistir. Lisansiistii program i¢in program
egitim amaglar1 ve program ¢iktilari belirlenmesi caligmalart devam etmektedir. Lisans derslerinin yaridan fazlasma ait ders amaglar ve

programi (ODTU Syllabus) 6gretim elemanlarmm erisimine acihns ve lisans derslerinin
girilmistir. 2016 yilinda lisansiistii programlara iliskin program egitim amaglar1 ve program

ciktilarmm belirlenmesi ¢alismalarmm tamamlanmass; lisans derslerine ait ders amaglari ve 6grenme ¢iktilarmmn belirlenmesi; tiim lisans
derslerine ait ders izlencelerinin ODTUSyllabus programma girilmesi planlanmaktadar.

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

175.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 [Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

175.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac:

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

175.000,00
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Performans Hedefi 3 - Egitimde kalite giivencesinin kurumsallastirnlmasi
Faaliyet Ad1 Program ve Kurumsal Degerlendirme Destek Ofisi kurulmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.03.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

2015 yiinda ABET i¢in Mithendislik Fakiiltesinde degerlendirme yapimistr, olumlu sonuglar beklenmektedir. 2015 yilinda idari birimler
yillik degerlendirme siireglerini tamamlamuslardur. Bilgi Islem Daire Baskanhg ISO27001 Bilgi Giivenligi Yénetim Sistemi sertifikasi
Aralik 2014’de alnmustir.

2015 yih caligmalar1 kapsammda iki ana baglikta isler tamamlanmustir. Birinci baghk ISO27001:2013 sistemine gegis i¢in caligmalar
sonlanmus olup, denetim yapilmas1 beklenmektedir. Ikinci ana baslik ise bilgi giivenligi yonetimi sistemi gereksinimlerinin karsilanmasidir.
Bu baglikta, 14 farkh baglkta bilgi giivenligi olaylarma miidahale edilmis, diizeltici faaliyetlerde bulunulmustur. Bilgi giivenligi sisteminin
sistematik etkinlik 6l¢timii ve i¢ tetkik faaliyet yapimistir. Bu bilgiler 1g1gmdan bilgi giivenligi sisteminde iyilestirme yapilacak alanlar
belirlenmistir. 2016 yilnda Strateji Gelistirme Daire Baskanlg, Idari ve Mali isler Daire Bagkanhgrnda degerlendirme siireci
baslayacaktr. 2016 yilinda Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde akademik siireclerin tanimlanmast, idari siireglerin revize edilmesi ve
stireglerin performans kriterlerinin tanimlanmasi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 100.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 50.000,00
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 25.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 175.000,00
Z.  |DOner Sermaye 0,00
| g -
8. >|Diger Yurt I¢i 0,00
2 m
=Jv4
= Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 175.000,00
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Performans Hedefi

4 - Lisans egitim faaliyetlerinin, etkin siireclerle siirdiiriilmesi

Faaliyet Ad1

Lisans egitim faaliye tleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BiRIMLER, 38.03.04.32 - FEN-
EDEBIYAT FAKULTESI, 38.03.04.42 - MIMARLIK FAKULTES], 38.03.04.43 -
MUHENDIS LIK FAKULTES|, 38.03.06.31 - EGITiM FAKULTES], 38.03.06.43 - IKTISADI VE
IDARI BiLIMLER FAKULTES{

2015 yilinda, kadro kullanim izinlerinin elverdigi 6lgiide 6gretim iiyesi/gorevlisi sayismm azalmasmm Sniine gegilmeye galiginustir. Lisans
egitiminin iyilestirilmesi caligmalar siirdiiriilmiistiir. 2016 yilinda, lisans egitiminin iyilestiriimesi ¢aligmalari kapsaminda tiim lisans
programlarmmn miifredatlarmm gézden gegiriimesi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

164.885.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

24.930.000,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

7.185.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

4.000.000,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 [Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

201.000.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac:

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

201.000.000,00
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Performans Hedefi

5 - Lisansiistii egitim faaliyetlerinin, etkin siireclerle siirdiiriilmesi

Faaliyet Ad1

Lisansiistii egitim faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER, 38.03.04.00 - FEN
BILIMLERi ENSTITUS U, 38.03.04.01 - DENIZ BiLIMLERI ENSTIiTUS U, 38.03.04.16 -
UYGULAMALI MATEMATIK ENSTITUS U, 38.03.06.04 - SOS YAL BiLIMLER ENSTITUS U,
38.03.06.15 - ILETIS iM BILIMLERI ENS TITUS U

Ogretim iiyesi/gorevlisi basma diisen 6grenci sayismm fazla oldugu lisansiistii programlar igin, kadro kullanm izinlerinin el verdigi dlgiide
Ogretim liyesi/gérevlisi sayismm azalmasmm Oniine gecilmeye cahsimustrr. Lisans egitimine yonelik olarak baslayan egitimi fyilestirme
caligmalari, Enstitiiler ile birlikte lisansiistii programlar i¢in de yiiriitilmeye baglanmustrr. 2016 yilinda, doktora programlart basta olmak
tizere, lisansiistii programlarm miifredatlarmmn gézden gegirilmesi ¢alismalarmm baslatiimasi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

70.810.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

11.314.000,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

18.876.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 [Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

101.000.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac:

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

101.000.000,00
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Performans Hedefi

6 - Uluslararasi Yiiksekogretim Kurumlariyla yiiriitillen ortak programlarin
gelistirilmesi ve etkinlestirilmesi

Faaliyet Ad1

Uluslararas yiiksekogre tim kurumlariyla ortak lisans programlan yiiriitiilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Lisans programlarmmn tanttum ve uluslararasi 6grenci cekmek amaciyla uluslararasi fuarlara katilim gibi tanitim etkinlikleri yapilmistir.

Tamtim programlarma devam edilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 679.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 700,00
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 294.300,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 974.000,00
Z  |Doner Sermaye 0,00
| g -
8. >|Diger Yurt I¢i 0,00
2
=Jv4
= Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 974.000,00
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Performans Hedefi

6 - Uluslararasi Yiiksekogretim Kurumlariyla yiiriitillen ortak programlarin
gelistirilmesi ve etkinlestirilmesi

Faaliyet Ad1

Uluslararasi yiiksekogretim kurumlariyla ortak lisansiistii programlan
yiiriitillmessi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Lisansiistii programlarmmn tanitum ve uluslararasi 6grenci cekmek amaciyla uluslararasi fuarlara katiim gibi tanitim etkinlikleri yapilnustir.
Ortak doktora programlari ile ilgili 6zellikle Enstitlilerimizin ¢aligmalart devam etmektedir. 6 yiiksek lisans ve 12 ortak doktora progranu
bulunmaktadir. Ortak lisansiistii programlarin ve igbirliginin artiriimasi igin ¢aligmalara devam edilecektir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

300.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

300,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

125.700,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 [Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

426.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac:

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

426.000,00
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Performans Hedefi 7 - Uluslararasi 6grenci sayisinin artirilmasi

Faaliyet Ad1 Yabanc1 Ogrenci Koordinatorliigii faaliyetlerinin gelistirilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.03.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Gegmis yillarda baslatilan uluslararas 6grenciler igin oryantasyon program, katki payn muafiyeti programiar1 devam etmektedir. Ilk kez
kayit yaptran yabanci uyruklu 6grencilerden talep edenlerin hepsi yurtlara yerlestirilmistir. Uluslararas1 6grenciler i¢in baslatilan
oryantasyon, uyum ve katki pay1 muafiyeti gibi programlara devam edilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 100.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 50.000,00
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 25.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 175.000,00
Z.  |DOner Sermaye 0,00
| g -
8. >|Diger Yurt I¢i 0,00
2 m
=Jv4
= Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 175.000,00
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Performans Hedefi

8 - Mevcut egitim ortamlarinin iyilestirilmesi ve yeni egitim mekanlarinin
olus turulmasi

Faaliyet Ad1

Egitim mekanlarinin kapasitelerinin iyilestirmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Metalurji D blok laboratuvar tadilat: (276 m2), Fizik P smiflar1 binasmda 5 adet smif ve 1 adet amfi, Idari bilimler B binasmda 1adet amfi
(526 m2) tadilat: isleri yapiustr. Meslek Yiiksekokulu binasmda 302 m2 derslik ve 65 m2 laboratuvar ,idari bilimler B binasmnda 3
adet (526+205+205=936 m2) amfi, Egitim fakiiltesi binasmda 31 adet (1.700 m2) derslik, Elektrik Elektronik bolimii A ve D
bloklarmda 1.860 m2 derslik, 3.070 m2 laboratuar tadilat: yapiimasi1 dngoriilmektedir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

1.500.000,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 [Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

1.500.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac:

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.500.000,00
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Performans Hedefi

8 - Mevcut egitim ortamlarinin iyilestirilmesi ve yeni egitim mekanlarinin
olus turulmasi

Faaliyet Ad1

Egitim Fakiiltesi ek bina yapinm

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

thalesi yapilp ingaatma baslanacaktir.

2015 yiinda Egitim Fakiiltesi ek bina yapm igin proje ¢aligmalart tamamlanmustir. 2016 yilnda Egitim Fakdiltesi ek bina yapm igin

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

1.950.000,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 [Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

1.950.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac:

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.950.000,00
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Performans Hedefi

8 - Mevcut egitim ortamlarinin iyilestirilmesi ve yeni egitim mekanlarinin
olus turulmasi

Faaliyet Ad1

Beseri Bilimler bina yapim

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

caligmalar1 tamamlanacaktir.

2015 yilinda Beseri Bilimler bina yapmmi i¢in proje ¢ahsmalar yiiriitiilmiistiir. 2016 yilinda Beseri Bilimler Binasi yapum igin proje

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

150.000,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 [Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

150.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac:

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

150.000,00
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Performans Hedefi

8 - Mevcut egitim ortamlarinin iyilestirilmesi ve yeni egitim mekanlarinin
olus turulmasi

Faaliyet Ad1

Ogrenci calisma alanlarinin diize nlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

m2 yeni alan olusturulmasi ongdriilmektedir.

Ogrenciler icin meveut binalarm icinde 64 m2 galisma alani olusturulmustur. Y1l icinde boliimlerden gelecek talepler dogrultusunda 100

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

550.000,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 [Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

550.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac:

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

550.000,00
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Performans Hedefi 9 - Ogretim teknolojilerinin siirekli yenilenmesi ve yaygin kullanim
Faaliyet Ad1 Teknoloji destekli egitimin etkin ve yaygin yiiriitiilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.03.09.08 - BILGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI

Moodle programi 2015 yilnda da tiim dersler igin kullanidmustir. Ayrica Ogrenci Isleri Bilgi Sisteminin iyilestiriimesi amaciyla baslatilan
METU-SIS programi ¢ahsmasma devam ediimektedir. METU-SIS ¢aligmasi devam edecektir. Ayrica, 6grenci dosyalarmm "on-line"
sisteme aktariimasi i¢in calismalar baslatimigtr. Calismanmn 2016 yilinda sona ermesi beklenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 2.050.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 380.000,00
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 497.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.927.000,00
g‘, _:é Dfiner Sern.la.ye 0,00
;Ei 5 Diger Yurt I¢i 0,00
= Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.927.000,00
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10 - Oncelikli alanlarda aragtirma projelerinin gelistirilmesi

Faaliyet Ad1

Biiyiik olcekli disiplinerarasi projelerin gelistirilmesi icin olusturulan
platformun desteklenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

2015 yih iginde Kalkmma Bakanhg tarafindan desteklenmek iizere 18 proje 6nerisi sunulmustur. MIGEP Koordinatorhigii merkezler
biinyesinde projeler gelistirimesi i¢in gerekli destegi vermis, BTO sanayi ile isbirligi projeleri gelistirilmesi icin is gelistirme faaliyetleri
yiriitmiigtiir. 2016 yiinda Kalkmma Bakanlig destegi ile yeni projeler baslatiimasi planlanmaktadir. Ayrica, havacilik ve uzay,
enerji,saglk teknolojileri alanlarmda disiplinlerarasi projeler gelistirmek {izere ¢ahgmalar yapiimasi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

105.000,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 [Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

105.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac:

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

105.000,00
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Performans Hedefi 11 - Arastirma ve uygulama merkezlerinin faaliyetlerinin daha etkin diizeye

getirilmesi
Faalivet Adi Arastirma Merkezlerinin etkinligini artirmak amaciyla Merkezler icin isbirligi
y Gelistirme Progrannin (MiGEP) yiiriitiilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.03.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

2015 yilinda MiGEP Koordinatorliigii faaliyetlerine devam etmistir. 2016 yilnda MIGEP'in kapsamnmn degistirilmesi ve yeni alanlarda
arastirmaci yetistirme fonksiyonu (tasarm) tanmmlanmas: diisiiniimektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 250.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 250.000,00
Z  |Doner Sermaye 0,00
| g -
8. >|Diger Yurt I¢i 0,00
2
=Jv4
= Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 250.000,00
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Performans Hedefi

12 - Ekonomik ve toplumsal faydasi yiiksek arastirma ¢iktilarimin artinnlmasi

Faaliyet Ad1

Rektorliige bagh arastirma ve uygulama merkezlerinin faaliye tleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.05.38 - MIKROELEKTROMEKANIK S iS TEMLER ARAS TIRMA UYGULAMA
MERKEZI, 38.03.07.59 - DIGER MERKEZLER

faaliyetlerine destek verilecektir.

Merkezlerin faaliyetlerinin daha etkin hale getirilmesi i¢cin insan kaynagi (teknik personel ve is gelistirme elemanlari) tahsisine 2015 yilinda
da devam edilmistir. MIGEP Koordinatorliigii oncelikli olarak merkezlerin Horizon2020 programma katilmm saglamak iizere etkinlikler
diizenlenmis ve dig paydaslar (sanayi, kamu kurumlari, uluslararasi kuruluglar vb.) ile isbirligi ortammin gelistiriimesi konusunda ¢alignstir.
Ayrica, merkezlerin isbirligini gelistirmesi igin olusturulan fon kullaniimaya devam edilmistir. 2016 yilinda da faaliyet alanma gore,
aragtrma- gelistirme ve uygulama alannda faaliyetlerin gelistirilmesi igin is gelistirme, proje yazma, proje yonetimi ve etkinlik diizenleme

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

2.157.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

364.000,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

2.184.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 [Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

4.705.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac:

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

4.705.000,00
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idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI

Performans Hedefi 13 - Bilimsel ve toplumsal faydasi yiiksek aragtirma ¢iktilariin artirilmasi
Faaliyet Ad1 Arastirma - Gelistirme Destek Program

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARi BiRIMLER

Onceki yillarda yalnizca doktora yeterliligini veren arastrma gorevlilerine yurt dis1 bilimsel arastirma destekleri saglanirken, doktora
yeterlilk agamasmdaki ve yiiksek lisansmu siirdiirmekte olan arastrma gorevlilerine de biitge olanaklari cercevesinde destek verimesi
uygun goriimiistiir. Yaym ve bilimsel toplantilara katilim desteklerinin, gerekli bulunursa giiniin kosullarma uygun olarak revize edilerek,
2016 yiinda da siirdiirilmesi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
g‘, _:é Dfiner Sern.la.ye 0,00
i; > Diger Yurt I¢i 900.000,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 900.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 900.000,00
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idare Ady

38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

14 - Sanayinin ihtiyaclarina cevap veren arastirma faaliye tlerinin yiiriitiilmesi

Faaliyet Ad1

Teknoloji transfer faaliye tlerinin yiiriitiilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

yiriitillecektir.

Bilgi Transfer Ofisi 2015 yilinda faaliyetlerini siirdirmeye devam etmistir. 2015 yilinda dgretim liyeleri ile yiiz yiize goriismeler yapilms,
Fikri ve Smai Miikkiyet Hakki (FSMH) konusunda bilgilendirme faaliyetlerine devam edilmistir. 2016 yinda da bu kapsamda faaliyetler

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 [Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

0,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

1.100.000,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac:

1.100.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.100.000,00

_89_




0

2016 Yili Performans Programi

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

38.03 - ORTA DOGU TEKNIiK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

15 - Arastirma amagh fiziksel kaynaklarin gelistirilmesi ve etkin kullamiminin
saglanmas1

Faaliyet Ad1

Aragtirma Merkezleri icin yeni mekanlarin yaratilmasi (Ek hizmet binalan,
Arastirma Parki vb.)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Arastrma Parki binasi proje ¢alismalari 2014 yili sonu itibariyle tamamlanmis ve 2015 Subat aymda ihalesi yapimistir. Bina yapim siiresi
2 yil olarak belirlenmis oldugundan binanm 2017-2018 6gretim yihnda hizmete agiimasi dngoriimektedir. Deniz Bilimleri Enstitiisii'niin
kullanimu igin Erdemli kampusunda inga edilecek olan Dekosim binasmin proje ¢alismalar1 2015 yih iginde tamamlanarak ihalesi
yapilmustir. Riizgem Riizgar tiineli binasi proje ¢alismalar siirdiiriilmektedir. Giinam ek binasi proje ¢ahsmalar siirdiiriilmektedir.
Teknoloji, Tasarm ve Inovasyon Merkezi'nin mekansal diizenlemeleri devam etmekte olup, 2016 yilinda tamamlanmasi beklenmektedir.
Aragtirma Parki bina yapim ¢alismalart devam edecektir. Dekosim binasi binam yapim ¢aligmasi devam edecek olup Riizgem Riizgar
tiineli projeleri tamamlanarak ihalesi yapilacak ve yapim ¢alismalari baslayacaktir. Glinam ek binasi ihalesinin 2016 yih i¢inde yapiimasi
Ongoriimektedir.

01

02

03

04

05

06

07

08

Biitce Dis1
Kaynak

Ekonomik Kod Odenek
Personel Giderleri 0,00
SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0,00
Faiz Giderleri 0,00
Cari Transferler 0,00
Sermaye Giderleri 26.737.000,00
Sermaye Transferleri 0,00
Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 26.737.000,00
Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt Igi 0,00
Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 26.737.000,00
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Performans Hedefi 15 - Arastirma amagh fiziksel kaynaklarin gelistirilmesi ve etkin kullamiminin

saglanmas1
Faaliyet Ad1 Merkezi Laboratuvar faaliyetleri
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.03.05.32 - TEKNOLOJIK ARAS TIRMA MERKEZi

Merkezi Laboratuvar altyapismm ODTU ici ve ODTU dis1 arastrma amagh olarak yaygmn ve etkin kullamiimasma yonelik gahismalar ve
tanitim faaliyetleri siirdiiriiimiis, Merkezi Laboratuvar koordinatorliigiinde kullanici egitimleri ve degisik cabistaylar diizenlenmigtir. 2016
yilinda akredite olan deney saysi arttirilacak, benzer faaliyetlere devam edilecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 423.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 423.000,00
E, ';é D.éner Sern.la'ye 0,00
§~ > Diger Yurt I¢i 0,00
g x Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 423.000,00

_91_



0

2016 Yili Performans Programi

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

38.03 - ORTA DOGU TEKNIiK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

16 - Arastirma amach finans al kaynaklarin gelis tirilmesi

Faaliyet Ad1

Arastirmacilara uluslararasi proje gelistirme ve yiiriitme destegi verilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARi BIRIMLER

Horizon2020 programma hazirlik programi ¢ergevesinde tiniversite genelinde fakiilte ve bolimlerde bilgi giinleri diizenlenmistir. Ayrica,
sanayiden paydaslarla goriismeler yapilarak Horizon2020 c¢agrilari i¢in ilgilenen arastrmacilarm katihmm ile proje gelistirme toplantilar
diizenlenmektedir. H2020 web sitesi kullanmma agilmig Ekim 2015'de genis katilmh (500 kisi) bir H2020 toplantisi diizenlenmistir. Proje
Destek Ofisi aragtrmacilari proje ¢agrilart hakknda bilgilendirerek proje yazma ve gelistirme destegi vermeye devam edecektir. 2016
yilinda, oncelikli alanlarda, projeler gelistirilmesine yonelik ¢alismalar siirdiiriilecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 0,00
E, _;é Doner Sern.laye 0,00
& z|Diger Yurt Igi 350.000,00
g x Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 350.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 350.000,00
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idare Ad1 38.03 - ORTA DOGU TEKNIiK UNIVERSITESI
Performans Hedefi 16 - Aragtirma amach finansal kaynaklarin gelistirilmesi
Faaliyet Ad1 BAP -1 Programinin yiiriitiillmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.03.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Program arastrmacilara baglangic destegi vermenin yani sira biiyiik projelere hazirlik icin olanak saglamaktadir. 2016 yilinda kampuslar
aras1 proje ¢agrisma da ¢ikilarak Kuzey Kibris Kampusundaki aragtrmacilarm Ankara ve Erdemli kampuslarmdaki arastrmacilarla

birlikte proje dnerebilmelerine olanak saglanmugtir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.292.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 5.292.000,00
E, _;é Doner Sern.laye 0,00
§~ > Diger Yurt I¢i 0,00
g x Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 5.292.000,00
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dare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIiK UNIVERSITESI
Performans Hedefi 16 - Aragtirma amach finansal kaynaklarin gelistirilmesi
Faaliyet Ad1 Doéner Sermaye projelerinin yiiriitiilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BiRIMLER
2015 yih igerisinde Déner Sermaye Isletmesi siiregleri Endiistri Miihendisligi Bolimiinden 6 gretim elemanlarimizin destegi ile gdzden
gecirilip dokiimante edilmigstir. 2015 yih icerisinde gézden gegirilmis olan siirecler iyilestirilecek, Miidiirtiligiimiizdeki organizasyon
yenilenecek, Miidiirliigiin altyapisi iyilestirilecek ve ¢alisanlarn kisisel gelisimlerinin ve iletisim becerilerinin gelistirilmesine destek
saglanacaktr.
Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 0,00
Z . |Doner Sermaye 29.000.000,00
g % Diger Yurt Igi 0,00
g x Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 29.000.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 29.000.000,00
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idare Ad1

38.03 - ORTA DOGU TEKNIiK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

16 - Arastirma amach finans al kaynaklarin gelis tirilmesi

Faaliyet Ad1

Ulusal Ar-Ge projelerinin yiiriitiilmesi (Doner Sermaye projeleri haric)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER, 38.03.09.01 - OZEL
KALEM (REKTORLUK)

2015 yih iginde ulusal projelerin sayisimi ve biitgesini artrmak i¢in yonetsel destekler veriimeye devam edilmistir. 2016 yilinda da
sirketlerle birebir toplantilar gergeklestirilecek ve ihtiyaca uygun destek programlarma ortak basvurular yapilacaktir. Ayrica, dncelikli
alanlarda ar-ge stratejik planlart hazirlanarak, 2016 yiinda bu alanlarda yeni projeler baglatiimasi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 8.500.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 8.500.000,00
E, _;é Doner Sern.laye 0,00
& z|Diger Yurt Igi 70.000.000,00
g x Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 70.000.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 78.500.000,00
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dare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIiK UNIVERSITESI
Performans Hedefi 16 - Aragtirma amach finansal kaynaklarin gelistirilmesi
Faaliyet Ad1 Uluslararas1 Ar-Ge projelerin yiiriitiilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BiRIMLER

2015 yilinda faaliyetler Horizon2020 programu iizerinde yogunlagsmustir. 2016 yilmda da Horizon2020 programu kapsaminda projeler
gelistiriimesi i¢in, proje hazirlama, gelistirme ve yonetme konusunda destekler verilecek, bilgilendirme amagh toplantilar diizenlenecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 0,00
E, _;é Doner Sern.laye 0,00
& z|Diger Yurt Igi 15.000.000,00
g x Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 15.000.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 15.000.000,00
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Performans Hedefi 17 - insan kaynaklarinin gelistirilmesi

Faaliyet Ad1 Sanayi icin Arastirmaci Yetistirme Programimin (SAYP) yiiriitiilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BiRIMLER

2015 yil sonuna kadar SAYP projesi sayismmn 25'e ¢gikariimasi hedeflenmektedir. Ayrica, SAYP'1 tamamlar mahiyette yeni mekanizmalar
gelistirilmesi i¢in toplantilar diizenlenmistir. Havaciik ve Uzay Mithendisligi alanmda SAYP kapsammnda yeni bir platform gelistiriimistir
(Doner Kanat Teknolojileri Platformu)kapsaminda 2 DKTP projesi baglatimugtir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 0,00
Z . |Doner Sermaye 3.000.000,00
g % Diger Yurt Igi 0,00
g x Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 3.000.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 3.000.000,00
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idare Ad1 38.03 - ORTA DOGU TEKNIiK UNIVERSITESI
Performans Hedefi 17 - insan kaynaklarinin gelistirilmesi

Faaliyet Ad1 Ogretim Uyesi Yetistirme Programlarimn (OYP) yiiriitiilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.03.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

2015 yiinda YOK ve Kalkmma Bakanlig: tarafindan desteklenmekte olan iki farkh O YP vyiiriitiilmiistiir. 2016 yiinda da Kalkmma
Bakanhg ve YOK destekli OYP programlar ilgili Enstitiilerin yénlendirmesi ile Arastrmalar Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilmeye ve
OYP arastrma gorevlilerinin lisansiistii tez ¢absmalar1 desteklenmeye devam edilecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 5.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 5.000.000,00
E, _;é Doner Sern.laye 0,00
& z|Diger Yurt Igi 500.000,00
g x Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 500.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 5.500.000,00
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idare Ad1

38.03 - ORTA DOGU TEKNIiK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

18 - Derslerin diger yiiksekogre tim kurumlan ile paylasilmasi icin acik ders
materyali gelistirilmesi

Faaliyet Ad1

ODTU Acik Ders Malzemesi (Open Courseware - http://ocw.metu.edu.tr/)
uygulamasinin genisletilmesi ve yayginlastirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Acik ders malzemesi i¢in ¢ekim yapacak personel sikmtis1 bulunmaktadir. Ayrica, ders malzemesi hazirlamak i¢in §gretim tiyelerimizden
smrrh sayida talep gelmektedir. A¢ik ders malzemesi hazirlamaya 2016 yihi igerisinde de devam edilecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 75.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 75.000,00
E, ';é D.éner Sern.la'ye 0,00
§~ > Diger Yurt I¢i 0,00
g x Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 75.000,00
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idare Ad1

38.03 - ORTA DOGU TEKNIiK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

19 - Egitim program ve faaliyetlerinin toplumsal hizmet boyutunu gelistirecek
sekilde diizenlenmesi

Faaliyet Ad1

ODTU Toplum Universitesi yapisinin olusturulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Toplum Universitesi faaliyetleri 2015 yinda devam etmistir. 2016 yiinda yeni projeler gerceklestiriimesi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 50.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 50.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 125.000,00
E, _;é Doner Sern.laye 0,00
§~ > Diger Yurt I¢i 0,00
g x Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 125.000,00
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idare Ad1 38.03 - ORTA DOGU TEKNIiK UNIVERSITESI

Performans Hedefi 20 - Toplumsal hizmet kapsamindaki aragtirma ve uygulama faaliye tle rinin

gelistirilmesi
Faaliyet Ad1 Toplums al Hizme t/Sorumluluk Fonu (THF)'nin olus turulmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.03.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Toplum Universitesi platformuna uygun olarak, toplumsal hizmet fonu gelistirme ¢absmalar1 2015 yilinda devam etmistir. Toplumsal
hizmet fonu gelistirme ¢alismalarma 2016 yiinda devam edilecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 50.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 50.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 75.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 175.000,00
E, ';é D.éner Sern.la'ye 0,00
§~ > Diger Yurt I¢i 0,00
g x Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 175.000,00
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Performans Hedefi 21 - Topluma Erisim Faaliye tlerinin artirilmasi

Faaliyet Ad1 Toplum ve Bilim Merkezinin faaliyetleri

s luH Birimi Birimleri 38.03.07.59 - DIGER MERKEZLER, 38.03.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
orumlu Harcama Birimi veya Birimleri BASKANLIGI

2015 yilinda Uygulamah Bilim Miizesinde egitimlere devam edilmis olup, bilimi topluma sevdirme faaliyetleri ger¢eklestirilmistir. 2016
yiinda Toplum ve Bilim Merkezinin altyapisi yenilenerek yeni deney diizenekleri kurulacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 125.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 125.000,00
E, ';é D.éner Sern.la'ye 0,00
§~ > Diger Yurt I¢i 0,00
g x Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 125.000,00
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dare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIiK UNIVERSITESI
Performans Hedefi 22 - Yerleske fiziksel alt yap1 ve iist yap: yeterliliginin gelistirilmesi
Faaliyet Ad1 Siirdiiriile bilir ODTU Projesine etkinlik kazandirilmas1
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.03.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)
Eymir Golii igin Y6netim Plani hazirlama ¢aligmalan yiiriitiilmiistir ve 2016 yilmda G61 Y6netim Plami ¢ergevesinde gerekli uygulamalar
baglatilacaktir.
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 250.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 200.000,00
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 500.000,00
E, ';é D.éner Sern.la'ye 0,00
§~ > Diger Yurt I¢i 0,00
g x Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 500.000,00
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idare Ad1

38.03 - ORTA DOGU TEKNIiK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

22 - Yerleske fiziksel alt yap: ve iist yap1 yeterliliginin gelistirilmesi

Faaliyet Ad1

Bakim-Onanm faaliye tleri (Catilar disinda)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNIiK DAIRE BAS KANLIGI

2015 yih iginde; Endiistri mithendisligi we tadilatlari, Hazirlk baraka binasi tadilat;, Hazirlk A blok we tadilatlary, insaat mith. K1 binast
mekanik tesisat tadilat, KKM tadilati, Sosyal bina we tadilati, Rektorlik binasi tadilat, Rektorlik trafo tadilaty, yerleske alam ¢it tadilaty,
Bilgi islem tadilati, MODSIMMER asansér yapm isleri ihale edilerek uygulamalar1 yapimustir. 2016 yil icinde, Ogrenci isleri Daire Bsk.
Binasi tadilat,, Meslek Yiiksekokulu genel tadilati, Elektrik Elektronik Miih. Boliimii A ve D blok genel tadilat, Egitim Fakiiltesi binast
genel tadilati, Metalurji boliimii tretuar tadilat, MM binasi tadilati, Fizik boliimii tesisati tadilati, Beseri bilimler we ve kalorifer tesisatt
tadilat,, Maden miihendisligi lab. tadilati, Fen Edebiyat Fak. dekanlik binast genel tadilati, Fizik ve Istatistik bokimleri yangn ihbar
sistemi, kiitliphane binasi tadilati, Kimya bolimii dograma tadilati, Gisam binasi tadilati, we tadilati isleri (makina miih. A&B blok,
hazirhk B&E blok, MM 5-9. katlar), Tiirk Dili binas1 genel tadilati, Spor salonu giines enerji sistemi yapim isleri igin proje ¢alismalart
siirmekte olup yil iginde ihalelerinin yapilarak tadilat islerinin tamamlanmasi ngdrillmektrdir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 1.500.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 1.500.000,00
E, ';é D.éner Sern.la'ye 0,00
§~ > Diger Yurt I¢i 0,00
g x Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.500.000,00
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idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI

Performans Hedefi 22 - Yerleske fiziksel alt yap1 ve iist yap: yeterliliginin gelistirilmesi
Faaliyet Ad1 Cat1 Yenilemeleri ile Is1 Merkezinin Yenilenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.03.09.09 - YAPIiSLERI VE TEKNIiK DAIRE BAS KANLIGI

Binalarn enerji verimliligi artrmak ve gerekli yalitim saglamak iizere 2015 yil iginde PAL Binasmm gat1 ve cephe tadilati projesi
hazirlanarak thale edilmistir. Yurt binalarimizda gelisen olagan 1s1 ve su yalitum sorunlart yil iginde gelen talepler dogrultusunda
gerceklestirilecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 500.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 500.000,00
E, _;é Doner Sern.laye 0,00
§~ > Diger Yurt I¢i 0,00
g x Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 500.000,00
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idare Ad1

38.03 - ORTA DOGU TEKNIiK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

22 - Yerleske fiziksel alt yap: ve iist yap1 yeterliliginin gelistirilmesi

Faaliyet Ad1

Engelsiz ODTU Ofisinin faaliye tlerinin yiiriitiilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.09.01 - OZFL KALEM (REKTORLUK), 38.03.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI

Yasa geregi kampiis genelinde engelli kullanimma uyumluluk saglanmasi i¢in gerekli proje ¢alimalari siirdiiriilmektedir. Y1l icinde
tamamlanacaktr. 2016 yih itibariyle hazirlanan projelerin uygulanmasma baglanmasi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 25.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 25.000,00
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 100.000,00
E, ';é D.éner Sern.la'ye 0,00
§~ > Diger Yurt I¢i 0,00
g x Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 100.000,00
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idare Ad1

38.03 - ORTA DOGU TEKNIiK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

22 - Yerleske fiziksel alt yap: ve iist yap1 yeterliliginin gelistirilmesi

Faaliyet Ad1

Genel kullamma ait sosyal alanlarin artirllmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNIiK DAIRE BAS KANLIGI

Ogrenci Merkezi binasmm proje ¢alismalari baslatimustir. Proje calismalari sonlandirilarak ihalesinin yapilacak ve insaata baslanacaktir.

Ekonomik Kod

Odenek

01

Personel Giderleri

0,00

02

SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04

Faiz Giderleri

0,00

05

Cari Transferler

0,00

06

Sermaye Giderleri

4.000.000,00

07

Sermaye Transferleri

0,00

08

Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac

4.000.000,00

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

4.000.000,00
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idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI

Performans Hedefi 22 - Yerleske fiziksel alt yap1 ve iist yap: yeterliliginin gelistirilmesi
Faaliyet Ad1 Kampus i¢i ulagimin iyilestirilmesine yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.03.09.09 - YAPIiSLERI VE TEKNIiK DAIRE BAS KANLIGI

A2 metro ¢ikismda gerekli cevre diizenlemesi ile otopark yapm isi projelendirilerek ihale edilerek uygulamasma baglannustr. A2 metro
¢ikis1 bekei kulibesi ve durak yapmm isi projesinin hazrlanarak ihale edilmesi ongoriilmektedir. Kampus ici bisikletli ulagmu
yaygmlastrmak i¢cin yapiimasi diistiniilen bisiklet park alanlari i¢in proje ¢aligmasi yapilarak ihalesinin yapiimasi ongoriilmektedir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 900.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 900.000,00
E, _;é Doner Sern.laye 0,00
§~ > Diger Yurt I¢i 0,00
g x Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 900.000,00
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idare Ad1

38.03 - ORTA DOGU TEKNIiK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

22 - Yerleske fiziksel alt yap: ve iist yap1 yeterliliginin gelistirilmesi

Faaliyet Ad1

Lojman Yenileme Faaliyetlerinin siirdiiriilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNIiK DAIRE BAS KANLIGI

Mersin-Erdemli kampusunda yer alan, lojman olarak kullanilan Beyaz ev binast ile yurt olarak kullanilacak olan prefabrik binalarmmn
kapsamh tadilatlarmm yapiimast igin proje hazirlanmustrr. Tgili diger ihalelerin de yapilarak gerekli tadilatlarm yapiimasi dngdriimektedir.

Ekonomik Kod

Odenek

01

Personel Giderleri

0,00

02

SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04

Faiz Giderleri

0,00

05

Cari Transferler

0,00

06

Sermaye Giderleri

500.000,00

07

Sermaye Transferleri

0,00

08

Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac

500.000,00

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

500.000,00
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idare Ad1

38.03 - ORTA DOGU TEKNIiK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

23 - Bilgi teknolojilerinin (BT) kaldirag etkisinden yararlanarak, iiniversitenin
kurumsal yone tim kalitesinin her alanda artirllmasi

Faaliyet Ad1

Biitiinlesik Bilgi Sistemi (BBS) projesinin asamalandinlarak siirdiiriilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.09.04 - IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI, 38.03.09.08 - BILGI iSLEM
DAIRE BASKANLIGI

BBS ekibi BIDB icerisinde olusturulmus ve ¢ahismaya baslamustr. Benzer bir sekilde siireglerin tammlanmasi ve tasarlanmast igin de bir
grup olusturulmustur. Bu gruplar 2015 yilinda 5 adet siirecin iyilestiriimesini saglamuglardir. 2016 yili igerisinde ncelikle Mali Stireclerin
cahstiriimasi saglanacaktir. 8 adet siirecin tammlamasi ve tasarminm gergeklestiriimesi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 3.500.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 3.500.000,00
E, ';é D.éner Sern.la'ye 0,00
§~ > Diger Yurt I¢i 0,00
g x Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 3.500.000,00
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dare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIiK UNIVERSITESI

Performans Hedefi 24 - Kurumsal iletisim ve tanitim ile ilgili hizmetlerin gelistirilmesi
Faaliyet Ad1 Kurumsal iletisim Ofisi faaliyetleri - 60. yil faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.03.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

ODTU Ankara ve Kuzey Kibris Kampuslartnmn Tiirkiye tantimlarnda ortak galismalar yiiriitiilmiistiir. Yilda ortalama 500 lisenin
agirlandigi Kampus ziyaretlerinde Kiimbet Salonu kullaniimaya baslanmustir. Sosyal medya paylasimlari igin diizenli igerik olusturma ve
izleme ¢absmalan yiiriitiilmiistiir. Giinde ortalama 2 paylasm ile yillik 600 {izeri sosyal medyada ileti paylaginustr. ODTU'niin 60. yili icin
iletisim ¢alismalar kapsaminda tasarimlar yapilmig, web sayfasi hayata gegirilmis, etkinliklerin duyurulari igerik ve 6nem derecelerine gore
yapiimaya baslanmistr. ODTULU Dergisi'nin dijital platformlarda paylasilabilmesi igin ¢alismalar yapimistir. Kariyer Planlama ve
Mezunlarla fletigim web sayfasmm iyilestiriimesi planlanns, Tiirkge sayfalar Ingilizce'ye ¢evrilmistir. ODTU logolu iiriinler ile hatira
esyalarm online satis1 igin ODTUDEN.COM.TR ¢absmalar1 Nic.tr, DSIM ve Sosyal Tesisler Miidiirliigii ile yiiriitiilmeye baslannstrr.
Medya iletisimine anlamh zamanlama ve iceriklerle devamlik kazandriimasma cabsinustir. Tletisim platformlarm daha etkin kullanarak,
60. yil iletisim firsatmu degerlendirerek, hem aday 6grenciler hem diger paydaglarla tim yila yayilan iletisim yapiimasi planlanmigtir.
ODTU'niin tig kampusu oldugu konusunda farkmdalik yaratmak amaglanmaktadr. Fuarlar yerine Kiimbet Salonu'nun etkin kulaniarak,
Kampusta tanitim avantajlarmm kullaniimast hedeflenmistir. ODTU web sayfasmm yenilenmesi ¢alismalari, BIDB Enformatik Grubuyla
yiiriitillecektir. Sosyal medya paylasmlari icin diizenli igerik olusturma ve izleme ¢alismalar1 devam edecektir. ODTULU Dergisinin
online - offline platformlarda daha ¢ok mezuna ulagmasi ve reklam gelirinin artirilmasi i¢in caligmalar yiiriitillecektir. Kariyer Planlama ve
Mezunlarla Iletisim web sayfasmm dgrenciler ve mezunlar tarafindan daha etkin kullaniimasi ve veri tabanndaki bilgilerin giincel tutulmasi
amaciyla sosyal medya agirhkh cahsmalar planlanmaktadr. ODTUDEN.COM.TR'nin lansmam yapilacak, Mezunlarla bagm
kuvvetlenmesi yoniinde bu kanaldan da cahsmalar yiiriitiilecektir. ODTU TV'nin iyilestiriimesi, yaym kalitesinin artirimasi, icerigin
zenginlestiriimesi ve izleyici kitlesinin hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 55.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 40.000,00
03 |Malve Hizmet Alm Giderleri 205.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 300.000,00
E, ';é D.éner Sern.la'ye 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g x Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 300.000,00
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Performans Hedefi 25 - Kurumsal performans ol¢iim ve degerlendirme siirec¢lerinin iyilestirilmesi
Faaliyet Ad1 Kurumsal Gelisim ve Planlama Ofisi faaliye tlerinin yiiriitiilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.03.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

2015 yih igerisinde KGPO birgok raporun, diinya {iniversiteleri sralamalar1 ve Girisimei Yenilik¢i Universite Endeksi igin verinin
hazirlanmasmmn koordinasyonunu basartyla gerceklestirmistir. 2016 yilinda da bu faaliyetlerine devam edecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 60.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 60.000,00
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 150.000,00
E, ';é D.éner Sern.la'ye 0,00
§~ > Diger Yurt I¢i 0,00
g x Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 150.000,00
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dare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIiK UNIVERSITESI
Performans Hedefi 26 - Thtiya¢ duyulan alanlarda uzmanlagms birimler kurulmasi
Faaliyet Ad1 Kurumsal Tarih Ofisinin kurulmasi ve islerlik kazanmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.03.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)
2015 yilinda 60.y1l kutlamalar1 baglatimustr. 2016 yilinda da ¢esitli faaliyetler yiiriitiilecek ve kurumsal tarihin dokiimante edilmesine
yonelik cahsmalar yapilacak
Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 50.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 50.000,00
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 25.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 125.000,00
E, _;é Doner Sern.laye 0,00
§~ > Diger Yurt I¢i 0,00
g x Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 125.000,00
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idare Ad1 38.03 - ORTA DOGU TEKNIiK UNIVERSITESI

Performans Hedefi 26 - Thtiya¢ duyulan alanlarda uzmanlagms birimler kurulmasi
Faaliyet Ad1 Yiiksekogretim Cahsmalar Ofisinin kurulmasi ve islerlik kazanmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.03.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

2015 yilinda tiniversitedeki gesitli akademik ve idari birimler tarafindan yiiksekogretim sektoriine yonelik ¢alismalar gergeklestiriimistir.
2016 yilnda da Tiirkiye'de Arastrma agrhikh iiniversiteler birligi olusturulmasma yonelik calismalar kapsammda yiiksekdgretim
sektoriine yonelik analizler yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 50.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 25.000,00
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 25.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 100.000,00
E, _;é Doner Sern.laye 0,00
§~ > Diger Yurt I¢i 0,00
g x Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 100.000,00
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Performans Hedefi 27 - Kurumsal 6grenmenin ve yenilik¢iligin desteklenmesi
Faaliyet Ad1 inovasyon/Yenilik Fonuna etkinlik kazandiriimas1
L .. . 38.03.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.03.09.04 - iDARi VE MALI iSLER DAIRE
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri BASKANLIGI

2015 yih igerisinde Teknoloji, Tasarim ve Inovasyon Merkezine katki saglayacak olan dgretim {iyeleri ile toplantilar yapilarak bir deneme
projesi 6grencilerle gergeklestirimistir. Merkezin bazi ekipmanlarmm satm almmasi ger¢eklestirimektedir. Merkezin 2016 yih igerisinde

faaliyete gegmesi planlanmugtir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 50.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 50.000,00
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 2.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 2.100.000,00
E, ';é D.éner Sern.la'ye 0,00
§~ > Diger Yurt I¢i 0,00
g x Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.100.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1 38.03 - ORTA DOGU TEKNIiK UNIVERSITESI

Performans Hedefi 28 - Ogrencilerin barinma, beslenme, spor ve ulasim olanaklarimin

iyiles tirilmesi
Faaliyet Ad1 Kafeterya hizmetlerinin yayginlas tirllmas
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.03.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Kafeteryanm 6grencilerin saglkh ve ekonomik beslenmesine katkismm artiriimasma ve kullammmm yaygmlastirimasma yonelik
diizenlemelere devam edilmistir. Kafeteryadan yararlanan 6grenci sayilarmm arttiriimasi cahismalarma devam edilecek, belirli bir degerden
sonra hizmet kalitesinin diismemesi/artmasi i¢in kontroller ve ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 1.738.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 333.000,00
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 5.953.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 8.024.000,00
E, ';é D.éner Sern.la'ye 0,00
§~ > Diger Yurt I¢i 0,00
g x Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 8.024.000,00

-116-




0

2016 Yili Performans Programi

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

38.03 - ORTA DOGU TEKNIiK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

28 - Ogrencilerin barinma, beslenme, spor ve ulasim olanaklarimn
iyiles tirilmesi

Faaliyet Ad1

Yurt yenileme faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNIiK DAIRE BASKANLIGI, 38.03.09.04 - IDARI VE MALI
ISLER DAIRE BASKANLIGI

6. Yurt binasmm komple tadilati yapimustir. 1. ve 8. yurt binalarmm komple tadilat projeleri hazirlanarak ihalesinin yapiimasi
ongoriitmektedir. Tlgili diger ihalelerin de yapilarak gerekli tadilatlarm yapimasi dngoriilmektedir

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 5.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 5.000.000,00
E, ';é D.éner Sern.la'ye 0,00
§~ > Diger Yurt I¢i 0,00
g x Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 5.000.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

38.03 - ORTA DOGU TEKNIiK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

28 - Ogrencilerin barinma, beslenme, spor ve ulasim olanaklarimn
iyiles tirilmesi

Faaliyet Ad1

Spor tesislerinin iyilestirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNIiK DAIRE BAS KANLIGI

Mevceut stadyumun kosu yolunda tadilat yapmm isi thale edilmistir. Stadyum kosu pisti drenaj ve sentetik kaplama yapmm
tamamlanacaktr.

Ekonomik Kod

Odenek

01

Personel Giderleri

0,00

02

SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04

Faiz Giderleri

0,00

05

Cari Transferler

0,00

06

Sermaye Giderleri

500.000,00

07

Sermaye Transferleri

0,00

08

Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac

500.000,00

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

500.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

dare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIiK UNIVERSITESI
Performans Hedefi 28 - O'g'rencll.e rin barinma, beslenme, spor ve ulasim olanaklarinin
iyiles tirilmesi
Faaliyet Ad1 Yeni spor tesisi yapim
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.03.09.09 - YAPIiSLERI VE TEKNIiK DAIRE BAS KANLIGI
Yeni futbol sahas1 yapim isi ihale edilmistir. Yeni futbol sahas1 yapmu siirecek, tribiin ve soyunma odalar1 yapisi projesi tamamlanarak
yapm gerceklestirilecektir.
Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 1.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 1.000.000,00
Z . |Doner Sermaye 0,00
A g -
§~ > Diger Yurt I¢i 0,00
= XY
= Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.000.000,00

-119-



0

2016 Yili Performans Programi
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idare Ad1

38.03 - ORTA DOGU TEKNIiK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

29 - Arastirmaci motivasyonunun ve bilgile ndirilmesinin artirilmasi

Faaliyet Ad1

Akademik Gelisim Programimin (AGEP) yiiriitiilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.09.05 - PERS ONEL DAIRE BAS KANLIGI

15 Aralik 2014- 22 Mays 2015 tarihleri arasmda gergeklesen 4. donem AGEP programi, 27 dgretim iiye ve gérevlimiz katilimiyla
gergeklesmis; 10 AGEP katiimceis 6gretim iiye ve gorevlimiz "mentorl
Akademik Gelisim Programma devam edilmesi ve benzer bir programin akademik yoneticilerin ihtiyaglarma yonelik olarak
gerceklestirilmesi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod

Odenek

01

Personel Giderleri

150.000,00

02

SGK Devlet Primi Giderleri

125.000,00

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

25.000,00

04

Faiz Giderleri

0,00

05

Cari Transferler

0,00

06

Sermaye Giderleri

0,00

07

Sermaye Transferleri

0,00

08

Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac

300.000,00

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

300.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

38.03 - ORTA DOGU TEKNIiK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

30 - idari personelin hizmet ici egitim programlarinin yilhk olarak planlanmasi
ve siirekliliginin saglanmas1

Faaliyet Ad1

Personel Dairesi Baskanhgi'mn faaliye tlerinin siirdiiriillmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.09.05 - PERS ONEL DAIRE BAS KANLIGI

edilecektir.

2015 yih iginde tiim akademik ve idari birimlerdeki idari personelin katilimma agik olarak 11 egitim diizenlenmistir. Bunlar ile beraber
Idari Personel Gelisim Programr'nm ikinci uygulamasi baslatimis ve program kapsammda 26 egitim diizenlenmistir. 2015 yih sonuna
kadar 9 farkh konuda egitim faaliyetleri siirdiiriilecektir. 2016 yilnda Idari Personel Gelisim Progranmi'nin (IGEP) {igiincii uygulamasi
gerceklestirilecek ve tiim idari personelin katihmma agik olarak, ihtiyaglar dogrultusunda, hizmet i¢i egitim verilmesi ¢aligmalarma devam

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

2.402.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

285.000,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

50.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 [Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac

2.737.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

2.737.000,00
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4. idare Performans Tablolar:

IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi |38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESi

2 2016
<
z | B
g o E Agiklama Biitce ici Biitce Disi Toplam
w W
E S i (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
o XI| w

1 Egitim dgretim siirecindeki Ingilizce yeterlik diizeyinin artirimasi 0,00| 0,00 600.000,00( 0,50 600.000,00( 0,10

1 291"1-%012 Egitim-Ogretim yiinda baslatilan Ingilizce Hazirlk Sinifi (Temel Ingilizce 0,00 0,00 600.000,00| 0,50 600.000,00| 0,10
Bolimii) Ek Programi

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 394.475.000,00| 85,78 120.450.000,00( 100,00 514.925.000,00| 88,73
Genel Yonetim Giderleri 65.390.000,00( 14,22 65.390.000,00| 11,27
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00/ 0,00
GENEL TOPLAM 459.865.000,00/100,00( 120.450.000,00/100,00 580.315.000,00({100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Ad1 |38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITEST

2 2016

<

z | B

g S Agiklama Biitce ici Biitce Disi Toplam

w W

e g (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)

o L] w

2 Ogrencilerin bireysel ve akademik gelisimlerine yonelik desteklerin artiriimasi 300.000,00( 0,07 0,00 0,00 300.000,00( 0,05

2 |Ogrenme ve Ogrenci Gelisim Birimi (OGEB) faaliyetleri 125.000,00| 0,03 0,00/ 0,00 125.000,00| 0,02
3 |Egitim Politikalar Komisyonu Faaliyetleri 175.000,00( 0,04 0,00( 0,00 175.000,00( 0,03

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 394.475.000,00( 85,78 | 120.450.000,00| 100,00 514.925.000,00| 88,73

Genel Yonetim Giderleri 65.390.000,00| 14,22 65.390.000,00| 11,27

Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00| 0,00

GENEL TOPLAM 459.865.000,00(100,00| 120.450.000,00( 100,00 580.315.000,00{100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Adi |38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITEST
2 2016
<
s | &
g = = Agiklama Biitge Ici Biitge Digi Toplam
w Wi
E E E (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
a I w

3 Egitimde kalite giivencesinin kurumsallastiriimasi 175.000,00( 0,04 0,00| 0,00 175.000,00( 0,03

4 |Program ve Kurumsal Dederlendirme Destek Ofisi kurulmasi 175.000,00( 0,04 0,00( 0,00 175.000,00( 0,03

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 394.475.000,00( 85,78 120.450.000,00| 100,00 514.925.000,00( 88,73
Genel Yonetim Giderleri 65.390.000,00| 14,22 65.390.000,00| 11,27
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00( 0,00
GENEL TOPLAM 459.865.000,00/100,00( 120.450.000,00(100,00 580.315.000,00(100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi (38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITES]
% 2016
<
s &
g gl IS Agiklama Biitce ici Biitge Digi Toplam
W
E B :E (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
a | w

4 Lisans egitim faaliyetlerinin, etkin siireglerle siirdiiriilmesi 201.000.000,00| 43,71 0,00| 0,00 201.000.000,00| 34,64

5 |Lisans egitim faaliyetleri 201.000.000,00| 43,71 0,00| 0,00 201.000.000,00| 34,64

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 394.475.000,00| 85,78 (| 120.450.000,00( 100,00 514.925.000,00( 88,73
Genel Yonetim Giderleri 65.390.000,00( 14,22 65.390.000,00( 11,27
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00| 0,00
GENEL TOPLAM 459.865.000,00/100,00| 120.450.000,00( 100,00 580.315.000,00(100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi (38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITES]
% 2016
<
s | &
g = = Agiklama Biitce Ici Biitce Disi Toplam
w W
sa p-] (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
[- W= =) B T

5 Lisansiistii egitim faaliyetlerinin, etkin siireclerle siirdiiriilmesi 101.000.000,00( 21,96 0,00( 0,00 101.000.000,00( 17,40

6 |Lisansustl editim faaliyetleri 101.000.000,00( 21,96 0,00| 0,00 101.000.000,00| 17,40

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 394.475.000,00| 85,78 120.450.000,00( 100,00 514.925.000,00( 88,73
Genel Yonetim Giderleri 65.390.000,00( 14,22 65.390.000,00( 11,27
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00/ 0,00
GENEL TOPLAM 459.865.000,00/100,00| 120.450.000,00| 100,00 580.315.000,00(100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Adi |38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI
% 2016
<
s | &
g =l = Agiklama Biitce ici Biitce Disi Toplam
w W
E @ 5 (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
o ™
6 UIu_sIa_r'f:raS| _Yuksekt_)gretl_n_1 Kur_umlanyla yiiriitiilen ortak programlarin 1.400.000,00| 0,30 0,00/ 0,00 1.400.000,00| 0,24
gelistirilmesi ve etkinlestirilmesi
7 |Uluslararasi yiiksekdgretim kurumlaryla ortak lisans programlan yiritilmesi 974.000,00( 0,21 0,00( 0,00 974.000,00( 0,17
8 [Uluslararasi yiiksekdgretim kurumlariyla ortak lisanstistli programlar yiritilmesi 426.000,00| 0,09 0,00/ 0,00 426.000,00| 0,07
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplanu 394.475.000,00( 85,78 120.450.000,00( 100,00 514.925.000,00( 88,73
Genel Yonetim Giderleri 65.390.000,00( 14,22 65.390.000,00( 11,27
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00( 0,00
GENEL TOPLAM 459.865.000,00/100,00( 120.450.000,00/100,00 580.315.000,00(100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi (38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITES]
2 2016
g
s | B :
g Il S Agiklama Biitce ici Biitce Disi Toplam
W W
E E E (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
[- Y= = ™

7 Uluslararasi 6grenci sayisinin artiriimasi 175.000,00| 0,04 0,00( 0,00 175.000,00| 0,03

9 |Yabanci Ogrenci Koordinatérliigi faaliyetlerinin gelistirimesi 175.000,00| 0,04 0,00( 0,00 175.000,00| 0,03

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 394.475.000,00| 85,78 | 120.450.000,00| 100,00 514.925.000,00| 88,73
Genel Yonetim Giderleri 65.390.000,00( 14,22 65.390.000,00| 11,27
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00( 0,00
GENEL TOPLAM 459.865.000,00(100,00( 120.450.000,00| 100,00 580.315.000,00/100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi [38.03 - ORTA DOGU TEKNiK UNIVERSITES

2 2016

<

s |5 :

g =l = Agiklama Biitce ici Biitce Digi Toplam

w W

E E :;r' (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)

a | w

8 Mevcut egitim ortamlarinin iyilestirilmesi ve yeni egitim mekanlarinin 4.150.000,00| 0,90 0,00/ 0,00 4.150.000,00| 0,72
olusturulmasi

10 [Egitim mekanlarinin kapasitelerinin iyilestirmesi 1.500.000,00| 0,33 0,00( 0,00 1.500.000,00| 0,26
11 |Egitim Fakultesi ek bina yapimi 1.950.000,00| 0,42 0,00( 0,00 1.950.000,00( 0,34
12 |Beseri Bilimler bina yapimi 150.000,00| 0,03 0,00( 0,00 150.000,00| 0,03
13 |Ogrenci galisma alanlarnin diizenlenmesi 550.000,00( 0,12 0,00( 0,00 550.000,00| 0,09

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 394.475.000,00| 85,78 120.450.000,00( 100,00 514.925.000,00( 88,73

Genel Yonetim Giderleri 65.390.000,00| 14,22 65.390.000,00( 11,27

Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00( 0,00

GENEL TOPLAM 459.865.000,00/100,00| 120.450.000,00(100,00 580.315.000,00(100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Adi (38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITEST
% 2016
<
s | &
g T = Agiklama Biitce ici Biitce Disi Toplam
W
E 8 5 (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
o I| w

9 Ogretim teknolojilerinin siirekli yenilenmesi ve yaygin kullanim 2.927.000,00| 0,64 0,00| 0,00 2.927.000,00| 0,50

14 |Teknoloji destekli editimin etkin ve yaygin ylritilmesi 2.927.000,00( 0,64 0,00( 0,00 2.927.000,00( 0,50

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 394.475.000,00| 85,78 | 120.450.000,00( 100,00 514.925.000,00| 88,73
Genel Yonetim Giderleri 65.390.000,00( 14,22 65.390.000,00| 11,27
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00| 0,00
GENEL TOPLAM 459.865.000,00(100,00( 120.450.000,00| 100,00 580.315.000,00{100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi (38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESH
% 2016

<

z. 6

g = = Agiklama Biitge Ici Biitge Digi Toplam

w W

o g (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
o I w

10 Oncelikli alanlarda arastirma projelerinin gelistirilmesi 105.000,00( 0,02 0,00| 0,00 105.000,00( 0,02

15 Buyuk Olgekli c_iisiplinerara5| projelerin gelistirimesi igin olusturulan platformun 105.000,00| 0,02 0,00/ 0,00 105.000,00| 0,02
desteklenmesi

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 394.475.000,00( 85,78 120.450.000,00/ 100,00 514.925.000,00( 88,73
Genel Yonetim Giderleri 65.390.000,00( 14,22 65.390.000,00( 11,27
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00( 0,00
GENEL TOPLAM 459.865.000,00/100,00( 120.450.000,00(100,00 580.315.000,00(100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi |38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITES]
2 2016
<
= ul'_, .
g I Agiklama Biitce ici Biitce Disi Toplam
w Wi
E 8 ::t (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
[- W= = ™

11 :;:is':;;nézive uygulama merkezlerinin faaliyetlerinin daha etkin diizeye 250.000,00| 0,05 0,00| 0,00 250.000,00| 0,04

16 Aragtirma Merk(?zlerinin"eEki.ll'lligini.artlrmak amaclyla Merkezler igin Isbirligi Gelistirme 250.000,00| 0,05 0,00/ 0,00 250.000,00| 0,04
Programinin (MIGEP) yiiritilmesi

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 394.475.000,00( 85,78 | 120.450.000,00( 100,00 514.925.000,00( 88,73
Genel Yonetim Giderleri 65.390.000,00| 14,22 65.390.000,00| 11,27
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00| 0,00
GENEL TOPLAM 459.865.000,00(100,00( 120.450.000,00| 100,00 580.315.000,00(100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Adi |38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITEST

2 2016

<

z | &

g = = Agiklama Biitce ici Biitce Disi Toplam

w W

E 8 5 (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
a I w

12 Ekonomik ve toplumsal faydasi yiiksek arastirma cgiktilarinin artirimasi 4.705.000,00( 1,02 0,00 0,00 4.705.000,00( 0,81

17 |Rektorlige bagh arastirma ve uygulama merkezlerinin faaliyetleri 4.705.000,00( 1,02 0,00/ 0,00 4.705.000,00( 0,81

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 394.475.000,00( 85,78 |120.450.000,00( 100,00 514.925.000,00( 88,73
Genel Yonetim Giderleri 65.390.000,00| 14,22 65.390.000,00| 11,27
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00| 0,00
GENEL TOPLAM 459.865.000,00|100,00|120.450.000,00( 100,00 580.315.000,00(100,00
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13 Bilimsel ve toplumsal faydasi yiiksek arastirma ciktilarinin artiriimasi 0,00( 0,00 900.000,00| 0,75 900.000,00( 0,16

18 |Arastirma - Gelistirme Destek Programi 0,00( 0,00 900.000,00( 0,75 900.000,00| 0,16

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 394.475.000,00| 85,78 | 120.450.000,00( 100,00 514.925.000,00| 88,73
Genel Yonetim Giderleri 65.390.000,00( 14,22 65.390.000,00| 11,27
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00( 0,00
GENEL TOPLAM 459.865.000,00(100,00( 120.450.000,00( 100,00 580.315.000,00{100,00
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14 Sanayinin ihtiyaclarina cevap veren arastirma faaliyetlerinin yiiriitiilmesi 0,00, 0,00 1.100.000,00( 0,91 1.100.000,00( 0,19

19 |Teknoloji transfer faaliyetlerinin yuritilmesi 0,00 0,00 1.100.000,00| 0,91 1.100.000,00| 0,19

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 394.475.000,00| 85,78 | 120.450.000,00( 100,00 514.925.000,00| 88,73
Genel Yonetim Giderleri 65.390.000,00( 14,22 65.390.000,00| 11,27
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00| 0,00
GENEL TOPLAM 459.865.000,00(100,00( 120.450.000,00| 100,00 580.315.000,00{100,00

-135-




0

2016 Yili Performans Programi

IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi (38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITEST

% 2016

g

: | B :

g Tl = Agiklama Biitce ici Biitce Disi Toplam

wowo

E E 5 (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)

o w

15 :arglsat::nnaa;magll fiziksel kaynaklarin gelistiriimesi ve etkin kullaniminin 27.160.000,00| 5,91 0,00 0,00 27.160.000,00| 4,68

20 ﬁar?%:r/?z; Merkezleri igin yeni mekanlarin yaratiimasi (Ek hizmet binalar, Arastirma 26.737.000,00| 5,81 0,00/ 0,00 26.737.000,00| 4,61
21 [Merkezi Laboratuvar faaliyetleri 423.000,00| 0,09 0,00| 0,00 423.000,00| 0,07

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 394.475.000,00| 85,78 | 120.450.000,00/ 100,00 514.925.000,00| 88,73

Genel Yonetim Giderleri 65.390.000,00( 14,22 65.390.000,00| 11,27

Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00| 0,00

GENEL TOPLAM 459.865.000,00(100,00( 120.450.000,00( 100,00 580.315.000,00{100,00
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16 Arastirma amagclh finansal kaynaklarin gelistirilmesi 13.792.000,00| 3,00 114.350.000,00| 94,94 128.142.000,00| 22,08

22 |Arastirmacilara uluslararasi proje gelistirme ve yiriitme destegi verimesi 0,00 0,00 350.000,00( 0,29 350.000,00( 0,06
23 [BAP -1 Programinin yiritilmesi 5.292.000,00| 1,15 0,00( 0,00 5.292.000,00| 0,91
24 |Déner Sermaye projelerinin yiritilmesi 0,00 0,00 29.000.000,00| 24,08 29.000.000,00] 5,00
25 |Ulusal Ar-Ge projelerinin yiritllmesi (Doner Sermaye projeleri harig) 8.500.000,00| 1,85 70.000.000,00( 58,12 78.500.000,00( 13,53
26 |Uluslararasi Ar-Ge projelerin yuritilmesi 0,00 0,00 15.000.000,00( 12,45 15.000.000,00| 2,58

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 394.475.000,00| 85,78 | 120.450.000,00( 100,00 514.925.000,00| 88,73

Genel Yonetim Giderleri 65.390.000,00( 14,22 65.390.000,00( 11,27

Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00( 0,00

GENEL TOPLAM 459.865.000,00/100,00| 120.450.000,00( 100,00 580.315.000,00(/100,00
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17 insan kaynaklarinin gelistirilmesi 5.000.000,00( 1,09 3.500.000,00( 2,91 8.500.000,00( 1,46

27 |Sanayi igin Arastirmaci Yetistirme Programinin (SAYP) yuritilmesi 0,00( 0,00 3.000.000,00( 2,49 3.000.000,00( 0,52
28 |Ogretim Uyesi Yetistirme Programlarinin (OYP) yiriitiiimesi 5.000.000,00( 1,09 500.000,00{ 0,42 5.500.000,00( 0,95

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 394.475.000,00| 85,78 | 120.450.000,00( 100,00 514.925.000,00| 88,73

Genel Yonetim Giderleri 65.390.000,00( 14,22 65.390.000,00( 11,27

Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00( 0,00

GENEL TOPLAM 459.865.000,00/100,00| 120.450.000,00( 100,00 580.315.000,00(/100,00
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18 Derslerln_dlggr lelksek_ogretlm kurumlar ile paylasiimasi icin acik ders 75.000,00| 0,02 0,00| 0,00 75.000,00| 0,01
matq:_ryall gelistirilmesi
29 ODTU Acik Ders Mlalze.rne5|.(0pen Courseware - http://ocw.metu.edu.tr/) 75.000,00| 0,02 0,00| 0,00 75.000,00| 0,01
uygulamasinin genisletiimesi ve yayginlastirimasi
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 394.475.000,00( 85,78 120.450.000,00| 100,00 514.925.000,00( 88,73
Genel Yonetim Giderleri 65.390.000,00( 14,22 65.390.000,00| 11,27
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00( 0,00
GENEL TOPLAM 459.865.000,00(100,00 120.450.000,00( 100,00 580.315.000,00(100,00
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19 Egrt_lm program ve fafallyetlerlnln toplumsal hizmet boyutunu gelistirecek 125.000,00| 0,03 0,00/ 0,00 125.000,00| 0,02

sekilde diizenlenmesi
30 [ODTU Toplum Universitesi yapisinin olusturulmasi 125.000,00| 0,03 0,00( 0,00 125.000,00| 0,02

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplanmi 394.475.000,00| 85,78 | 120.450.000,00( 100,00 514.925.000,00| 88,73
Genel Yonetim Giderleri 65.390.000,00( 14,22 65.390.000,00| 11,27
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00( 0,00
GENEL TOPLAM 459.865.000,00(100,00( 120.450.000,00| 100,00 580.315.000,00/100,00
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20 To;_)lu_n?sal h_|zmet kapsamindaki arastirma ve uygulama faaliyetlerinin 175.000,00| 0,04 0,00/ 0,00 175.000,00| 0,03

gelistirilmesi
31 |Toplumsal Hzmet/Sorumluluk Fonu (THF)'nin olusturulmasi 175.000,00| 0,04 0,00( 0,00 175.000,00| 0,03

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 394.475.000,00| 85,78 120.450.000,00( 100,00 514.,925.000,00| 88,73
Genel Yonetim Giderleri 65.390.000,00| 14,22 65.390.000,00| 11,27
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00( 0,00
GENEL TOPLAM 459.865.000,00(100,00 120.450.000,00( 100,00 580.315.000,00{100,00
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21 Topluma Erisim Faaliyetlerinin artiriimasi 125.000,00| 0,03 0,00| 0,00 125.000,00| 0,02

32 |Toplum ve Bilim Merkezinin faaliyetleri 125.000,00( 0,03 0,00( 0,00 125.000,00( 0,02

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 394.475.000,00( 85,78 120.450.000,00| 100,00 514.925.000,00( 88,73
Genel Yonetim Giderleri 65.390.000,00| 14,22 65.390.000,00| 11,27
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00( 0,00
GENEL TOPLAM 459.865.000,00/100,00( 120.450.000,00(100,00 580.315.000,00(100,00
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22 Yerleske fiziksel alt yapi ve iist yapi yeterliliginin gelistiriimesi 8.000.000,00| 1,74 0,00( 0,00 8.000.000,00| 1,38

33 |Siirdiiriilebilir ODTU Projesine etkinlik kazandinimasi 500.000,00( 0,11 0,00( 0,00 500.000,00( 0,09
34 |Bakim-Onarim faaliyetleri (Catilar disinda) 1.500.000,00| 0,33 0,00( 0,00 1.500.000,00( 0,26
35 |Cati Yenilemeleri ile Isi Merkezinin Yenilenmesi 500.000,00( 0,11 0,00( 0,00 500.000,00( 0,09
36 |Engelsiz ODTU Ofisinin faaliyetlerinin yiiriitiilmesi 100.000,00( 0,02 0,00/ 0,00 100.000,00{ 0,02
37 |Genel kullanima ait sosyal alanlarin artirimasi 4.000.000,00| 0,87 0,00( 0,00 4.000.000,00| 0,69
38 |Kampus igi ulasmin iyilestirimesine yonelik faaliyetlerin yiriitilmesi 900.000,00( 0,20 0,00/ 0,00 900.000,00| 0,16
39 [Lojman Yenileme Faaliyetlerinin stirdirilmesi 500.000,00( 0,11 0,00( 0,00 500.000,00( 0,09

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 394.475.000,00| 85,78 120.450.000,00( 100,00 514.925.000,00| 88,73

Genel Yonetim Giderleri 65.390.000,00( 14,22 65.390.000,00( 11,27

Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00| 0,00

GENEL TOPLAM 459.865.000,00/100,00 120.450.000,00( 100,00 580.315.000,00(100,00
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23 Bilgi teknolgjller-mm (.BT) _kafldlrag etkisinden yararlanarak, iiniversitenin 3.500.000,00| 0,76 0,00 0,00 3.500.000,00| 0,60

kurumsal yonetim kalitesinin_her alanda artiriimasi
40 |(Bitlnlesik Bilgi Sistemi (BBS) projesinin asamalandirilarak stirdiiriilmesi 3.500.000,00| 0,76 0,00| 0,00 3.500.000,00| 0,60

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 394.475.000,00| 85,78 | 120.450.000,00|100,00 514.925.000,00| 88,73
Genel Yonetim Giderleri 65.390.000,00( 14,22 65.390.000,00( 11,27
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplan 0,00| 0,00
GENEL TOPLAM 459.865.000,00/100,00| 120.450.000,00( 100,00 580.315.000,00(100,00
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24 Kurumsal iletisim ve tanitim ile ilgili hizmetlerin gelistirilmesi 300.000,00( 0,07 0,00| 0,00 300.000,00| 0,05

41 |Kurumsal Iletisim Ofisi faaliyetleri - 60. yil faaliyetleri 300.000,00| 0,07 0,00( 0,00 300.000,00| 0,05

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 394.475.000,00( 85,78 120.450.000,00| 100,00 514.925.000,00| 88,73
Genel Yonetim Giderleri 65.390.000,00| 14,22 65.390.000,00| 11,27
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00| 0,00
GENEL TOPLAM 459.865.000,00/100,00 120.450.000,00| 100,00 580.315.000,00{100,00
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25 Kurumsal performans 6lciim ve degerlendirme siireglerinin iyilestirilmesi 150.000,00( 0,03 0,00( 0,00 150.000,00( 0,03

42 |Kurumsal Gelisim ve Planlama Ofisi faaliyetlerinin yiritilmesi 150.000,00| 0,03 0,00/ 0,00 150.000,00| 0,03

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 394.475.000,00( 85,78 120.450.000,00| 100,00 514.925.000,00( 88,73
Genel Yonetim Giderleri 65.390.000,00| 14,22 65.390.000,00| 11,27
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplan 0,00( 0,00
GENEL TOPLAM 459.865.000,00/100,00 120.450.000,00| 100,00 580.315.000,00(100,00
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26 ihtiyac duyulan alanlarda uzmanlasmis birimler kurulmasi 225.000,00| 0,05 0,00 0,00 225.000,00| 0,04

43 [Kurumsal Tarih Ofisinin kurulmasi ve islerlik kazanmasi 125.000,00| 0,03 0,00( 0,00 125.000,00| 0,02
44 |Yiksekdgretim Calismalar Ofisinin kurulmasi ve islerlik kazanmasi 100.000,00| 0,02 0,00( 0,00 100.000,00| 0,02

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 394.475.000,00| 85,78 120.450.000,00( 100,00 514.925.000,00| 88,73

Genel Yonetim Giderleri 65.390.000,00( 14,22 65.390.000,00| 11,27

Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplani 0,00( 0,00

GENEL TOPLAM 459.865.000,00(100,00 120.450.000,00( 100,00 580.315.000,00{100,00
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27 Kurumsal 6grenmenin ve yenilikciligin desteklenmesi 2.100.000,00( 0,46 0,00| 0,00 2.100.000,00( 0,36

45 |inovasyon/Yenilk Fonuna etkinlik kazandinimasi 2.100.000,00| 0,46 0,00( 0,00 2.100.000,00| 0,36

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 394.475.000,00| 85,78 | 120.450.000,00| 100,00 514.925.000,00| 88,73
Genel Yonetim Giderleri 65.390.000,00| 14,22 65.390.000,00( 11,27
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00| 0,00
GENEL TOPLAM 459.865.000,00/100,00| 120.450.000,00( 100,00 580.315.000,00(/100,00
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28 Ogrencilerin barinma, beslenme, spor ve ulasim olanaklarinin iyilestirilmesi 14.524.000,00| 3,16 0,00( 0,00 14.524.000,00( 2,50

46 |Kafeterya hizmetlerinin yayginlastinimasi 8.024.000,00| 1,74 0,00/ 0,00 8.024.000,00| 1,38
47 |Yurt yenileme faaliyeti 5.000.000,00( 1,09 0,00| 0,00 5.000.000,00( 0,86
48 [Spor tesislerinin iyilestiriimesi 500.000,00| 0,11 0,00( 0,00 500.000,00( 0,09
49 |Yeni spor tesisi yapimi 1.000.000,00| 0,22 0,00| 0,00 1.000.000,00| 0,17

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplanmi 394.475.000,00( 85,78 120.450.000,00( 100,00 514.925.000,00( 88,73

Genel Yonetim Giderleri 65.390.000,00| 14,22 65.390.000,00( 11,27

Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00

GENEL TOPLAM 459.865.000,00/100,00| 120.450.000,00( 100,00 580.315.000,00(100,00
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29 Arastirmaci motivasyonunun ve bilgilendirilmesinin artirlmasi 300.000,00| 0,07 0,00( 0,00 300.000,00| 0,05

50 |Akademik Gelisim Programinin (AGEP) yiiritiilmesi 300.000,00( 0,07 0,00/ 0,00 300.000,00| 0,05

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 394.475.000,00( 85,78 120.450.000,00| 100,00 514.925.000,00( 88,73

Genel Yonetim Giderleri 65.390.000,00| 14,22 65.390.000,00| 11,27

Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00( 0,00

GENEL TOPLAM 459.865.000,00(100,00 120.450.000,00( 100,00 580.315.000,00/100,00
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30 It_i_arl Qt_e‘lfo_nelmvhlzmet ici egitim programlarinin yillik olarak planlanmasi ve 2.737.000,00| 0,60 0,00 0,00 2.737.000,00| 0,47

siirekliliginin saglanmasi
51 |Personel Dairesi Baskanligr'nin faaliyetlerinin stirdiiriilmesi 2.737.000,00| 0,60 0,00( 0,00 2.737.000,00| 0,47

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 394.475.000,00( 85,78 | 120.450.000,00( 100,00 514.925.000,00| 88,73
Genel Yonetim Giderleri 65.390.000,00| 14,22 65.390.000,00| 11,27
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00( 0,00
GENEL TOPLAM 459.865.000,00(100,00( 120.450.000,00( 100,00 580.315.000,00{100,00
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D. Idarenin Toplam Kaynak ihtiyaci

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

idare Adi

38.03 - ORTA DOGU TEKNIiK UNIVERSITESI

Personel Giderleri

246.011.000,00

14.620.000,00

260.631.000,00

Doner Sermaye

32.600.000,00

Diger Yurt Ici Kaynaklar

87.850.000,00

0,00

Yurt Disi Kaynaklar

0,00
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02 |SGK Devlet Primi Giderleri 38.382.000,00 1.852.000,00 0,00 40.234.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 41.940.000,00 37.574.000,00 0,00 79.514.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 |Cari Transferler 0,00 9.394.000,00 0,00 9.394.000,00
06 |Sermaye Giderleri 68.142.000,00 1.950.000,00 0,00 70.092.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 |Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

32.600.000,00

87.850.000,00

0,00
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I11- EKLER
FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKiN TABLO
idare Adx 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIiVERSITESI
PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRiIMLER

Egitim 6 gretim siirecindeki Ingilizce yeterlik
diizeyinin artiriimasi

2011-2012 Egitim-O gretim yiinda baslatilan
Ingilizce Hazirlk Smifi (Temel Ingilizce Bolimii)
Ek Programi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Ogrencilerin bireysel ve akademik gelisimlerine
yonelik desteklerin artiriimast

Ogrenme ve Ogrenci Gelisim Birimi (OGEB)
faaliyetleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Egitim Politikalar: Komisyonu Faaliyetleri

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MIMARLIK FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

EGITIM FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI

Egitimde kalite giivencesinin kurumsallastirimasi

Program ve Kurumsal Degerlendirme Destek
Ofisi kurulmasi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Lisans egitim faaliyetlerinin, etkin stireclerle
siirdiriilmesi

Lisans egitim faaliyetleri

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MIMARLIK FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

EGITIM FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI

Lisansiistii egitim faaliyetlerinin, etkin siireclerle
siirdiriilmesi

Lisansiistii egitim faaliyetleri

UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI
BIRIMLER

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

DENIZ BILIMLERI ENSTITUSU

UYGULAMALI MATEMATIK ENSTITUSU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

[LETISIM BILIMLERI ENSTITUSU
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PERFORMANS HEDEF{ FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER

Uluslararasi Yiksekogretim Kurumlartyla

yiiriitiilen ortak programlarm gelistiriimesi ve

etkinlestiriimesi
l.Jluslararam yuksek?g.rc?Fm kyrumlarlyla ortak OZEL KALEM (REK TORLUK)
lisans programlar yiiriitiimesi
I.Jhlsla.l'rm:am yuksekogre"tn? kurumlanyla ortak OZFL KALEM (REKTORLUK)
lisansiistii programlart yiiriitiilmesi

Uluslararasi 6grenci sayismm artirimasi
Yabanci Ogrenci K oordinatorliigii faaliyetlerinin OZFL KALEM (REKTORLUK)

gelistirilmesi

Mevcut egitim ortamlarmm iyilestirimesi ve yeni
egitim mekanlarmm olugturulmasi

Egitim mekanlarmm kapasitelerinin iyilestirmesi

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Egitim Fakiiltesi ek bina yapmu

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Beseri Bilimler bina yapmm

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Ogrenci calisma alanlarmm diizenlenmesi

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Ogretim teknolojilerinin siirekli yenilenmesi ve
yaygm kullanumi

Teknoloji destekli egitimin etkin ve yaygm
yiiriitiilmesi

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

Oncelikli alanlarda aragtrma projelerinin
gelistirilmesi

Biiyiik olgekli disiplinerarasi projelerin

gelistirilmesi icin olusturulan platformun OZEL KALEM (REKTORLUK)
desteklenmesi
Aragtirma ve uygulama merkezlerinin
faaliyetlerinin daha etkin diizeye getirilmesi
Arastrma Merkezlerinin etkinligini artrmak
amaciyla Merkezer igin Isbirligi Gelistirme OZEL KALEM (REKTORLUK)

Programmmn (MIGEP) yiiriitiilmesi

Ekonomik ve toplumsal faydas: yitksek arasgtrma
ciktilarmm artiriimasi

Rektorliige bagh arastrma ve uygulama
merkezlerinin faaliyetleri

MIKROELEK TROMEKANIK SiSTEMLER
ARASTIRMA UYGULAMA MERKEZI

DIGER MERKEZLER

Bilimsel ve toplumsal faydas: yilksek arastrma
¢iktilarmm artiriimasi

Aragtirma - Gelistirme Destek Progranu

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Sanayinin ihtiyaglarma cevap veren arastrma
faaliyetlerinin yiiriitiimesi

Teknoloji transfer faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
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PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRiIMLER
Aragtrma amagh fiziksel kaynaklarm gelistirilmesi
ve etkin kullanimmnm saglanmasi
Arastrma Merkezleri igin yeni mekanlarm
yaratiimast (Ek hizmet binalari, Aragtrma Parki  |OZEL KALEM (REK TORLUK)

W)

Merkezi Laboratuvar faaliyetleri

TEKNOLOJIK ARASTIRMA MERKEZI

Arastrma amagh finansal kaynaklarm gelistirilmesi

Aragtirmacilara uluslararasi proje gelistirme ve
yiirlitme destegi verilmesi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

BAP -1 Programnm yiiriitiilmesi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Doner Sermaye projelerinin yiiriitiilmesi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Ulusal Ar-Ge projelerinin yiiriitiilmesi (Doner
Sermaye projeleri hari¢)

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Uluslararasi Ar-Ge projelerin yiiriitiilmesi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Insan kaynaklarmmn gelistirilmesi

Sanayi icin Arastrmaci Yetistirme Programmm
(SAYP) yiiriitiilmesi

UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI
BIRIMLER

Ogretim Uyesi Yetistirme Programlarmm (OYP)

- OZEL KALEM (REKTORLUK)
yiiriitiilmesi
Derslerin diger yiiksekdgretim kurumlart ile
paylasiimast i¢in agik ders materyali gelistirilmesi
ODTU Agik Ders Malzemesi (Open
Courseware - http:/focw.metu.edu.tr/) OZEL KALEM (REKTORLUK)
uygulamasmm genisletilmesi ve yaygmlastiriimasi
Egitim program ve faaliyetlerinin toplumsal hizmet
boyutunu gelistirecek sekilde diizenlenmesi
ODTU Toplum Universitesi yapismmn - R
OZEL KALEM (REKTORLUK
olusturulmasi ( )
Toplumsal hizmet kapsammndaki arastrma ve
uygulama faaliyetlerinin gelistirilmesi
Toplumsal Hizmet/Sorumluluk Fonu (THF)'nin OZEL KALEM (REKTORLUK)
olusturulmasi
Topluma Erisim Faaliyetlerinin artiriimast
Toplum ve Bilim Merkezinin faaliyetleri DIGER MERKEZLER

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI
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PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRiIMLER
Yerleske fiziksel alt yap1 ve {ist yap1 yeterliliginin
gelistirilmesi
Siirdiiriilebilir ODTU Projesine etkinlik OZEL KALEM (REKTORLUK)

kazandiriimasi

Bakmm-Onarm faaliyetleri (Catilar diginda)

YAPI iISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Cat1 Yenilemeleri ile Ist Merkezinin Yenilenmesi

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Engelsiz ODTU Ofisinin faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Genel kullanima ait sosyal alanlarm artiriimasi

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Kampus i¢i ulagimn iyilestiriimesine yonelik

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE

faaliyetlerin yiiriitiilmesi BASKANLIGI
. ] . C YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
L Yi F 1 -
ojman Yenileme Faaliyetlerinin siirdiiriimesi BASKANLIGI
Bilgi teknolojilerinin (BT) kaldrrag etkisinden
yararlanarak, tiniversitenin kurumsal yonetim
kalitesinin her alanda artiriimasi
Biitiinlesik Bilgi Sistemi (BBS) projesinin IDARI VE MALI ISLER DAIRE
agsamalandrilarak siirdiiriilmesi BASKANLIGI

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

Kurumsal iletigim ve tanitim ile ilgili hizmetlerin
gelistirilmesi

Kurumsal iletisim Ofisi faaliyetleri - 60. yil
faaliyetleri

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Kurumsal performans 6lgiim ve degerlendirme

stireclerinin iyilestiriimesi
K“m:uinsal th@lm ve Planlama Ofisi faaliyetlerinin OZEL KALEM (REKTORLUK)
yiiriitiilmesi

Ihtiya¢ duyulan alanlarda uzmanlagnus birimler

kurulmasi
Kurumsal Tarih Ofisinin kurulmast ve islerlik OZFL KALEM (REKTORLUK)
kazanmasi
Yiiksekogretim Calismalari Ofisinin kurulmasi ve OZEL KALEM (REKTORLUK)

islerlik kazanmasi

Kurumsal 6grenmenin ve yenilik¢iligin
desteklenmesi

Inovasyon/Yenilik Fonuna etkinlik kazandirimast

OZEL KALEM (REKTORLUK)

IDARI VE MALI iSLER DAIRE
BASKANLIGI
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PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

Ogrencilerin barmma, beslenme, spor ve ulagm
olanaklarmm iyilestirilmesi

Kafeterya hizmetlerinin yaygmlastiriimasi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Yurt yenileme faaliyeti

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

Spor tesislerinin iyilestiriimesi

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Yeni spor tesisi yapiu

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Aragtirmact motivasyonunun ve
bilgilendirilmesinin artriimasi

Akademik Gelisim Programmm (AGEP)
yiiriitiilmesi

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Idari personelin hizmet igi egitim programlarmm
yillik olarak planlanmasi ve siirekliliginin
saglanmasi

Personel Dairesi Baskanligi'nin faaliyetlerinin
stirdiiriilmesi

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
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