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1. BOLUM

GENEL BILGILER

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlar ile Faaliyet
Raporlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 26 mc1 maddesi (a) bendi
“Genel Bilgiler” bagligi altinda “Bu boliimde, idarenin misyonu ve vizyonu, teskilat yapisi,
mevzuati, sunulan hizmetleri, insan kaynaklar1 ve fiziki kaynaklar1 ile yonetim ve i¢ kontrol
sistemine iliskin bilgilere yer verilir” hilkkmii geregince doldurulacaktir.

A. MISYON ve VIiZYON, POLITIKALARIMIZ ve TEMEL DEGERLERIMiZ

MISYON

VIZYON

POLITIKALARIMIZ

TEMEL DEGERLERIMIiZ
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B. YETKI, GOREV ve SORUMLULUKLAR

C. FAKULTE/YUKSEKOKUL/ENSTITU/ MERKEZLER /GENEL SEKRETERLIK/ DAIRE

BASKANLIKLARI ILiSKiN BILGILER

1. Fiziksel Yap1

2. Orgiit Yapisi

Tablo: 1

Fiziki Alanlar (m?)

Birim
Katlar Kapah Alam

Arsiv
Alam

Diger
Alanlar
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. Yazilimlar

3.2. Bilgisayarlar — Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo: 2

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar (Adet)

Kisisel Bilgisayar (PC)

Bilgisayarlar s —
Diz Ustii Bilgisayar (Laptop)

Yazici (Printer)

Tarayici
Cevre Bi{imleri Fotokopi Makinesi
ve Diger
Donanimlar Faks

Telefon Makinesi

Hesap Makinesi

Sunucu

Sistem Odas1 Kesintisiz Gli¢ Kaynagi

Ag Anahtar1

Ornektir

4. insan Kaynaklar

Unvanlara Gére Dagilim:

Birim personelinin tinvanlara gore dagilima tabloda yer verilir.

Tablo: 3 (Ornektir)
Unvan Say1

Daire Bagkani1
Sube Miidiirii

Mali Hizmetler Uzmani

Sef

Memur

Bilgisayar Isletmeni

Hizmetli Memur

Gegici Isci

Toplam
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m Memur

I Bilgisayar isletmeni

= Hizmetli Memur

" Gegici lsci
N ) Y,
Ornektir
Egitim Durumuna Gore Dagilim:
m ilkokul Tablo: 4
i Lise Egitim Diizeyi Kisi Sayisi
= On Lisans {lkokul
\ Lise
W Li "
sans On Lisans
B Yuksek Lisans Lisans
Yiksek Lisans
Doktora
Toplam

Ornektir
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Hizmet Siiresine Gore Dagilim:
Tablo: 5
Hizmet Siresi | Kisi | [ =
1l Sayisi
- (Y1) y .17
8-11 m38-11
12-16 m12-16
17-21 m17-21
22-26 H22-26
27 iizeri 27 Uzeri
Toplam
\. J
Ornektir
Yas ve Cinsiyete Gore Dagilim:
Tablo: 6
(. )
Yas Kadin | Erkek %2
26-30 B
31-35 11
36-40 .
41-50 573 B Kadin
51 lizeri 6 B Erkek
Toplam 2 rke
3
2
1
0 T
26-30 31-35 36-40 41-50 51 uzeri )

Personel Atamasina | Ayrilmasina Iliskin Bilgiler:

Ornektir

Tablo: 7

Personel

2023 Yilinda Goreve
Baslayan Personel

2023 Yilinda Ayrilan Personel Sayisi

Atama

Diger

Emekli

Diger

Idari Personel

Akademik Personel
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5. Sunulan Hizmetler

Birimin yerine getirmekle yiikiimlii oldugu gorevlere yer verilir.

A. BIRIMIN AMAC ve HEDEFLERI

2. BOLUM

AMAC ve HEDEFLER

3. BOLUM

FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER

1. Biitce Uygulamalan

Tablo: 8

TERTIP

TOPLAM ODENEK

HARCAMA

HARCAMA ORANI (%)

01.01 Personel Giderleri

02.01 Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

03.02 Tiiketime Yonelik
Mal ve Malzeme alimlar:

03.03 Yolluklar

03.05 Hizmet Alimlar1

03.07 Menkul Mal,
Gayrimaddi Hak
alim,bakim ve onarim
giderleri
Toplam
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01- Personel Gid.

03.7- Men.
Mal. Alimlan

03.5- Hizmet

Alimlan 03.2- Tuk. Yon. .
03.3- Yolluk Mal. Mlz.Gid 02-Sosyal Guv.
Gid. Primi
Ornektir
B. PERFORMANS BiLGILERIi

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Hizmetler Birimleri ve Gorevleri

Birimlerin ilgili faaliyet yili igcinde yerine getirdigi faaliyet bilgilerine yer verilir.
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4. BOLUM
KURUMSAL KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. USTUNLUKLER

B. ZAYIFLIKLAR

C. DEGERLENDIRME

5. BOLUM

ONERI ve TEDBIRLER

Faaliyet yili sonuglari ile genel ekonomik kosullar, biitge imkanlar1 ve beklentiler g6z
Online alinarak birimin gelecek yillarda faaliyetlerinde yapmay1 planladigi degisiklik
Onerilerine, amag ve hedeflerinde meydana gelecek degisiklikler ile karsilasabilecegi risklere
ve bunlara yonelik alinmas1 gereken tedbirlere bu bdliimde yer verilir.
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EKLER

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim cercevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini,
birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmig amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi
sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim
raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Ankara
.1..12025

Birim Yoneticisi Ad Soyad Unvan




