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YONETICi SUNUMU

Lisans egitiminde ornek alinan kalite diizeyine ek olarak, yiiksek lisans ve doktora
egitiminde gerceklestirdigi atilimlarla tilkemizde aragtirmaci ve dgretim iiyesi yetistiren oncii
{iniversite haline gelen ODTU'niin, 54. kurulus y1ldéniimiinii kutladigimiz bu yilda elde ettigi
onemli bir kurumsal basar1y1 paylasmak istiyorum. Universitemiz, “Times Higher Education
World University Ranking 2010” siralamasinda, diinyanin ilk 200 iiniversitesi arasinda yer
almistir. Siralamada 183. olan ODTU, 2010 yili Times 200 listesine Tiirkiye’den giren tek
devlet iiniversitesidir. ODTU, siralamada kullanilan bes kistastan iigiinde, “Egitim - dgrenme
ortam1”, “Arastirma - hacim, gelir ve tanmrli§1” ve “Sanayiden elde edilen gelir -
yenilikgilik™ kistaslarinda Tiirk tiniversiteleri arasinda en yliksek siralamaya ulagmistir.

Universitemizin kendi toplumsal ve bilimsel misyonu dogrultusunda ortaya koydugu
performansin, uluslararas1 diizeyde de takdir edildigini ve ODTU’yii diinyanin seckin
tiniversiteleri arasina yerlestirdigini gérmekten memnuniyet duyuyoruz. Bu basarilarda,
hizmet ve iiretimi 6ne ¢ikaran ODTU ortami ve en iyiyi hedefleyen ODTU kiiltiirii
yansimaktadir.

Universitemizin egitim - arastirma ve toplumsal hizmet alanindaki faaliyetleri ve
ODTU’niin performansini daha da artirmak amaciyla son bir yil i¢inde baslatilan yeni
programlar, yapilan yatirimlar ve getirilen yeni diizenlemeler kisaca asagida belirtilmektedir.

Universitemiz, 2009 - 2010 akademik yilinda 2.553 lisans, 1.135 yiikseklisans ve 238
doktora mezunu vermistir. Lisansiistii mezun sayimizdaki yillik artis; yiiksek lisansta %15,5
ve doktorada ise % 80,3 olmustur. Universitemiz, gectigimiz akademik yil iginde egitim
programlarinin yelpazesini genisleterek dort alanda yeni lisanslistii programlar agmistir. Fen
Bilimleri Enstitiisii bilinyesinde “Yer Sistem Bilimleri” Tezli-Tezsiz Yiiksek Lisans ve
Doktora programlari; Enformatik Enstitiisii blinyesinde “Oyun Teknolojileri” Tezli Yiiksek
Lisans Programi; Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde “Bolge Calismalari” Doktora
programi ile “Medya ve Kiiltiirel Calismalar” Tezsiz Yiiksek Lisans programi bu yil
baslamistir. Kuzey Kibris Kampusu’nda agilan “Siirdiiriilebilir Cevre ve Enerji Sistemleri”
Yiiksek Lisans Programi da bu yil 6grenci kabul etmektedir.

Bilimsel arastirma faaliyetlerimiz ve yayin sayilarimiz artmis; dgretim elemanlarimizin
yurtdisit bilimsel makaleleri % 2.5 artis oraniyla 1.065’e¢ ulagmustir. Gegtigimiz yilda,
Universitemizin personel giderleri dahil olmak iizere, tiim giderlerinin yaklasik 1/3’ii
arastirma gelirlerinden karsilanmistir. Ulusal ve uluslararasi kaynaklardan elde edilen bu
gelirlerin  yiikselmeye devam etmesi, bilimsel aragtirma ve gelistirme-uygulama
performansimizin  bir gdstergesi oldugu gibi, egitim-arastirma-toplumsal hizmet
misyonumuzu basariyla siirdiirmemize de olanak saglamaktadir.

Universitemizin en degerli kaynagi calisanlarimiz  ve Ogrencilerimiz, yani
insanlarimizdir. Yaptigimiz her yatirim 6ncelikle “insana”; akademik ve idari kadrolarimizin
gelismesine ve Ogrencilerimizin desteklenmesine yoneliktir. Son bir yil i¢inde (Eyliil 2009 -
Agustos 2010 déneminde) 28 yeni 6gretim iiyesi Universitemizde goreve baslamis, dgretim
tiyelerimizle birlikte toplam 217 Ogretim elemanimiz akademik kadrolara ilk kez
atanmislardir.
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Akademisyenlerimizin mesleki gelisimlerini ve aym zamanda Universitemizin
performansini yakindan ilgilendiren “Akademik Atama ve Yiikseltme Sistemi” gectigimiz yil
icinde yeniden diizenlenmistir. Akademik birimlerimizin yogun katilmiyla yapilan
degisiklikler ODTU Senatosu tarafindan kabul edilerek uygulamaya girmistir.
Universitemizdeki farkli disiplinlerin bilimsel arastirma ve iiretim 6zelliklerini daha dogru
olarak yansitan, bilim diinyasindaki gelismelerle daha uyumlu olan yeni diizenlemeler,
Universitemizin gelisme vizyonuna da daha iyi hizmet edecektir. Bu diizenlemenin parcasi
olarak, akademik insan kaynagimizin etkili bir sekilde gelistirilmesi amaciyla olusturulan
“Fakiilte Insan Kaynaklari Komisyonlar:” da yil iginde gdéreve baslamistir. Senatomuz
tarafindan 24 Kasim 2009°da tarafindan kabul edilen bu degisiklikler 21 Ocak 2010°da YOK
tarafindan onaylanarak kesinlik kazanmustir.

Akademisyenlerimizin bilimsel ¢aligmalarin1 desteklemek icin verilen yayin ve seyahat
odiillerinin cergevesi 2010 yili i¢inde genisletilmis ve 6diil miktarlar1 artirilmistir. Egitim
faaliyetlerimizi, 6grencilerimizi ve egitimcilerimizi desteklemek amaciyla Senato karariyla
kurulan “ODTU Ogrenme ve Ogrenci Gelisim Birimi (OGEB)”, Subat 2010’da Merkez
Miihendislik Binasindaki ofislerinde hizmete girmistir. OGEB, son y1l i¢inde Universitemizde
yeni goreve baslayan akademisyenlere yonelik “Etkili Egitimcilik Seminerlerini yiirlitmiis ve
egitim alaninda onemli arastirmalar yapmaya baslamistir. OGEB’in calismalar1 sayesinde
Ogrencilerimizin kisisel - sosyal uyum ve gelisimini desteklemeye yonelik bilgilendirme ve
danigsmanlik faaliyetleri de daha etkili olarak yiirtitiilmektedir.

Universitemizin &nemli insan kaynagi olan, teknik - idari personel ihtiyacimizi
karsilamak iizere, toplam 89 yeni atama gerceklestirilmistir. Teknik - idari ¢alisanlarimiza
yonelik egitim faaliyetlerimiz yogun olarak siirmektedir.

Orta Dogu Teknik Universitesi, her zaman 6grencilerinin akademik basaris1 kadar,
sosyal - kisisel gelisimlerine de 6nem vermis ve maddi gereksinimi olan Ogrencilerin
desteklenmesi oOncelik kazanmistir. Mezunlarimiz ile destekleyici kuruluslar tarafindan
ODTU bgrencilerine saglanan basari ve ihtiyag burs ile Universitemizce verilen yardimlar
toplami, bir 6nceki yila gore % 50 oraninda artarak 13,5 milyon TL’ye erigmistir.

Biinyesinde topluluk odalari, amfiler, salonlar ve diger etkinlik alanlarini barindiracak
“Ogrenci Merkezi”nin mimari proje yarismasi yapilmis, kisa siire i¢inde hizmete girmesi
hedeflenmistir. ODTU’yii kazanan dgrencilerin karsilanmasina yonelik “YONDER” projesi
ogretim elemanlarimizin ve mezunlarimizin destegiyle siirmektedir. Mezun Derneklerimiz,
gecen yil baslattiklari bir uygulamay1 bu yil yayginlastirarak, ODTU’yii kazanan &grencilerle
Tiirkiye’nin ve Kibris’in 8 kentinde tanisma ve bilgilendirme toplantilar1 diizenlemislerdir.
Diger taraftan, ODTU’de ilk yilmi geciren &grencilerin uyumunu hizlandirmak amaciyla,
OGEB tarafindan 2009 yilinda baslatilan “ODTU Elele Ogrenci Destek Programi”, iist
siiflardaki danisman (mentor) &grencilerin destegiyle 2010 yilinda genisleyerek devam
etmistir.

Gectigimiz yilda, egitim faaliyetlerimizi destekleyen teknik altyapiya oncelikli olarak
yatirim yapilmistir. Bu kapsamda, Universitemizde kullanilan egitim ve bilgisayar
laboratuvarlarinin yenilenmesi i¢in 2009 yilinda baslattigimiz kapsamli program 2010 yilinda
da devam etmistir. Laboratuvarlarimizin yenilenmesine son iki yilda Universitemiz
kaynaklarindan ayrilan ddenek 5,5 milyon TL’dir. Ogrencilerimizin ve dgretim kadromuzun
bilgiye ulagmasin1 destekleyen bilgislem ve kiitliphane hizmetlerine yatirimlarimiz agirlikli
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olarak devam etmektedir. ODTU niin egitim ve arastirma basarisinda biiyiik rol oynayan
bilisim altyapisina yaptigimiz yatirimlar ve Biitlinlesik Bilgi Sistemi ¢aligmalar1 siirmektedir.

Arastirma faaliyetlerimizin nicelik ve nitelik olarak gelismesine yardimci olacak
adimlarimizdan da kisaca bahsetmek istiyorum. Ogretim elemanlarimizin proje teklifi
hazirlama ve proje yiirlitme siireclerine yardimci olmak tizere Arastirma Koordinatorliigi
yeniden organize edilerek “Proje Destek Ofisi” olusturulmus ve ODTU Teknokent isbirligi ile
proje ydneticilerimize uzman destek verilmeye baslanmistir. Ayrica, Universitemizin Ar-Ge
oncelikleri ile politikalarina iliskin 6neri gelistirmek iizere, ODTU Senatosu karariyla
olusturulan “ODTU Arastirma Politikalar1 Komisyonu” ¢alismalaria baslamistir. Arastirma
strateji ve politikalarma iliskin kararlarimiz, 2011 — 2016 dénemi ODTU Stratejik Plani’na
girerek Oniimiizdeki donemde kaynak ve kadro tahsisine yon verecektir.

ODTU Ankara yerleskesi, 47 yildir Universitemize hizmet vermektedir. Icinde
calismaktan ve yasamaktan biliylik mutluluk duydugumuz yerleskemizde, binalarimizin ve
fiziksel altyapimizin yenilenmesi ve bakim - onarimi son yil i¢inde de yogun ¢aba ve kaynak
ayrilan bir kalem olmustur. Ayrica, ODTU Ormani ile ODTU Eymir Gélii’niin bakimi ve
gelistirilmesi amaciyla yatirimlarimiz yogun bir sekilde siirmektedir. Oniimiizdeki dénemde,
Ogrenci Merkezi’ne ek olarak bir lisans, bir yiiksek lisans 6grenci yurdunun ve arastirma
faaliyetlerimizin mekan ihtiyacin1 karsilayacak bir “Arastirma Parki”nin insaati programa
alinmustir.

ODTU olarak simdiye kadar egitim, arastirma ve toplumsal hizmetin tiim alanlarmdaki
birikimimizi isteyen kurumlarla severek paylastik. Egitim programlarimizi ve egitim
kaynaklarimizi isteyenlere agtik; OYP, Merkezi Laboratuvar, Teknokent, Teknoloji Transfer
Ofisi gibi programlarimizin yayginlagmasi i¢in diger kurumlara siirekli destek verdik. Bundan
sonra da, yiiksekogretim sektoriiniin ihtiyaci olan yenilikleri ve 6rnek uygulamalar {ilkemize
getirmeye; dogru bilimsel ve yonetsel uygulamalarin yayginlagsmasini izlemeye ve
desteklemeye; Universitemizden beklenen yiiksek performans ¢izgisini siirdiirmeye, hatta
beklentileri asmak i¢in hep birlikte inangla ¢alismaya devam edecegiz.

Universitemizin 2010 yil1 iginde gerceklestirdigi egitim ve arastirma faaliyetleri
ile toplumsal hizmet programlarimi bilginize sunarken, oOzverili c¢aligmalariyla bu
basarilarimiza olanak saglayan tiim mensuplarimiza, 6grencilerimize, mezunlarimiza ve
ODTU Dostlarina siikranlarimi sunarim.

Prof. Dr. Ahmet Acar
Rektor
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I. GENEL BIiLGILER

A. Misyon ve Vizyon

“ODTU Misyonu” (6z gorevi), Universitenin varlik nedenini ve diger yiiksekogretim
kurumlarindan ayirici 6zelliklerini su sekilde ifade etmektedir:

Orta Dogu Teknik Universitesi, 6gretim, arastirma ve toplum hizmetleri
etkinliklerini evrensel standartlarda yiiriiterek, toplumumuzun ve
insanlhigin sosyal, kiiltiirel, ekonomik, bilimsel ve teknolojik gelisimi icin
bilgiye ulasmay, iiretmeyi, bilgiyi uygulamayi, yaymay: ve bu bilgilerle
donatilmzis bireyler yetistirmeyi amag edinmigtir.

ODTU Misyonu, “ODTU Stratejik Plan: 2005 - 2010” c¢alismalarinda ¢ikis noktasi
olarak almmis ve ODTU’niin i¢ ve dis paydas beklentisini karsilamak iizere “Universite
olarak ulasiimak istenilen konumu” ve “bagarny:” tammlayacak ODTU Vizyon ifadesi
gelistirilmistir.

ODTU Senato - Universite Yonetim Kurulu Ortak Toplantisi’nda kabul edilen ODTU
Vizyonu, yedi amagsal ve ii¢ aragsal boyuttan olugmaktadir:

ODTU’niin paydaslari, ODTU’yii

Uluslararasi diizeyde taninan;

Arastirma-agwrlikly;

Gelecegin liderlerini yetistiren;

Disiplinler arasi sinerji yaratan;

Yenilikci, yaratici;

Toplumsal gelisme siirecinde onderlik rolii iistlenen;
Calisanlarinin memnuniyetini saglayan

VVVYVVVY

bir kurum olarak gormek istemektedir.
Bu Vizyona ulasabilmek icin, ODTU

> Yonetim ve kurum gelistirmede basarili;
> Kaynaklari zengin;
> Paydaslari ile etkili iletisim ve isbirligi altyapisina sahip

bir iiniversite olmalidir.

“ODTU Vizyonu nu olusturan her boyutun igerigini ayrintilandiran ve ilgili vizyon
boyutuna erisebilmek icin gerekli performansi tanimlayan “Performans Cergevesi”
gelistirilmistir. “Vizyon” ile “Performans”1 operasyonel sekilde iliskilendiren “ODTU Vizyon
Boyutlar1 - Performans Olgiim Cercevesi (Siiriim 1.05)”, her boyut igin “Performans Alan
(Area)”/“Performans Gostergesi (Indicator)”/“Performans Olgiisii (Measure)”/“Performans
Alt-Olgiisii (Sub-measure)” hiyerarsisi icinde farkli ayrint1 diizeylerine inen performans tanim
ve Ol¢iimiinii getirmistir:

ODTU Vizyonu >
Vizyon Boyutu >
Performans Alani >
Performans Gostergesi >
Performans Olciisii >

Her Vizyon Boyutu'nun kisa tanimi ve iligkili performans alan/gosterge/ol¢iileri
“ODTU Stratejik Plant 2005 - 2010 Ek 2’de yer almaktadir.
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B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Bir devlet tniversitesi olan ODTU,
blinyesindeki akademik, idari ve mali yetki ve
sorumluluklar 2547 sayili “Yiiksekdgretim
Kanunu”, 5018 sayili “Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunu” ile diger ilgili yasa ve
mevzuat ile diizenlenmektedir. Universitenin
akademik ve idari teskilatlanmasi, birimlerin
faaliyet ve sorumluluk alanlari, yonetici ve
kurullarin yetki ve sorumluluklart ilgili yasa,
yonetmelik ve diger mevzuatla belirlenmistir.
Universitenin  akademik ve idari orgiit
semalari, Boliim C-3’te sunulmaktadir.

C. Universiteye Iliskin Genel Bilgiler
1. Tarihge

Orta Dogu Teknik Universitesi, Tiirkiye ve Orta Dogu iilkelerinin kalkinmalaria
katkida bulunmak, 6zellikle fen bilimleri ve sosyal bilimler alanlarinda eleman yetistirmek
tizere 15 Kasim 1956 tarihinde "Orta Dogu Yiiksek Teknoloji Enstitiisi" adiyla egitime
baslamistir. Universitemizin "Kurulus ve Hazirliklari Hakkindaki 6887 Sayili Kanun"
29 Ocak 1957 tarihinde; ODTU'niin 6zel statiisiinii belirleyen ve tiizel kisiligine kavusturan
7307 sayili "Kurulus Kanunu" ise 27 Mayis 1959 tarihinde yiiriirliige girmistir. ODTU, 1981
yilinda yiiriirliige giren 2547 sayil “Yiiksekogretim Kanunu” kapsamina alinmistir.

Tiirk yiiksek 6grenim sistemine bir¢ok yenilik getiren ve ¢agdas egitimin Onciisli olan
Orta Dogu Teknik Universitesi, ilk yillarim1 Kizilay'da Miidafaa Caddesi'nde Emekli
Sandigi'na ait kiigiik bir bina ile TBMM arkasinda bulunan barakalarda gegirdikten sonra,
1963 yilinda bugiinkii kampusu yerine tasinmustir. Ik olarak 1956 yilinda Mimarlik Boliimii
Ogretime acilmis, 1957 Subat doneminde de Makine Miihendisligi Boliimii'nde 6gretime
baslanmistir. 1957-1958 &gretim yili basinda Mimarlik, Miihendislik ve Idari Bilimler
Fakiilteleri kurulmus, 1959 yilinda da Fen Edebiyat Fakiiltesi'nin kurulusu tamamlanmaistir.
Egitim Fakiiltesi ise 1982 yilinda 6gretime baslamistir.

Bugiin ODTU, ii¢ ayr1 kampusta egitim, arastirma ve toplumsal hizmet faaliyetlerini
yiriitmektedir. Ankara'daki ana kampusu, 45.000 dekarlik (4500 hektarlik) bir araziye
sahiptir; bu arazi, 30.430 dekarlik (3043 hektarlik) orman alanini ve Ankara'nin merkezinden
20 km uzaktaki Eymir Gélii'nii de igine almaktadir. Akdeniz sahilindeki ODTU Mersin-
Erdemli Kampusu Deniz Bilimleri Enstitiisii’nii barindirmaktadir. ODTU Kuzey Kibris
Kampusu, TBMM. ve Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Meclisi tarafindan kabul edilen bir
uluslararasi anlasma ile kurulmus ve 2005-2006 akademik yil1 basinda faaliyete gecmistir.



2. Fiziksel Olanaklar

a. Egitim Tesisleri
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Universitenin biitiin fakiilteleri ve boliimleri, i¢el-Erdemli'de bulunan Deniz Bilimleri
Enstitiisii disginda ayn1 kampus alani igindedir. Universitemizde bulunan egitim alan bilgileri
Tablo 1-2’de verilmektedir.

x
-
-
-
—
-—
-—
—
—
-—
-
-—
-_
-
-

Tablo 1: Fiziki Kapah Alanlar

idari Alanlar (m?) Egitim Alanlar1 (m?)
vt Daire .
Rektorliik Baskanhklari Derslik Laboratuar
6.035 15.606 35.232 84.240

Tablo 2: Fakiilte/Enstitii ve Yiiksekokul Alan Bilgileri

Birimler m’
Miihendislik Fakiiltesi 162.529
Fen Edebiyat Fakiiltesi 55.184
Mimarlik Fakiiltesi 19.375
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 22.607
Egitim Fakiiltesi 4.185
Enformatik Enstitiisii 6.674
Deniz Bilimleri Enstitiisii 6.520
Sosyal Bilimler Enstitiisii 450
Fen Bilimleri Enstitiisii 501
Uygulamali Matematik Enstitiisii 600
Yabanci Diller Yiiksek Okulu 14.376
Meslek Yiiksek Okulu 2.920
Toplam 295.921




b. Arastirma Tesisleri

Miihendislik Fakiiltesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Ingilizce Hazirlik Okulu ve Deniz
Bilimleri Enstitiilerinde bulunan laboratuarlarin dagilimi ve alan bilgileri Tablo 3’te

verilmektedir.
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Tablo 3: Laboratuar Alan Bilgileri

Sira | Miihendislik Fakiiltesi Laboratuarlari m’
1 Hidrolik Yap1 Stat. Uglii Lab. 14.735
2 Elektrik Lab. 4.534
3 Makine Lab. 4.903
4 Kimya Lab. 3.423
5 Temel Elektrik Lab. 2.665
6 Metalurji Bol. Lab. 4.470
7 Kimya Bol. Tek. Lab. 3.800
8 Maden Kaya Mek. Lab. 480
9 Elekt. Miih. Yiik. Gerilim Lab. 3.000
10 Elekt. Miih. Siire¢ Denetim Lab. 450
11 Makine Miih. Bol. Lab. 4.903
12 Kiy1 Aras.Su Kaynaklar1 Lab. 6.043
13 Insaat UclilLab. ilavesi 387
14 Dovme Lab. 2.120
15 BILTIR Carpisma Lab. 2.200
Toplam 58.113

Sira | Fen Edebiyat Fakiiltesi Laboratuarlar: m’
1 Fizik Lab. 5.243
2 Kimya Lab. 5.708
3 Genel Kimya Lab. 1.966
4 Teorik Kimya Lab. 5.650
5 Biyoteknoloji Lab. 600
Toplam 19.167

Sira | Ingilizce Hazairhk Okulu Laboratuarlar m’
1 Lisan Lab. 1.030
2 Lisan Lab.Kat Ilavesi 845

Toplam 1.875

Sira | Deniz Bilimleri Enstitiisii Laboratuarlari m’
1 Fiziksel Osinografi 67
2 Deniz Jeolojisi ve Jeofizigi 62
3 Deniz Biyolojisi ve Balik¢ilik 50
4 Kimyasal Osinografi 198
Toplam 377
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Universitemizde yiiriitiillen arastirma calismalarinin ekonomik degere doniismesi igin
onemli bir yapi olan ODTU Teknokent, Tiirkiye'nin ilk, en biiyiikk ve en yenilikci
Teknoparkidir. ODTU Kampusu igerisinde sehrin ana biiyiime aks1 olan bati koridorunda yer
almaktadir. 114 hektarlik alan iizerine kurulu olan ODTU Teknokent, 2010 yili itibariyle
yaklagik 86.000 m® kapali alanda, 256 firmanin faaliyetlerine devam ettigi, yilda ortalama
600-700 Ar-Ge projesinin gergeklestirildigi, yaklasik 3.750 kisinin ¢alistig1 bir teknokenttir.

ODTU Teknokent’te faaliyet gdsteren 256 sirket teknoloji alanlarina gore; % 55
Yazilim-Bilisim, % 22 Elektronik, % 6 Telekom; % 5 Tasarim ve ileri Malzeme, % 2 Biyo-
Nano Teknoloji, % 3 Enerji-Cevre, % 2 Tip-Medika-Biyomedikal, % 2 Gida-Kimya, % 3
Diger (Gida, Yap1 Teknolojileri, otomotiv, vb.) olarak dagilmakta; Teknokent sirketlerinde
calisan 3.750 personelin 3.200’{inii Ar-Ge personeli olugturmaktadir.

ODTU Teknokent’in &ncelik verdigi sektorler; bilisim, elektronik, savunma sanayi,
telekomiinikasyon ve biyoteknolojidir. 2010 y1l1 sonu itibari ile ODTU Teknokent biinyesinde
toplamda 2.000’in iizerinde Ar-Ge projesi gerceklestirilmis ya da gergeklestirilmeye devam
edilmektedir. Ugak/helikopter sistemleri dinamik model gelistirme ve simiilasyon projeleri,
ucak/helikopter kontrol sistemleri gelistirilmesi ¢alismalari, uydu gelistirme projeleri,
alternatif enerji ve alternatif yakit projeleri, riizgar ve su tiirbini tasarimi, arag¢ takip sistemi,
test ve Ol¢iim sistemlerinin tasarlanmasi, gii¢ kaynaklar1 ve enerji besleme sistemleri, lazer
uygulamalari, sensor teknolojileri, doku ve gen arastirmalari, e-devlet, e-ticaret, uzaktan
egitim, e-0grenme ve e-egitim yazilimlari, ERP-MRP ¢6ziimleri, egitim yonetim sistemleri,
cografi bilgi sistemi yazilimlari, formatli mesaj yonetim sistemleri, hastane yazilimlari, farkli
alan uygulamalar1 olan ileri malzeme calismalart ve mikro elektronik mekanik sistem
uygulamalart ODTU Teknokent biinyesinde yiiriitiilen Ar-Ge ¢aligmalarindan bazilaridir.

Teknokent alani iginde bulunan binalarin dagilimi ve alan bilgileri Tablo 4’te
verilmektedir.

Tablo 4: Teknokent Binalar1 Alan Bilgileri

Bina isimleri m’
1. Teknokent ikizler Yazilimevi | 8.275
2. Teknokent Halic1 Yazilimevi 4.900
3. Teknokent Giimiis 8.900
4. Teknokent Milsoft 7.300
5. Teknokent Silikon 10.300
6. Satgep 15.377
7. Tekmer 4.000
8. SEM 2 853
9. Galyum 13.968
10. Sebit Baraka 300
11. Ostim 5.463
12. MEMS 6.520
Toplam 86.156

-10-
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Universitemiz kiitiiphanesi, zengin icerigiyle her alandaki arastirmacilara cesitli
olanaklar sunmaktadir. Kiitliphane binasinin alan bilgileri Tablo 5’te verilmektedir.

Tablo 5: Kiitiiphane Binalar1 Alan Bilgileri

Bina isimleri m’
Merkezi Kiitiiphane 6.700
Merkezi Kiitiiphane Ek Blk. 5.358
Toplam 12.058

c. Idari Binalar
Tablo 6: Rektorliige ait Kapah Alan Bilgileri

Bina isimleri m>
Rektorliik Binasi 6.035
Toplam 6.035

Tablo 7: Daire Baskanliklarina ait Kapah Alan Bilgileri

Bina Isimleri m’
Kiitiiphane ve Dok. Dai.Bsk. 12.058
Ogrenci Isleri Dai. Bsk. 400
Hukuk Miisavirligi 72
Idari ve Mali Isler Dai.Bsk. 303
Bilgi Islem Dai.Bsk 1.050
Genel Sekreterlik -
Yap Isleri ve Teknik Dai.Bsk. 695
Saglik Kiiltiir ve Spor Dai.Bsk -
Str.Gel. Dai. Bsk. 628
Personel Dai.Bgk. 400
Toplam 15.606

d. Sosyal Hizmet Tesisleri

ODTU Ankara kampusu icinde toplam 18 adet yurt binas1 mevcuttur. Bu yurtlardan; 2,
4, 6, 8, 9 ve Isa Demiray 6grenci yurtlarinda erkek; 1, 3, 5, 7 ve Faika Demiray &grenci
yurtlarinda kiz ogrenciler; Refika Aksoy yurdunun bir blogunda kiz bir blogunda erkek
ogrenciler kalmaktadir. Ayrica Osman Yazici ve ODTU Konukevi kiz dgrencilere, Faik
Hiziroglu Konukevi de erkek dgrencilerimize hizmet vermekte; EBI yurtlarinda ise kiz ve
erkek 0grenciler kalmaktadir.

Yurtlarimiz 3.281' erkek, 3.398'1 kiz olmak {izere toplam 6.679 6grenci kapasitesine
sahiptir. 2. yurtta odalar 2 kisilik; 1, 3, 4, 5, 6, 7, 8 ve 9 no.lu yurtlarimiz ile Isa Demiray,
Faika Demiray ve Refika Aksoy Ogrenci yurtlarinda odalar 4 kisiliktir. Bunlarin disinda
Osman Yazic1 Ogrenci Konukevi, ODTU Konukevi ve EBI Ogrenci Konukevlerinde 1, 2, 3
ve 4 kisilik odalar mevcuttur. Universitemiz ODTU kent bélgesinde bulunan Konukevi 1-A
blokta da 35. madde ve OYP Arastirma Gérevlileri icin tek kisilik odalar bulunmaktadir.

11-
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Ayrica 1 ve 2 no.u yurtlarimizin belirli katlari {liniversitemiz Arastirma Gorevlilerinin
konaklamasi i¢in 2 kisilik olarak diizenlenmistir.

Universitemize ait, ODTU Misafirhanesi, Aysel Sabuncu Yasam Merkezi, misafirhane
konutlar1 ve lojmanlarin idaresi Sosyal Hizmet Tesisler Miidiirliigli’niin goérev ve sorumlulugu
altinda olup tiniversitemiz bilimsel ve mesleki isbirliklerine dnemli katkida bulunmaktadir.

ODTU Misafirhanesi; 6 adet suit, 7 adet iki kisilik oda ve 7 adet tek kisilik oda olmak
lizere toplam 32 yatak ve 42 kisi kapasitelidir. Ayrica yurt i¢i ve yurt disindan Universitemize
caligmalar yapmak amaciyla gelen ve bir haftanin {izerinde bir siire konaklayacak
konuklarimiz i¢in eski lojmanlar bolgesinde, 5 yatak ve 10 kisi kapasiteli 5 adet stiidyo tipi
daire misafirhane olarak kullanilmaktadir.

Universitemizin ODTU Kent Bolgesinde bulunan Konukevi-1 B-Bloktaki 32 adet
mobilyali bagimsiz stiidyo tipi daire misafirhane olarak kullanilmaktadir. Misafirhane
konutlarinda, Rektorliigiin uygun gordiigii, Universitemize g¢alismalar yapmak igin yurt
disindan gelen O0gretim elemanlart ile Doktora Sonrasi Aragtirma Programi kapsamindaki
Ogretim tiyeleri ve gorevlilerinin barinma ihtiyaci karsilanmaktadir.

Aysel Sabuncu Yasam Merkezi, 36 oda 66 yatak kapasitesi ile hizmet vermektedir.

Tablo 8: Lojman ve Misafirhanelere ait Alan Bilgileri

Bina Isimleri m’

Villa Tipi Lojman 3.564

Blok Tipi Lojman 3.288

Konukevi (Resepsiyon Evi) 190

Stiidyo Tipi Lojman 1.576

Yurt Lojman 3.253

Misafirhane ve .Aysel Sabuncu 3 896

'Yasam Merkezi

Misafirhane Stiidyo Tipi 349 Ry Aysel
ODTU Kent (213 konut) 36.000 Sabuncu
Konuk Evi I 4.350 » Yyasam .
Konuk Evi II 4.350 G, r4 = rk €ZI
Konuk Evi III - IV 3.200

g;eill?;l)rma Gor. Konut (6 Blok 48 7650

Toplam 71.666
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Tablo 9: Yurtlara ait Alan Bilgileri

Bina Isimleri m’
1. ve 2. Yurt A tipi 16.600
3. Yurt B tipi 4.330
4. Yurt B tipi 4.330
5. ve 6. Yurt B tipi 8.906
7. Yurt B tipi 4.330
8. Yurt A tipi 9.332
9. Yurt A tipi 7.800
10. Yurt (Osman Yazic1 Konukevi) 5.120
11. Yurt (Hiziroglu Konukevi) 2.750
12 Yurt (Kiz Konukevi) 2.350
13 Yurt (Odtii Kent) 2.680
14 Yurt (isa Demiray) 10.250
15 Yurt (EBI 1) ve 16. Yurt (EBI 2) 9.450
17 Yurt (Faika Demiray) 11.000
18 Yurt (Refika Aksoy) 11.000
Toplam 110.228
Tablo 10: Yurtlara ait Oda Yatak Kapasiteleri

Bina isimleri Oda Sayis1 | Yatak Sayisi

1 Yurt 80 376
2 Yurt 50 372
3 Yurt 101 404
4 Yurt 101 404
5 Yurt 89 356
6 Yurt 89 356
7 Yurt 89 356
8 Yurt 115 460
9 Yurt 113 398
10 Yurt (O.YAZICI) 69 214
11 Yurt (F.HIZIROGLU) 46 185

12 Yurt (KIZKONUKEVT) 110 316
13 Yurt (ODTU KENT) 72 72
14 Yurt (ISA DEMIRAY) 154 604
15 Yurt (EBI 1) 179 316
16 Yurt (EBI 2) 145 222
17 Yurt (FAIKA DEMIRAY) 160 628
18 Yurt (REFIKA AKSOY) 163 640
Toplam 1.928 6.679

-13-
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Tablo 11: Sosyal Hizmet Tesislerine ait Alan Bilgileri

Bina Isimleri

m
Kafeterya 5.242
Kapali Spor Salonu 2.478
Carsi Sitesi 1.782
Kafeterya Ilave Blok 2.035
Yapt Merkez Binas1 (Sosyal Bina) 1.200
Saglik Merkezi Binasi 1.170
Saglik Merkezi ilave Binasi 400
Celik Kapal1 Spor Salonu 1.080
Kapali Yiizme Havuzu 3.500
Mescit 500
T.Halk Bilim Binasi 250
Kitaplik (KIOSK) 200
Is Bankas1 Binasi 600
Ziraat Bankasi Binasi 535
Yuva-Anaokulu Binasi 1.700
Uludag Tesisleri 6.596
Kiiltlir Kongre Merkezi 10.500
Spor Merkezi 3.960
Celik Spor Salonu flave 770
Carsi 4.366
2.Cars1 2.800
Toplam 51.664
Tablo 12: Acik Alanlara ait Alan Bilgileri
Alan Isimleri m’
Tenis Kortu Kompleksi 7.450
Stadyum 20.000
Hali Saha 1.125
Acik Havuz (Tesisleri ile) 700
Hal1 Saha 2.160
Tenis Kortlar 1.620
Amerikan Futbol Sahasi 6000
Toprak Saha 3300
Plaj Voleybolu 950
Basketbol Sahalar1 1890
Yeni Tenis Kortlart 2200
Toplam 47.395
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e. Tasit Bilgileri
Tablo 13 : Araclarin Cinslerine Gore Sayilar

Tasitin Cinsi Adet

01b-Binek Otomobil-4x2

02-Binek Otomobil-4x2 7
02-Binek Otomobil-4x2 10
03-Station-Wagon-4x2 2
03-Station-Wagon-4x2 10
04-Arazi Binek (En az 4, en ¢ok 8 kisilik)-4x4 1
05-Minibus (Siiriicii dahil en fazla 15 kisilik)-4x2 10

07-Pick-up (Kamyonet, siiriicii dahil 3 veya 6 kisilik)-4x2

07-Pick-up (Kamyonet, siiriicii dahil 3 veya 6 kisilik)-4x2

08-Pick-up (Kamyonet, siiriicii dahil 3 veya 6 kisilik) -4x4
09-Panel-4x2

09-Panel-4x2

11a-Otobiis (Siiriicli dahil en az 27 kisilik)-4x2
11b-Otobiis (Siiriicii dahil en az 41 kisilik)- 53
12-Kamyon sasi-kabin tam yiiklii agirligi en az 3.501 kg-4x2

N O [N O |[W

13-Kamyon sasi-kabin tam yiiklii agirlig1 en az 12.000 kg-4x2
15-Ambulans (T1ibbi Donanimli)-4x2

15-Ambulans (T1ibbi Donanimli)-4x2

18-Motorsiklet en az 45-250 cc.lik

18-Motorsiklet en az 45-250 cc.lik

Toplam 127

W W I |—= D |
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3. Orgiit Yapisi

Sekil 1: ODTU Akademik Organizasyon Semasi
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Sekil 2: ODTU idari Organizasyon Semasi
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4. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

a. Bilisim Hizmetleri ) .
Asagidaki tabloda 2006-2010 yillar1 arasinda ODTU ve BIDB web ana sayfalarinin
ziyaret istatistikleri verilmistir:

Tablo 14: Ziyaret Istatistikleri

Sayfa Adresi/ Erisim Sayilari

www.metu.edu.tr | www.odtu.edu.tr | www.cc.metu.edu.tr | www.bidb.odtu.edu.tr
Gunlik| Yilik |Gunluk| Yillik Gunlik Yillik Ginlik Yillik
Ort. | Toplam | Ort. | Toplam Ort. Toplam Ort. Toplam

Yillar

2006 | 26.252 |9.581.889| 5.906 [2.155.660| 451 164.524 998 364.300
2007 | 25.534 (9.320.032| 7.072 [2.581.158| 611 222.893 1.331 485.906
2008 | 20.043 (7.335.792| 7.283 |2.665.472| 624 228.366 1.194 436.846
2009 | 17.796 [6.513.447| 7.515 [2.750.590| 611 223.643 932 341.148
2010 | 15.766 |5.754.438| 7.433 |2.712.923| 735 268.336 784 286.038

internet Erisimi

Kampus icerisinde merkezden yonetilen ve yetkilendirilen kablosuz ag cihazlarinin
sayis1t 230°dan 425’e c¢ikarilarak derslik, laboratuar, amfi gibi 6grenci yogunluklu ortak
kullanim alanlarinin biiyiik bir kism1 kablosuz ag kapsama alanina dahil edilmistir.

Kayith Kablosuz Ag Kullanim Sayilarinin Aylara Gore Dagilimi

35000

30000

m Kayith Bilgisayar

25000
Sayisi

20000
15000 Kullanicr Sayist
10000

5000

° ODTU yerleske dis1 baglantilari, 400 Mbps’lik (kiiresel internete gegis hiz1) Ulaknet
Ethernet, 100 Mbps’lik “Peering” hatt1 iizerinden saglanmistir. Herhangi bir sorun
durumunda kullanilmak iizere 300 Mbps’lik ve 100 Mbps’lik MetroEthernet hatlar
yedek olarak hazir tutulmustur.

Yerleske disindan omurga agma baglanmak i¢in kullanilan 0 822°li PRI modem
hatlarinin kullaniminin oldukga azaldig1 gézlemlenmis ve bu nedenle servis kullanima
kapatilmis; 2104300 telefon numarasi iizerinden servis veren analog modem baglanti
servisi 12 hat kapasitesi ile caligmaya devam etmistir.

Kampus alan ag1 baglantisi istatistiklerine Attp.//lines.metu.edu.tr adresinden erismek
miimkiindiir. Mevcut hatlar {lizerindeki ortalama trafik degerleri asagidaki tabloda
mevcuttur.
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Tablo 15: Yerleske Dis1 Ortalama Anhik Trafik

ODTU’ye Gelen ODTU’den Giden

Trafik (Kbps) (Kbps)
2009 2010 2009 2010
ULAKNET
(400 Mbps) 161.620 211.180 116.320 173.460
MetroEthernet
(100 Mbps) 52.180 31.760 13.550 22.650
Peering
(100 Mbps) 1.140 0.130 930 0.470
Toplam 214.940 243.070 130.800 | 196.580
Tablo 16: Yerleske Dis1 Toplam Trafik

Trafik 2009 2010 % Artis
Gelen Trafik (GB) 808.420 935.724 15
Giden Trafik (GB) 491.727 756.756 53
Toplam 1.300.147 1.692.480 30

Diger Ag Servisleri

Kablosuz ag hizmetinden yararlanabilmek i¢in netregister.cc.metu.edu.tr adresine kayit

edilebilecek cihaz sayis1 3’den 4’e ¢ikarilmistir.

TUBITAK ULAKBIM ile ODTU arasinda, elektronik haberlesme amaciyla kullanilmak
tizere fiber optik altyapr kurulumu ve altyapidan karsilikli yararlanma konularinda

isbirligi protokolii imzalanmistir.

Kiitiiphane kaynaklarina yerleske disindan erisim ve Onbellekleme servisi igin
calistirilan iki ayr1 web Onbellekleme servisi yeniden kurularak tek sunucuda

toplanmustir.

Tablo 17: ODTU Bilgisayar Teknolojik Alt Yapisim Olusturan Cihazlar

Cihazlar Adet
KESINTISIZ GUC KAYNAKLARI (TOPLAM) 43
Bilgi islem Daire Baskanlig1 7
Rack Odalan 19
Bilgi islem Daire Baskanlig1' na Bagli PC Salonlari 17
AG CIHAZLARI (TOPLAM)* 771
Modemler (Erisim Cihazlar) 19
Switchler (Anahtarlar) 330
Routerler (Yonlendirici Cihazlar) 3
lletisim Ag Cihazlari 8
Cok Fonksiyonlu Network Cihazlar 411

*Sayilar, BIDB sorumlulugundaki ag servislerinde aktif olarak kullanilan cihazlar1 gdstermektedir.
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Merkezi Sistemler Uzerinde Tamimh kullanici Kodlar:

50000

Kullanic1 Kodu Sayilarimin Yillara Gére Dagilinm

45000 -

40000 +

35000 A
30000 -
25000
20000
15000 -
10000 -
5000

o

2007

2008

2009

2010

=Toplam

45274

40284

40261

36519

=Ogrenci

33602

27509

31578

29541

®Akademik

3876

2345

2417

2476

®jdari

2034

2087

2176

2392

"“Mezun

4859

7717

2981

1397

*Diger

903

1109

2110

*EIS (Elektronik iletisim Sistemi) kullanicilar1, web kullanicilari, 6zel dgrenciler, boliim birim kullanicilari,
topluluk kullanicilari, proje kullanicilari.

Tablo 18: BIDB Yoénetimindeki PC Salonlarimin Donanim Konfigiirasyonu

) HDD Projeksiyon
Salon PC | Islemci (GB) Ekran | RAM | Yazicr* | Tarayici | Kamera | (P)/Akilh
Tahta(A)
Makina Pentium 177
Mih 1 | 2| a0 | 80 | Lep |1GB|SBR | 4
Makina Pentium 177
Miih. 2 31 IV 3.2 80 LCD 1GB 4 P
Insaat AMD64 177
Miih 31 X2000 80 LCD 1GB SB v 4
Core 2 177
Fizik 33 | Duo3.0 | 250 2GB| SB N 4
LCD
GHz
Pentium 26x17
Beseri 33 ! 80 » | 1GB| SB N 4
IV 3.0 "
7x15
Endiistri Pentium 177
Miih. 1 3| a0 80 | cp | 1GB| SBR v 4
Endustri AMD64 177
Miih. 2 29 X2000 80 LCD 1GB v 4 P
Pentium 177 512
Hazwlik 1| 33 | " 0000 1 80 | oy | mB \ 4 p
Pentium 177
Hazirlik 2 33 IV 3.0 80 LCD 1 GB SB 4 P
Pentium 177
1. Yurt 31 | vag | 80 | [cp | 1GB| SB+R \ 6
SB+R
Core2Du 177 S
2. Yurt1 | 28 |7 R0 250 | oo | 2GB Brallle \ 6
AMD64 177
2.Yurt2 | 28 | o0t 80 | oy | 1GB| SB \ 6
Core 2 177
2. Yurt 3 45 Duo 3.0 250 LCD 2GB 4 P/A
Pentium 17” 512
3. Yurt 10| w3000 | 80 | Lep | MB SB N 2
Pentium 17”
8. Yurt 26 | v3o | 80 | [cp |1CGB| SB N 5
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HDD Projeksiyon
Salon PC | Islemci (GB) Ekran | RAM | Yaziar* | Tarayic1 | Kamera | (P)/Akilh
Tahta(A)
o.vut |26 |Fentum | gy | 17" 116 | sB+R |V 4
o V2.8 LCD
Isa Pentium 177
Demiray 25 IV 3.0 80 LCD 1 GB SB v 3
Faika Pentium 177
Aksoy 25 | [vos | 80 | [cp |1GB| SB+R \ 3
Refika Pentium 177
Aksoy 2 vz | 39 | pep [1OB| SB v 3
Toplam 554

*  SB: Siyah/Beyaz yazici - R: Renkli yazici.
** Braille: Gorme engelliler igin yazici ¢ikt1 yazilimi.

Kullanicilara Sunulan Yazilimlar

BIDB tarafindan iiniversite geneli kullanim igin lisanslanarak kullanicilarin hizmetine
sunulan yazilimlar asagidaki tabloda listelenmistir.

Tablo 19: Kullanicllara Sunulan Yazilimlar

Abaqus ArcGIS (ESRI) Matlab

Abby Fine Reader 10,7 | Cplex McAfee Antiviriis
Adina* ESSL Microsoft Uriinleri
Adobe Web Premium | Gaussian 09, GaussView, NAG

CS5, CS4, CS3 TCP SAS (Windows)
Adobe Captive Jaws SPSS 18 (Windows)
Ansys MAPLE Symantec Antiviriis
AutoDesk Inventor/ Mathcad 15 Simufact
AutoCAD/ 3DMax Mathematica X-WinPro, Xwin32
(AutoDesk Education | MSc. Uriinleri Turnitin

Master Suite) (Marc/Mentat/Patran/Nastran)

*Kullanim azlig1 sebebiyle 31 Aralik 2010 tarihinden itibaren lisanslamasina son verilmistir.

Kullanicilardan gelen yazilim talepleri degerlendirilerek, Autodesk Education Master
Suite dahilinde Inventor, 3D Max, AutoCAD, Electrical, Architecture, Revit gibi yazilimlarin
yanisira Adobe CSS5, ArcGIS (ESRI) ve yeni Matlab Toolbox’lar1 satin alinmistir.

Microsoft Windows 7 isletim sistemi ve Office 2010 siiiti diger gilincel Microsoft
yazilimlari ile beraber, yerleske genelinde kullanima acilmais; iiriin etkinlestirmesini yerleske
icinden sunucu bazinda gerceklestirmek lizere kurulan aktivasyon sunucusu Windows 7
disindaki etkinlestirmeler i¢in de kullanima alinmastir.

Kullanicilarin lisansh yazilimlara web ve fip.cc.metu.edu.tr lizerinden erisimi, kurulum
islemleri ve lisans sunucularina erigimi ile ilgili bilgi veren web sayfalarinda iyilestirme ve
gelistirme yapilmis, yardimer yazilimlar ve betikler hizmete sunulmustur.

ODTU-TV

Video gosterimlerinin secilerek izlenebildigi (on-demand), canli yayinlarin yapildig bir
web ortami olarak tasarlanan ODTU-TV (odtutv.metu.edu.tr), dgretim {iyelerimizin
arastirmalarini, odiillerini ayrica Tiirkiye ve diinya glindemi ile ilgili goriislerini kamuoyu ile
paylagmalarina olanak sunmaktadir. 2010 yilinda kampus i¢inde gergeklesen seminer, sdylesi,
toren ve dersler Internet ortamindan canli yaymlanmustir.
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Insan Bilgisayar Etkilesimi Arastirma ve Uygulama Laboratuvari (IBE)

Insan Bilgisayar Etkilesimi Arastirma ve Uygulama Laboratuvart 2010 yili icinde,
ODTU ve diger tuniversitelerin farkli birim ve béliimleri tarafindan toplamda 410,5 saat
kullanilmis ve laboratuvarda 32 calisma yliriitilmiistiir.

Yillara Gore iBE Laboratuvari Kullanim Alanlar1 Dagilim

35
30
25
20
15
10
5
0 I N
Ders Diger
Tez (MS) Tez (PhD) Kapsaminda Akademik Kurumsal Toplam
s Caligmalar
=2006 2 1] 9 6 4 21
2007 1 1 10 11 4 27
=2008 1 5 5 8 2 21
m2009 4 5 3 12 6 30
m2010 1 4 9 9 9 32
Akillh Stmif

2010 yili igerisinde Akilli Sinif; 19,5 saat video konferans seklinde tez savunma, 24
saati video konferans seklinde olmak iizere 73 saat seminer, 257 saat video konferans
aracilifiyla ders, 154 saat ders ve 18 saat video konferans seklinde toplanti amaciyla olmak
lizere toplamda 545,5 saat kullanilmistir.

2010 Yih Birim Bazinda Akillh Simf Kullanimi

Kimya Miih. 18
Modern Diller Béliimii 95
Fizik Bolimii 71
Ogrenme ve Ogrenci Gelisim Birimi [ee—— )
Kamu Yonetimi  — 37 5
Fen Bilimleri Ens. |we— 3]
Endiistri Mith, |[messs 16,5
Sosyal Bilimler Enstitiisii jmmm— 13
Sosyoloji Boliimii s 12
Enformatik Ens.
Psikoloji
Uluslar arast ilisk.
Ogretim Tek. Destek Ofisi
Jeoloji
Makine Miih.
Rektorliik
Bilgisayar Miih.
BOTE
ODTU KKK IT

nh ©

Db e wes s

e LA R R R RN N |

50 100 150 200

FTP Servisi (ftp.metu.edu.tr)

ftp.metu.edu.tr adresinden hizmet veren FTP servisinin arsiv kapasitesi 2,5 TB’dir.

ODTU FTP SERVISI iSTATISTIKLERI
16500
g 1200 | OTOPLAM
B 800 | | mODTODISI
£3]
= | { RIS § S
o]
R T = R S PR U, S, S
o b, SR Wy S L M T 5 >
- N S O . .
0@*—-‘”%\’3‘\\“&'%@@%3”13}
ZAMAN
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b. Kiitiiphane Hizmetleri
Koleksiyon Gelistirme

Basili kitap koleksiyonunun
gelistirilmesi  ve gilincellenmesi amaciyla
26.182 kitabin siparisi yapilmig, bunlardan
19.764°1 saglanmistir. 2.854°1 kitap, 1.038°1
lisansiistii tez olmak {izere bagis yoluyla 3.892
basili kaynak koleksiyonumuza eklenmistir.

Gegmis yillardan aboneligi devam eden
veritabanlarina eklenen kitaplar ve yeni satin
alinan/abone olunan e- kitap veritabanlari
icerigi ile birlikte koleksiyonumuza 14.966
yeni e-kitap eklenmistir.

Kitap koleksiyonu ile ilgili disiplinlerarasi dagilimin dengelenmesi, koleksiyonun
giincel tutulmasi ve gelistirilmesi amaciyla kurulan “Koleksiyon Gelistirme Grubu” (KGG),
2010 yilinda da calismalarini siirdiirmiistiir. Bu calisma kapsaminda, Kiitiiphane tarafindan
yayinevi kataloglari, kitap tanitim listeleri ve veritabanlar1 aracilifiyla 42.554 kitap baslig
saptanarak boliimlere gonderilmis; boliimlerce alinmasi istenen 14.835 kitabin siparisi
yapitlmistir. Kiitiiphaneye ulagan kitaplar, teknik islemleri tamamlandiktan sonra istek
sahiplerine haber verilmis; satin alinamayan kitaplarla ilgili gerekceler de yazili olarak
bildirilmigtir.

Kataloglama ve Teknik Islemler

Satin alma ve bagis yoluyla saglanan 23.789 basili kaynagin, kataloglama ve teknik
islemleri yapilmistir.

Siireli Yaymnlar ve Elektronik Kaynaklar

Odiil ve atama/yiikseltme yonetmeliklerinde belirlenen kriterlere gore Journal Citation
Reports’ta yayimlanan 2009 yil1 verileri esas alinarak dergi listeleri olusturulmustur. 1.044
yaymin Universite’nin 6diil yonetmeliginde belirledigi kriterlere uygunlugu incelenmistir.

3.377 adet derginin ciltleme ve teknik islemleri tamamlanmis, depoda yer alan ciltli
dergilerden 1.947’si kullanima sunulmustur.

Kiitiiphane ve koleksiyon kullanimi hakkinda, kullanicilardan gelen 8.640 referans
sorusuna (e-posta, telefon ve birebir bilgilendirme/yonlendirme) yanit verilmistir. 90.173
kullanici, aragtirma ve tarama faaliyetlerini gerceklestirmek iizere kiitiiphane i¢indeki internet
baglantili bilgisayarlar1 kullanmstir.

Istatistiklerden kullanim oranlarinin diisiik oldugu belirlenen veritabanlari icin ilgili
boliimlere tanitim yapilmistir. 63 veritabanina deneme amagli erisim saglanmis, bunlardan
20’si abonelik, 9’u satin alma yolu ile koleksiyona eklenmistir. Veritabanlar1 disinda
kullanicilar tarafindan istenen 43 elektronik dergiden 14’iine; 19 basili dergiden 4’iine
abonelik saglanmis; teknik islemleri yapilarak kullanima sunulmustur.
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Abone olunan veritabanlari: HukukTiirk, GeoScience World, iktisat Isletme ve Finans
Dergisi, SPIE Digital Library, World Higher Education Database, OnePetro, Ullmann’s
Encyclopedia of Industrial Chemistry, Journal of Visualized Experiments, International
Energy Agency Services: Energy Prices & Taxes, Monthly Gas Data Service, World Energy
Statistics and Balances, Begell Digital Library, The Electrochemical Society Journals,
Philosophy Documentation Center, IDI Global InfoSci-Journals, eHRAF World Cultures,
eHRAF Archeology, ICE Virtual Library, CEIC Global Database, INFORMS Journals.

Satin alinan veritabanlari: iktisat Isletme ve Finans Dergisi Arsivi, Morgan &
Claypool Synthesis eBooks, Morgan & Claypool Colloquium eBooks, Royal Society of
Science eBooks, SPIE eBooks, Democracy in Turkey: 1950-1959, Elsevier eBooks, Springer
eBooks, Wiley eBooks.

Referans Hizmetleri

Abone olunan elektronik dergilerden tam metin makale kullanim1 1.433.057, elektronik
referans veritabanlarinin kullanimi 254.830, elektronik kitap veritabanlarinin kullanimi ise
166.584 olarak gerceklesmistir.

Kullanicilarin  kiitiiphane kaynaklarindan ve hizmetlerinden daha etkin bigimde
yararlanabilmelerini saglamak amaciyla; bdliimlerden gelen istekler dogrultusunda 67
lisans/yiiksek lisans oOgrencisine elektronik kaynaklarin kullanimina yonelik  egitim
verilmistir. Universitemiz tarafindan 22 Eylil 2010 tarihinde diizenlenen “Aramiza
Hosgeldiniz Programi” cergcevesinde 1.010 yeni O6grenci ile c¢esitli tarihlerde ilk ve orta
ogretim kurumlarindan gelen toplam 76 6grenci i¢in kiitliphane tanitim turlar1 diizenlenmistir.

Bilgisayar Teknolojileri

Millennium otomasyon sistemi i¢in yeni bir sunucu temin edilerek yazilim kurulumu ve
eski sunucudan veri aktarimi ¢aligmalarina baglanmistir.  Kiitiiphane = web sayfalarinin
tizerinde tutuldugu sunucu ekonomik dmriinii tamamladigindan yenisi satin alinmig ve web
hizmetleri yeni sunucuya aktarilmistir. Kiitliphane genelinde, 6’s1 kullanicilarin
veritabanlarina erisim sagladigi, 10’u personelin is amacgh kullandigr 16 bilgisayar
yenilenmistir. Kiitliphane kullanicilarinin hizmetine sunulan bilgisayar sayis1 60°tir. Solmaz
[zdemir Konferans ve Sinema Salonu ile zemin katta yer alan toplanti odasinda kullanilmak
lizere 2 adet projektor satin alinarak hizmete sunulmustur.

Bina i¢indeki bazi kapilar ile asansor kapilarindan kontrollii gecis saglamak amacr ile
11 kapiya akilli kart sistemi kurulmustur. A§ baglant1 altyapisinin  hizlandirilmast ve ag
giivenliginin artirilmasi amaciyla Fortigate 200B model Firewall/UTM cihazi satin alinmas;
kurulumu yapilarak kullanilmaya baslanmistir.

Odiing verme ve envanter islemlerinde kullanilmas1 planlanan RFID uygulamalar1 igin
ikinci pilot calisma 3M firmasi ile yapilmis ve HF tabanli RFID teknolojileri kullanilarak
Rezerv boliimiinde denemeler gerceklestirilmistir. Universitemize bu yil kayit yaptiran 565°i
Kuzey Kibris Kampusu, 3.333’ii Merkez Kampus 6grencisine ait toplam 3.898 Ogrencinin
kaydi Millennium otomasyon sistemine aktarilmistir.

Universitemizde yapilan tezlerin elektronik kopyalarinin tutuldugu Side sunucusunun
yerine BIDB ile isbirligi yapilarak daha yiiksek disk kapasitesine sahip Hasankeyf sunucusu
devreye alinmigtir. Bu islem sirasinda eski sunucuda bulunan tiim elektronik tezler mevcut
adresleri ve metadatalar1 bozulmadan yeni sunucuya aktarilmis; elektronik tez yonetim ve
raporlama yazilimi ile elektronik tez ylikleme arayiizii glincellenmistir. Web lizerinden tez
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yiikleme kapasitesi daha once 16 Mb ile sinirli iken, bu g¢alisma sayesinde 128 Mb’a
yiikseltilmistir. Bu c¢alismalara ek olarak elektronik tezlerin agik arsiv erisim motorlari
lizerinden taranmasini saglayan PKP Open Archive Harvester yaziliminin yeni siiriimii
kurulmus; gerekli Metadata giincellemeleri yapilarak http://etd.lib.metu.edu.tr/oai adresinden
hizmet verilmeye baglanmustir.

Diger Universite/Kurum Kiitiiphaneleri ile Iliskiler

Kiitiiphaneleraras1 Odiing Verme (ILL) islemleri kapsaminda yurtigindeki iiniversite ve
arastirma kiitiiphanelerine 5.800 kitap 0diing verilmis, 512 makale fotokopisi gonderilmistir.

Ankara, Atillm, Bilkent, Gazi, Hacettepe, TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universiteleri,
TODAIE ve MTA ile karsilikli protokol imzalanmistir. Ankara (9), Istanbul (1) ve Hacettepe
(7) Universiteleri’nin Bilgi ve Belge Yonetimi Béliimleri’nden toplam 17 grenci stajlarini
Kiitiiphanemizde tamamlamistir.
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Tablo 20: Sayilarla ODTU Kiitiiphanesi

2006 2007 2008 2009 2010
Basili Kitap 337.322 357.492 382.040 406.591 430.247
Koleksiyona Eklenen
Basili Kitap 21.687 20.170 24.548 24.551 23.656
Satin Alinan Kitap 18.857 18.129 22.347 21.230 19.764
Bagis Kitap/Tez 2.830 2.041 2.201 3.321 3.892
Elektronik Kitap 56.119 71.256 76.630 91.596
Koleksiyona Eklenen
Elektronik Kitap 11.772 3.905 5.374 14.966
Basili/Elektronik Tez 14.421/3.699 | 15.322/4.600 | 16.222/5.500 | 17.260/6.538
Koleksiyona Eklenen
Basili/Elektronik Tez 830 685 901 900 1.038
Ciltli Dergi 165.196 167.157 170.270 173.767 177.144
Basili Dergi
Aboneligi 1.274 1.274 1.258 1.249 1.263
Bagis/Degisim Dergi 201 201 190 192 139
Elektronik Dergi 24.355 37.000 50.537 56.158 54.681
Veritabani 78 128 132 152
Multimedya (DVD,
Video Kaset) 407 417 477 498 510
OPAC Erisimi 5.063.290 1.891.728 2.743.596 2.549.972 2.479.923
Kisisel Bilgisayar 111 108 111 120 122
Veritaban1 Egitimi
(Grup/Kisi) 52/2.500 55/3.100 140/2.829 6/130 5/67
Elektronik Tez
Kullanimi 69.027 58.018 44.122 42.338
Kiitiiphane Tanitim
Turu/Katilime1 Sayisi 50/1.205 52/2.000 50/1.010 52/1.140 42/1.086
Uzun Siireli Odiing
Verilen Kitap 288.754 281.640 301.625 298.110 303.137
Kisa Siireli Odiing
Verilen Kitap 54.020 89.448 94.875 104.627 124.036
(K.aras1 Odiing
Verilen Kitap/Makale | 2.255/3.048 1.537/608 1.637/476 2.394/619 5.800/512
Fotokopi 3.725.027 4.020.608 4.249.713 3.793.422 4.036.975
Toplant1 Salonlarnin
Kullanimi (Saat) 2.710 2.900 2.323 550 2.986
Oturma Kapasitesi 1.144 1.144 1.144 1.144
Kapi Giris 1.052.403 922.764 1.138.000 1.570.000
Personel 44 58 56 63 62
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Yillara Gore Elektronik Kaynak Kullanim Istatistikleri

Tablo 21 : Dergi Veritabanlarindan indirilen Tam Metin Sayilari

Veritabani 2006 2007 2008 2009 2010
ABI/INFORM Complete 4.117 8.936 6.314
ACM Digital Library 12.868 11.799 10.576 11.975 12.764
ACS Publications 42.053 37.977 28.412 73.983 44.634
AIAA - American Institute of
Aeronautics and Astronautics 2.010 1.443
AIP - American Inst. of Physics 18.351 20.531 23.943 24.755 7.759
Academic Search Complete 107.647 92.699 47.408 42.056 35.532
ALPSP 464 394 1.359
ASCE Research Library 9.719 7.224 2.192 9.277 6.937
ASME Digital Library 2.403 2.693
ASTM Digital Library (Journals) 361 871
Annual Reviews 2.072 2.584 6.688 5.126
Begell Digital Library 88
Blackwell Synergy 43.185 51.375 17.633
Business Source Complete 70.402 47.770 57.278
Cambridge Journals Online 6.408 7.209 7.746 8.249 8.715
Columbia Inter. Affairs Online 2.642 1.287
Computer&Applied Sci. Complete 7.946 7.340
ECS 280
EDP Sciences 483 857
EconLit with Full Text 3.269 2.940
Education Research Complete 14.431
Emerald Management Xtra 7.953 8.030 8.562 10.047 10.014
Environment Complete 5.428 4.512
GSW (Geoscience World) 7.416
EgiliglnSource: Nursing/Academic 7510 7 634
Humanities International Complete 9.064 8.348
ICE Virtual Library 181
IEL - IEEE/IEL Electronic Library 72.834 80.972 86.293 79.404 82.275
Iktisat Isletme ve Finans Dergisi 678
INFORMS Journals 155
IOP - Institute of Physics 14.477 11.472 9.740 17.888 16.297
Interngtional Security & Counter- 23.936
Terrorism Reference Center
]J;ggcli (P‘?Sé’)ASH’ ASHLASIV. | 1o4170|  190558|  180.075| 177.386|  160.296
Legal Collection 12.455 12.440
Library & Information Science
Abstrl;l}(,:ts with Full Text 9.154 9.221
Literature Online 370 905
Lyell Collection 179 1.433 1.918
Nature Publishing Group 55.477 48.750 44.759 64.117 78.186
OnePetro 16.115
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Veritabani 2006 2007 2008 2009 2010
Oxford Journals Online 18.660 15.595 18.860 19.280 19.982
Periodicals Archive Online (I-VII) 3.586 2.616 3.644 3.782 2.339
Philosophy Documentation Center 193
PNAS-Proceedings of the National
Academy of Sci.of the USA 3.287 3401 4.339
PsycARTICLES 16.596 8.834 4.502 4.761 4.531
Professional Development Coll. 14.810 15.069
Psychology&Behavioral Sci.Coll. 12.767 11.884
Project MUSE 7.071 9.997 8.891 8.843
Royal Society Excellence in Sci. 581 499 910
Regional Business News 19.363 32.502
Religion and Philosophy Coll. 15.389 14.230
Royal Society of Chemistry 7.877 6.472 10.401 12.115
SAGE Journals Online 18.135 24.548 22.891 25.705 25.104
Science Online 6.090 5.958 7.034 5.517 5.881
ScienceDirect 296.810 328.473 393.438 446.064 | 422.390
SIAM-The Society for Industrial
and Applied Math}ématics 698 493 399 282 454
SPIE Digital Library 6.542
SocINDEX with Fulltext 7.127
SPORTDiscus with Full Text 2272 7.725 7.246
SpingerLink 29.956 40.051 46.120 59.012 65.336
Taylor & Francis Online Journals 37.361 7.270 43.376 36.381 37.119
Wiley InterScience 33.785 33.689 49.663 65.959 72.817
Toplam 977.283| 1.053.537| 1.159.369| 1.407.957| 1.433.057
Tablo 22: Referans Veritabanlarindan indirilen Tam Metin Sayilari

Veritabam 2006 | 2007 | 2008 2009 2010

Accounting & Tax with Standards 388 156

ASTM Digital Library (Standards) 1.462 2.041 2913

Blackwell Encyclopedia of Sociology 170 208

Blackwell Reference Online 1.684 4.615

Book Index with Reviews* 8.267

CHEMnetBASE 272

Columbia International Affairs Online 3.433

COS Funding Opportinuties 385

CQPress Electronic Library 116 338 387

Dissertations and Theses 13.619] 16.926| 17.120| 22.692( 21.142

DynaMed 3.635

EconLit with Full Text 1.249

eHRAF Archeology 90

eHRAF World Cultures 81

Encylopedia Britannica Online 8.523| 4.475| 8.175 3.276 19.857

ENGnetBASE 50.697 339

Entrepreneurship 387 294
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Veritabam 2006 | 2007 | 2008 2009 2010
EOLSS-Encyclopedia of Life Supp. Sys. 22.401

Factiva + EUR-Lex 3.230| 15.402 5.001 8.438
GMID-Global Markets Info. Database 2.189 2.707 3.274
History Reference Center 16.437 15.711
HukukTiirk 108.883
ISI Emerging Markets 1.721| 3.338| 4.665

ISO-The Inter.Org. for Standardization 1.768 1.430 9.655
Inter. Encyclopedia of Communication 86 206
Kirk-Othmer Encyclopedia of Chem. Tech. | 1.975| 1.157 398 481 571
Knovel 3.849 4.714
MasterFILE Premier 26484 27.562
Oxford Art Online 628 505 455 362 320
Oxford Reference Online 4.826| 1.172| 3.395 3.176 2.449
Oxford English Dictionary 9.139| 10.817| 24.773| 23.373 18.359
OxResearch 105 134

Palgrave Dictionary of Economics 2.190 617 345
Redhouse 3. Jen. Ing.-Tiirk.-Ing.CD Sézliik 6.787 276
SAGE Reference Online 402 667
Snapshots Series 16 20
SourceOECD (yeni adi OECD iLibrary) 992 629 1.180
Testing & Education Reference Center 517 441 254 64 90
Ullmann’s Encyclopedia of Ind. Chemistry 492
World Higher Education Database 1.960
Toplam 91.917| 42.400| 88.932| 156.993( 254.830

*Book Index with Reviews 2009’da tam metin referans veritabanlari altinda degerlendirilirken 2010 yilinda
bibliyografik veritabanlari altinda degerlendirilmistir.

Tablo 23: Kitap Veritabanlarindan indirilen Tam Metin Sayilari

Veritabam 2006 2007 2008 2009 2010

Ebrary 22.805 15.961 9.065| 87.466| 62.683
Ebrary E-Reference 2.657 460 4.233
gl())ﬁlgﬁ(())ﬁhne Sheet Music 1376 3693 141
Elsevier E-Books 30919| 22493 18.662
Morgan & Claypool eBooks 480
Royal Society of Chemistry eBooks 1.018
Safari Books Online 18.591 19.291 32.800| 65.714| 53.436
SPIE E-Books 4.357
Springer E-Books 9.776 | 28.256| 29.576| 21.108
Taylor & Francis E-Books 136 466
Toplam 44.686 | 45.028( 105.073| 209.538| 166.584
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Tablo 24: Istatistik Veritabanlarindan Indirilen Veri Sayilari

Veritabani 2006 | 2007 | 2008 2009 2010
CEIC Russia Premium 1.433| 17.492
DSI Data Service & Information 4560 8.349 13.979 8.100
IMF (DOT & BOT) 458

ISI Emerging Markets* 1.123 636
UN Comtrade Database 1.726 1.975 136
UN Energy Statistics 245
Toplam 4.560| 10.533 18.510( 26.609

Tablo 25: Gazete Veritabanlarindan Indirilen Tam Metin Sayilar

Veritabani 2006 | 2007 | 2008 2009 2010

Library PressDisplay 4560 8912| 7.794 5.060
Newspaper Source 53.527| 56.138
Toplam 4.560| 8.912| 61.321| 61.198

Tablo 26: Cok Formath Veritabanlarindan (E-Kitap+E-Dergi+E-Referans)

Indirilen Tam Metin Sayilari

Veritabani 2006 | 2007 | 2008 2009 2010
Education Research Complete* 5.802| 15.787
Inter.Security&Counter-Terrorism

Reference Center (ISCTRC)* 021 25.623

MIT CogNET 1.087 685 340
SocINDEX with Fulltext* 5.030( 3.747 7.372

World Bank E-Library 978
Toplam 5.030| 11.138| 49.467| 1.318

* Education Reseach Complete, ISCTRC ve SocIndex with Full Text veritabanlar1 2010 yil1 i¢in tam metin
dergi veritabanlar1 altinda degerlendirilmistir.

c. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo 27: Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Toplam

Projeksiyon 675
Slayt makinesi 58
Tepegdz 327
Episkop -

Barkot Okuyucu 9

Baski makinesi 27
Fotokopi makinesi 237
Faks 94
Fotograf makinesi 195
Kameralar 851
Televizyonlar 221
Tarayicilar 366
Miizik Setleri 34
Mikroskoplar 423
DVD’ler 28

-30-



D obT0 2010 idare Faaliyet Raporu

5. Insan Kaynaklar
a. Akademik Personel

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin 12.4.1999 tarih ve 8079 sayili yazisi uyarinca, 78
sayili Kanun Hiikmiinde Kararname g¢ergevesinde birimlere tahsis edilen kadrolardan bos
bulunanlar, 16.7.1999 tarihi itibariyle Rektorliikk bilinyesine ¢ekilmisti. S6z konusu bos
kadrolar Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin 10.03.2009 tarih ve 2168-7508 sayil1 yazisi
uyarinca tekrar birimlere ¢ekilmis ve atama yapildikca kadro kullanim izni alinarak kadrolarin
verimli kullanilmas1 saglanmigtir. 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname uyarinca onceki
yillarda yapilan;

® Kadro ihdast

® Sakli kadrolarin serbest birakilmast

® Serbest ve dolu kadrolarda derece degisikligi

® Serbest ve bos kadrolarda unvan ve/veya derece degisikligi
isteminde bulunulmasina gerek kalmamuistir.

® Serbest kadrolara aciktan atama izni alinmasy; ihtiyag duyulan dgretim iiyesi
kadrolarma Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’ndan gerekli izinler alinmis olup,
Biitce Kanunu uyarinca profesor, dogent ve yardimer dogent unvanlari diginda
kalan 2009 yilinda emeklilik, 6liim, istifa veya nakil yoluyla ayrilan 6gretim
eleman1 sayisinin %50 kadar (Ogretim Gor., Okutman, Uzman, Egitim Ogretim
Plancisi, Cevirici olmak iizere toplam (27), Arastirma Gorevlisi kadrolari i¢in
2009 yilinda ayrilan sayis1 kadar (152) toplam 179 agiktan atama ve naklen atama
yapmak iizere atama izni alinmigtir.

® Yabanci uyruklu sézlesmeli ogretim  elemanlar; Universitemizin  gesitli
birimlerinde ¢alistirilmak {izere uzatim veya yeni gorevlendirme seklinde toplam
47 yabanci uyruklu 6gretim eleman: i¢in izin talebinde bulunulmus, bunlardan
47’sine 1zin verilmis, 47°s1 2010 yilinda gorev almis olup, 31.12.2010 tarihi itibari
ile gorev basinda 42 Yabanct uyruklu 6gretim elemani bulunmaktadir.

® 2009-2010 ders yilinda 1 6gretim elemani, 2547 sayili Kanunun 40/b maddesine gore
diger liniversitelerde tam zamanl olarak goérevlendirilmistir.

Tablo 28: Akademik Kadro ve Mevcutlara fliskin Bilgiler

Kadro Unvan Toplam Sakh Serbest Dolu Doluluk
Kadro Kadro Kadro Kadro | Oram %
Profesor 489 489 383 78
Dogent 287 287 127 44
Y.Dogent 339 22 317 266 84
Ogrt. Gor. 324 324 216 67
Okutman 149 149 129 87
Aras. GOr. 1.276 176 1.100 729 66
Uzman 137 137 80 58
Egitim Ogretim PI. 2 2 1 50
Cevirici 2 2 2 100
Toplam 3.005 198 2.807 1.933 69
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Tablo 29: Gorev Unvanlarina Gore Boliimlerin Akademik Personel Sayilari

Boliimler Prof. | Do¢. | Y.Dog. | O.Gér. | Okut. | A.Gér. | Uzm. |E.O.P1| Cev. | Top.
Mimarlik 5 13 12 8 15 1 54
Sehir ve Bolge Planlama 6 7 5 14 32
Endiistri Uriinleri Tasarimm 2 4 6 11 2 25
11 22 21 14 40 3 111
Biyoloji 16 4 5 21 1 47
Kimya 30 6 1 40 2 79
Tarih 2 2 4 3 1 3 15
Matematik 16 1 8 5 25 55
Felsefe 5 1 3 1 6 16
Fizik 36 6 8 2 29 3 84
Psikoloji 9 3 3 1 7 23
Sosyoloji 5 4 6 2 6 23
[statistik 2 2 5 10 19
121 23 48 15 1 147 6 361
Siyaset ve Kamu Y 6netimi 3 1 15 2 11 32
Iktisat 11 4 10 4 14 43
Uluslararasi Iliskiler 8 4 9 2 9 32
Isletme 5 4 6 2 14 31
Maliye
Calisma Ekonomisi ve End. ilis. 1 1
Ekonometri
28 13 40 10 48 139
Bilgisayar ve Ogr. Tekn. Egt. 1 3 3 2 1 9 1 20
Egitim Bilimleri 5 4 4 1 5 19
[kdgretim 2 4 4 1 10 21
Yabanci Diller Egitimi 5 2 11 8 7 33
Beden Egitimi ve Spor 2 1 1 1 3 8
Ortadgr. Fen ve Mat. Alan. Egt. 2 4 4 2 10 22
17 18 27 14 2 44 1 123
Havacilik ve Uzay Miihendisligi 8 2 6 17 33
Insaat Miihendisligi 22 17 18 4 42 1 104
Jeoloji Miihendisligi 13 3 3 1 11 1 32
Kimya Miihendisligi 20 3 2 2 17 2 46
Elektrik ve Elektronik Miih. 36 6 12 1 1 38 94
Cevre Miihendisligi 8 1 1 3 8 1 22
Miihendislik Bilimleri 6 2 6 5 19
Gida Mihendisligi 11 3 13 2 29
Endiistri Mithendisligi 8 4 8 1 14 35
Makina Miihendisligi 27 3 13 5 40 2 90
Metalurji ve Malzeme Miih. 15 1 2 22 3 43
Maden Miihendisligi 7 2 1 12 22
Petrol ve Dogal Gaz Miih. 5 10 1 16
Bilgisayar Miihendisligi 11 5 5 7 22 1 51
197 49 80 24 1 271 14 636
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Boliimler Prof. | Do¢. | Y.Dog. | O.Gér. | Okut. | A.Gor. | Uzm. | E.O.P1| Cev. | Top.
Sosyal Bilimler Enstitiisii 1 14 15
Fen Bilimleri Enstitiist 1 2 11 14
Deniz Bilimleri Enstitiisii 5 1 2 3 11
Enformatik Enstitiisii 2 2 8 4 1 33 1 51
Uygulamal1 Matematik Enstitiisii 4 6 10
Temel Ingilizce 124 71 2 1 198
Modern Diller 40 39 1 80
8 4 16 168 111 70 2 379
Meslek Yiiksek Okulu 1 4 1 6
Rektorlitk 1 3 14 103 54 178
TOPLAM 383 129 233 252 129 724 80 1 1.933
Tablo 30: Fakiilteler itibari ile Ogretim Uyesi-Arastirma Gérevlisi Oranlar
(Gorev Unvanlar ve gorev yerlerine gore)
) | i | ERE Aras.Gor. Ogrenci

ELUCEE e e e I%yesi o | Bgre.Oyesi | (Ogr.Uy-+Ogr.Gor.+Ok.)

Fen Ed. Fak. 147 192 16 0,77 11,38

Mimarlik Fak. 40 54 14 0,74 10,72

Miih. Fak. 271 326 25 0,83 17,49

Ik.Id.Bil.Fak. 48 81 10 0,59 21,01

Egitim Fak. 44 62 16 0,71 20,35

Toplam 550 715 81 0,77 16,00

Deniz Bil.Ens. 3 8 - 0,38 -

Enfor. Enst. 33 12 5 2,75 -

Uyg.M.Enst. 6 4 - 1,50 -

Meslek Y.O. 1 1 4 1,00 -

Diger 131 5 291 26,20 -

Genel Toplam 724 745 381 0,97 -

(*) Fen Bilimleri + Sosyal Bilimler Enstitiileri ile Meslek Yiiksek Okulu kadrolarinda olup, hizmet amagl

olarak Rektorliige bagl birimlerde gorev yapan 6gretim elemani sayilaridir.

Tablo 31: Unvana Yiikseltilen ve Yeni Atanan Ogretim Elemam Sayilar

.- Disaridan
Unvana .
.. Yeni Toplam
Yiikselen
Atanan

Profesor 21 21
Docent 19 19
Yrd.Dog. 22 9 31
Ogrt. Gor. 23 7 30
Okutman 1 29 30
Aras.Gor 185 185
Uzman 3 5 8
Toplam 89 235 324
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Tablo 32: 2009-2010 Ders Yih I. Déneminde Ders Vermek Uzere Diger Universitelerde
Gérevlendirilen Universitemiz Ogretim Elemanlar

Boliimii Prof. Dog. Yrd.Dog. | Ogr.Gor. | Toplam
1

Fizik
Tarih
Siyaset Bilimi ve Kamu Yon.

Uluslar aras: Iliskiler
Isletme

UNIGY NUNIGN JUNIGN JUNIGN JUN
[\

Beden Egitimi ve Spor 1
Ortadgr. Fen-Mat. Alan. Egt. 1
Yabanci Diller Egitimi
Toplam 6 3 1 10

[ S S S SN S I T

Tablo 33: Burslu Olarak Yurt Disina Gonderilen Arastirma Gérevlilerinin Dokiimii

Geri Ucretli/
Donmeyen | Burslu | .- .
: Goreve | (lliskisi | fzmi |CSretsiz
GIDEN . 7 Izni | Toplam
Donen Kkesilen, | Devam
basanisiz, | Eden DG
Eden
vefat)
Boliim 2006 (2007 (2008 [ 2009 | 2010 | Toplam
Mimarlik 1 15 11 2 1 1 15
Sehir.Bol.Plan 3 10 6 1 3 10
End.Uriin.Tas. 1 1 9 6 1 2 9
4 1 1 34 23 4 6 1 34
Biyoloji 4 3 1 4
Kimya 1 1 3 1 2 3
Tarih 3 2 1 3
Matematik 3 1 2 3
Fizik 3 2 1 3
Psikoloji 1 1 5 3 1 1 5
Sosyoloji 1 1 6 2 2 1 1 6
Istatistik 7 5 2 7
2 1 1 2 34 19 9 4 2 34
Siy.Bil.Kam.Y6n. 1 1 1 17 10 2 3 2 17
Tktisat 13 9 2 2 13
Uluslararasi ilis. 13 11 2 13
Isletme 10 5 4 1 10
Maliye 2 2 2
Cal.Ekon. 1 1 1
1 1 1 56 38 8 3 7 56
lkogretim 1 4 2 1 1 4
Orta. Og.Fen ve
Mat.Alan.Egt. 1 4 3 1 4
Egitim Bilimleri 1 1 1
Bil.ve Og.Tek. 3 3 3
Yab.Dil.Egitimi 5 4 1 5
Beden Egitimi 2 2 2
1 1 19 15 2 2 19
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.. e Ucretli/
Donmeyen | Burslu | - .
. Goreve | (iliskisi Izni Uc_ret§ 1
GIDEN .. ] Izni | Toplam
Donen kesilen, | Devam
basarisiz, | Eden Dl
vefat) e
Boliim 2006|2007 (2008 | 2009 | 2010 | Toplam
Insaat Miih. 11 9 2 11
Jeoloji Miih. 3 3 3
Kimya Miih. 1 1 1
Elek.Elektr.Miih. 8 6 2 8
Gida Miih. 1 5 3 1 1 5
Endiistri Miih. 4 3 1 4
Metalurji Miih. 1 1 1
Maden Miih. 1 1 1
Bilgisayar Miih. 4 3 1 4
Pet.ve Dog. Gaz Miih. 1 1 1 1
1 1 39 30 7 1 1 39
Sosyal Bil. Enst. 5 4 1 5
Fen Bil. Enst. 1 1 1
Enformatik Enst. 2 1 1 2
Uygulamal1 Mate. 1 1 1
Deniz Bil. Enst. 1 1 1
10 7 3 10
Toplam 3 6 3 6 1 192 132 33 16 11 192
Tablo 34: Yabanci Uyruklu Ogretim Elemam Sayisi
Birim Profesor | Docent | Yrd.Dog. Diger Toplam
Fen Ed. Fak. 7(7) 3(2) 7(8) 0(D) 17(18)
Mimarlik Fak. 2(2) 1(1) 3(3)
Miih. Fak. 1(1) 1(0) 0(1) 2(2)
Ikt.id.Bil.Fak. 1(1) 1(1)
Egitim Fak. 2(2) 1(1) 1(2) 4(5)
Uyg.Mat.Enst. 3(2) 3(2)
Sosyal Bil.Enst. 1(1) 3(2) 1(2) 5(5)
Enf. Enst. 1(1) 1(1)
YDYO 10(11) 10(11)
Rektorliik 1(1) 1(1)
Toplam 13(12) 513) 15(16) 14(18) 47(49)
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Tablo 35: Birimler itibari ile Serbest Kadrolarin Dolu-Bos Durumu

DOLU KADROLAR
Fak./Ens./Y.O. | Prof. | Do¢. | Y.Doc. ﬁgr.Giir. Okut. | Aras.Gor.| Uzm. | Cevr. Egt.(").Pl. Toplam
Fen Edebiyat 121 22 55 9 147 5 359
Mimarlik 11 22 21 12 41 4 111
Miihendislik 197 46 93 11 274 15 636
Ik Id.Bil.F. 28 13 47 2 46 136
Egitim 17 20 30 9 44 1 121
Sosyal Bil. E. 1 35 36
Fen Bil. E. 1 3 28 1 33
Deniz Bil. E. 6 1 2 3 12
Uyg.Mat.E. 4 6 10
Enformatik E. 2 2 11 1 48 1 65
Yabanci Dil. 165 1 166
Meslek Y.O. 7 57 64
Rektorliik 129 52 2 1 184
Toplam 383 127 266 216 129 729 80 2 1 1.933
BOS KADROLAR
Fak./Ens./Y.O. | Prof. | Doc. | Y.Doc. |Ogr.Gor.| Okut. |Aras.Gor.| Uzm. | Cevr. |Egt.O.PL | Toplam
Fen Edebiyat 18 35 16 14 75 5 163
Mimarlik 17 12 2 7 13 4 55
Miihendislik 22 61 16 10 145 10 264
Ik.id.Bil.F. 4 10 4 39 61
Egitim 10 15 15 33 2 84
Sosyal Bil. E. 7 4 9 20
Fen Bil. E. 16 8 1 13 4 42
Deniz Bil. E. 5 6 1 15
Uyg.Mat.E. 2 3 1 6 12
Enformatik E. 5 5 1 15 26
Yabanci Dil. 42 1 43
Meslek Y.O. 1 1 17 19
Rektorlik 15 20 2 32 1 70
Toplam 106 160 51 108 20 371 57 1 874

(*) Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitiileri ile Meslek Yiiksek Okulu ve Rektorliik kadrolarinda bulunan
Ogretim elemanlari, gorev yaptiklari birimlerin dolu sayisina eklenmistir.

Tablo 36: 2010 Yihnda Ayrilan Ogretim Elemam Sayilar

Gorev | Statii Degisikligi Naklen

Siiresi | Istifa (Idari Kd. Emekli prlb Vefat | Toplam

Biten Atama)
Profesor 1 25 1 27
Docent 2 1 3
Y.dogent 3 3 6
Ogrt. Gor. 1 12 1 14
Okutman 2 2
Aras.g0r 25 131 2 13 171
Uzman 2 3 5
Toplam 25 142 2 41 16 2 228
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b. idari Personel

Universitemizde Ozel Biitce kapsaminda 1.231 dolu, 975 bos ve Doner Sermayeye ait 4
dolu, 10 bos kadro olmak tizere; toplam 2.220 memur kadrosu mevcuttur.

2010 yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu uyarica 2009 yilinda emeklilik, 6liim, istifa
ve nakil sonucu ayrilan personel sayisinin %50’si olan, 40 adet kadro ve 35 adet ek kontenjan
olmak iizere; toplam 75 adet kadroya agiktan atama ve naklen atamalarda kullanilmak {izere
izin verilmistir.

2009 KPSS sonuglarina gore 5 adet Memur, 1 adet Mimar, 3 adet Kiitiiphaneci ve 2 adet
Diyetisyen atamasi yapilmistir.

Ayrica, 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 92. ve 97. maddeleri uyarinca 2 adet
Memur, 1 adet Kiitiiphaneci ve 1 adet Cocuk Gelisimcisi atanarak goreve baslamistir.

2010 yilinda 6 adet Memur, 1 adet Sef, 1 adet Tekniker, 4 adet Bilgisayar Isletmeni, 1
adet Tabip naklen goreve baslamistir.

4046 sayili Ozellestirme Yasasmin 22. maddesi dogrultusunda 6zellestirme kanalryla 2
adet Arastirmaci Ozellestirme, 3 adet Miihendis Ozellestirme, 2 adet Sef Ozellestirme, 3 adet
Tekniker Ozellestirme, 8 adet Teknisyen Ozellestirme ve 2 adet Teknisyen Yardimcisi olmak
tizere toplam 20 adet personel 2010 yil1 icerisinde gorevine baslamistir.

Universitemizde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B Maddesi uyarinca mevcut
olan 68 adet sozlesmeli personel pozisyon vizesi 2010 yili Merkezi YoOnetim Biitge
Kanununun 23. maddesi uyarinca 2010 yil1 i¢in de gegerli kabul edilmistir. Bu pozisyonlarda
halen 62 kisi ¢caligmaktadir.

Universitemizde Devlet Planlama Teskilatinin Teknolojik Arastirma Sektoriinde yer
alan on adet “Ileri Arastirma Projesinde”, giderleri proje gelirlerinden karsilanmak ve 657
sayllt Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B Maddesi uyarinca calistirilmak iizere 79 adet
sOzlesmeli personel pozisyonu vize edilmis ve 16 adedi kullanilmistir.

Maliye Bakanliginca Universitemiz Deniz Bilimleri Enstitiisii Miidiirliigii bilim
gemilerinde gorev yapmak tlizere 2009 yilinda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B
Maddesi uyarinca 20 adet sozlesmeli personel pozisyonu vize edilmis ve 2010 yilinda 8 adeti
kullanilmistir.

Universitemizde 4857 sayili Is Kanununa tabi 277 adet siirekli is¢i, 12 adet gemici is¢i
kadrosu mevcuttur ve toplam 289 kisi ¢aligmaktadir. Bunun yani sira Universitemizde
ticretleri Doner Sermaye gelirlerinden karsilanmak tizere 21 adet siirekli is¢i ¢calismaktadir.

Bu faaliyet doneminde 68 personel gorevden ayrilmistir.
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Tablo 37: 657 Sayih Devlet Memurlar1 Kanunu'na Tabi Personel Kadrolar

Ankara Yerleskesi | Deniz Bil. Ens. Universite Geneli
Kadro unvam Kadro Dolusu Kadro Dolusu Kadro Dolusu
sayis1 sayis1 sayis1

Genel Sekreter 1 1

Genel Sekreter Yardimcisi 1 1 1 1
Yapi Isl.ve Teknik Dai.Bsk. 1 1

Personel Dairesi Bgk. 1 1 1 1
Ogrenci Isleri Dai. Bsk. 1 1 1 1
Saglik Kiil.ve Spor Dai.Bsk. 1 1 1 1
Kiitiiphane ve Dok.Dai.Bgk. 1 1

Bilgi islem Dai. Bsk. 1 1 1 1
Idari ve Mali Isler Dai.Bsk. 1 1 1 1
Strateji Gelistirme Dai.Bsk. 1 1 1 1
Hukuk Miisaviri 1 1

Fakiilte Sekreteri 5 4 5 4
Programci 26 14 26 14
Yiiksekokul Sekreteri 2 2 2 2
Sube Miidiiri 31 27 31 27
Kiitiiphaneci 23 16 1 24 16
Enstitli Sekreteri 4 4 1 5 4
Ayniyat Saymani 1 1

Sivil Savunma Uzmani 1 1 1 1
Savunma Uzmant 1 1

Bilgisayar Isletmeni 385 268 4 3 389 271
Sef 128 62 2 130 62
Antrenor 5 1 5 1
Memur 106 56 3 2 109 58
Santral Memuru 5 1 6

Veznedar 24 6 1 25 6
Ambar Memuru 29 22 1 1 30 23
Daktilograf 1 1

Sofor 103 66 7 6 110 72
Gemi Adamu 7 7

Fon Saymani 1 1

Yurt Midiirii 13 11 13 11
Cocuk Egitimcisi 9 3 9 3
Arastirmaci Ozellestirme 27 12 27 12
Sef Ozellestirme 25 9 25 9
Mali Hizmetler Uzmani 8 5 8 5
Mali Hizmetler Uzman Yrd. 4 4

I¢ Denetci 5 2 5 2
Miihendis 34 33 1 1 35 34
Miihendis Ozellestirme 5 2 5 2
Mimar 13 5 13 5
Tekniker 44 34 3 2 47 36
Tekniker Ozellestirme 5 1 5 1
Kaptan 1 1

Teknisyen 376 273 10 2 386 275
Teknisyen Ozellestirme 5 1 5 1
Kimyager 6 2 2 2 8 4
Tabip 34 19 34 19
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Ankara Yerleskesi | Deniz Bil. Ens. Universite Geneli
Kadro unvam Kadro Dolusu Kadro Dolusu Kadro Dolusu
sayisl sayisi sayisi
Dis Tabibi 9 4 9 4
Psikolog 11 8 11 8
Sosyal Caligmaci 6 1 6 1
Fizyoterapist 5 2 5 2
Hemsire 24 13 1 25 13
Eczaci 1 1
Diyetisyen 3 2 3 2
Biyolog 2 2 2 2
Saglik Teknisyeni 9 3 1 10 3
Saglik Memuru 9 6 9 6
Cocuk Gelisimcisi 4 1 4 1
Veteriner Hekim 1 1
Ogretmen 13 10 13 10
Avukat 9 4 9 4
Teknisyen Yardimcisi 132 35 7 1 139 36
Hizmetli 138 31 8 2 146 33
Ascl 58 22 58 22
Bekei 182 90 23 7 205 97
Toplam 2.121 1.202 85 29 2.206 1.231
Tablo 38: idari Personel Sayilar
Hizmet Siifi Dolu Bos Toplam
Genel Idare Hizmetleri 1.025 614 411
Saglik Hizmetleri Smifi 120 61 59
Teknik Hizmetleri Sinifi 505 358 147
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Simifi 13 10 3
Avukatlik Hizmetleri Smifi 9 4 5
Yardimci1 Hizmetler Sinifi 548 188 360
Toplam 2.220 1.235 985
Tablo 39: idari Personelin Egitim Durumu
ilkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 97 409 263 400 62
Yiizde 7,88 33,23 21,36 32,49 5,04
Tablo 40: idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51 Uzeri
Kisi Sayis1 25 155 180 192 541 138
Yiizde 0,02 0,13 0,15 0,16 0,44 0,11
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Tablo 41: idari Personelin Hizmet Siireleri

1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Yil 16-20 Y1l 21 Uzeri
Kisi Sayis1 304 133 146 143 176 329
Yiizde 0,25 0,11 0,12 0,12 0,14 0,27

Tablo 42: 2010 Yilinda Ayrilan Personel Sayilar1 ve Gorevden Ayrihis Nedenleri

Gorevden A-yrllls 2004 | 2005 2006 2007 2008 2009 Toplam
Nedeni 2005 | 2006 2007 2008 2009 2010
Istifa Eden 4 15 37 13 11 4 84
Gorevden Cekilmis
Sayilan 2 ! 3
Kamu Gorevinden 1 1 )
Cikarilan
Vefat Eden 2 0 1 1 2 1 7
Emekli Olan 91 109 112 82 39 33 466
Naklen Ayrilan 24 23 18 9 27 29 130
Siire Bitimi 4 21 6 31
Diger Nedenler 2 1 3
Toplam 121 152 192 111 82 68 726
c. Isciler
Tablo 43: isciler
Dolu Bos Toplam

Siirekli Isciler 289 96 385

Vizeli Gegici Isciler 52 - 52

Vizesiz Isciler (3 Aylk) - - -

Toplam 341 96 437
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6. Sunulan Hizmetler

Orta Dogu Teknik Universitesi, misyonuna uygun olarak e@itim, arastirma ve
toplumsal hizmet alanlarinda faaliyet géstermektedir.

ODTU Ankara ve Erdemli kampuslarinda 5 fakiilte ve 5 enstitii biinyesinde orgiitlenen
akademik birimler, 2010-2011 ders yil1 basi itibariyla 1 6nlisans, 40 lisans programi, 99
yiiksek lisans ve 66 doktora olmak ftizere 165 lisansiistii program yiiritmektedir. Bu
programlarda, 2010 yilinda KKK dahil 3.926 mezun verilmis ve 2010 yilinda egitim-6grenim
gdren dgrenci sayis1 (KKK ve 6zel dgrenciler dahil) 24.923’e ulasmistir. ODTU Kuzey Kibris
Kampusu biinyesinde yiirlitiilen 13 lisans programinda 1.500 ve yeni agilan 1 programla
birlikte 2 lisansiistii programda 26 6grenciye egitim-6gretim verilmektedir. Lisansiistii egitime
giderek daha fazla agirlik verilen Universitemizde, 7.000’e yaklasan sayida lisansiistii ve
doktora 6grencisi 6grenim gérmektedir.

35. Madde ve gectigimiz yillarda DPT destegi ile uygulamaya basladigimiz Ogretim
Uyesi Yetistirme Programi kapsaminda iiniversitemize yapilan gorevlendirmeler artarak
devam etmektedir. Bu yil bu cergevede yliksek lisans ve doktora egitimini ve ¢alismalarini
ODTU’de siirdiiren arastirma gorevlisi sayis1 647’ye, bu program gercevesinde isbirligi
yaptigimiz iiniversite sayisi ise 68’e yiikselmistir.

Universitemiz arastirma-gelistirme faaliyetleri cercevesinde, dgretim elemanlarimizin
arastirmalari, uluslararas1 endekslerde yer alan siireli yayinlar ile ulusal siireli yayinlarda
makale; taninan yayinevleri tarafindan yayimlanan uluslararasi ve ulusal kitap-kitapta boliim-
derleme kitap; uluslararasi ve ulusal konferans bildirisi ve diger ortamlarda bilim diinyas ile
paylasilmaktadir. Akademik personelimiz, uluslararast ve ulusal kuruluslarin sagladigi
arastirma fonlar1 i¢in rekabet ederek temin ettikleri finansmanla, ¢ok sayida arastirma projesi
yiriitmektedirler. Rektorliige bagli 23 arastirma merkezinin disinda, fakiilteler ve boliimler
biinyesinde faaliyet gdsteren merkezler de topluma arastirma-gelistirme-uygulama hizmeti
vermektedirler. Universitemiz bu faaliyetlere ek olarak, diizenledigi bilimsel toplantilarla
iilkemizde arastirma sonuglarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel c¢evrelerle paylagiimasinda
onemli rol oynamaktadir.

Universitemiz biinyesinde kurulan ODTU Teknokent, Ankara’nmin gelismesinde ve
tilkemizin rekabet giiclinde kilit rol oynayacak bir proje olarak hizla biiytimektedir.

Universitemiz, Déner Sermaye Isletmesi Miidiirliigii biinyesinde yiiriittiigii arastirma ve
danmismanlik projeleri ve deney-Ol¢iim faaliyetleriyle ¢ok sayida 6zel ve kamu sektorii
kuruluslarina ve uluslararas1 kurumlara etkili olarak hizmet vermektedir. Ayrica, ¢ok sayida
Ogretim lyemiz ulusal ve uluslararasi platformlarda uzmanlik alanlarinda bilirkisi olarak
gbrev yapmaktadirlar. Universitemiz, toplumun bilgilendirilmesi, bilim ve teknolojinin
topluma mal edilmesi amaciyla aktif rol oynamaktadir. Bilim ve Toplum Merkezi, Bilim ve
Teknoloji Miizesi (TBM) uygulama alaninda ziyaretcileri agirladigi gibi, etkinliklerini sehir
bulusmalari, fuarlar ve yayinlarla halka tasimakta ve bilimsel diisiincenin bir hayat bi¢imi
olmasin1 g¢esitli sekillerde O6zendirmeye c¢aligmaktadir. Amaglar1 dogrultusunda TBM
etkinliklerini {i¢ temel alanda yiiriitmektedir; Bilim ve Teknoloji Miizesi Uygulama Alani,
Topluma Erisim Grubu ve Toplumsal Politikalar Grubu.
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7. Yoénetim ve I¢c Kontrol Sistemi

ODTU’niin akademik ve idari yapilanmasi, 1981 yilinda yiiriirliige giren 2547 sayili
“Yiiksekogretim Kanunu’esaslarina gore sekillenmistir. Universitemiz yonetimi Rektor,
3 Rektor Yardimceist ile 6 Rektdr Danismant ve Genel Sekreter tarafindan yonetilmektedir.
(28 Temmuz 2010 tarihli)

UNIVERSITE YONETIMI

Rektor Prof. Dr. Ahmet ACAR

Rektor Yardimeisi Prof. Dr. Volkan ATALAY
Rektor Yardimeisi Prof. Dr. Cigdem ERCELEBI
Rektor Yardimeisi Prof. Dr. H.Nevzat OZGUVEN
Genel Sekreter V. Prof. Dr. Tanju MEHMETOGLU
Rektér Danismani Prof. Dr. Bilgehan OGEL
Rektér Danigmant Prof. Dr. Turgut TUMER
Rektér Danigmant Prof. Dr. Belgin AYVASIK
Rektér Danigsmant Dog. Dr. Aysegiil DALOGLU
Rektér Danigsmant Prof. Dr. irem Dikmen TOKER
Rektor Danigmani Dog. Dr. Lale OZGENEL
IDARI GOREVLILER

Genel Sekreter Yardimcisi Giilhan YUKSEL

Bilgi Islem Dairesi Baskan Vekili Ferdi AYAYDIN

Idari ve Mali Isler Dairesi Bagkani Talip OZYAZICI

Kiitliiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Bagkan Vekili Cevat GUVEN

Ogrenci Isleri Dairesi Baskan Nesrin UNSAL

Personel Dairesi Baskani Selda BILGIN

Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkan1 Serap KARABAYER

Strateji Gelistirme Daire Baskani Ersin TATLI

Yapu lsleri ve Teknik Daire Bagkan Vekili Prof.Dr.Tanju MEHMETOGLU

Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanhigi, 5018 Sayili Kanunun 60’nci
maddesi ile 5436 Sayili Kanunun 15’inci maddesinde sayilan gorevleri yiiriitmek tiizere
01.01.2006 tarithinde goreve baslamistir. Strateji Gelistirme Dairesi Bagskanligi; Stratejik
Planlama Birimi; Biit¢e ve Performans Programi Birimi, Muhasebe Kesin Hesap, Raporlama
Birimi ve I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Birimi olmak iizere dért alt birimden olusmaktadir.

Universitemizde, I¢ Kontrol sistemi 5018 Sayili kanun geregince diizenlenen asagidaki
temel ilkeler dogrultusunda belirlenmistir.

a) I¢ kontrol faaliyetleri, siirekli ve sistematik bir sekilde ve idarenin ydnetim
sorumlulugu cercevesinde yiirtitiiliir.

b) Ic kontrol faaliyet ve diizenlemelerinde dncelikle riskli alanlar dikkate alinir.
¢) I¢ kontrole iliskin sorumluluk, islem siirecinde yer alan biitiin gorevlileri kapsar.
d) i¢ kontrol mali ve mali olmayan tiim islemleri kapsar.

e) I¢ kontrol sistemi yilda en az bir kez degerlendirilir ve alinmasi gereken 6nlemler
belirlenir.

f) I¢ kontrol diizenleme ve uygulamalarinda mevzuata uygunluk, saydamlik, hesap
verebilirlik, ekonomiklik, etkinlik ve etkililik gibi iyi mali yonetim ilkeleri esas alinur.
2006/10809 sayili Bakanlar Kurulu Kararina gore Universitemize tahsis edilen bes i¢
denet¢i kadrosuna 11.12.2006 tarihi itibariyle iki i¢ denet¢inin atamasi yapilmistir.

I¢ denetcilerimiz, I¢c Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Ydnetmelik Gegici
1 nci Maddesinde belirtilen, Maliye Bakanligi I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu
koordinatorliigiinde egitimlerini tamamlayarak sertifikalarini almislardir.
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II. AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Akademik birim ¢alismalar1 ve Stratejik Program Gorev Grubu (Alt Komisyon)
raporlarini esas alarak, USPK tarafindan hazirlanan ve Senato - Universite Yénetim Kurulu
tarafindan kabul edilen 10 Stratejik Program, “ODTU Stratejik Plan1 2005 -2010”un igerigini
olusturmaktadir. Bu anlamda Stratejik Plan, diger basliklarla etkilesmekle birlikte, kendi
iclerinde biitlinliigii olan 10 tematik stratejik program (initiative) seklinde diizenlenmistir.

“ODTU Stratejik Plani 2005 — 2010 un igerigini olusturan 10 Stratejik Program ve
Amaglar asagida sunulmaktadir.

STRATEJIK PROGRAM 1:
ARASTIRMA VE EGiTiMDE DiSiPLINLER ARASI SINERJi YARATILMASI

Bu Stratejik Program kapsaminda, ODTU’niin arastirma ve egitim faaliyetlerinde
disiplinler arasi etkilesimi artirmaya yonelik oneriler yer almaktadir. iki baslik i¢in de gegerli
olacak dort genel strateji izlenecektir:

Genel Strateji 1: Universite icinde ve disindaki akademik birimler arasinda iletisim ve
etkilesimin artirilmasi i¢in toplanti, bilgilendirme, duyuru (web
ortami), vb. diizenlemelere siireklilik kazandirilmasi

Genel Strateji 2: Akademik performans Ol¢iim sisteminde degisiklik yapilarak,
disiplinleraras1 arastirma ve egitim-0gretim faaliyetleri ile bunlarin

ciktilari i¢in ek puan getirilmesi

Genel Strateji 3: Yayin 6diilii kurallarinda degisiklik yapilarak disiplinlerarasi yayinlar

icin ek destek saglanmasi

Genel Strateji 4: Universite  diizeyinde disiplinleraras1  arastirma ve  egitim
faaliyetlerinin  izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesine
yonelik &neriler getirmek iizere “ODTU Disiplinleraras1 Arastirma ve

Egitim Komisyonu”nun olugturulmasi
Disiplinlerarasi Arastirma ile flgili Amac ve Stratejiler

AMAC 1: Disiplinleraras1  aragtirmanin  ve  disiplinleraras1  arastirma

birimlerinin desteklenmesi
Disiplinlerarasi Egitim ile Ilgili Amac ve Stratejiler
AMAC 2: Lisans programlarinda disiplinler arasi etkilesimin artirilmasi

AMAC 3: Disiplinleraras1t EABD’lerin nitelik ve nicelik olarak gelistirilmesi

icin verilen destegin etkinlestirilmesi
AMAC 4: Disipliner EABD’ler arasinda etkilesimin artirilmasi
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Universitemizin arastirma ihtiyaclarma ve hedeflerine uygun strateji, politika ve
programlarin uygulamaya konulmasi amaciyla Arastirma Politikalar1 Komisyonu
kurulmusgtur. Subat 2010°da ¢aligsmalarina baslayan Komisyon, 2011-2015 Arastirma Stratejik
Plani’n1 hazirlamak iizere durum degerlendirme ve stratejik program gelistirme faaliyetleri
yiiriitmiistiir. Bu kapsamda, disiplinlerarasi arastirma konusunda Universite performansini
irdeleyen bir rapor hazirlanmis ve disiplinleraras1 etkilesimi artirmaya yonelik stratejik
program Onerileri gelistirilmistir. Komisyon, ¢aligmalarma 2011 yilinda da devam edecektir.
Oncelikli arastirma alanlarinda, disiplinleraras: etkilesimi artirmaya yonelik mekanizmalar
gelistirilmeye devam edilmektedir. Yenilenebilir Enerji, Ekosistemler ve Siirdiiriilebilirlik i¢in
lleri Arastirmalar Platformu (YESAP) kapsaminda farkli disiplinlerden arastirmacilari
biraraya getiren toplantilar diizenlenmekte ve ortak projeler gelistirilmektedir. Disiplinlerarasi

etkilesimi artirmak {izere, farkli birimlerin arastirma faaliyetlerinin ve ortak proje

imkanlarinin duyuruldugu arastirma web sitesi (research@metu.edu.tr) kurulmus, “Research
Highlights” web ortaminda yaymlanmaya devam edilmistir. Universite iginde ve disindaki
akademik birimler arasinda iletisim ve etkilesimin artirilmast i¢in web ortaminda
diizenlemeler yapilmaya 2011 yilinda da devam edilecektir. Ayrica, 2011 yil1 icinde arastirma
gruplar1 arasinda etkilesimi artirmaya yonelik olarak mekansal diizenlemelerin yapilmas: ve
“Arastirma Merkez Binasi’nin projelendirilmesi planlanmaktadir. 2010 yilinda ¢aligmalarina
baslayan Egitim Komisyonu'nun giindeminde de disiplinlerarasi programlarin gelistirilmesi
ve disipliner enstitii anabilim dallar1 arasinda etkilesimin artirilmasi konular1 yer almaktadir.

Komisyon 2011 yilinda 2011-2015 Egitim Stratejik Plani’n1 hazirlayacaktir.

Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitlisiine bagli 24 farkli disiplinleraras1 yiiksek
lisans programi ile bu alanlardaki arastirmalara katki saglanmaktadir. Yer Sistem Bilimleri,
Bolge Calismalari ve Medya ve Kiiltiirel Caligmalar Programlar1 gegtigimiz yil egitime

baglamistir.
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STRATEJiK PROGRAM 2:
ARASTIRMA URUNLERININ ARTIRILMASI
Secilen konularda arastirmanin 6ncelikle desteklenmesi

Biiytik 0lcekli arastirma projelerine idari destek verilmesi ve arastirma

merkezlerinin ¢alismalarinin daha verimli diizeye getirilmesi

Boluim/fakiilte diizeyinde arastirma hedef ve politikalarinin belirlenmesi
icin destek mekanizmalarinin gelistirilmesi ve arastirma faaliyetlerinin

desteklenmesinde aktif katilim saglanmasi

Enstitiilerin  arastirma hedef, politika ve destek mekanizmalari
gelistirmeleri, tez {retimini ve tez ¢alismalarmin c¢ikti/sonuglara

donlismesini desteklemeleri

Arastirma personeli teminine yonelik arayislarin ¢esitlenmesi ve arastirma

personeli darbogazinin asilmasi

ODTU iginde arastirmaya iliskin yapilanmanin, idari siireclerin ve birimler

aras1 esgilidiimiin iyilestirilmesi
Universite genel amaglh arastirma altyapisinin yeterli diizeye getirilmesi
Arastirma ¢ikti/sonuglarinin ekonomiye kazandirilmasi

Arastirma faaliyetlerini destekleme ve g¢ikti/sonuglarini 6dillendirme

uygulamalarinin genisletilmesi
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2010 yilinda Proje Destek Ofisi yeniden yapilandirilarak, arastirmacilara proje
gelistirme, yazma ve yonetim konusunda destek verilmeye baslanmistir. 2010 yilinda
Teknokent bilinyesinde kurulan Teknokent Proje Ofisi de Proje Destek Ofisi ile isbirligi icinde
ogretim iiyelerine proje yazma ve ydnetim konusunda hizmet vermeye baslamistir. Oncelikli
arastirma alanlarinda (Yenilenebilir Enerji, ileri Malzemeler, Bilisim Teknolojileri, Afet,Risk
ve Gilivenlik, Biyoteknoloji ve Biyomedikal) ve sanayinin ihtiyaglarina yonelik (savunma
sektorll) proje gelistirme ¢aligmalart siirdiiriilmektedir. Ayrica, Bilimsel Arastirma Projeleri
biitgesi, arastirma hedeflerine yonelik olarak kullanilmaya baslanmis, YESAP alanindaki
projelere ve disiplinlerarasi projelere Oncelikli olarak destek saglanmigtir. Bu kapsamda BAP
biitgesinden geng arastirmacilara verilen destek miktar1 da artirilmistir. 2011 yilinda da bu
uygulama siirdiiriilecektir. Biitlinlesik Bilgi Sistemi (BBS) gelistirme ¢aligsmalarinda arastirma
ile ilgili siireglere dncelik verilmistir. Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP) kapsaminda
stirdiiriilen aragtirma projeleri icin proje yoOnetim sistemi gelistirilmis ve kullanilmaya
baslanmistir. 2011 yilinda da arastirma yonetim siireclerinin kolaylastirilmasi i¢in BBS
calismalarina devam edilecektir. 2010 yilinda arastirma merkezlerinin performansini artirmak
i¢in bir proje baslatilmistir. 2011 yili i¢inde tamamlanacak olan proje sonucunda arastirma
merkezlerinin verimliligini artirmaya yonelik bir stratejik program gelistirilecek ve
uygulamaya konulacaktir. Arastirma Politikalar1 Komisyonu’nun oOnerdigi ii¢ stratejik
program (Arastirma Faaliyetleri i¢in Kaynak Yaratilmasi, Arastirma Ciktilarinin Etkisinin
Artirllmas1 ve Arastirma Performansinda Siirekli Iyilesmeyi Saglayacak bir Olgme ve

Degerlendirme Sisteminin Gelistirilmesi) ile ilgili uygulamalara 2011 yilinda baslanacaktir.
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STRATEJIK PROGRAM 3:

YARATICILIGI DESTEKLEME MEKANiZMALARININ GELiSTiRiLMESI
VE YENILIKCIiLIiGIN OZENDIRILMESi

(egitimde yenilikcilik, yaraticilik)

AMAC 1: ODTU’niin yaratic1 ve yenilik¢i mezunlar yetistirme konusundaki énderlik

konumunun pekistirilmesi

AMAC 2: ODTU arastirma (temel-uygulamal1 arastirma ve gelistirme) faaliyetlerinin

0zglin liriinlere doniismesinin desteklenmesi

ODTU Teknokent, ODTU arastirma faaliyetlerinin 6zgiin iiriine ddniismesinin
desteklenmesinde &nemli bir arag olarak degerlendirilmekte, ODTU Teknokent kapsaminda
gelistirilen program ve araclar bu bakis acist ile sekillendirilmektedir. Teknoloji tabanh
girisimeiligin ve yenilikgiligin desteklenmesi ODTU Teknokent’te yiiriitiilen programlarin
ana temalarindan birisidir. Bu cercevede, “Yeni fikirler Yeni Isler Yarismas1”, “On Kulugka
Merkezi” ve “METUTECH-BAN Teknoloji Yatirimeilart Dernegi” ve kulucka merkezi
ODTU TEKMER gibi programlar yiiriitiilmektedir. 2010 yilinda altincis1 diizenlenen “Yeni
fikirler Yeni Isler Yarigsmas1” teknoloji tabanl girisimciligin gelistirilmesi ve desteklenmesi
i¢in dnemli araclarimizdan biridir. ODTU arastirma faaliyetlerinin dzgiin iiriine doniismesinin
desteklenmesinde diger dnemli bir yap1 ise ODTU Teknokent biinyesinde kurulan “Teknoloji
Transfer Ofisi”’dir. METUTECH-TTO, hem {iniversite-sanayi isbirliginin gelistirilmesi hem
de teknoloji odakl girisimciligin desteklenmesi i¢in gelistirilmis bir yapidir. 2011 yilinda da
METUTECH-TTO araciligiyla yapilan yerli ve yabanci patent bagvurularina destek verilmesi,
daha fazla sayida 6gretim iiyesinin TTO’nun hizmetlerinden faydalanmasi i¢in bilgilendirme

ve yonlendirme c¢alismalarinin yogun olarak siirdiiriilmesi planlanmaktadir.
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STRATEJIK PROGRAM 4:
FINANSAL KAYNAKLARIN GELISTIRILMESI
(07 kaynaklar, ozel biit¢ce — yatirim)
Ozel biitce kaynaklarinin artirilmasi
Universite Déner Sermaye Isletmesi gelirlerinin artirilmast
Tezsiz yiiksek lisans program gelirlerinin artirilmasi

Déner Sermaye dis1 arastirma faaliyet gelirlerinin artirilmasi ve Universite

kaynaklarina katkisinin izlenmesi

ODTU Gelistirme Vakfi kaynaklaridan Universitenin éncelikli projelerine

saglanan destegin artirilmasi

Universitenin topladigi burs ve yardimlarin artirilmasi
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Arastirma gelirlerinin artirilmasi i¢in, ozellikle biiyiik 6l¢ekli, ¢ok ortakli uluslararasi
projelerin alinabilmesi i¢in Proje Destek Ofisi ve Teknokent Proje Ofisi isbirligi ile proje
gelistirme konusunda arastirmacilara destek verilmeye baslanmistir. Avrupa Birligi
fonlarindan daha fazla faydalanilmasi i¢in tanitim etkinleri (aragtirma bilgi gilinleri vb.)
diizenlenmekte, web ortaminda bilgilendirme yapilmaktadir. 2011 yilinda etkinliklerin
devami, siirekliliginin saglanmasi1 ve etkinliginin artirilmasi igin caligmalara devam
edilecektir. Ogretim {iyelerinin Avrupa Birligi projesi gelistirmek icin toplantilara katilimimi
ve isbirligi aglarina dahil olmalarmi tesvik etmek amaciyla ek destekler verilmeye

baslanmistir, 2011 yilinda da destekler devam edecektir.

Déner Sermaye Isletmesi gelirleri 2010 yilinda % 6 civarinda artmistir. Tam Giin yasasi
ile 2011 yili ocak ayindan itibaren Doner Sermaye kanaliyla proje, danigmanlik ve deney
yaparak katki payi alan akademik personelimize uygulanan ek 6deme tutarlarinin mahsup
islemleri kalkacagindan gelirlerimizin artis oranimmin 2011 yilinda daha yiiksek olmasi
beklenmektedir. Ancak ayni diizenleme Idari personel icin gecerli olmadigindan, idari
personelin doner sermaye projelerinde calistirilmasinda gili¢liik olmasinin yani sira, biitce
harcamalarinda biirokratik islemlerin ¢ok yogun olmasi, satin alma islemlerini ¢ok

yavaslatmaktadir.

2010 yilinda Ogrencilere saglanan burs ve yardimlarin artirilmast igin girisimlerde
bulunulmustur. Saglanan yurt bursu sayist 2010 yilinda 1000, yemek yardimi sayisi ise
1438’¢ erigmistir. Bunlara ek olarak, 2010 yilinda degisik kisi ve kuruluslarin 5104
ogrencimize 10.963.000 TL burs saglamistir. 2011 yilinda da burs ve yardimlarin artirilmasi
i¢in girisimler devam edecektir. Tiirk Egitim Vakfi ve ODTU’niin isbirligi ile 2009 yilinda
kurulan “TEV-ODTU Gelecegimiz Burs Fonu”, 2009 yilindan itibaren dgrencilerimize burs
saglamaya baslamistir ve bu fondan burs alan 6grencilerin sayis1 2010 yilinda 40’a ¢ikmistir.
Buna ek olarak, 2010 yilinda ODTU Gelistirme Vakfinin sagladigi burs miktarinda % 50 ye

yakin bir artis olmustur.
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STRATEJIK PROGRAM 5:

STRATEJi UYGULAMA SISTEMININ YAPILANDIRILMASI,
CALISANLARIN GELISiMiNiN VE KURUMSAL OGRENMENIN

AMAC 1:

AMAC 2:

AMAC 3:

AMAC 4:

AMAC 5:

AMAC 6:

AMAC 7:

AMAC 8:

AMAC 9:

AMAC 10:

DESTEKLENMESI

ODTU’de strateji gelistirme  ve  uygulama  ¢alismalarinin

kurumsallastirilmasi, siirekli ve etkili kilinmasi

Kurumsal performans verilerinin stratejik tercihlerde, mali ve fiziki kaynak
kullanim1 kararlarinda ve insan kaynaklar1 politikalarinda degerlendirme
arac1 olarak kullanilabilmesi amaciyla Kurumsal Performans Olgiim ve

Degerlendirme sistematigini gelistirilmesi

ODTU’de akademik ve idari siiregleri destekleyecek biitiinlesik bilgi

sisteminin (integrated information system) olusturulmast

ODTU idari birimlerinin 6rgiit ve yonetim agisindan yeterli duruma

getirilmesi
ODTU idari insan kaynaklarmin saglanmasi i¢in planlama yapilmasi

Universitenin idari personelinin kariyer planlamasmin yapilmasi ve

gelecek i¢in yonetici potansiyeli yaratilmasi

Idari personel icin, mevcut yasa ve ydnetmeliklere ek olarak, etkin bir

performans degerlendirmesi, tesvik ve 6diil sisteminin uygulanmasi

Tiim akademik birimlerde, dngdriilen egitim, arastirma ve diger faaliyetler

dogrultusunda bes yillik akademik insan kaynag planlarinin yapilmasi

Lisans ve lisansiistii 6grenci sayilar1 ve diger yiikler diisliniilerek tam

zamanl akademik kadronun nicelik olarak yeterli diizeyde tutulmasi

ODTU akademik personelinin yiiksek niteliginin korunmasi ve artirilmasi
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Universitemizdeki 6zdegerlendirme c¢alismalar1 Akademik Degerlendirme ve Kalite
Gelistirme Kurulu (ADEK) tarafindan yiiriitilmektedir. 2010 yilinda 6zdegerlendirme modeli
yeniden tasarlanmis, 6zdegerlendirmede kullanilacak veriler bilgisayar ortamina aktarilmig ve
calisma yasami memnuniyeti anketi yapilmistir. 2011 yilinda 6zdegerlendirme caligmalari
siirdiiriilecek, ayrica 2011-2016 Stratejik Plan1 hazirlanacaktir. Universitenin arastirma
ihtiyaglarina ve hedeflerine uygun strateji, politika ve programlarin uygulamaya konulmasi
amactyla Arastirma Politikalar1 Komisyonu kurulmustur. Subat 2010’da ¢alismalarina
baslayan Komisyon, 2011-2016 Arastirma Stratejik Plani’n1 hazirlamak iizere durum
degerlendirme ve stratejik program gelistirme faaliyetleri ylriitmistir. 2010 yilinda
caligmalarina baslayan Egitim Komisyonu'nun giindeminde de disiplinleraras1 programlarin
gelistirilmesi ve disipliner enstitii anabilim dallar1 arasinda etkilesimin artirilmasi konular1 yer

almaktadir. Komisyon 2011 yilinda 2011-2016 Egitim Stratejik Plan1’n1 hazirlayacaktir.

2010 yilinda Ogrenci Gelisim Birimi (OGEB) tarafindan 6grenme ortamlarinin
gelistirilmesine destek olmak amaciyla, Universite diizeyinde 6gretim konusunda dgretim
tiyelerimize yonelik 9 seminer diizenlenmistir. Ayrica, 2010 Subat ay1 icerisinde yeni goreve
baslayan 35 6gretim elemanimin katildigi iki giinliik, “Etkili Ogretim Semineri” yapilmistir.
Ayrica dgrencilerimize yonelik ders ¢aligma becerileri ile ilgili bir seminer diizenlenmistir.
2011 yilinda da Universitemizin 6grenme ortamimin gelistirilmesine yonelik etkinliklere
devam edilecek, Ogrencilerimize ve Ogretim iiyelerimize yonelik bilgi verici dokiimanlar
hazirlanacak ve OGEB web sitesine koyularak 6grenci ve personelimizin erisimine
sunulacaktir. Ogretim iiyelerimize ydnelik etkinliklerin diizenlenmesinde ve bilgi verici
dokiimanlarin hazirlanmasinda 2010 yilinda tamamlanan “Ogretim Elemani ihtiyag Analizi
Calismas1” nin sonuglart temel alinacaktir. Ayrica ogrencilerin akademik gelisimini
saglayacak Ogrenme ortamlarinin olusturulmas1 konusuna 1s1k tutacak aragtirmalar

yiiriitiilecektir.

ODTU’de Biitiinlesik Bilgi Sistemi (BBS) olusturulmasi, hazirlanmis olan program
kapsaminda yiiriitiilmektedir. BBS ana programina gére 2010 yili i¢inde personele egitim
verilmis ve altyapt calismalarina agirhik verilmistir. Kurumsal hizmetlerin ve bilgilerin
tiimiiniin tek bir kapidan paydaslara sunulmasi i¢in portal kurulmustur. 2010 yilinda BBS

kapsaminda Elektronik Dokiiman Yo6netim Sistemi (EDYS) de devreye alinmistir.
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Ayrica, Ogretim Uyesi Yetistirme Programmin proje yonetimi icin bir yazilim
kullanilmaya baslanmistir. 2011 yilinda BBS c¢alismalarina program kapsaminda devam
edilecektir.

Akademik birimlerimize cari giderleri i¢in 6z gelirlerden ayrilan paylarin Boliimlerin
aragtirma-egitim-uluslararasi etkilesim-toplumsal katki gibi performanslarina yonelik kriterler
ile belirlenmesi konusunda kapsamli calismalar siirdiiriilmiis, UYK tarafindan onaylanan
performans kritelerine gore uygulama yapilmistir. 2011 yilinda da Performans kriterleri ile

Odenek saglanmasi uygulamasina devam edilecektir.

2010 yilinda idari ve akademik personel ile ilgili programlar yiiriitiilmiistiir. idari
personel ihtiyaglarini belirlemek amaciyla 2010 yili basinda birimler ile yazismalar yapilarak
hangi unvan ve Ozelliklerde eleman ihtiyact oldugu tespit edilmistir. Bu kapsamda, 2010
yilinda 75 kadroya agiktan ve naklen atama izni verilmistir.. Universitemiz idari personeli
kariyer planlamasi yapilmas1 amaciyla 2010 yili igerisinde Daire Bagkanlari ile Universite
Yoneticileri arasinda sorun tespiti amaciyla bilgi ve fikir paylasimi toplantilar1 yapilmais,
Baskanliklarda yapilan uygulamalarin paylasimi saglanmistir. idari personelin mevcut yasa ve
yonetmeliklere ek olarak performans degerlendirmesini yapabilmek amaciyla; 2003 yilindan
itibaren Performans Odiili ve her yil hizmet ve tesvik odiilleri verilmektedir. Odiil

programlar1 2011 yilinda da stirdiirtilecektir.

2010 yilinda akademik birimlerimizin mevcut Ogretim Uyesi gereksinimlerini, alan
bazindaki dagilimlariyla belirlemek ve ileriye doniik insan kaynaklar1 planlamasi yapmak
amaciyla ayrintili bir ¢aligma yiiriitiilmiis ve akademik birimlerimiz tarafindan 6gretim {iyesi
gereksinimleri belirlenmistir. Ancak, birimlerimizin 6gretim iiyesi ihtiyaclart Yiiksekogretim

Kurulu Baskanligi’ndan kadro kullanim izni alinabildigi 6lciide karsilanabilmektedir.
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STRATEJIK PROGRAM 6:

PAYDASLAR iLE ETKILi ILETiSiM VE iSBIRLiGI ALTYAPISI

(Ulusal/uluslararasi egitim ve arastirma kurumlari ile iletisim ve isbirligi)

AMAC 1:

AMAC 2:

AMAC 3:

AMAC 4:

AMAC 5:

AMAC 6:

AMAC 7:

Ulusal egitim ve arastirma kurumlari ile iletisim ve igbirliginin artirilmasi.

Uluslararasi tiniversiteler ve arastirma kurumlar ile iletisim ve isbirliginin

artirilmasi
Endiistri ile iletisim ve isbirligi
Endiistri ile etkili iletisim ve igbirligi i¢in gerekli altyapinin olusturulmasi
ODTU Teknoloji Gelistirme bélgesindeki firmalarla iletisim ve isbirligi
(")grencilerle iletisim ve iliskiler

ODTU’de &grenim gdrmekte olan Ogrencilerle iletisim ve iliskileri

artiracak yeni ara¢ ve mekanizmalarin gelistirilmesi, mevcutlarin

giiclendirilmesi

Mezunlarla iletisim ve iliskiler
Mezunlarla igbirliginin artirilmasi ve kurumsallagtirilmasi
Diger paydaslarla iletisim ve isbirligi

Dis paydaslarla iletisim ve igbirligini artirmak
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2010 yilinda uluslararasi iiniversiteler ve arastirma kurumlar ile iletisim ve igbirliginin
artirllmas1 amaciyla mevcut uluslararast anlasmalarinin siirekliligi ve yeni anlagmalarin
yapilmasi saglanmistir. Buna gore, 2009-2010 akademik yilinda 61 adet yeni uluslararasi
anlagsma yapilmis ve devam eden toplam anlagsma sayisi 295’e cikartilmigtir. 2009-2010
akademik yilinda 108 uluslararasi iiniversite, isbirligi gelistirmek iizere ODTU’yii ziyaret
etmistir. 2010 yilinda {iniversitelerin dahil olduklar1 uluslar aras1 kuruluslara (EUA, EAIE
gibi) olan iiyeliklerimiz devam ettirilmis ve bu kuruluslarin faaliyetlerine etkin olarak
katilinmugtir. 2011 yilinda da uluslararast arastirma kurumlar1 ve {iniversiteler ile iletisim ve

isbirliginin artirilmasi i¢in ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

Universitemiz ile ABD ve Avrupa iiniversitelerinin dnde gelenleri arasmda 20
Lisanslistii ortak program icin igbirligi bulunmaktadir. Bunlar arasinda Erasmus-Mundus

Deprem Miihendisligi ve Miihendislik Sismolojisi ortak programi 2010 yilinda baslatilmistir.

ODTU Teknokent, Universitemizin sanayi ile isbirliginin artirilmas1 amaciyla kurulmus
ve faaliyet gostermektedir. Bu cercevede, 2010 yili icerisinde baslayan yeni proje sayisi
84’tlir. Yine 24 tane lniversitemiz Ogretim lyeleri tarafindan kurulmus (spin-off) sirket
ODTU Teknokent’te Ar-Ge galigmalarmi yiiriitmektedir. ODTU Teknokent kapsaminda
tiniversitemiz ile sanayi arasindaki igbirliklerin artirilmasini saglayacak yeni model ve araglar

ile ilgili ¢galismalar stirdiiriilmektedir.

2010 yilinda OGEB tarafindan, iiniversitemizi yeni kazanan dgrencilerimizle deneyimli
ogrencilerimizin iletisimini arttirmak ve yeni Ogrencilerimizin uyumunu desteklemek
amactyla “ODTU El Ele” destek programi yiiriitiilmiistiir. 2011 yilinda da farkli 6grenci
gruplarimizin iletisimini arttirmayr amaclayan destek programlarinin yiiriitiilmesine devam
edilecektir. OGEB tarafindan 6grencilerimize sunulacak olan hizmetlerin &nceliklerini
belirlemek amaciyla ihtiya¢c belirleme ¢alismalart yiiriitilmistir.. 2011 yilinda da
Ogrencilerimize yonelik destek hizmetlerinin sunulmasinda 6grencilerimizle iletisim i¢inde
olunmasi, onlarin goriislerine odak grup, miilakat ve anket yoluyla bagvurulmasi

planlanmaktadir.
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Is arayan mezunlarimiza ve calisan ancak yeni bir is arayan mezunlarimiza yardimci
olmak amaci ile kurulan Kariyer Planlama Merkezi web sayfasi, eleman arayan isverenler ile
1§ arayan mezunlarimizi bulusturmaktadir. Bu amag ile var olan bilgisayar yazilim programi
giincellenmektedir. Mezunlar ile olan iletisimi artirmak amaci ile MIM Web sayfasinda,
mezun kayit bilgi sistemi kurulmustur. Ileri asamalarda, “elektronik yillik” benzeri bir sistem
ile, ayn1 y1l mezun olanlarin haberlesmesini ve ODTU ile daha yakin bir isbirligine girmesini
hedefliyoruz. ODTU’ye kamuoyunda var olan giiveni pekistirmek ve bu giivene yarasir
tanitim stratejileri olusturmak tizere, 2010 yilinda baglatilan bir sirketten danismanlik alimi

2011 yilinda da siirdiiriilecektir.
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STRATEJIK PROGRAM 7:

TOPLUMSAL HiZMETLERIN GELISTIiRILMESI

(toplumsal oncelikli konularda arastirma ve uygulama, STK faaliyetlerine katilim,

AMAC 1:

AMAC 2:

AMAC 3:

AMAC 4:

AMAC 5:

AMAC 6:

toplumu bilgilendirme, topluma acgik tesisler)

Toplumun 6ncelikli sorunlarina yonelik arastirma ve uygulama projelerine

ODTU tarafindan maddi destek saglanmasi

ODTU Kuzey Kibris Kampusu’nun bir toplumsal sorumluluk projesi

olarak gelistirilmesi
ODTU Teknokent’in bir toplumsal sorumluluk projesi olarak gelistirilmesi

e-Ogrenim teknolojilerinin  Tiirk {iniversitelerinin egitim ve arastirma

faaliyetlerinin desteklenmesinde kullanilmasi

ODTU  aragtirma-uygulama  merkezlerinin  toplumsal  sorumluluk

faaliyetlerinin desteklenmesi

Devlet {iniversiteleri ile idari birimler diizeyinde dayanigma aglar

olusturulmasi
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Yiriitilmekte olan Devlet Planlama Tegkilatinin destekledigi Bilim ve Toplum projesi
kapsaminda, Toplum ve Bilim Aragtirma Merkezi, Ogretim iyelerinin toplumu
bilgilendirmeye yonelik faaliyetlerini idari olarak desteklemis, maddi destek saglamuis,
Ogrenci topluluklar1 ile ortak etkinlikler diizenlemis ve 0&zellikle ilkogretim ve lise
Ogrencilerine yonelik olarak, Uygulamali Bilim Merkezinde yeni deneyler baslatmistir. 2011
yilinda da Toplum ve Bilim Merkezi’nin biinyesinde gergeklestirilecek olan toplumun

oncelikli sorunlarina ¢6zlim arayan projeler desteklenmeye devam edilecektir.

Fakiilteler, Yabanci Diller Yiiksek Okulu ve Merkezi Laboratuvar, Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Dairesi diizeyinde devlet liniversiteleriyle isbirligi aglar1 olusturulmus, ilgili
alanlarda sahip olunan bilgi birikimleri ve deneyimler kurumsal bazda paylasilmis,

tiniversitelerarasi bir isbirligi programi olan OYP’ye devam edilmistir.

E-0grenim teknolojileri konusunda ¢aligmalar yapilmis, TUBITAK TUBA tarafindan
organize edilen “Acikdgretim Ders Malzemeleri” c¢alismasinda, ODTU, 5 kisilik
Komisyonda etkin gérev almustir. Universitemiz Web ortaminda a¢tign 72 ders ile Tiirk
Universiteleri i¢inde en 6n siradadir. Oniimiizdeki dénem, web ortamindaki acik dgretim ders

malzemelerini artirmak en 6nemli hedeftir.
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STRATEJIK PROGRAM 8:
CALISAN MEMNUNIYETININ ARTIRILMASI

(Idari ve akademik personelin desteklenmesi; maddi olanaklar, calisma ortami)

AMAC 1:

AMAC 2:

AMAC 3:

AMAC 4:

AMAC 5:

AMAC 6:

AMAC 7:

AMAC 8:
AMAC 9:

AMAC 10:

AMAC 11:

AMAC 12:

AMAC 13:

Maddi olanaklar

Tiirkiye’nin en 1iyi Universitesi olma konumunu silirdirmek igin her
kademedeki ODTU akademik ve idari personelinin maaslarinin ODTU’de
istihdami1 6zendirecek diizeye taginmasi

Akademik ve idari personelin ek gelir olanaklarinin artirilmasi
Akademik ve idari personel i¢in emeklilik, saglik ve sosyal konularda ek
olanaklarin olusturulmasi ve varolanlarin gelistirilmesi

Genel Kampus ortami

Kampus genel kullanim alanlarinin ulusal ve uluslararas1 diizeyde drnek
olacak bigimde gelistirilmesi

Destek hizmetlerinin {iniversite i¢ paydaslarimin  gereksinimlerini
karsilayacak niceliksel ve niteliksel yapiya kavusmasi

Calisma ortam

Akademik ve idari personelin egitimi ve gelisimi i¢in kurumun verdigi
destegin artirilmasi

Idari personelin motivasyonunu artirmaya yonelik ve baghiligim
destekleyen olumlu bir kurumsal iklimin yaratilmasi

Universite ¢alisanlar1 arasindaki iliskilerin gelistirilmesi

Calisma ortamlarinin fiziksel agidan ulusal ve uluslararasi standartlara
ulasmasi

Yonetisim
Universitede uygulanan kurallar, kararlar ve sonuglar hakkinda bilgiye
erisimin kolaylastirilmast

Universitede seffaf ve ¢alisanlarin sorunlarina duyarli yénetim yapismin

gelistirilmesi
I¢ paydaslarin yonetime katkilarinin ve katilimlarinin artirilmasi

Akademik ve idari personelin kuruma yonelik tutumunun siirekli olarak

ole¢me ve degerlendirilmesi
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Calisma ortami ile ilgili olarak, 2010 yilinda idari personelin egitimi ve gelisimi
amactyla bazi birimlere ( I¢ Hizmetler ve Ogrenci Isleri Dairesi Baskanligi) hizmet ici
egitimler verilmistir. Ayrica Bilgi Islem Dairesi Baskanlig1 tarafindan mevcut ve gelecege
dontik olarak planlanan bilgisayar programlarinin etkin sekilde kullanilabilmesi i¢in egitimler
diizenlenmigtir. Siirekli Egitim Merkezi tarafindan diizenlenen egitimlere idari personelin
katilimi saglanmistir. 2011 yilinda da yeni egitim programlarinin tasarlanmasi ve yiiriitiilmesi
igin calisilacaktir. Is Saghgi ve Giivenligi Mevzuati kapsaminda Personelimizin daha giivenli
ve saglikli ortamlarda calisabilmesi amaciyla calismalar baslatilmis ve “Is Saghgi ve
Giivenligi On Durum Tespit Raporu” hazirlanmistir. Sonug olarak; Yapi Isleri Teknik Dairesi
Baskanliginda gorev yapmakta olan yaklasik 400 personelimizin Is Saglig1 ve Is Giivenligi
konusunda egitimi tamamlanmis olacaktir. Calisanlarin ise ve kuruma yonelik tutum ve
diisiincelerini tespit etmek amaciyla Universitemiz Fen Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji Boliimii
tarafindan caligsmalar yiiriitiillmekte, calismalar ¢ergevesinde birim yoneticileri ile toplantilar
yapilmakta ve calisanlara yonelik hazirlanan anketlerin degerlendirilmesi yapilarak birimlere
idari personelin motivasyonu ve kurum bagliliklart konusunda geri bildirimde
bulunulmaktadir. Tespit edilen sorunlarin ortadan kaldirilabilmesi amaciyla birim yoneticileri
ile toplantilar diizenlenmektedir. 2011 yilinda da idari personelin ¢aligma ortamindan

memnuniyetini artirmaya yonelik programlar yiiriitiilecektir.

Kampiis gelisimi ile ilgili olarak, 6grenci yurt standartlarinin ytikseltilmesi i¢in yurtlarda
yenileme ¢alismalarina devam edilmistir. Arta kalan yurtlarin yenileme c¢alismalarina 2011
yilinda devam edilecektir. Ogrencilerimizin &zellikle 6grenci topluluklarinin kullanimi igin
tasarlanan Ogrenci Merkezi binasmnin 6n hazirliklari bitmis olup, 2011 yilinda tamamlanmasi
planlamistir. Engelli 6grenci ve personelimize yonelik kampiis i¢cinde binalara ulagim icin
rampa ve asansor i¢in uygulama proje calismalart yapilmistir. Universite altyap: destek
hizmetlerinin taleplere daha ¢abuk yanit verebilmesi ve takibi i¢in Elektronik Dokiiman
Yonetim Sistemi (EDYS)  hazirlanmis ve 2010 i¢inde uygulamaya konulmustur.
Universitenin binalarinin ¢ok eski olmasi nedeniyle yenileme calismalari yapilmaktadir. 2011
yilinda, yapilmis olan planlama dogrultusunda 8 binamizda giliclendirme c¢alismalari

yapilacaktir.
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Universitemiz Saglik Rehberlik Merkezi 2008-2009-2010 yillarinda saglik hizmetleri
mevzuatlarindaki degisikliklerden otlirii 6grenci ve personelimize saglik hizmetleri igin
gerekli giderleri kendi 0z kaynaklarindan karsilayarak hizmet kalitesinde gerileme
olmamasimi saglamistir. ilgili kurumlar nezdinde yapilan girisimlerin 2011 yili iginde hem
tiniversitemiz saglik calisaninin 6zliik haklarmin iyilestirilmesi hem de giderlerine destek

saglanmas1 yoniinde olumlu sonug¢ vermesini beklemekteyiz.

ODTU’de akademik ve idari siirecleri destekleyecek biitiinlesik bilgi sisteminin
olusturulmasi ile iiniversite icinde yer alan bilgi ve veriye erisimin kolaylastirilmas: da
amaglanmaktadir. Bu c¢er¢evede kurumsal hizmetlerin ve bilgilerin tiimiiniin tek bir kapidan
paydaslara sunulmasi i¢in portal kurulmustur. Portal, {iniversitedeki birimlerinin web
sayfalarinda bulunan duyuru, haber vb. bilgilerin bir arada sunulmasini ve kurallar, kararlar,

ve sonuglar hakkinda bilgiye erisimin kolaylastirilmasini da saglamaktadir.
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AMAC 8:

AMAC 9:

AMAC 10:

AMAC 11:

AMAC 12:
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STRATEJIiK PROGRAM 9:
ULUSLARARASI TANINIRLIGIN ARTIRILMASI

(arastirma-mesleki ve egitim)
Arastirma
ODTU kaynakli uluslararasi yayinlarin artirilmasi

Yayin dis1 uluslararasi arastirma {iriinlerinin artirilmasi
UA arastirma fonlarinca desteklenen projelere katilimin artirilmasi

ODTU’niin arastirma potansiyeli, faaliyetleri ve {iriinleri hakkindaki
bilginin UA erisebilirliginin iyilestirilmesi

Egitim
ODTU egitim programlarinin UA &grencilere agilmasi

UA ogrencilere saglanan hizmet ve desteklerin iyilestirilmesi
ODTU Kampusunun uluslararasi niteliginin artirilmasi

ODTU &grencilerinin UA 6grenci degisim programlarina katiliminin

yayginlastirilmasi

Egitim programlarinin UA niteliklere uyumunun saglanmasi
UA nitelikli akademik personel

Nitelikli UA ODTU akademik personeli sayisinin artirilmasi

Diger iilkelerde c¢alisan ve UA taminirhigt olan T.C. uyruklu
akademisyenlerin ODTU’ye cekilmesi

Yonetsel

Idari birimlerin UA degerlendirme siirecine girmesi
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Uluslararas1 fonlardan yararlanma diizeyinin artirilmasi i¢in Proje Destek Ofisi ve
Teknokent Proje Ofisi isbirligi ile proje olanaklari/cagrilar1 konusunda arastirmacilari
bilgilendirme ve proje gelistirme konusunda destek verilmeye baslanmistir. Avrupa Birligi
fonlarindan daha fazla faydalanilmasi i¢in tanitim etkinleri (aragtirma bilgi gilinleri vb.)
diizenlenmekte, web ortaminda bilgilendirme yapilmaktadir. 2011 yilinda etkinliklerin
devami, siirekliliginin saglanmasi1 ve etkinliginin artirilmast i¢in c¢alismalara devam
edilecektir. Ogretim {iyelerinin Avrupa Birligi projesi gelistirmek icin toplantilara katilimini
ve isbirligi aglarina dahil olmalarmi tesvik etmek amaciyla ek destekler verilmeye
baslanmistir, 2011 yilinda da destekler devam edecektir. ODTU’niin arastirma ¢iktilarinin

uluslararasi diizeyde goriintirliigiinii artirmak i¢in tanitim malzemeleri gelistirilmektedir.

2010 yilinda Miihendislik Fakiiltesinde wuluslararas1 akreditasyon caligmalari
yiriitiilmiis ve bolimler ABET tarafindan akredite edilmistir. 2011 yilinda ise diger
boliimler/programlar i¢in dis degerlendirme/akreditasyon ¢aligmalarinin  baglatilmasi

hedeflenmektedir.

ODTU’ye degisim ogrencisi olarak gelmek isteyen dgrenci sayist oldukca yiiksek
oldugu i¢in ODTU egitim programlarimin  uluslararasi  &grencilere  agilmasi
gerceklestirilmistir. 2005-2010 yillar1 arasinda degisim 6grencisi olan 1200 6grencinin 191°1
2009-2010 Akademik Yili’nda Universitemizde bulunmustur ve bu saymnin da 26’st ikili
igbirligi anlagmasi, 65’1 Erasmus, 100’(i de Erasmus Mundus kapsaminda gelmistir.
Uluslararas1 0grencilere saglanan hizmet ve desteklerin iyilestirilmesi amaciyla degisim
ogrencilerine hazirlanan bir haftalik oryantasyon programinin igerigi ODTU Erasmus Ogrenci
Toplulugu’nun da katkilariyla Tiirkiye’yi tanitmaya yonelik yeni gezilerle zenginlestirilmistir.
ODTU  o6grencilerinin  uluslararast  dgrenci  degisim  programlarina  katilimlarmin
yayginlastirilmas1 amactyla ODTU Uluslaras: Isbirligi Ofisi tarafindan degisim programlari
ile 1ilgili bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmistir. Egitim programlarinin uluslararasi
niteliklere uyumunun saglanmasi icin Bologna siirecindeki gelismeler yakindan takip
edilmistir. Bunun yaninda Avrupa Komisyonu’nun verdigi DS etiketine bagvurulmustur ve
2007-2011 doénemi gecerliligi olan DS etiketi alinmistir. 2011 yilinda tekrar bagvurulmasi

planlanmaktadir.
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Akademik birimlerimiz, web sayfalarinda duyurular yapmak ve yurtdisinda taninmis
tiniversitelerde doktoralarini tamamlama asamasinda olan 6grencilerle iliskiler kurmak dahil
olmak Tizere g¢esitli yollarla, istiin nitelikli geng¢ Ogretim iiyelerini kadrolarina dahil
etmektedir. Ustiin nitelikli 6gretim iiyelerini kadrolarina dahil edebilmek ve bu elemanlarin
gelisimlerine katkida bulunmak amaciyla cgesitli programlar diizenlemektedir. Bunlardan
bazilar1 sunlardir: Geng¢ Ogretim tiiyelerinin katilimi i¢in her yil diizenlenen etkili egitim
seminerleri; 6gretim iiyesi kadrosuna yeni atanan geng¢ 0gretim iiyeleri icin BAP biinyesinden
saglanan proje destegi; daha once uluslararasi proje deneyimi olmayan ancak yeni proje
Onerisi hazirlama asamasindaki 0gretim elemanlari icin saglanan seyahat destegi ve proje
yazma hizmeti; Erasmus 6gretim iiyesi degisim programinda yeni dgretim iiyelerine 6ncelik
taninmasi; geng¢ Ogretim elemanlarina verilen performans tesvik odiilleri. 2011 yilinda da

yeni destek programlarinin gelistirilmesi planlanmaktadir.
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STRATEJIK PROGRAM 10:
OGRENCI GELIiSiIMiNiN DESTEKLENMESI
(akademik, sosyal ve kisisel)
Egitim programlarina kabul edilen 6grencilerin niteligi

Lisans programlart Tiirk Ogrenciler tarafindan en c¢ok talep edilen

Universite konumuna ulasiimasi

Lisanslisti programlara kabul edilen Tiirk &grencilerin kalitesinde

ODTU’niin 6nder konumunun pekistirilmesi

ODTU lisans ve lisansiistii programlarinin uluslararast dgrenciler

tarafindan Oncelikle tercih edilir diizeye getirilmesi
Ogrenci Gelisimi
Ogrencilerin akademik gelisimini saglayacak Ogrenme ortamlarinin
olusturulmasi
Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimlerinin desteklenmesi
Mezuniyet sonrasi destekler

Yeni mezunlara lisansiistii egitim programi ve is bagvurusu yapma,
seceneklerini degerlendirme ve karar verme siirecinde etkin destek

saglanmasi

Mezunlarin uzun vadeli izlenmesi i¢cin mekanizmalarin gelistirilmesi
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2010 yilinda OGEB tarafindan 6grenme ortamlarinin gelistirilmesine destek olmak
amaciyla, Universite diizeyinde dgretim konusunda dgretim iiyelerimize yonelik 9 seminer
diizenlenmistir. Ayrica, 2010 Subat ay1 icerisinde yeni goreve baslayan 35 Ogretim
elemaninmn  katildign iki giinliikk, “Etkili Ogretim Semineri” yapilmistir.  Ayrica
Ogrencilerimize yonelik ders calisma becerileri ile ilgili bir seminer diizenlenmistir. 2011
yilinda da Universitemizin 6grenme ortamimin gelistirilmesine yonelik etkinliklere devam
edilecek,  Ogrencilerimize ve Ogretim {yelerimize yonelik bilgi verici dokiimanlar
hazirlanacak ve OGEB web sitesine koyularak ogrenci ve personelimizin erisimine
sunulacaktir. Ogretim iiyelerimize ydnelik etkinliklerin diizenlenmesinde ve bilgi verici
dokiimanlarin hazirlanmasinda 2010 yilinda tamamlanan “Ogretim Elemani ihtiya¢ Analizi
Calismas1” nin sonuglart temel alinacaktir. Ayrica oOgrencilerin akademik gelisimini

saglayacak Ogrenme ortamlarinin olusturulmast konusuna 1s1k tutacak arastirmalar

yiiriitiilecektir.

Ogrencilerimizin kisisel ve sosyal gelisimlerini desteklemek amaciyla iiniversitemize
yeni gelen 6grencilerimize yonelik “ODTU El Ele Destek Programi” yiiriitiilmiistiir. Ayrica
Universitemizdeki yabanci dgrencilere yonelik kiiltiire uyum semineri diizenlenmis ve SUNY
programlar1 kapsaminda Amerika Birlesik Devletlerine gidecek olan 6grencilerimize, kiiltiire
uyum semineri verilmistir. 2011 yilinda da 6grencilerimizin kisisel ve sosyal gelisimlerini
destekleyecek etkinliklerin yiiriitilmesine devam edilecektir. Bu seminer ve programlarin
konularinin belirlenmesinde 2010 yilinda yapilan 6grenci ihtiyag¢ analizi ¢caligmasi sonucunda

elde edilen veriler temel alinacaktir.

Universitemizde lisans ve lisaniistii grencilerimizin barinma ihtiyaglarinim
karsilanmasi i¢in toplam 6695 yatak kapasiteli 18 yurt binasi bulunmaktadir. Zaman i¢inde
yasam sartlarinin iyilestirilmesi, yurt binalarinin tadilat ¢aligmalar1 kapsaminda kapasite
azalmasi olmustur. Uluslararasi program/degisim ve lisaniistii program 6grecilerinin sayilari
hedeflenen stratejiler kapsaminda artmis olup barmma olanaklar1 aym1 oranda
arttirllamamistir. Lisansiistii 0grencilerin ve yabanci 6grencilerin artan barinma ihtiyaglarina
yonelik olarak bir lisaniistii ve yabanci 6grenci konukevi olarak yurt yapimi planlamasina bu

y1l iginde baglanmis olup, 2011 yilinda tamamlanmasi planlanmaktadir.

Universite Yerleskesi i¢inde dgrenci etkinliklerinin yapilmasina olanak saglayacak gok
islevli bir 6grenci merkezi yapilmasi konusunda onceki yillarda baslatilmis olan hazirlik
caligmalar1 gelistirilmis ve mimari projenin elde edilmesine yonelik olarak ulusal bir mimari

proje yarismasi acilmistir. Merkezin projesi, Tiirkiye’de bu kapsamda agilan ilk yarigma olan
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“ODTU Ogrenci Merkezi ve ODTU Meydan: Mimari Proje Yarismasina” goénderilen 77 adet
Oneri i¢cinden secilmistir.

Mezunlar ile olan iletisimi artirmak amaci ile MIM Web sayfasinda, mezun kayit bilgi
sistemi kurulmustur. Ileri asamalarda, “elektronik y1llik” benzeri bir sistem ile, ayn1 yi1l mezun
olanlarin haberlesmesini ve ODTU ile daha yakin bir isbirliine girmesini hedefliyoruz. Xing
ve Linkedin gibi web sayfalarinda, ODTU igin 6zel bir grup olusturarak ODTU Mezunlarinin

is olanaklarini artirmak ve birlikte ¢calismalarini tesvik etmek hedefler arasindadir.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

54 yildir temel egitim alaninda nitelikli bir yapilanmayla hizmet veren {iniversitemiz
lisans egitimi alaninda etkinligini kanitlamistir. Hizla gelisen teknolojik ilerlemeler ve
sektorler arasindaki entegrasyon ihtiyacinin hissedilir bir sekilde artmasi, lniversitemizde
verilen mevcut programlarin genisletilmesi ve uzmanlagmay1 destekleyecek sekilde degisim
ihtiyacint dogurmustur. Bu nedenle {iniversitemiz agirlikli olarak lisansiistii egitim
programlarina oncelik vermektedir. Bu amagla YOK tarafindan gelistirilen 35. maddeye
destek vermis ve OYP programii hayata gecirmistir. Bu programlar neticesinde alanlarinda
uzmanlagsmis ve diger sektorlerle bilim ve teknoloji alaninda isbirligi saglayacak Ogretim
tiyeleri ve arastirmacilar yetistirmeyi hedeflemistir.

Lisansiistii egitimin yam sira, Universitemizin ikinci énceligi uluslararasilasmak ve bu
diizeyde arastirma {lniversitesi olmaktir. Bu baglamda, miihendislik, temel ve sosyal bilimler
alanlarinda yiiriitiilen uluslararas1 arastirma projelerinin arttirtlmasi; Kuzey Kibris Kampusu;
SUNY ve degisim programlar: ile lisans-lisansiistii derece veren programlarin ve yabanci
Ogrenci sayisinin ¢ogaltilmas1 amaglanmaktadir. Yabanci 6gretim iiyelerinin {iniversitemize
gelmesi de desteklenerek ODTU niin uluslararasi diizeyde edindigi yer saglamlasacaktir.

Universitemiz sanayi, kamu ve 6zel sektdrle isbirligi yaparak arastirma kapasitesini
artirmayr ve bu sektorleri desteklemeyi hedeflemektedir. Ayni zamanda bu sektorler
liniversitemize arastirma ortami yaratarak uluslararasi diizeyde projelerle arastirma ve yayin
yapma zemini hazirlamaktadir. Uluslararasi projeler ve yayinlar ile Sanayi Bakanlig1 destekli
SANTEZ Projeleri de bu amaca hizmet etmesi nedeniyle desteklenmektedir. Ayrica,
Universitemiz i¢inde kurulan Teknokent biinyesinde cesitli sektdrlerdeki firmalar vasitastyla
bu dogrultuda liniversitemize hizmet vermektedir.

Universitemiz lisansiistii egitim ve uluslararasi arastirma ile birlikte toplumsal
hizmetlere de oOncelik vermektedir. Bilim ve toplum merkezi kurarak, toplumda bilimsel
farkindalik diizeyini artirmak iizere arastirma yapmayi, toplumun bilimsel ve teknolojik
konulara olan ilgisini yiikseltmeyi, topluma bilimi sevdirmeyi ve bilimin giindelik yagamda
kullanimin1 artirmayi, toplumun her katmaninda bilimsel yaklagim ve arastirma, yaraticilik ve
analiz yetenegini gelistirmeyi 6zendirmek iizere faaliyetlerde bulunmayi, toplum ve bilim
arasindaki baglar1 gliglendirmeyi, iiniversitelerin topluma yonelik faaliyetlerini artirmay1 ve
bu tiir faaliyetleri 6zendirmeyi amaclamaktadir.

ODTU, bilim ve toplum arasinda “Bilim ve Toplum Merkezi” araciligiyla kurdugu bag,
egitim ve toplum arasinda da “Kuzey Kibris Kampusu” vasitasiyla saglamayi
hedeflemektedir. ODTU sadece Tiirkiye’ye degil, ayn1 zamanda Ortadogu, Balkanlar ve
Avrasya Bolgesi’ne de hizmet vermek amaciyla kurulmustur. Bu hedef 1s1ginda kurulan
ODTU Kuzey Kibris Kampusu, uluslararasi diizeyde érnek bir yiiksekdgretim kurumu olmayi
ve Kibris Adasi’nin ekonomik, kiiltiirel ve sosyal gelisimine katki saglayarak toplumsal
alanda da hizmet etmeyi amaglamaktadir.
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III. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A. Mali Bilgiler

2010 yilina ait Universitemiz biitcesinin uygulama sonuglar1 ve temel mali tablolara

iligkin agiklamalar asagida sunulmaktadir.

1. Biitce Uygulama Sonuglari

Orta Dogu Teknik Universitesi 2010 yilinda kendisine tahsis edilen 234.779.000 TL'lik
baslangic 6deneginin (yilsonu Odenegi 249.211.862 TL) 239.443.076 TL'lik kismim
harcamistir. Ayrica 2009 yilindan devreden akreditif miktar1 1.689.100 TL dir. Gider tiirleri
itibariyle harcamalarin dagilim1 asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 44;: 2010 Yili Ekonomik Bazda Odenek ve Harcama Tutarlari

Ekonomik Biitce Y1l sonu Y1l sonu Yil sonu
Aciklama 8 <. 2 o Harcama
Kod Odenegi Odenegi Harcama
Oram
01 Personel Giderleri 120.089.000 | 122.642.000| 121.979.193 99,46%
02 | dosyal Glvenlik Kurumlarma | =53 510 900|  23.148.500| 23.020.906| 99,45%
Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 49.586.000 53.317.625 46.198.282 86,65%

05 Cari Transferler 6.194.000 9.577.125 9.399.122 98,14%

06 Sermaye Giderleri 35.700.000 19.416.612 17.735.573 91,34%

07 Sermaye Transferleri 0 21.110.000 21.110.000| 100,00%
Toplam 234.779.000 | 249.211.862| 239.443.076| 96,08%

Mal ve hizmet alim giderleri tertibinde; tiikketime yonelik mal ve malzeme alimlari;
yolluklar; hizmet alimlari; temsil ve tanitma giderleri; menkuil mal, gayrimaddi hak alim,
bakim ve onarim giderleri; gayrimenkul mal bakim ve onarim giderleri ile tedavi ve cenaze
giderleri yer almaktadir.

Sermaye Giderleri tertibinde makine techizat alimlari; yayin alimlari; proje giderleri;
menkul sermaye iiretim giderleri; gayri maddi hak alimlari; gayrimenkul sermaye iiretim
giderleri giderleri, gayrimenkul biiyilk onarim giderleri ile diger sermaye giderleri
bulunmaktadir.

Universitemiz Biitge Baslangic Odenegine yil igerisinde eklenen ddeneklerin dagilimi
ve ekonomik kod bazinda 6denek dagilimi asagida gosterilmistir.

Tablo 45: Universite 2010 Y1l Biitcesine Y1l icerisinde Eklenen Odeneklerin Dagihim

islem Tiirii Tutar
Akreditif 1.689.100
Bagis (Devreden Dahil Degil) 425431
Likit Karsiligi 3.861.726
Gelir Fazlasi 139.831
Toplam 6.116.088
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21,12%

MAL WE HIZMET
ALIM GIDERLERI

SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA
DEVLET PRIMI

GIDERLERI 9,39%

EKONOMIK KOD DAGILIMI

CARITRANSFERLER
2,64%

SERMAYE

GIDERLERI 15,21%

FERSOMNEL
GIDERLERI 51,15%

Universitemiz harcama birimlerine iliskin 6denek, harcama bilgileri asagida
verilmektedir.
Tablo 46: 2010 Yih Birim Bazinda Odenek ve Harcama Miktarlan

Kurumsal Birimler _Biitce Yil Sonu O;::llflk Y1l Sonu S:){Illlu

Kod Odenegi Odenegi *) Harcama | Harc.

i Oram
38.03.00.01 geﬁrﬁilgfrfﬁécg(ghiog 1.000.000| 1.021.000|  21.000|  799.667 | 78.32%
38.03.00.01 | BAP 21.909.000| 25.044.000( 3.135.000( 23.991.000| 95,80%
38.03.00.01 | Rektorliik 4.809.800 6.214.625| 1.404.825 5.894.828 | 94,85%
38.03.00.01 |I¢ Denetim 120.300 106.300 -14.000 99.4441 93,55%
38.03.00.01 | Genel Sekreterlik 2.946.400 3.216.300 269.900 3.015.452| 93,76%
38.03.00.01 |Idari ve Mali Isler D. Bsk. 10.815.600| 11.923.960| 1.108.360| 11.556.914| 96,92%
38.03.00.01 | Personel D.Bsk. 6.630.500 6.690.400 59.900 6.594.904 | 98,57%
38.03.00.01 | Kiitiiphane ve Dok. D.Bsk. 4.317.800 6.081.700| 1.763.900 6.015.272| 98,91%
38.03.00.01 | Saglik Kiil. ve Spor D.Bsk. | 34.147.900( 35.664.332| 1.516.432| 29.734.591| 83,37%
38.03.00.01 |Bilgi Islem D. Bsk. 2.811.700 4.023.200| 1.211.500 3.965.763 | 98,57%
38.03.00.01 | Yapr isleri Teknik D.Bsk. 37.537.900| 37.099.160| -438.740( 36.340.052( 97,95%
38.03.00.01 | Ogrenci Isleri D.Bsk. 884.800 820.600 -64.200 819.335( 99,85%
38.03.00.01 | Strateji Gelistirme D.Bsk. 902.100 1.021.600 119.500 1.018.634| 99,71%
38.03.00.01 | Hukuk Miisavirligi 231.000| 2.492.200( 2.261.200 2.488.126| 99,84%
38.03.00.01 | Fen Bilimleri Enst. 13.175.000| 12.609.378| -565.622( 12.573.887( 99,72%
38.03.00.01 | Deniz Bilimleri Enst. 2.967.500( 2.623.300| -344.200 2.579.628 | 98,34%
38.03.00.01 | Uygulamali Mat. Enst. 816.300 932.747 116.447 930.859| 99,80%
38.03.00.01 | Fen Edebiyat Fak. 18.764.100| 19.134.353 370.253 | 19.115.630| 99,90%
38.03.00.01 | Mimarlik Fak. 5.185.800| 5.302.967 117.167 5.298.170| 99.91%
38.03.00.01 | Miihendislik Fak. 31.245.800| 32.349.265( 1.103.465| 32.214.881| 99,58%
38.03.00.01 | Teknik Bilimler MYO 2.933.000 1.967.500| -965.500 1.954.767| 99,35%
38.03.00.01 | Teknolojik Aragtirma Mer. 196.000 196.000 0 165.973 | 84,68%
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Odenek e

Kurumsal Birimler “Biitg:e ¥11 Sonu Farki Y1l Sonu Sonu

Kod Odenegi Odenegi *) Harcama Harec.

Oram
38.03.00.01 | Mikroelekiromekanik Sis. 1.992.200| 1.868.700| -123.500| 1.820.769 | 97,44%

Aras. ve Uyg. Mer.

38.03.00.01 | Sosyal Bilimleri Enst. 7.489.600 8.660.452| 1.170.852 8.548.566| 98,71%
38.03.00.01 |Iletisim Bilimleri Enst. 2.363.900| 2.892.647 528.747 2.688.795| 92,95%
38.03.00.01 | Egitim Fak. 5.267.100 5.879.218 612.118 5.874.283 | 99,92%
38.03.00.01 |ikt. ve idari Bilimler Fak. 6.105.900 5.793.567| -312.333 5.787.718 | 99,90%
38.03.00.01 | Yabanci Diller Yiiksek O. 6.656.700 7.018.591 361.891 7.014.441| 99,94%
38.03.00.01 | Diger Merkezler 194.100 198.100 4.000 182.2281 91,99%
38.03.00.01 |Boliumler 361.200 365.700 4.500 358.501| 98,03%
Toplam 234.779.000 | 249.211.862 | 14.432.862 | 239.443.075 | 96,08%

(*) Baslangic 6denegine yil icinde eklenen/diisiilen tutardir. Biitge i¢i birimler arasi aktarmalar (01) personel
giderleri (02) sosyal giivenlik kurumlarina devlet primi giderleri y1l sonunda resen yapilmaktadir.

Tablo 47: 2010 Yih Biitcesinin Fonksiyonel Bazda Dagilim

Fonksiyonel Biitce Y1l Sonu Y1l Sonu D
Aciklama - <. 2 <. Harcama
Kod Odenegi Odenegi Harcama
Oram

01 Genel Kamu Hizmetleri 34.229.800| 38.829.310| 38.049.922| 97,99%

02 Savunma Hizmetleri 44.700 46.810 42.942| 91,74%

03 Kamu Diizeni ve Giivenlik 1.210.000 200.000 167.405| 83,70%

Hizmetleri

07 Saglik Hizmetleri 1.696.800 1.634.800 1.633.826| 99,94%

08 Dinlenme, Kiiltiir ve Din 4.317.800 6.081.700 6.015272| 98.91%
Hizmetleri

09 Egitim Hizmetleri 193.279.900| 202.419.242| 193.533.706| 95.61%

Toplam 234.779.000 | 249.211.862| 239.443.075| 96,08%

2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

2009 yilinda harcamalarin y1l sonu 6denegimize orant,

personel giderlerinde %96.89, sosyal giivenlik kurumlarina yapilan Devlet primi
giderlerinde % 97.75, mal ve hizmet alimlarinda % 85.70, cari transferlerde % 98.23, sermaye
giderlerinde % 87.34 olarak gerceklesmistir.

2010 yilinda harcamalarin y1l sonu 6denegimize orant;

personel giderlerinde %99.46, sosyal giivenlik kurumlarina yapilan Devlet primi
giderlerinde % 99.45, mal ve hizmet alimlarinda % 86.65, cari transferlerde % 98.14, sermaye
giderlerinde % 91.34 olarak gerceklesmistir.
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3. Mali Denetim Sonuclari

ODTU Sayistay Baskanliginin dis denetimine tabidir. 2010 yilina ait Universitemizin
bazi hesap ve islemleri Sayistay tarafindan sorguya alinmis, buna iligskin cevaplar hazirlanarak

gonderilmistir.

Ic denetgiler, ic

denetim faaliyetleri kapsaminda yirittiikleri calismalarini

siirdiirmiiglerdir. I¢ denetgilerin, 2010 yilinda katilmis olduklar1 egitim faaliyetlerine iliskin
bilgiler asagidaki tabloda sunulmustur.

Feza Yilmam Mendes

i¢ Denetci Faaliyetin Konusu Tarih
) PWC Danigmanlik firmas1 ve 5 pilot kamu
Ozlem Gokgelik kurumunca Ankara’da gerceklestirilen pilot

denetim uygulamalarmin tanitimima iligkin 15-19.02.2010

toplanti
Feza Yilmam Mendes KIK ve .IDKK taraﬁnd_ap _ Arft_a_lya da 01-05.03.2010
diizenlenen ihale mevzuatina iliskin egitim
Ozlem Gokgelik | KIK ve IDKK tarafindan - Antalya’dal y5 19 o3 5919
diizenlenen ihale mevzuatina iliskin egitim
Ozlem Gokgelik §aylstay Ba§denetglsl Saadett}g Df)gany‘l'glt in
iiniversitemiz harcama yetkililerine yonelik| 23.03.2010
Feza Yilmam Mendes
sunumu
Diinya Bankas1 tarafindan  Ankara’da
Ozlem Gokgelik diizenlenen “Tirk kamu mali yonetiminin| 01.07.2010
yeniden yapilandirilmasina” iligkin seminer
YOK tarafindan Istanbul’da diizenlenen “I¢
Feza Yilmam Mendes |denetim Bologna siirecindeki yeri” hk.|[ 22.10.2010

seminer
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B. Performans Bilgileri

1. Egitim Faaliyetleri
Ogrenci Sayisi ve Egitim

Orta Dogu Teknik Universitesi, son on alt1 yildir hazirladig1 ve titizlikle uygulamaya
calistigi Strateji Dokiimanlar1 ¢ercevesinde, iilkemizin gittikce artan O6gretim elemani
gereksinimine cevap verebilmek amaci ile yiiksek lisans ve doktora egitimine agirlik vermeyi;
buna karsilik lisans programlarindaki 6grenci sayisin1 da daha makul seviyelere ¢ekmeyi
hedeflemistir. Universitemizin 2005-2010 donemi i¢in hazirladigi Stratejik Plan1 da bu
dogrultudadir.

Gegtigimiz son on yilda, istthdam durumu ve dolayisiyla talep; boliimlerin altyapisi,
Ogretim elemani sayilari, bolim programlarinin gelen 6grenci diizeyi ile olan uyumu ve
boliimlerin verimi de g6z Oniine alinarak lisans 6grencisi sayisinin sabit tutulmasi ve agirligin
yilksek lisans ve doktora egitimine verilmesi yoniinde basarili adimlar atilmistir.
Universitemiz lisans programlarindaki toplam 6grenci sayis1 (Hazirhk Okulu dahil) 2001-
2002 egitim ogretim yilinda 14.369°dir. Ancak, bu say1 Tablo 48’den de goriilecegi iizere
2001-2010 yillar1 arasinda; af kanunlari, Kuzey Kibris Kampusu programlari, lisans
kontenjanlarimizin yiikseltilmesi gibi degisik nedenlerle yeniden artmaya baglayarak 2010
yilinda, Kuzey Kibris kampusunda kayitlh 1.500 6grenci de dahil olmak iizere 17.498°e
yiikselmistir. Buna karsilik, yiiksek lisans ve doktora 6grencisi sayist ise son on yil iginde
(bilimsel hazirlik 6grencileri dahil) % 56 artis gostererek 4.467°den 6.981’e ulasmustir.

Egitimle ilgili olarak; 2010 yili igin ODTU’ye 6zel ve belirtilmesinde yarar olan diger
noktalar su sekilde 6zetlenebilir.

® ODTU, Tiirkiye'deki seckin konumu ve uluslararasi diizeyde kazandig
sayginligin sonucu olarak T.C. ve K.K.T.C. devletleri tarafindan Kuzey Kibris'ta bir kampus
kurmak iizere davet edilmistir. 2000 yilinda T.C. Hiikiimeti, K.K.T.C. Hiikiimeti ve ODTU
Rektorliigii arasinda imzalanan Protokol ile baglatilan ODTU Kuzey Kibris Kampusu projesi,
T.C. Devleti tarafindan finanse edilen biiyiik 6l¢ekli ve olagan dis1 bir yiiksekogretim
projesidir.

ODTU Kuzey Kibris Kampusu, 2003-2004 akademik yilinda bir, 2004-2005
akademik yilinda ise alt1 lisans programina 6grenci kabul etmis ve bu yillarda egitim-6gretimi
ODTU Ankara Kampusunda siirdiirmiistiir. Seckin ogretim {iyesi kadrosu ve modern
altyapisiyla; dgrencilerine uluslararasi standartlarda egitim-6gretim olanagi sunan ODTU
Kuzey Kibris Kampusu 23 Eyliil 2005 tarihinde, biri State University of New York ile ortak
uluslararasi lisans programi olmak iizere; toplam 8 programa kayitli 375 6grencisi ile egitime
baslamistir. Bu kampusta, 2010-2011 akademik yilinda, 13 lisans programi ve 2 yiiksek
lisans mevcut olup Oniimiizdeki yil toplam 6grenci sayisinin yaklasik 1.800°e ulagmasi
beklenmektedir.

ODTU Kuzey Kibris Kampusu, Lefkosa kentinin 50 km batisinda, 12.000 niifuslu
Giizelyurt kentinin 6 km kuzeyinde yer alan Kalkanli bolgesinde, 3.000 doniimliik bir arazi
tizerinde kurulmustur. Yiiksek teknolojiye dayali altyapisi, modern egitim binalar1 ve
laboratuvarlari, zengin yasam-spor ve kiiltiir tesisleri, yesil alanlar1 ve 6rnek mimarisi ile
Kampus, nitelikli bir egitim-0grenim ortami icin her tiirlii olanag1 saglamaktadir. Kampus,
engelli 0grencilere potansiyellerinin tiimiinii kullanabilecekleri biitiin imkanlar1 saglayacak
sekilde tasarlanmustir.
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Orta Dogu Teknik Universitesi, 54 yillik birikimini ve tiim olanaklari1 ODTU
Kibris'in basarist icin seferber etmistir. ODTU Kibris'ta uygulanan tiim egitim programlari,
ODTU Senatosu tarafindan onaylanmaktadir. ODTU Kibris'ta ders veren dgretim iiyeleri,
ODTU Senatosu ve ODTU Yonetim Kurulu'nun Ankara yerleskesi icin kabul ettigi
standartlarla ise alinmaktadir. Orta Dogu Teknik Universitesi, ODTU Kibris'ta verilen
egitimin kalitesini garanti etmekte ve mezunlarma uluslararas: diizeyde kabul géren ODTU
diplomasi vermektedir.

® ODTU, lisans egitiminde hedefledigi esnek ve disiplinleraras1 yap1 dogrultusunda,
cok sayida yan dal ve ¢ift ana dal programi gelistirmistir. Bu programlara su anda yaklasik
357 6grenci katilmaktadir.

® ODTU, son yillarda, kurulus amaglar1 dogrultusunda, uluslararasi grenci sayisini
(ve kalitesini) artirmaya yonelik ciddi ¢alismalar siirdiirmektedir. OSS kontenjanlar1 disinda
(T.C. ve K.K.T.C. uyruklu 6grencilere ek olarak), her yil 250 kadar (OSS genel kontenjaninin
%]10’u oraninda) yeni uluslararasi lisans Ogrencisi ODTU’ye kabul edilmektedir. Son
yillarda, bu konuya verilen énem sonucunda, ODTU Tiirkiye’de uluslararasi lisans dgrencisi
orani (yaklasik %12) en yiiksek tliniversite olmustur ve uluslararasi 6grenci sayisi her yil
diizenli olarak artmaktadir. 2010-2011 6gretim yilinda, bu say1 1.585 olmustur.

® ODTU, Anadolu’daki iiniversiteler i¢in uzaktan egitime énem vermekte; bu tiir
derslerin gelistirilmesine ve diger niversitelere internet iizerinden sunulmasina destek
olmaktadir.

® 35. Madde ve gectigimiz yillarda, DPT destegi ile uygulamaya basladigimiz
Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP) kapsaminda, iiniversitemize yapilan
gorevlendirmeler artarak devam etmektedir. Bu yi1l bu ¢ergevede, yiiksek lisans ve doktora
egitimini ve ¢alismalarint ODTU’de siirdiiren arastirma gorevlisi sayis1 647°ye bu program
cergevesinde, is birligi yaptigimiz tiniversite sayisi ise 70’e yiikselmistir.

® ODTU’niin 2003 yilinda, New York State Universitesi ile ortaklasa yiiriitiilmek
tizere olusturdugu cift diplomaya yonelik ortak lisans programlariin sayist 2004-2005
akademik yilinda “Ingilizce Ogretmenligi (SUNY, New Paltz)” ve “Isletme (SUNY,
Binghamton)” lisans programlarinin da eklenmesiyle 4’e ¢ikmistir. Bu programlarda 2009 yili
sonunda Ingilizce hazirlik dgrencileriyle beraber 333 6grenci bulunmaktadir.

® Egitim alaninda Avrupa iniversiteleri 1ile iligskilerimiz her yil artarak
gelismektedir. Seckin Avrupa iiniversiteleri ile birlikte yiiriittiigiimiiz yiiksek lisans
programlarinin sayisi 6’ya ortak doktora programlariin sayist 11°e yilikselmistir. 2010 yili
sonu itibar1 ile ERASMUS programi kapsaminda, 6grenci ve Ogretim iiyesi degisim
anlagmalar1 imzaladigimiz Avrupa tiniversiteleri sayis1 195’e ¢cikmistir. ERASMUS ve diger
degisim anlagmalar1 sonucu kisa siireli egitim amaci ile yurt disina giden 68renci sayisi
artmaya devam etmektedir.

® Son 5 yilda, dzellikle 2005 - 2006 egitim 6gretim yilindan sonra, ODTU OSS
genel kontenjan toplam1 Universite Senatosunca 6nerilen degetlerin iizerinde gergeklesmistir.
Bu artiglar, gerek ilgili boliimler, gerekse Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan tolere
edilebilir limitler disinda olmustur. Bu artig nedeni ile Hazirlik Okulunda gectigimiz yil 10
yeni smif ve 15 ek Ogretim elemani ihtiyact olusmus ve bu sorunlar giicliikkle de olsa
¢oziilebilmistir.
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Tablo 48: Yillara Gore ODTU’deki Ogrenci Sayilari

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Hazirlik (Ankara) 2.244 | 2270 | 2.365 | 2401 2.691 2992 | 2.695 2.975 2.983 3.262

Lisans (Ankara) 12,125 | 12,086 | 12.169 | 12340 | 12.281 | 12319 | 12.610 | 12.450 | 12.810 | 12.736
HazichktLisans |y 360 | 14356 | 14.534 | 14741 | 14972 | 15311 | 15305 | 15425 | 15.793 | 15.998
(Ankara Kampusu)

Hazirlik (KKK) ] ] 20 146 | 218 | 333 | 391 | 412 446 | 336
Lisans (KKK) ] ] } 48 157 | 348 | 632 | 868 | 1.025 | 1.164
Hazirhk+Lisans

(KKK) ] _ 20 | 194 | 375 | 681 | 1.023 | 1280 | 1.471 | 1.500
Hazrhk+Lisans | 14.369 | 14.356 | 14.554 | 14.935 | 15347 | 15.992 | 16.328 | 16.705 | 17.264 | 17.498
Yiiksek Lisans 3.190 | 3.647 | 4.046 | 3701 | 4.010 | 3.857 | 3.980 | 3.939 | 4337 | 4.063
Doktora 1095 | 1261 | 1.523 | 1752 | 2.034 | 2206 | 2204 | 2287 | 2590 | 2.706
Bilimsel Hazirlik 182 | 203 | 262 | 302 | 211 205 | 221 | 209 204 | 212

Y. Lisans+Doktora | 4.467 | 5.111 | 5.831 | 5.755 6.255 6.268 | 6.495 6.435 7.141 6.981

Ozel Ogrenci 267 265 263 288 276 309 313 331 359 444

Toplam 19.103 | 19.732 | 20.648 | 20.978 | 21.878 | 22.569 | 23.136 | 23.471 | 24.764 | 24.923

Not:

KKK: Kuzey Kibris Kampusu

Ogrenci sayilar, ilgili akademik yilin 1. dénemi itibar1 ile gerceklesen sayilardr.
Hazirlik Okulu 6grenci sayilari, sadece lisans hazirlik 6grenci sayilarint gostermektedir.
Lisans 6grencisi sayilari, Meslek Yiiksekokulu 6grenci sayilarini igermemektedir.
Meslek Yiiksekokulunda (2010-2011/1. Dénem) toplam 97 6grenci kayitlidir.

Mezun sayisi

2010 yilinda, lisans mezun sayist gectigimiz yillara yakin bir sekilde, 2.553 olarak
gerceklesmistir. Mezun olan yliksek lisans ve doktora 6grenci sayilari ise sirastyla 1.135 ve
238 olarak gergeklesmistir. Mezun sayilarinda, yillar bazinda degisim Tablo 49°da

Ozetlenmektedir.
Tablo 49: Mezun Sayilar1

2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Lisans 2.537| 2.512| 2.532| 2.555| 2.561| 2.440
Lisans (KKK) - - 3 14 49| 113
Y.Lisans 733|  706| 912| 1.001| 938 1.135
Doktora 103| 89| 155| 194 132| 238

Not: Tabloda belirtilen mezun sayilar1 giiz, bahar ve yaz dénemlerini kapsayan takvim yili bazinda alimmaktadir.
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2. Arastirma Faaliyetleri

®  “Yenilenebilir Enerji, Ekosistemler ve Siirdiiriilebilirlik icin Ileri Arastirmalar
Platformu (YESAP)” kapsaminda 2009 yilinda miikemmeliyet merkezi olarak kurulan “Giines
Enerjisi Arastirma Merkezi (GUNAM) dan sonra, “ODTU Riizgar Enerjisi Teknolojileri
Arastirma ve Uygulama Merkezi (RUZGEM)” ve“Biyomalzeme ve Doku Miihendisligi
Miikemmeliyet Merkezi (BIYOMATEN) DPT kaynaklariyla desteklenmeye hak kazanmis, her
iki merkezin kurulmasi Senato tarafindan onaylanmaistir.

® “Sanayi igin Arastrmact Yetistirme Programi (SAYP)”, 2010 yilinda bes
oncelikli alanda 11 kamu kurumunun ve ¢ok sayida ozel sirket, sivil toplum orgiiti ve
dernegin destegi ile tekrar yapilandirilmis ve desteklenmek iizere DPT ye sunulmustur.

®  Arastirmacilara ulusal ve uluslararasi arastirma desteklerini tanitmak, proje
cagrilarim1 duyurmak ve arastirma isbirligi olanaklarini tanitmak igin araclar gelistirilmeye
devam edilmistir. 2010 yili i¢inde http://www.research.metu.edu.tr sayfast hazirlanmistir.
“Arastirma Bilgi Giinleri” serisinin ikincisi 2010 Mart ayinda diizenlenmistir. Ayrica,
arastirma projelerine basvuru asamasinda ODTU igindeki siireci Ozetleyen “Arastirma
Projeleri Basvuru ve Yiiriitme Kilavuzy’ hazirlanmistir.

®  Arastirmacilara proje basvuru ve yonetim agamalarinda destek olmak iizere yeni
bir yapilanma olusturulmustur. Arastirmalar Koordinatorliigli altinda yer alan Avrupa Birligi
Ofisi’nin gorevleri yeniden tanimlanmis ve ismi Proje Destek Ofisi (PDO) olarak
degistirilmistir. PDO Arastirma projelerinin proje gelistirme, yazma, bagvuru ve yliriitme
asamalarinda danigmanlik hizmeti vermektedir. Ayrica, Ortadogu Teknopark A.S.
biinyesinde, Avrupa Birligi (AB) destekli projelerin yazma ve yliriitme siireclerinde 6gretim
tiyelerine destek vermek iizere kurulan Teknopark Proje Ofisi (TPO) PDO ile birlikte
calisarak Kasim 2010’dan itibaren dgretim iiyelerine hizmet vermeye baslamistir. Teknopark
Proje Ofisi, Ocak 2011 sonuna kadar, Universitemiz 6gretim iiyelerine, projelerin yazilmasi
sirasinda en ¢ok zorluk yasanan “proje biit¢esinin hazirlanmasi”, “yonetim yapilarinin
olusturulmas1” ve proje teklifinin finansal, yOnetsel ve personel ile ilgili kisimlarinin
yazilmasi hizmetlerini karsiliksiz olarak siirdiirmiistiir.

®  Universite'nin hedeflerine uygun arastirma strateji ve politikalarin1 gelistirmek,
aragtirma faaliyet ve performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesini saglamak, Senato ve
UYK’ya dénemsel raporlar sunmak iizere kurulan Arastirma Politikalar1 Komisyonunca
(APK) 2010 yili sonuna kadar 20 toplanti gergeklestirmis; “ODTU Stratejik Plan1 2011-
2016”ya girdi teskil edecek “Arastirma Stratejik Program Onerileri” raporu hazirlanmustir.

®  Universitemiz, arastirma agirlikli uluslararasi bir {iniversite olma vizyonu
cercevesinde, lisansiisti programlarinin sayr ve g¢esitlili§ini artirmis ve yurtici ve
yurtdisindaki bazi {iniversitelere dgretim iiyesi yetistirme gorevini iistlenmistir. Ulkemizin
ogretlm uye51 acigin1 kapatmak amaci ile 2001 yilinda baslattigimiz ve hizla genisleyen
Ogretlm Uyesi Yetistirme Programinda Universitemizde Aralik 2010 tarihi itibariyle toplam
500 OYP o6grencisi bulunmaktadir. Bu &grencilerin yaklasik % 74’(i doktora yeterliligini
geemis durumdadir. 2011 yilinda mezun sayisinin 6nemli Olclide artacagi ve Ogrencilerin
yurtdisinda uzun siireli seyahat haklarmi yogun olarak kullanacag diisiiniilmektedir. Istifa
ederek programdan ayrilan 6grencilerin orani yaklasik olarak % 6’dir. Akademik basarisizlik
nedeniyle programla ilisigi kesilen Ogrencilerin oraminin da yaklasik %5 oldugu
diisiiniildiigiinde, OYP’nin yaklasik % 90 gibi bir basar1 oraniyla devam ettigi soylenebilir.
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Tablo 50: Ozet OYP istatistikleri

OYP’ye Kabul Edilen (2001-2010) 771
OYP’ye Devam Eden 500
Doktora Yeterliligi Gegen 372
Mezun 194
Akademik Basarisizlik 40
Istifa 46

REDCIIIR g:;:; Biitl;soiJfTL)
TUBITAK Projeleri 81 17.309.980
BAP Projeleri 267 33.372.154
BAP I 251 3.367.676
BAP II 7 24.497.000
SANTEZ 9 5.507.478
Doner Sermaye Projeleri* 417 13.465.894
Ulusal Projeler Toplam 765 64.148.028

* 1) Proje: 7.776.870 TL Danmigmanlik: 1.528.078TL Egitim: 4.160.946TL
2) Déner Sermaye Isletmesi Miidiirliigii kapsaminda ayrica 2.836.108TL tutarinda 2502 adet deney yapilmustir.

Tablo 52: 2010 Yihinda Yiiriitiilen Yurtici Destekli Arastirma Proje Dagilimlar:

TUBITAK Kaynak. SAN-TEZ
BAP 1 BAPII (DPT) Destek. Projeleri
Proje Proje Proje Proje Proje Proje Proje Proje
Adedi Bedeli Adedi Bedeli Adedi Bedeli Adedi Bedeli
(TL.) (TL) (TL) (TL)
MIMARLIK FAKULTESI

Endiistri Urtinleri Tas. 1 24.985,00 45.045,00
Mimarlik 3 28.496,00 1
Sehir ve Bolge Planlama 2 50.319,00 245.465,00

Toplam 6 103.800,00 1 245.465,00 45.045,00

FEN EDEBIiYAT FAKULTESI

Biyoloji 4 105.002,00 11 1.990.451,00
Felsefe - -
Fizik 4 140.000,00 5 767.943,00
Istatistik 2 15.022,00
Kimya 5 140.000,00 9 1.444.432,00
Matematik 3 17.900,00 4 449.587,00
Psikoloji 2 30.500,00 6 107.605,00
Sosyoloji 1 20.230,00
Tarih - -

Toplam | 21 468.654,00 35 4.760.018,00

IKTiSADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

Iktisat 6 36.118,00 3 109.486,00
Isletme 2 9.197,00
Siy.B.ve Kamu Yon. 1 4.080,00
Uluslararasi Iliskiler 10 79.983,66

Toplam 19 129.378,66 3 109.486,00
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TUBITAK Kaynak. SAN-TEZ
BAP 1 BAP II (DPT) Destek. Projeleri
Proje Proje Proje Proje Proje Proje Proje Proje
Adedi Bedeli Adedi Bedeli Adedi Bedeli Adedi Bedeli
(TL.) (TL.) (TL.) (TL.)
EGITIM FAKULTESI
Beden Egt.ve Spor 3 14.740,00 1 122.025,00
Bilg. ve Ogt.Tek.Egt. 1 36.832,00
Egitim Bil. 4 19.000,00
[kogretim 4 17.500,00
Ortadgr.Fen ve Mat. 3 12.500,00 1 222.665,00
Yabanci Diller Egt. 5 55.180,00
Toplam 20 155.752,00 2 344.690,00
MUHENDISLIiK FAKULTESI
Bilgisayar Miih. - - 1 113.960,00
Cevre Miih. 4 38.185,00 1 4.449.987,00
Elektrik Elektronik Miih. 3 21.951,00 5 1.202.364,00
Endiistri - -
Gida Miih. 8 56.987,00 4 294.150,00
Havacilik Miih. 2 47.463,00 1 243.720,00
Insaat Miih. 9 76.256,00 6 2.366.544,00| 2 203.871,00
Jeoloji Miih. 6 66.000,00 2 797.990,00
Kimya Miih. 16 181.797,00 3 325.830,00
Maden Miih. 1 2.000,00
Makine Miih. 4 16.087,00 3 230.424,00| 3 563.948,00
Metalurji ve Malzeme 12 153.850,00 7 1.404.705,00| 2 |4.563.739,00
Miih.Bil. 3 31.709,00 2 129.732.,00
Petrol ve Dogalgaz - - 1 49.140,00
Toplam 68 692.285,00 36 |11.608.546,00| 7 |5.331.558,00
ENSTITULER-MERKEZLER-REKTORLUK
Universite (Rektorliik) 31 456.017,00| 2 7.906.000,00
Deniz Bilimleri Enstitiisii 1 58.500,00
Enformatik Enstitiisii 3 73.500,00 1 52.620,00| 1 130.875,00
Fen Bilimleri Enstitiisii 16 580.788,84 1 145.850,00
Sosyal Bilimler Enstitiisii 38 216.000,00
Uygulamali Matematik Ens. 9 36.000,00
GATA 4 45.000,00
DOSAP
OGRETIM U. YET.PROG.
MEMS 1 5.727.000,00
BILTIR 1 2.162.000,00
MODSIM 2 24.000,00| 1 800.000,00
GUNAM 1 7.702.000,00
GISAM 1 18.000,00
KORA 3 40.000,00
GAP 1 40.000,00
TEKPOL 2 43.305,00
KUTUPHANE
MERKEZI LAB. 2 100.000,00
UYG.ETIK ARAS.MER.
EGIT.FAK./BILGI ISLEM
TACDAM 2 45.000,00
BILIM VE TOPLUM MER.
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TUBITAK Kaynak. SAN-TEZ
BAP 1 BAP II (DPT) Destek. Projeleri
Proje Proje Proje Proje Proje Proje Proje Proje
Adedi Bedeli Adedi Bedeli Adedi Bedeli Adedi Bedeli
(TL.) (TL.) (TL.) (TL.)
YESAP 1 200.000,00
EDMER 1 10.000,00
FBE (DAP Rektorliik) 1 20.000,00
AFET 1 15.000,00
KAYNAK 1 40.000,00
Toplam | 117 [1.817.805,84| 7 |24.497.000,00| 4 241.775,00 1 130.875,00
Genel Toplam | 251 3.367.676( 7 24.497.000 | 81 17.309.980( 9 5.507.478
Tablo 53: 2010 Yilinda Kabul Edilen Projelerin Birimlere Gore Dagilim
(BAP 1, BAP 2, TUBITAK, SANTEZ)
- BaP1 | BAP2 |1ipiTAK | SANTEZ | TOPlam
Birim Adx . .| (DPT) . . . . Proje
Projeleri . 7 .| Projeleri | Projeleri
Projeleri Sayisi
Fen Edebiyat Fakiiltesi 21 35 56
Mimarlik Fakiiltesi 6 1 1 8
Miihendislik Fakiiltesi 65 34 7 106
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 19 3 22
Egitim Fakiiltesi 20 2 22
Fen Bilimleri Enstitiisii 16 1 17
Sosyal Bilimler Enstitiisii 38 38
Deniz Bilimleri Enstitiisii 1 1
Enformatik Enstitiisii 3 1 1 5
Uygulamali Matematik Enstitiisii 9 9
Rektorliik Havuzu Projeleri 55 7 62
Tekpol 2 2
Toplam 253 7 79 9 348

Tablo 54: Uluslararasi Projeler-2010 yihh Harcamasi

Birimi Proje 2010 Yilu
Sayisi Toplam Harcama

Deniz Bilimleri Enstitiisii 12 372.796,70 €
Kora 1 18.057,38 €
Rektorliik 8 1.480.427,40 €
Sem 2 10.696,34 €
Miihendislik Fakiltesi 20 901.021,70 €
Fen Edebiyat Fakiiltesi 14 432 égg:gg g
Mimarlik Fakiiltesi 4 349.397,08 €
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 12 533 éji:gz g
Egitim Fakiiltesi 1 10.874,07 €

4.132.537,92 €
Toplam 74 44.974,96 $
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Tablo 55: Yurt Dis1 Makale Ve Teblig Istatistikleri

R o o | (YDM+YDKM)/ (YDK+YDT)/
BOLUM YDM+YDKM [ OU+OG (OT+0G) YDK | YDT | YDK+YDT (OU+0G)
Iktisat 23 30 0,77 2 23 25 0,83
Isletme 14 17 0,82 13 13 0,76
Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi 5 21 0,24 7 7 0,33
Uluslararas: Iliskiler 18 23 0,78 2 9 11 0,48
Calisma Ekonomisi ve End. 1. BI. 0 1 0,00 0 0,00
TOPLAM* 60 92 0,65 4 52 56 0,61
Endiistri Urtinleri Tasarimi 5 13 0,38 7 7 0,54
Mimarlik 18 40 0,45 20 20 0,50
Sehir ve Bolge Planlama 22 18 1,22 17 17 0,94
TOPLAM* 45 71 0,63 44 44 0,62
Biyoloji 88 26 3,27 1 77 78 3,00
Felsefe 5 12 0,42 1 1 0,08
Fizik 161 54 2,98 39 39 0,72
Istatistik 7 9 0,78 1 21 22 2,44
Kimya 123 38 3,24 55 55 1,45
Matematik 39 37 1,05 1 10 11 0,30
Psikoloji 31 17 1,82 13 13 0,76
Sosyoloji 13 19 0,68 9 9 0,47
Tarih 1 11 0,09 1 1 0,09
TOPLAM* 468 223 2,09 3 226 229 1,03
Beden Egitimi ve Spor 8 4 2,00 28 28 7,00
Bilgisayar ve Ogr.Tek. 10 9 1,11 11 11 1,22
Egitim Bilimleri 16 14 1,14 48 48 3,43
[Ikogretim 16 11 1,45 37 37 3,36
Orta Ogr. Fen ve Mat.Alan.Eg. 23 12 1,92 26 26 2,17
Yabanci Diller Egitimi 15 29 0,52 2 11 13 0,45
TOPLAM* 88 79 1,11 2 161 163 2,06
Bilgisayar Miihendisligi 33 28 1,18 6 55 61 2,18
Cevre Miithendisligi 21 13 1,62 10 10 0,77
Elektrik ve Elektronik Miih. 50 55 0,91 100 100 1,82
Endiistri Mithendisligi 29 21 1,38 18 18 0,86
Gida Miihendisligi 26 14 1,86 2 21 23 1,64
Havacilik ve Uzay Miihendisligi 7 16 0,44 1 24 25 1,56
Insaat Miihendisligi 51 61 0,84 71 71 1,16
Jeoloji Mithendisligi 31 20 1,55 57 57 2,85
Kimya Miihendisligi 73 27 2,70 99 99 3,67
Maden Miihendisligi 20 10 2,00 2 10 12 1,20
Makina Miihendisligi 28 49 0,57 53 53 1,08
Metalurji ve Malzeme Miih. 32 19 1,68 35 35 1,84
Miihendislik Bilimleri 14 14 1,00 41 41 2,93
Petrol ve Dogal Gaz Miih. 19 5 3,80 10 10 2,00
TOPLAM* 434 352 1,23 11 604 615 1,75
Sosyal Bilimler Enstitiisii 0 5 0,00 0 0,00
Fen Bilimleri Enstittisti 0 3 0,00 0 0,00
Deniz Bilimleri Enstitiisii 0 8 0,00 0 0,00
Enformatik Enstitiisii 16 17 0,94 42 42 2,47
Uygulamali Matematik Enstitiisii 27 6 4,50 14 14 2,33
Meslek Yiiksekokulu 1 5 0,20 0 0,00
Rektorlik 0 5 0,00 0 0,00
TOPLAM 44 49 0,90 56 56 1,14
FAKULTE VE ENSTITULER TOPLAMI* 1.139 866 1,32 20 (1.143 1.163 1,34

* Boliimler/Fakiilteler aras1 miikerrer sayimlar Fakiilte/Universite toplamlarindan diisiilmiistiir.

YDM=Yurt Dig1 Makale YDK=Yurt Dis1 Kitap YDKM=Yurt Dis1 Kitapta Makale YDT= Yurt Dis1 Teblig
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3. Toplumsal Hizmet Projeleri

Toplumda bilimsel farkindalik diizeyini artirmak iizere arastirma yapmak, toplumun
bilimsel ve teknolojik konulara olan ilgisini yiikseltmek, topluma bilimi sevdirmek ve bilimin
giindelik yagamda kullanimini artirmak, ilkdgretimden baglayarak toplumun her katmaninda
bilimsel yaklagim ve arastirma, yaraticilik ve analiz yetenegini gelistirmeyi 6zendirmek {izere
faaliyetlerde bulunmak, toplum ve bilim arasindaki baglari giiclendirmek, iiniversitelerin
topluma yonelik faaliyetlerini artirmak ve bu tiir faaliyetleri 6zendirmek amaciyla; Toplum ve
Bilim Merkezince Bilim ve Teknoloji Miizesi, Topluma Erisim ve Toplumsal Politikalar
basliklar1 altinda faaliyetler yiiriitiilmiistiir.

#2010 yili boyunca Bilim ve Teknoloji Miizesi’ni 20.000 {izerinde kisi ziyaret
etmistir.

® Topluma Erisim grubu, Bilim Otobiisleri ile 2010 yil1 icerisinde toplam 58 Koy
Okulu ve Yatili lkdgretim Bolge Okulu’na giderek yaklasik 20.000 iizerinde Ogrenciye
ulagmustir.

® Toplumda bilimsel farkindalik diizeyini artirmak igin gergeklestirilen Bilimi
Topluma Gétiirme Projeleri ise 2010 yili igerisinde 11 farkl ilkdgretim okulu ve lise olmak
tizere 8.000 {izerinde dgrenciye ulagmistir.

® Toplum ve Bilim Merkezinin web sitesi diizenlenerek Uygulamali Bilim
Merkezindeki deneylerinin birgogu siteye eklenmis ve deney diizenekleri tanitilmigtir.

® Planetaryum gosterileri 2010 yilinda da diizenli olarak devam etmistir. Toplum ve
Bilim Merkezi, 2010 yil1 i¢in siirdiiriilebilirlik ve uzay calismalarini1 6ncelikli alanlar olarak
belirlemis ve bu alanlarda gesitli etkinlikler (Iklim Meydani, YazUzay Yaz Okulu vb.)
diizenlemistir.

® Toplumsal Politikalar Calisma Grubu 2010 yili igerisinde ODTU’de sosyal
bilimciler arasinda gelecekte 6nem kazanacak bilim alanlarin1 ve gelecegin mesleklerini
belirlemek amaciyla ‘Gelecekte Bilim Alanlarimin Konulart ve Gelecegin Meslekleri
Aragtirmast’ yuirtitilmiistiir.

ODTU Déner Sermaye Isletmesi, Universitenin Tip Fakiiltesi olmamasina karsin,
onemli bir yillik ciro saglamaktadir. ODTU DSIM biinyesinde sanayi ve kamu kuruluslari
i¢in yiiriitiilen proje ve diger hizmetlerle ilgili bilgi Tablo 56’da 6zetlenmektedir

Tablo 56: DSIM Biinyesinde Yiiriitiilen Projeler

PROJE | DONER SER. TOP.
SAYISI BEDELI (YTL)
MIMARLIK FAKULTESI
End.Uriinleri Tasarimi
Mimarlik 10 36.658,-
Sehir ve Bolge Planlama 1 60.000,-
MATPUM 2 1.500,-
Toplam 13 98.158,-
FEN EDEBIYAT FAKULTESI
Matematik 2 30.508,-
Sosyoloji
Kimya
Psikoloji 2 42.000,-
Fizik 3 22.536,-
Tarih
Biyoloji 3 22.600,-
Istatistik 1 2.000,-
Felsefe
Toplam 11 119.644,-
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PROJE | DONER SER. TOP.
SAYISI BEDELI (YTL)
IKTiSADI VE iDARI BiL.FAK.
Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi 1 1.000,-
Isletme 1 9.021.-
Iktisat
Uluslararasi Iliskiler
Toplam 2 10.021,-
EGITIM FAKULTESI
Fen Bilimleri Egitimi
Egitim Bilimleri 1 20.892,-
Beden Egitimi 1 20.000,-
Yabanci Diller Egitimi
Ilk.Tek. Egit. 1 3.000,-
Orta Ogretim Fen Mat. 2 63.421,-
Bilgisayar ve Ogr.Tekn.
Toplam 5 107.313,-
MUHENDISLIK FAKULTESI
Elektrik ve Elektronik Miihendisligi 38 4.968.298,-
Makina Miihendisligi 29 304.727,-
Ingaat Miihendisligi 152 1.979.635,-
Kimya Miihendisligi 6 453.071,-
Maden Miihendisligi 5 93.178,-
Petrol ve Dogalgaz Miihendisligi 4 66.500,-
Endiistri Miihendisligi 2 56.739,-
Metalurji Miihendisligi 18 218.397.-
Jeoloji Mithendisligi 25 310.800,-
Miihendislik Bilimleri 3 1.636,-
Cevre Mithendisligi 3 31.475,-
Bilgisayar Miihendisligi 10 47.193,-
Havacilik ve Uzay Miihendisligi 5 230.475,-
Gida Miihendisligi 1 1.500,-
Toplam 301 8.763.622,-
ENSTITULER-MERKEZLER-REKTORLUK

Rektorliik
Sosyal Bilimler Enstitiisii
Deniz Bilimleri Enstitiisii
Fen Bilimleri Enstitiisii
Yabanci Diller Yiiksekokulu 5 3.127.621,-
SEM 71 1.033.325,-
PAL 1 30.000,-
Enformatik Enstitiisii 1 2.200,-
AFET 1 2.214,-
KORA 1 8.677,-
Uygulamal1 Matematik Enstitiisii 2 25.065,-
EDMER 1 34.000,-
TEKPOL 1 39.033,-
MODSIM 1 65.000,-
Toplam 85 4.367.136,-
Genel Toplam 417 13.465.894,-

Not: 1) Proje: 7.776.870 TL Danigsmanlik: 1.528.078TL Egitim: 4.160.946TL
2) Doner Sermaye Isletmesi Miidiirliigii kapsaminda ayrica 2.836.108TL tutarinda 2502 adet
deney yapilmistir.
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4. Bilisim Hizmetleri Altyapis1 Faaliyetleri

2010 y1li boyunca ODTU yerleske dis1 baglantilar;, 400 Mbps’lik (kiiresel Internet’e
gecis hiz1) Ulaknet Ethernet, 100 Mbps’lik “Peering” hatt1 {izerinden saglanmistir. Herhangi
bir sorun durumunda kullanilmak iizere 300 Mbps’lik ve 100 Mbps’lik MetroEthernet hatlar
yedek olarak hazir tutulmustur. Yerleske disindan omurga agina baglanmak i¢in kullanilan 0
822’1i PRI modem hatlarmin kullaniminin olduk¢a azaldigi gozlemlenmis ve bu nedenle
servis kullanima kapatilmis; 2104300 telefon numarasi {izerinden servis veren analog modem
baglant1 servisi 12 hat kapasitesi ile calismaya devam etmistir. Kampus icerisinde merkezden
yonetilen ve yetkilendirilen kablosuz ag cihazlarinin sayis1 230°dan 425’e ¢ikarilarak derslik,
laboratuvar, amfi gibi 6grenci yogunluklu ortak kullanim alanlarinin biiyiik bir kismi1 kablosuz
ag kapsama alanma dahil edilmistir. Kablosuz ag hizmetinden yararlanabilmek icin
netregister.cc.metu.edu.tr adresine kayit edilebilecek cihaz sayist 3’den 4’e¢ ¢ikarilmistir.
TUBITAK ULAKBIM ile ODTU arasinda, elektronik haberlesme amaciyla kullanilmak
tizere fiber optik altyapi kurulumu ve altyapidan karsilikli yararlanma konularinda isbirligi
protokolii imzalanmistir. Y1l igerisinde; disk sialarmin yer aldigi ev dizinleri sunucusu
donanim olarak yenilenmis, Horde ve Squirrelmail uygulamalarimin giivenlik ve siirim
giincellemeleri yapilmis, fiziksel sunucular iizerinde sanallastirma faaliyetlerine devam
edilmis, yedek e-posta sunucusu kurularak devreye alinmig ve tiim sunucularda kapsamli bir
giivenlik taramas1 yapilarak sizma davranisi tespitinde otomatik uyar1 verecek yapi devreye
almmistir.  2010-2011 Ogretim Yilinda ODTU'ye yeni kayit yaptiran ogrencilerden
baslayarak, ad.soyad@metu.edu.tr seklinde e-posta adresleri verilmeye baslanmistir. Yil
icerisinde, www.odtu.edu.tr ve www.metu.edu.tr adreslerinde hizmete sunulmakta olan ODTU
web ana sayfalarinin yenilenme projesi baslatilmistir. forum.metu.edu.tr adresinden hizmete
sunulan forum servisi 13 Aralik 2010 tarihi itibariyle erisime kapatilmis ve ODTU Portali
(portal-test.metu.edu.tr) igerisindeki Forum ortami1 kullanima agilmistir. Blog servisi 21 Ocak
2010 tarihinde blog.metu.edu.tr adresinden; ODTU Google harita servisi 1 Haziran 2010
tarihinde harita.odtu.edu.tr ve map.metu.edu.tr adreslerinden kullanima sunulmustur.

Universitemizde, bilgi teknolojileri ile ilgili kaynak kullaniminin ve tedariginin
kurumsal bir yap1 i¢inde, verimlilik esasmna uygun bi¢imde yapilabilmesi amaciyla,
Universitemiz birimlerinin bilgisayar ihtiyaglarinin temin edilmesi igin 03.07.2009 tarihli ve
27277 sayill Resmi Gazete’de yaymlanan "Cerceve Anlasma Thaleleri Uygulama
Yonetmeligi" kapsaminda ilk pilot uygulama hayata gecirilmis ve yapilan ihale sonucunda
Ekim 2010°da 4 firma ile 18 aylik anlagma imzalanmistir.

Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi (OIBS) Projesi kapsaminda mevcut olan “Kayit”,
“Transkript” ve “Donem Dersleri” programlarinda degisiklikler ve giincellemeler yapilmas,
ihtiyaglar dogrultusunda yeni programlar gelistirilmis; Ogrenci topluluklarmin yapacaklari
faaliyetler i¢in ihtiya¢ duyduklari mekanlarda rezervasyon yapabilmeleri i¢in kullanilmak
iizere “Ogrenci Topluluklar1 Rezervasyon Uygulamasi” kullanima sunulmus, “Akademik
CV”, “ Insan Kaynaklari Yonetim Sistemi”, “PAYS: Finans Projesi” ve “PhoneBook”
otomasyon sistemlerine gerekli bakimlar yapilmistir. 2010 yili igerisinde “Elektronik
Dokiiman YoOnetimi ve Arsivleme Sistemi” kapsaminda gereksinim analizi c¢aligmalari
yapilmis, kullanilabilirlik testleri gergeklestirilmis, i¢/dis yazisma sablonlarinin kurumsal ve
bigimsel standartlar1 hazirlanarak EDYS ortaminda olusturulmustur. Pilot olarak “Bakim,
Onarim, Imalat, Tadilat ve Cevre Diizenleme Istek Talep Formu” devreye almmis, form
kullanimt i¢in kullanicilara yonelik egitim ve destek saglanmugtir. “Biitiinlesik Bilgi Sistemi
Projesi” kapsaminda 5 alt sistem icin ekipler olusturulmus, ODTU Kurumsal Portal
Platformunun beta siiriimii 8 Mart 2010 tarihinde portal-test.metu.edu.tr adresinden kullanima
acilarak e-posta servisleri, telefon rehberi, ODTU haritas1, e-bordro gibi baz1 uygulamalar
Portal’dan sunulmaya baslanmis; yapilan ¢alismalarin ekipler ve yonetimle paylasilmasi icin
BBS Bilgi Taban1 wiki altyapisinda olusturulmus ve www.bbs.metu.edu.tr/bbswiki adresinde
kullanima agilmistir.
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5. Sosyal Faaliyetler

a. Yurtlar

Tablo 57: Yurt Basvuru ve Kayitlan

Ders Yili | Kapasite | Basvuru Kayit
2005
2006 6936 2062 2505
2006
2007 6730 2357 2055
2007
2008 6730 2236 2222
2008
2009 6730 2285 2128
2009
2010 6609 2413 2043
2010
2011 6679 2357 1951

b. Spor Etkinlikleri

D obT0 2010 idare Faaliyet Raporu

Tablo 58: 2010 Yilinda Gergeklesen Universiteleraras: Miisabakalar

Yarisma Adi Tarih Yer Sonuc¢
Badminton Siiper Lig Birinciligi | 15-18 Nisan Frrat U. Takim 9.
Bayan takim 2. lige diistii.
Basketbol 1. Lig Grup Birinciligi | 05-09 Mayis Selcuk U. Erkek takim siiper lige
yiikseldi.
Bilardo Tiirkiye Birinciligi 11-13 Mart Baskent U. Bayan ve erkek takim 1.
Bowling Tiirkiye Birinciligi 25-26 Subat Bilkent U. Bayan takim 1.
. . e e . Bayan takim 1.
Brig Tiirkiye B lig 02-03 Mart Anadolu U.
ri¢ Tiirkiye Birinciligi a adolu U FErkek takim 2.
Jimnastik Tiirkiye Birinciligi 17-18 May1s Pamukkale U. faslflerﬁl? imnastik dalinda
Erkekler kilig 2.
Eskrim Tiirkiye Birinciligi 14-16 Nisan Balikesir U. | Bayanlar flore 1.
Bayanlar kilig 3.
Hentbol 1. Lie Grup Birincilisi | 25-30 Ni Cuku U Bayan takim grup 5.
entbol 1. Lig Grup Birinciligi - isan rova U.
g rup & b v Erkek takim 2. lige diisti.
. ST 29 Kasim- 04 . . .
Hentbol 2. Lig Grup Birinciligi Aralik Ankara Erkek takim 1. lige yiikseldi.
Kayak Tiirkiye Birinciligi 16-21 Mart Erzurum Derece yok.
Korfbol Tiirkiye Birinciligi 06-10 Nisan Aksaray U. Derece yok.
. . C . . Bayan takim 3.
Kiirek Tiirkiye Birinciligi 26 Haziran Sapanca FErkek takim 2.
Masa Tenisi Tiirkiye Birinciligi | 11-14 Mayis Uludag U. Erkek takim 5.
Oryantiring Tiirkiye Birinciligi | 01-02 Mayis Bozok U. Erkek takim 10.
Plaj Voley. Tiirkiye Birinciligi 26-29 Nisan Alanya Derece yok.
s .. ..... |28 Nisan- . .
Salon Futbolu Tiirkiye Birinciligi 02 Mayis Gaziantep U. |Bayan takim 4.
Satrang Tiirkiye Birinciligi 03-06 Mart Amasya U. Erkek takim 1.
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Yarisma Adi Tarih Yer Sonuc¢
Su Topu Tiirkiye Birinciligi 15-17 Mayis Pamukkale U. | Derece yok.
Taekwondo Tiirkiye Birinciligi | 26-28 Mart Ordu U. Derece yok.
- . B takim 4.
Tenis Tiirkiye Birinciligi 32 I{ﬁgﬂ Akdeniz U. Eflz’;? t:kllr? -

Voleybol 1. Lig Grup Birinciligi 05-09 Nisan Amasya U. Takim 6.

(Bayan Takim)

Yiizme Tiirkiye Birinciligi 15-17 Mayis Pamukkale U. | Bayan ve erkek takim 3.
2. lig Bayan Basketbol Birinciligi | 07-11 Aralik Hitit U. Takim 2.

2.lig Erkek Hentbol Birinciligi ii:ﬁimm_m Ankara Takim 1. lige yiikseldi.

c¢. Kiiltiirel Etkinlikler
Tablo 59: Kiiltiir isleri Miidiirliigii Biinyesinde Gerceklestirilen Kiiltiirel Faaliyetler

= ) g g § g =< £
Faaliyet 2| = ‘5 § % = gl 5| = E Z| = %
S| &| 2| 2| 2| E| &| €| & &] 2| €| &

Konferans 1 4 2 6 3 1 1 18
Konser 10 19 4| 53 1 5 6 4 8 110
Sergi 2 4 4 1 1 1 14
Panel 1| 16 9 7 4 4 4 45
Soylesi 5 1| 10| 15| 14 3 2 2 41 11 67
Seminer 51 21| 26| 17| 26 7( 11| 20 133
Toplant1 1 3 501 13 6 2 1 8 4 7 50
Gezi 3 3 8 6 3 5 1 1 2 3 6 41
Turnuva 1 4 7 9 1 1 1 2 2 28
Film Gosterimi 1 6 6| 26| 18 1 5 3 16 82
Gosteri 1 50 32| 39 4 4 1 5 4 95
Kitap Fuari 1 1
Kurs 3 4| 42| 29 4 4 1 3] 26 91 16 141
Kampanya 1 1 1 1 1 1 1 7
Dinleti 1] 11 12
Yarisma 1 8 5| 26 2 3 1 3 1 1 51
Senlik-Festival 4 3 4 1 1 4 1 18
Stand 2 2 1 2 1 1 9
Kongre 1 3 2 2 1 1 1 1 1 13
Anket 1 1
Workshop-Atdlye 1 4| 14| 23 1 2 2| 17 64
Yaz Uni./Yaz Kampi 1 2 3
Gozlem 2 2
Proje 1 1 2 1 1 3 2 2 1 14
Sempozyum 1 1 2
Toplam 33| 48] 169 191| 262 26| 11 5( 23| 81| 52| 120| 1.021
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Tablo 60: Kiiltiir Isleri Miidiirliigii’ne Bagh Olarak Calismalarim Siirdiiren Topluluklar

A e A i e

[N I N T O R R e i N
N — OOk WN—O

23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.

Alternatif Enerji Teknolojileri Toplulugu
Amator Astronomi Toplulugu

Amator Fotografcilik Toplulugu
Arastirma ve Gelistirme Toplulugu
Arkeoloji Toplulugu

Asya Toplulugu

Atatiirkcii Diistince Toplulugu

Avrasya Toplulugu

Avrupa Ogrencileri Forumu Toplulugu

. Avrupa Teknoloji Ogrencileri Toplulugu
. Balkan Toplulugu

. Bilgisayar Toplulugu

. Bilim Kurgu ve Fantezi Toplulugu

. Bilim ve Teknik Toplulugu

. Bilim ve Utopya Toplulugu

. Biyoloji ve Genetik Toplulugu

. Biyomedikal Miihendisligi Toplulugu
. Caz Toplulugu

. Cagdas Dans Toplulugu

. Cevre Toplulugu

. Cocuk Aklim Toplulugu

. Dis Politika ve Uluslararasi iliskiler

Toplulugu

Egitim Toplulugu

Ekonomi Toplulugu
Engelsiz ODTU Toplulugu
Finans Toplulugu

Fizik Toplulugu

Geng Girisimciler Toplulugu
Geng Yazarlar Toplulugu
Gida Toplulugu

Go Toplulugu

Giilmece Toplulugu

Giizel Sanatlar Toplulugu
Havacilik Toplulugu
Havacilik ve Uzay Toplulugu
IEEE ODTU Ogrenci Toplulugu
Iletisim Toplulugu

Ilkyar Toplulugu

Istatistik Toplulugu

Isletme Toplulugu

Jeoloji Toplulugu

Kimya Toplulugu

Kisisel Gelisim Toplulugu
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44,
45.
46.
47.
. Kus Gozlem Toplulugu
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.

48

56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.

76.
77.

78.
79.
80.

Kitap Toplulugu

Klasik Gitar Toplulugu

Klasik Miizik Toplulugu
Klasik Tiirk Miizigi Toplulugu

Makina ve inovasyon Toplulugu
Malzeme Bilimleri Toplulugu
Matematik Toplulugu

Medya Toplulugu

Meslek ve Is Etigi Toplulugu
Mimarlik Toplulugu
Modelleme ve Simiilasyon
Toplulugu

Miinazara Toplulugu

Miizik Topluluklar1

Miizikal Toplulugu

Psikoloji Toplulugu

Radyo Toplulugu

Robot Toplulugu

Sinema Toplulugu

Siyaset Bilimi Toplulugu
Sosyal Demokrasi Toplulugu
Sosyalist Diisiince Toplulugu
Sosyoloji Toplulugu

Tarih Toplulugu

Tasarim Toplulugu

Televizyon Toplulugu

Tiyatro Toplulugu

Tiirk Halk Bilimi Toplulugu
Tiirk¢e Toplulugu

Tiirk-Japon Iletisim Toplulugu
Uluslararas1 Genglik Toplulugu
Uluslararas1 Ogrenci Degisimi
Toplulugu

Uluslararas1 Ogrenci Toplulugu
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik
Toplulugu

Verimlilik Toplulugu

Yap1 Toplulugu

Yaraticilik ve Sosyal Yenilik
Toplulugu
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Tablo 61: Kiiltiir Kongre Merkezinde 2009 yilinda Yapilan Faaliyetler

el «| 2| 2| §| 2| 8 = =< | E
Faaliyet ?3 é é .§ = E g g -: E % E %
O & zZ | = E 2 ftn RIER M < S
Toplanti 201 7| 28| 30| 26| 16| 9 12| 14| 16| 28[206
Konser, Gosteri 3 2 T 15| 44 8 2 3 5 4| 10]103
Kongre 2 2 4 3] 2 13
Sergi 1 1 41 2| 1 2 3| 14
Seminer 21 3 1 1 4 41 15
Ogle Yemegi, Kokteyl [ 9] 3| 4| 2| 1 1 3 2 5] 31
Toren 1 2 If 2 2| 2 2 1| 2| 15
Caligtay 1 1
Konferans 1 1 1 1 1 1| 2 3] 11
Fuar 1 1 2
Sempozyum 1 1
Panel 1 1
Soylesi 1 1
Toplam 26| 22| 44| 57| 80| 34| 16| 0| 25| 27| 26| 57(414
d. Saghk Hizmetleri
Tablo 62: Saghk ve Rehberlik Merkezi 2010 Yili Personel Sayisi
2002|2003 (2004 | 2005|2006 | 2007 (2008 [ 2009 | 2010

Dabhiliye Miitehassisi 2 2 1 1 1
Go6z Miitehassisi 1 1 1 1 1 1 1
Gogiis Hastaliklar1 Miitehassisi 1 1 1 1
KBB Miitehassisi 1 1 1 1 1
Psikiyatri Miitehassisi 2 2 2 2 2 2 1 1 1
Cocuk Hastaliklar1 Miitehassisi 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Ortopedi Miitehassis1 2 1 2 2 1 1 1 1 1
Cildiye Miitehassisi 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Aile Hekimligi 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Kadin Dogum Uzmamn 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Rontgen Miitehassisi 1 1 1 1 1
Mikrobiyoloji Miitehassisi 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Biyokimya Uzmani 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Uroloji 1 1 1 1
FTR 1
Plastik Cerrahi 1 1
Pratisyen Hekim 5 5 6 8 9 9 9 9 9
Dis Hekimi 6 7 7 7 7 5 5 5 5
Psikolog 6 5 5 5 6 6 7 6 6
Psikolojik Danisman 5 4 4 4 4 3 4 4 4
Sosyal Caligsmaci 1
Hem.- Tekn.-F.terapist-Sag.Mem 40( 37| 37| 36| 33| 33| 26| 26| 26
Biiro P.-YRDSag.Per.Uz.- A.Gor. 16| 18| 17| 18| 18] 27| 30| 33| 33
Diger 25| 25| 22| 29| 27| 27| 27| 27| 27
Toplam 122 118 123 | 131 126| 126| 123 | 124| 124
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Saglhik ve Rehberlik Merkezinin Cesitli Birimlerine Bagvuran Kisi Sayisi

120.000
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P e
Poliklinik Acil Servis Rontgen Kemik Miidahale FTR Laboratuva
Servisi Yogunlugu Odasi T

u Tetkik 14.929 6.287 337 515 355 112.326
= Hasta Sayis1 70.102 6.296 4.497 337 515 2477 58.325
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IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Kurumsal kabiliyet profilimiz ve kapasitemiz her yil Universitemiz Ozdegerlendirme
Raporu’nda degerlendirilmektedir. Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme (ADEK)
Kurulu’nun hazirladig1 raporda, Universitemizin performans alanlari, “Girdiler”, “Siiregler”
ve “Ciktilar” olmak iizere ii¢ temel alan altinda toplanarak degerlendirilmekte ve “Giiglii”,
“Yeterli” ve “Gelistirilmeye Acik™ alanlar seklinde siniflandirilarak yorumlanmaktadir.

Performans diizeyleri, Universitemizin yurt icinde ya da disindaki diger kurumlarla
karsilastirilmas1 sonucunda degil, Universite icindeki “beklenti diizeyleri” temel alinarak
belirlenmigstir. Bu baglamda, 6zellikle performansimiz igin belirleyici oldugu diisiiniilen
alanlarda, Universitemizin beklenti diizeyinin yiiksek olmasi nedeniyle performans diizeyi
benzer kurumlara gore “gli¢lii” seviyesinde de olsa “yeterli” ya da “gelistirilmeye acik™ olarak
nitelendirilmistir.

Asagidaki tabloda Universitemizde hazirlanan en son ADEK Raporu’nun ciktilari
Ozetlenmektedir:

GIRDILER
KAYNAKLAR

Giiclii oldugumuz alanlar
Ogrenci niteligi
Akademik personelin niteligi

Yeterli oldugumuz alanlar

Bilgi teknolojileri ve kaynaklari

(Bilgisayar, internet, iletisim, kitap, yayin, vb.)
Is teknolojileri

Gelistirilmeye acik alanlar
Idari personelin niteligi
Mali kaynaklar

Fiziksel olanaklar

Temin edilen hizmetler

ILISKiLER

Giiclii oldugumuz alanlar
Ogrenciler ile iliskiler
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Yeterli oldugumuz alanlar

Sanayi ile iliskiler

Toplum ile iligkiler

Kamu kurum ve kuruluslari ile iliskiler

Mezunlar ile iligkiler

Calisanlar ile ilgili iliskiler

YiiksekOgretim alaninda ulusal iligkiler

Yiiksekogretim alaninda uluslararasi iligkiler

KURUMSAL OZELLIKLER

Yeterli oldugumuz alanlar

Calisanlarin profili

Akademik programlar

SURECLER

Yeterli oldugumuz alanlar

Egitim 6gretim siirecleri

Arastirma gelistirme siirecleri

Uygulama-toplumsal hizmet siirecleri

Idari siiregler

Yonetsel siiregler

CIKTILARIN/SONUCLARIN DEGERLENDIRILMESI

Yeterli oldugumuz alanlar

Ogrencilerle ilgili sonuglar

Arastirma ve gelistirme ile ilgili sonuglar

Uygulama ve hizmet faaliyetleri ile ilgili sonuglar

Ogrenci memnuniyeti

Gelistirilmeye acik alanlar

Akademik personelin memnuniyeti

Idari personelin memnuniyeti

YUKSEKOGRETIM MiSYONU BASARISININ DEGERLENDIRILMESI

Giiclii oldugumuz alanlar

Tiirkiye yiiksekogretim kurumu olma misyonu

Universite misyonu

Yeterli oldugumuz alanlar

Evrensel yiiksekdgretim kurumu olma misyonu
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V. ONERIi VE TEDBIRLER

Orta Dogu Teknik Universitesi Vizyonu ve 2005-2010 Stratejik Plany, iilkemizde oldugu
kadar, uluslararas1 diizeyde de basarili, 6ncii bir yiiksekogretim ve arastirma kurumu ve
toplumsal hizmetlerde 6rnek alinan bir {liniversite olma yolunda atilmasi gereken adimlari
ortaya koymaktadir.

Universitemiz ortaya koydugu Vizyon’una erisme ve Stratejik Plani’mi uygulamaya
koyma cabalarini kararlilikla siirdiirecektir. Ancak, ODTU Vizyonu’nun gerceklesmesi, kritik
mali ve beseri kaynaklarin yetkili kamu kurumlarinca saglanmasina; gerekli adimlari
atmamiza ve diizenlemeleri yapmamiza olanak saglayacak akademik, mali ve idari esneklige
kavusmamizla miimkiin olabilecektir. Bu destek ve esneklikler, sadece ODTU’niin degil, tiim
devlet iiniversitelerinin ulusal ve uluslararasi diizeydeki rekabet gii¢lerini artirmalari igin
gereklidir.

A. Insan Kaynaklan

Uluslararas1 diizeyde segkin kurumlarla rekabet ortaminda basarili olmay1 hedefleyen
isteyen bir {lniversite i¢in en 6nemli kaynak, uluslararasi diizeyde nitelikli akademik ve
teknik-idari kadrolara sahip olmaktir. ODTU basarisinin siirekliligi igin, mevcut deneyimli
akademik ve teknik-idari kadrolar1 biinyesinde tutmasi ve iistiin nitelikli gen¢ elemanlarin
yetismesini saglayacak kosullarin yaratilmasi 6nemlidir.

Ulkemizde yiiksekdgretim sisteminin tiimiine bakildiginda, énemli diizeydeki 6gretim
tiyesi aci81, yliksekogretimde hedeflenen kapasitenin yaratllmasmda en Onemli darbogam
olusturmaktadir. Devlet tiniversitelerinin her yil artan 6gretim tyesi agigmin kapatilmast i¢in,
ogretim {iyesi yetistirilmesine oncelik ve destek verilmelidir. ODTU, “Ogretim Uyesi
Yetistirme Programi” kapsaminda, diger devlet iiniversiteleri i¢in gen¢ Ogretim {iyesi
yetistirme gorevinin yerine getirilmesinde onciiliik yapmaktadir. Universitelerimizin
gorevlerini layikiyla yerine getirmeleri i¢in akademik kadrolar kadar, nitelikli teknik-idari
kadrolara da gereksinimleri vardir. Ancak, kamu tiniversitelerinde idari personele sunulan
mali olanaklar ve 06zliik haklar siirekli olarak erozyona ugramistir. Bu nedenle kamu
Uiniversiteleri, yetismis teknik-idari kadrolarmi, 06zel sektér kuruluslara, vakif
tniversitelerine ve hatta diger kamu kuruluslarina kaybetmektedir. Tiirk devlet
iniversitelerinin insan kaynaklar1 alanindaki sorunlarinin ¢oziimii i¢in:

* Devlet iiniversitelerinde arastirma gorevlisi kadrolarinin kisitlanmasi gelecek nesil
Ogretim iiyelerinin yetistirme ¢abalarim1 dogrudan aksattigindan, yeterli sayida aragtirma
gorevlisi kadrolarinin tahsis edilmesine 6zen gosterilmelidir.

= Devlet iiniversitelerinde goérev yapan Ogretim {iiyelerinin ve oOzellikle geng 6gretim
elemanlarinin mali olanaklar1 ve 0Ozliik haklari, vakif iiniversitelerinde ve diger
sektorlerdeki emsalleriyle karsilastirildiginda ¢ok yetersiz  kalmaktadir. Ogretim
elemanlarinin maddi kosullar1 ve 6zliikk haklar iyilestirilerek, 6zellikle geng nesiller igin
akademik kariyer cazip bir konuma getirilmelidir.

= ODTU gibi yabanci dilde egitim yapan, ¢ok sayida uluslararasi égrenciye sahip, yogun
uluslararas1 aragtirma ve igbirligi projeleri olan devlet iiniversitelerinin istthdam
edebilecegi “yabanci uyruklu 6gretim iiyesi” kontenjanlari artirilmalhidir.

= AB 6. ve 7. Cerceve Programlar1 gibi uluslararasi proje kaynaklar1 i¢in rekabet
edilebilmesi ve devlet iiniversitelerimizin iilkemizin ihtiyact olan arastirma-gelistirme-
uygulama projelerini yiirlitebilmeleri i¢in gerekli arastirma destek personelinin istihdami
kolaylagtirilmalidir.

= Devlet liniversitelerinde egitim ve arastirma yiikii siirekli olarak artmaktadir. Bu nedenle,
yeni idari-teknik kadro temininde ve ayrilan personelin yerine yeni personel istihdaminda
yasanan sorunlarin ortadan kaldirilmas1 gereklidir.
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= Devlet lniversitelerinde gorev yapan idari-teknik personelin mali olanaklar ve 06zliik
haklari, diger devlet kuruluslarinda goérev yapan emsal personelin diizeyine
ulastirilmalidir.

B. Mali Kaynaklar ve Mali Yonetim

Devlet {iniversitelerinin aldigt Hazine Yardimi’nin 6nemli bir kismi personel
O6demelerine (01) gitmektedir. Personel (kadro ve maag-0zIiik haklari) ile ilgili sorun ve
Onerilere bir list baglikta yer verilmistir. Blitcenin diger kalemlerine bakildiginda, son yillarda
diger cari harcamalar (03) i¢in tahsis edilen ddeneklerdeki yillik artigin, enflasyon oraninin
altinda kaldig1 goriilmektedir. Bu nedenle, egitim ve arastirma faaliyetleri her yil artan ve
personel yetersizligi nedeniyle daha fazla hizmet satin alma durumunda olan Universitemizde,
O0denek yetersizligi nedeniyle faaliyet ve hizmetler aksamaktadir.

ODTU Ankara ve Erdemli kampuslarinda yeni bina insaatlar1 ¢ok azalmistir. Ancak, her
iki kampusta da fiziki altyap: ile mevcut binalarin biiylik cogunlugu eskimistir. Ankara
kampusunda 10.000 6grenci i¢in planlanan altyapi, sayist 24.000’i asan O0grencinin getirdigi
yilke cevap verememektedir. Kampus’taki binalarin biiylik cogunlugunun yast 35-40 yil
araliginda oldugundan, fiziki altyapt ve binalarda ciddi oranlarda modernlestirme-
bakim/onarim-yenileme yatirimi gerekmektedir.

Universitemizin uluslararas1 platformlarda rekabet giiciiniin artmasi ve performansinin
yiikselmesinde mali kaynaklarinin artirilarak, uluslararasi diizeylere yaklastirilmasi 6nem
tasirken; kaynak kullaniminda esneklik taninmasi da mevcut kaynaklarin daha etkili ve
verimli olarak kullanilmasina olanak saglayacaktir. Ozellikle, arastirmaya ayrilan deneklerin
kullanilmasinda, biitce ve satin alma mevzuatindaki maddeler ¢ok kisitlayicit kalmaktadir.

Y1l sonuna kadar serbest birakilmayan 6denekler, 6zellikle aragtirma faaliyetlerimizde
kesintilere ve 6deneklerin kullanilmasinda verimsizlige ve israfa neden olmaktadir.

Bu ¢ercevede:

» Universitemize saglanan, “diger cari (03)” ve “yatirim (06)” 6denekleri basta olmak {iizere,
Hazine Yardimi’nin arttirilarak, uluslararas1 emsal kuruluslarin biitge oranlarina
yaklastirilmalidir. Bu g¢ergevede, ODTU’niin fiziki altyapisini yenileme yatirimlarinin
daha fazla gecikmeden gerceklestirilmesine olanak saglayacak 6deneklerin tahsis edilmesi
Oonem kazanmaktadir.

= Universitemiz Doner Sermaye Isletmesi projeleri, Uluslararas1 Ortak Lisans Programlar,
ikinci Ogretim lisansiistii programlart dahil olmak iizere, kaynak yaratilmasini
kolaylastiran mevzuat degisikliklerinin yapilmas1 gerekmektedir.

= Arastirma 0deneklerinin daha verimli kullanilmasi ve arastirma iiretimini artirmak {izere,
aragtirma Odeneklerinin, kiitliphane ve bilisim altyapist yatirimlariin tabi oldugu mali
mevzuat1 daha esnek hale getirilerek, TUBITAK projelerinde uygulanan mali mevzuat
paralelinde diizenlemeler yapilmalidir.

= 5018 sayili Kanunun 6ziine uygun olarak, iiniversitelere iirettikleri hizmet ve iirlinler
temel alarak “performans esasli biitceleme” uygulamasina gecilirken, yiiklenilen
sorumlulukla birlikte artan mali yetki ve esneklik ilkesi benimsenmeli ve 6zellikle analitik
blitce kalemleri arasinda kaynak aktarma oniindeki kisitlamalar azaltilmalidir.

»  Performans esasli biitge uygulamalarinda, tiniversitelerin performansmin 6l¢iilmesinde
tiretilen irtin ve hizmetlerin kalitesi ve uluslararasi standartlara 6ncelik verilmelidir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol
sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iligkin yeterli giivenceyi sagladigin1 bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigin1 beyan ederim. (Ankara-2011)

Imza
Prof. Dr. Ahmet ACAR
Rektor
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MALI HIZMETLER BIRiM YONETICIiSIiNIN BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak yiritildiigiini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasini temin etmek iizere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmasi i¢in diisiince ve Onerilerimin zamaninda {ist yoneticiye raporlandigini
beyan ederim.

Idaremizin 2010 yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan

bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Ankara - 2011)

Imza
Ersin TATLI
Strateji Gelistirme Daire Baskan1
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