1- KONTROL ORTAMI (2026)

Standart Kamu i¢ Kontrol Eviemn Sorumlu Birim| Tsbirligi Tamamlanma
Standardi Ve Genel Mevcut Durum y Ongoriilen Eylem veya Eylemler Veya Calisma | Yapilacak Cikti/Sonu¢ L Aciklama
Kod No Kod No " . - Tarihi
Sart1 Grubu Uyeleri Birim
Etik Degerler Ve Diiriistliik: Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
* 5018 Sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu Ve flgili Mevzuat
* 5176 Sayilh Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun
* 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
* 2531 Sayili Kamu Gérevlerinden Ayrilanlarin Yapamayacaklari Isler Hakkinda Kanun
* 3628 Sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi Riigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu
* Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y6netmelik
KOS 1 * Kamu Gorevlileri Etik Rehberi
* Konuya lliskin Bagbakanlik Genelgeleri
* Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Tlke Kararlari
* 2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu ve Tlgili Mevzuat
* 4734 Sayili Kamu [hale Kanunu ve Ilgili Mevzuat
* 5102 Sayil Yiiksekogrenim Ogrencilerine Burs, Kredi Verilmesine Dair Kanun
* 3473 Sayili Muhafazasina Liizum Kalmayan Evrak ve Malzemenin Yok Edilmesi Hakkinda Kanun
*Yiiksekogretim Kurumlarinda Cari Hizmet Maliyetlerine Ogrenci Katkisi Olarak Alinacak Katki Paylari ve Ogrenim Ucretlerinin Tespitine Dair Bakanlar Kurulu Karari
*2914 Sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanunu
*[¢ Kontrol Sistemi izleme ve Degerlendirme Rehberi
Hazine ve Maliye Bakanligi 04.04.2024 tarihli ve 3036727 say1li onay ile
yiriirlige konulmustur
*#05.03.2025 tarih ve 32832 say1lt Resmi Gazete ile "I¢ Kontrol ve On Mali
Kontrole {liskin Usul ve Esaslar" yiiriirliikten kaldirilmis,"Kamu I¢ Kontrol ) L . .. L
Yonetmeligi" ve Kamu On Mali Kontrol Yénetmeligi" yiiriirliige girmistir. KOS le¥net1(;1‘ egltlrp programlarina ig kqn_trol .konus.u SGDB Usvt- YOHG’EICII Onayll, Ongoriilen eylem yerine
%24.03.2025 tarihli Rektorlik Onayr ile “I¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme 111 dahil edllecektlf.-Ayrlca hjarcama b|r4|mler|ne I¢ PDB Egitim Faaliyetleri, | 31.12.2027 getirilecektir.
Kurulu” ile "i¢ Kontrol Standartlari ve Risk Yénetimi Calisma Grubu" Kontrol konulu egitimlerde diizenlenecektir. Sunumlar
olusturulmustur. Ust Yénetim
I¢ kontrol sistemi ve *#17 Nisan 2025 tarihinde I¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu ile 21 Genel ’
isleyisi yonetici ve Mayis 2025 tarihinde de i¢ Kontrol Standartlar1 ve Risk Yénetimi Calisma .
] SR S Sekreterlik
KOS 1.1 |personel tarafindan Grubuna i¢ kontrol ve mevzuat degisiklikleri konulu bilgilendirme ic Denetciler
sahiplenilmeli ve toplantilart yapilmustir. gHarcar%a
desteklenmelidir. *10-11 Haziran 2025 tarihlerinde Harcama Birimlerinde olusturulan alt s .
; S o Birimleri
calisma gruplarina I¢ Kontrol ve mevzuat degisiklikleri konulu egitimler .
gergeklestirilmistir. K_amu I? Kontrol
*08 Ekim 2025 ta.ri.hir{de C?llsma ve Alt Caligsma Gruplar ile calismalarda Hazine ve Maliye Bakanliginca yapilan ¢ kontrol S};?frel;lilg?;;ze
geﬂlm.en nf)ktalvarz.i. 111$km. degerlel‘ldltme topl.al“:tISI yap}.lmlstlr: ) . KOS sistemi hakkindaki mevzuat degisikliklerinin Ust SGDB Rehgberi Esitim 31.12.2027 Ongpriilen eylem yerine
Universitemiz On Mali Kontrol Yénergesi, "Kamu On Mali Ynetmeligi 1.1.2  |Yénetim ve Harcama birimleri ile paylasiimasmna oL, B8 o getirilecektir.
degisikliligine istinaden 13.01.2026 tarih ve 2026/1-1 sayil1 Universite devam edilecektir. Dokiimanlari,
Senato Karart ile glincellenmistir. Duyurular
*[darenin yoneticileri, i¢ kontrol sisteminin uygulanmasi konusundaki
calismalarin ve gerekli siireclerin belirlenmesini ve takip edilmesini
saglamaya yonelik bir tutum icerisindedir. UTU A . .
; P, *SGDB'nin koordinasyonuyla 10-11 Haziran 2025 tarihlerinde Harcama Yoneticilerin, idare _personell w”e N .kontrol sistemi Toplant
Idarenin yoneticileri ig .. . : uygulamalarini paylasma ve degerlendirme toplantilart SGDB Tutanaklari,
: e Birimlerinde olusturulan alt ¢alisma gruplarina I¢ Kontrol ve mevzuat - - . . Harcama
kontrol sisteminin e . RS . . yapmasl, farkindahgin  degerlendirilmesi ~ ve Harcama . . Toplant: i .
degisiklikleri konulu egitimler gerceklestirilmistir.08 Ekim 2025 tarihinde KOS . - . . . Birimleri - . Ongoriilen eylem yerine
KOS 1.2 |uygulanmasinda . . e sonucunun  sorumlu  birime (SGDB) iletilmesi Birimleri Degerlendirme 31.12.2027 bt .
. Calisma ve Alt Caligma Gruplar ile ¢alismalarda gelinen noktalara iliskin 121 - O - SGDB getirilmektedir.
personele drnek - . L . saglanacaktir.Bu konu ile ilgili bilgilendirme ve ; . Raporlari,
degerlendirme toplantis1 yapilmistir. Birimlerin hazirlamis olduklar1 Eylem I¢ Denetgiler - .
olmalidir. - e . paylasim  toplantilarina  katithmin  arttirlmasi Bilgilendirme E-
Planlar taslaklar1 SGDB tarafindan degerlendirilmis ve gerekli durumlarda -
e - saglanacaktir. Postalar1
birebir gériismelerde saglanmigtir.
*Konu hakkinda uygulamalar ¢ Denetim Biriminden desteklerde
alinmaktadir.
Tim tniversite personelinin;
* Gorevin yerine getirilmesinde kamu hizmeti bilinci
. * 1
Universitemiz faaliyetleri yerine getirilirken Anayasaya, kanunlara, tiiziiklere, Hizmet stan.dartlarlnav uyma
. . . * Amag ve misyona baglilik
yonetmeliklere, genelgelere, yonergelere vb. mevzuata uygun olarak hareket * Diiriistliik ve tarafsizlik
edilmektedir. Universitemizde 2002 yilinda ODTU Uygulamali Etik * Savemlik ve giiven Ust Yénetim,
Etik kurallar bilinmeli ve| Arastirma Merkezi kurulmugtur. Merkezin gérev tanimi; 6rnek uygulamalari KOs | Ne};%iket ve sag ) PDB, Konferans, Onedriilen eviem erine
KOS 1.3 |tiim faaliyetlerde bu dncelikle ODTU'den baslatarak, toplumda etik bilincini gelistirmek, e Uygulamali Etik| Harcama Hizmeti¢i Egitim 31.12.2027 £ Y Y
g . o . 131 * Cikar ¢atigmasindan kaginma . . ; . getirilmektedir.
kurallara uyulmalidir. toplumsal yagsamu ilgilendiren davranig ve kararlarm etik ilkeler ¢ergevesinde Aragtirma Birimleri Faaliyetleri,
L .. . * Kamu mallart ve kaynaklarinin kullanimi, kamu -
gerceklesmesini saglamak igin gerekli duyarliliklart kazandirmaktir. Merkez, Merkezi

bu ilkeler gergevesinde 6grencilere ve personele yonelik bir ¢ok etkinlik
yapmakta ve egitim vermektedir.

yararini gozetme, hesap verebilirlik, saydamlik,
diirtstliik ve katilimeilik vb. kamu hizmetlerine iliskin
hususlarda ve genel etik kurallar konusunda
bilgilendirilmesine yonelik ¢aligmalara devam
edilecektir.
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KOS 1.4

Faaliyetlerde diiriistliik,
saydamlik ve hesap
verebilirlik
saglanmalidir.

* Kamu idareleri tarafindan elde edilen ve kamu hizmeti igin kullanilan tiim
kamu kaynaklari genel muhasebe sistemi ilkelerine gore BiitiinlesikKamu
Mali Yoénetim Bilisim Sistemine(BKMYBS) ile yiiriitiilmektedir.

* Devlet taginir mallarinin muhasebe sistemine alinmasi1 TKY'S programi ile
saglanmistir. Kamu Idarelerine Ait Taginmazlarin Kaydina {liskin Y&netmelik
hiikiimleri geregince, tasinmaz kaydina iligkin ¢aligmalara 2011 yilinda
baslanmig olup bu galigmalara MULK progranu iizerinden devam
edilmektedir. 2024 yilinda satin aliman MULK yaziliminin aktif kullanim ile,
taginmaz icmallerinin ve ilgili yonetmelik ekinde yer alan raporlarin sistem
tizerinden diizenli sekilde alinmasi saglanmaktadir.

*Qdtii Yetki Devri ve imza Yetki/Yetkililileri Yénergesi hazirlanmustir.

* Stratejik Plan, Birim ve Idare Faaliyet Raporlart hazirlamp kurum iginde
ve disinda paylasilmaktadir.

*Y1llik Performans Programlar1 hazirlanmaktadir.

*Mali durum ve Beklenti Paporlar1 aylik ve yillik periyodlarda hazirlanmakta
ve SGDB web sayfasinda yaymlamaktadir.

Mevcut durum makul giivence
sagladig i¢in eylem
ongoriilmemistir.

KOS 1.5

Idarenin personeline ve
hizmet verilenlere adil ve
esit davranilmalidir.

siireci "Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlar

Personeli Gorevde Yiikselme Ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi" ne uygun
sekilde yapilmaktadir.

*Universitemizin isleyisini iyilestirmek ve gelistirmek amaciyla Genel
Sekreterlik Memnuniyet, Iyilestirme ve Geri Bildirim Formu (MIG)
mevcuttur. Genel Sekreterligin web sitesinde (www.gs.metu.edu.tr) bulunan
MIG (Memnuniyet, lyilestirme ve Geri Bildirim Formu) doldurularak Oneri,
Sikayet ve Dilekler alinir.ODTU Genel Sekreterlik tarafindan ilgili birime na
iletilir. Birimler tarafindan degerlendirilen MIG’ler ivedilikle miidahale
edilmesi gereken durumlara dncelik verilmek kosuluyla ilgili alt birim
personeline iletilir.

*Universitemiz 2023-2027 Stratejik Planinda "Temel Degerler" cercevesinde
liyakat ilkesine yer verilmistir.Universitemizde personel atamalarinda bu ilke
g6z6niinde bulundurulmaktadir.

KOS
151

Anket, sikayet ve dileklerin degerlendirilmesi
yonteminin siirdiiriilmesi saglanacaktir.

Genel
Sekreterlik
Harcama
Birimleri

Harcama
Birimleri

Anket Sonuglari,
Raporlar

31.12.2027

Ongiiriilen eylem yerine
getirilmektedir.

KOS
152

Idari personel merkezi ve kurum iginde yapilan
gorevde ylikselme ve unvan degisikligi smavlari igin
yapilan bilgilendirmelerin tiim personelin haberdar
olacag sekilde yapilmasina devam edilecektir.

Genel
Sekreterlik,
PDB

BIiDB

Duyurular

31.12.2027

Ongoriilen eylem yerine
getirilecektir.

KOS
153

Thtiyag dogrultusunda ve esit galigma kosullart
gozoniinde bulundurularak fiziki mekanlarin
iyilestirilmesi ile ilgili ¢aligmalarin yerine getirilmesi
saglanacaktir.

Genel
Sekreterlik,
YIiDB

Harcama
Birimleri

Thtiyag formlari,

31.12.2027

Ongoriilen eylem yerine
getirilecektir.

KOS 1.6

Idarenin faaliyetlerine
iligkin tiim bilgi ve
belgeler dogru, tam ve
giivenilir olmalidir.

Birimlerdeki islem siireglerinde, bilgi ve belgelerin dogru, tam ve giivenilir
olmasini saglayacak kontroller yapilmaktadir. Bilgi varliklarmin dogrulugu,
gizliligi ve biitiinliigii i¢in Bilgi Islem Daire Baskanhginda Bilgi Giivenligi
Birimi kurulmus ve 1SO 27001 Bilgi Giivenligi Yo6netim Sistemi Sertifikast
alinmigstir.

f¢ Kontrol Giivence Beyany, iist yonetici, harcama yetkilisi ve mali hizmetler
birim yoneticisi tarafindan imzalanarak faaliyetlere iliskin tim bilgi ve
belgelerin dogrulugu ve giivenilirligi belgelenmektedir. Universitemiz On
Mali Kontrol Yonergesi gercevesinde mali islemler, 6n mali kontrole tabi
tutularak dogrulugu ve giivenilirligi saglanmaktadir.

KOS
16.1

Biitiinlesik Bilgi Sistemi (BBS) ve Bilgi Giivenligi
Yonetim Sistemi kapsaminda mevzuat degisikliklerine
uyum saglama ¢aligmalarina devam edilecektir.

BIDB

KOS
1.6.2

Mali islemlerdeki mevzuat degisikliklerinin harcama
birimlerine duyurulmasina devam edilecektir.

SGDB
BiDB

Ust Yonetim,
Harcama
Birimleri

Duyurular

31.12.2027

Ongoriilen
getirilecektir.

eylem yerine

Duyurular

31.12.2027

Gereklilik arz ettiginden
ongoriilen eylemde yer alan
caligmalara devam edilecektir.




Standart | Kamu i¢ Kontrol Eylem ) Sorumlu Birim| isbirligi Tamamlanma
Kod No Standardi Ve Genel Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Veya C?llsma Yap_ll_acak Cikt/Sonug Tarihi Aciklama
Sarti Grubu Uyeleri Birim
Misyon, Organizasyon Yapis1 Ve Gorevler: Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmalidir.
* 3046 Sayili Bakanliklarin Kurulus ve Gorev Esaslar1 Hakkinda Kanun 703 nolu KHK ile bazi1 maddeleri degisip baz1 maddeleri iptal edilmistir.
KOS 2 |* Idarelerin Teskilat Yapilarin1 Diizenleyen Mevzuat
* Kamu Idareleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzu
*124 Sayilh KHK
Idarenin misyonu yazili
olarak belirlenmeli,|.. . . .. . . Mevcut durum makul giivence
Universitemizin Misyonu 2023-2027 Stratejik Planinda yer almig olup web N .
KOS 2.1 |duyurulmali ve personel . saglandigindan eylem
tarafindan benimsenmesi sayfasmizda yayimlanmstir. Ayrica tiim i¢ ve dis paydaslara duyurulmustur. ongorillmemistir.
saglanmalidir.
Misyonun
gergeklestirilmesini
;?ﬁlﬁ;?:( uZ\e/r: 'd:rﬁ Birim eylem plan1 ¢alismalar1 kapsaminda, idare birimleri ve alt birimlerince KOS Idare birimleri ve alt birimlerince yiiriitillecek UStSé(;lglm Harcama | Gérev Tanumlart Ongoriilen eylem yerine
KOS 2.2 birimlerince yiiriitilecek gorev tamimu ve dagilimi yazili olarak belirleme calismalarina devam 291 gorevlerin  yazili  olarak  tanimlanmasina  ve Harcama Birimleri Duyurular ’ 31.12.2027 getirilmektedir
. edilmektedir. - duyurulmasina devam edilecektir. - . '
gorevler yazili olarak Birimleri
tanimlanmali ve
duyurulmalhdir.
Idare birimlerinde
personelin gorevlerini ve
bu gorevlere iliskin yetki| . . - - . Mevcut gorev dagilim gizelgeleri gdzden gegirilerek Gorev Dagilim
KOS 2.3 ve sorumluluklarini aBiIt”gméreg!ec?;; }la::ll gie;ls:ls;?eli:i ll(lzplslg?lqll?;lr?arrﬁlfrilr:e\l/:I;:J.Tlczrlll?r:lze z:fg:::ll:s KOS |varsa eksikliklerin tamamlanmasi saglane?c_aktlr._Gé_r?v :;gia H_aljcamg _ Cizelgeleri, 31.12.2027 Ongi_&rﬁlen _ eylem yerine
kapsayan goérev dagilim devam etmektedir 231 |dagilim cizelgeleri olmayan birimlerimizin Birimleri Birimleri Is Akis Semalart, getirilmektedir.
cizelgesi  olusturulmali ' tamamlamalar1 saglanacaktir. Duyurular
ve personele
bildirilmelidir.
Idarenin ve birimlerinin
teskilat gemasi olmali ve | Birim eylem plani ¢alismalar1 kapsaminda, Harcama birimlemizin teskilat KOS Harcama  birimlemizin  teskilat  semalar1  ve SGDB, Harcama Ongoriilen eylem yerine
KOS 2.4 buna bagl olarak semalar1 ve fonksiyonel gérev dagilimlar1 tamamlama ve giincelleme 241 fonksiyonel gorev  dagilimlarini  tamamlamalari Harcama Birimleri Egitimler,Duyurular| 31.12.2027 getirilmektedir
fonksiyonel gérev caligmalar1 devam etmektedir. o saglanacaktir. Birimleri '
dagilimi belirlenmelidir.
Idarenin ve birimlerinin
organizasyon yapisi,
temel yetklvve ODTU Yetki Devri Ve Imza Yetki/Yetkilileri Yénergesi goz oniine alinarak Mevcut durum makul giivence
KOS 2.5 sorumluluk flz.igl.hml’ rganizasyon yapist, yetki ve sorumluluklarin dagilimi hazirlanmis olup, yetki sagladigindan eylem
hesap verebilirlik ve - [ . N .
dagiliminda hesap verebilirlik gozetilmektedir. Ongoriilmemistir.
uygun raporlama
iligkisini gosterecek
sekilde olmalidir.
Idarenin  yoneticileri,
faaliyetlerin
ylriitiilmesinde  hassas|Harcama birimlerine birim eylem plani ¢aligmalari kapsaminda, hassas gérev KOS Hassas gorevlere iliskin  prosediirleri  belirleme SGDB, Harcama Ongoriilen eylem yerine
KOS 2.6 |gorevlere iligkin|tanimlamalarina iliskin egitimler verilmistir. hassas gorevlere iligkin 261 calismalari tamamlanmayan birimlerimizin Harcama Birimleri Egitimler 31.12.2027 getirilmektedir
prosediirleri  belirlemeli|prosediirleri belirleyen birimlerimiz birim web sayfalarinda yayimlanuslardir. o ¢alismalarina devam edilecektir. Birimleri '
ve personele
duyurmalidir.
Her diizeydeki
yoneticiler verilen[Birimimizde yoneticiler, verilen goérevlerin sonucunu Elektronik Belgg Mevcut durum makul giivence
KOS 2.7 gorevlerin sonucunu|Yonetim Sistemi  (EBYS),Merkezi Yonetim Sistemi (MYS), ODTU sagladigindan eylem
" |izlemeye yonelik| PORTAL, Ogrenci Bilgi Sistemi (METU-SIS) ve elektronik posta araglar ongdrillmeistir.

mekanizmalar
olusturmalidur.

iizerinden takip etmektedir.




Standart Kamu i¢ Kontrol Eylem ) Sorumlu Birim| Tsbirligi Tamamlanma
Standardi Ve Genel Mevcut Durum Ongoriilen Eylem veya Eylemler Veya Calisma | Yapilacak Cikt1/Sonug L Aciklama
Kod No Kod No - . o Tarihi
Sart1 Grubu Uyeleri Birim
Personelin Yeterliligi Ve Performansi: Idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik 6nlemler almalidir.
* 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
*2914 Sayih Yiiksekogrenim Personel Kanunu
* Kamu Gorevlerine ilk Defa Atanacaklar Igin Yapilacak Smavlar Hakkinda Yonetmelik
HEBY | Oziirliilerin Devlet Memurluguna Alinma Sartlar1 {le Yapilacak Yarigma Siavlar1 Hakkinda Y 6netmelik
* Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Iliskin Genel Yonetmelik
* Yetistirilmek Amaciyla Yurtdisina Gonderilecek Devlet Memurlari Hakkinda Y 6netmelik
* Yiiksekogretim Ust Kuruluslari {le Yiiksekogretim Kurumlar: Personeli Gorevde Yiikselme Ve Unvan Degisikligi Yénetmeligi
Universitemiz amag ve hedeflerini
gergeklestirmesini saglamak amaciyla Personel
Daire Baskanlig1 tarafindan mevzuat gercevesinde
Insan kaynaklari|ve imkanlar dahilinde gerekli insan kaynagi
yo6netimi, idarenin amag .saglanm.akta tayin t'er.fi ve gér.evlendirme is ve Mevcut durum makul giivence
KOS 3.1 ve hgdeflerlnm islemleri gergeklestirilmektedir. _ _ o sagladigindan eylem
gerceklesmesini Kurumumuzda kadro yapilanmasi idarenin amag ve hedefleri dogrultusunda e .
saglamaya yonelik|ve mevzuat gergevesinde yerine getirilmektedir. (657 sayili Devlet Memurlar: Ongdrillmemistir.
olmalidir. Kanunu,2547 say1l1 Yiiksekogretim Kanunu,
2914 YOK Personel Kanunu, 4857 Sayih Is Kanunu).Mevzuatlar
cercevesinde mevcut insan kaynaginin etkin ve verimli kullanimi esas
alinmaktadir.
Universitede yonetici ve personel segimlerinde; gorevlerini etkin ve etkili bir
sekilde yiiriitebilecek bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmakla birlikte
iniversite vizyonunu gergeklestirecek nitelikte olmasina 6zen
gosterilmektedir. Goreve yeni baslayan personele hizmet i¢i egitimler
verilmekte olup, mesleki gelisim faaliyetleri desteklenmektedir.
Idari personelin yoneticilik becerilerinin gelistirilmesine yonelik Idari
Idarenin yénetici ve  |Personel Gelisim Programi( IGEP) ve Universitemize yeni katilan ve
personeli gorevlerini  |akademik kariyerinin basindaki 6gretim iiyelerinin iiniversiteye uyumunu Akademik Gelisim Programu (AGEP) ve Idari o
R O . s . . .. ; - o Egitim Planlar o .
KOS 3.2 etkin ve etl.<111 bir s.ek.llde kola.ylastlr.mvak Veveg.ltl.mv, arastlrma., Foplumsal h.lzmet'a.lanlarmdakl KOS Personel  Gelisim Programl(IGEP). '(;allsma'lar.mm Ust Yonetim H'aljcame} Egitim 31.12.2027 On-g(->ru16n ' eylem yerine
yiiriitebilecek bilgi, |faaliyetlerinin etkinligini arElrmak icin Akademik Gelisim Programi(AGEP) 321 devami seiglanacak ve  Yonetici  Gelistirme PDB Birimleri Dokiimanlar: getirilecektir.
deneyim ve yetenege |programlari bunumaktadir.Universite Personelimizin Erasmus+ programu ile Programi(YOGEP) planlanmaktadir.
sahip olmalidur. yurt digindaki tiniversitelerin de is siireglerini ve sistemlerini deneyimlemesi
ve kendi birimi ile bu deneyimleri paylasmasi desteklenmektedir. Yine
Universite personelimiz Cumhurbaskanhgi Insan Kaynaklar1 Ofisi Uzaktan
Egitim Kapis1 sistemine tanimlanmus, belirlenen egitim programlarina
katilimlar1 saglanmakta ve katilimlari takip edilmektedir.
Universitemiz Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan idari personele yénelik
Ingilizce Dil Egitim Program yiiriitiilmektedir.
. e Her gorev i¢in uygun personel se¢imi ilgili kanunlar ¢ergevesinde
Mesleki yeterlilige 6nem R . . IS - P
. . .. |yapilmaktadir. Universitemiz personelin mesleki yeterliliklerinin artirilmasina o . . P . | Ust Yonetim L .
KOS 3.3 Ye.nlme“ ve her gorev yonelik hizmet igi egitimler diizenlenmektedir. Cumhurbagkanligi insan KOS Ihtlyag: Ve tqlep[ere gore  hizmetici ~ egitimlerin PDB H'ar'came} Y.a.msmalar, 31.12.2027 On_g(_)rulen . eylem yerine
icin en uygun personel 3.3.1 |gesitlendirilmesi saglanacaktir. Birimleri Egitim Planlar getirilecektir.

secilmelidir.

Kaynaklar1 Ofisi Uzaktan Egitim Kapis1 sisteminde diizenlenen egitimlere
katilim saglanmaktadir.




Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol
Standardi Ve Genel
Sart1

Mevcut Durum

Eylem
Kod No

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim
Veya Calisma
Grubu Uyeleri

isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikt1/Sonug¢

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

KOS 3.4

Personelin ige alinmasi
ile gorevinde ilerleme ve
yiikselmesinde  liyakat
ilkesine  uyulmali ve
bireysel performansi goz
6niinde
bulundurulmalidir.

Universitemiz ~ personelin  ise alinmasi ile gdrevinde ilerleme ve
yiikselmesinde ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanmaktadir. Universitemiz
idari personelinin gorevinde ilerlemesini saglamak amaciyla Merkezi Yazili
gorevde yiikselme ve tinvan degisikligi sinavlarina katilimi saglanmaktadir.
Sozlii sinavlart kurumumuz tarafindan yapilmaktadir.

Idari personelin ise alimlar1 657 sayili Kanun, akademik personelin atama ve
yiikselme Kriterleri 2547 Sayili Kanun ve Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim
Elemanlarimin  Atama  Kriterleri ve Bagvuru Islemleri géz oniinde
bulundurularak Bagkanligimiz tarafindan yapilmaktadir.

KOS
34.1

Akademik ve idari

personelin  gelisimine katki

saglayacak hizmeti¢i egitim programlarinin devami

saglanacaktir.

Usr Yonetim
PDB

Harcama
Birimleri
SEM

Egitim Planlari,
Duyurular
Egitim
Dokiimanlart

31.12.2027

Ongbriilen eylem

getirilecektir

yerine

KOS 3.5

Her gorev icin gerekli
egitim ihtiyact
belirlenmeli, bu ihtiyaci
giderecek egitim
faaliyetleri her yil
planlanarak yiiriitiilmeli
ve gerektiginde
giincellenmelidir.

Universitemize yeni katilan akademik personel, aragtirma ve gelistirme
alaninda AGEP-OGEM c¢ahismalari ile desteklenmektedir. Gerek yurtigi
gerekse yurt dis1 egitim ve arastirma alaninda destek saglanmaktadir. idari
personel i¢in, mevzuat geregi egitimler (Aday memur, gérevde yiikselme ve is
saglig giivenligi egitimleri) verilmekte olup, ayrica isin niteligi ile ilgili
egitimler de yapilmaktadir. Universitemiz Personel Daire Baskanligt
tarafindan birimlerimizde ihtiyag¢ duyulan egitim konular1 tespit edilerek
gerekli egitimler diizenlenmektedir.

KOS
351

Hizmetigi egitimlerde
devamliliginin saglanmasi.

cesitliligin

artirilarak

Ust Yonetim
PDB

Harcama
Birimleri,
SEM

Egitim Planlar

31.12.2027

Ongbriilen
getirilmektedir.

eylem

yerine

KOS 3.6

Personelin yeterliligi ve
performansi bagli oldugu
yoOneticisi tarafindan en
az yida bir kez
degerlendirilmeli ve
degerlendirme sonuglart
personel ile
goriigiilmelidir.

Universitemizde gorev yapmakta olan Idari Personelin, emsallerine gore
gayret ve caligmalari ile gorevini daha basarili yiiriitmek ve hizmetlerinde
yitksek performans gostermek suretiyle gorev aldigit Kurumun topluma
sagladigi  faydanin arttirilmasi  yoniindeki basarilarinin - desteklenmesi
amactyla "Turan Baskan Ustiin Hizmet, Hizmet ve Tesvik Odiilleri
Esaslar1''na gore her yil performanslari degerlendirilmektedir.

KOS
3.6.1

Idari personelin performans siireci gozden gegirilerek,

hazirlanacak olan performans degerlendirme

formlart

ile personelden alinacak geri bildirimler dogrultusunda
mevcut performans 6diil sistemi gelistirilecektir.

Ust Yonetim
Harcama
Birimleri

PDB

Ust Yonetim
PDB

Performans
Degerlendirme
Formu,
Duyurular

31.12.2027

Genel  sart  siireklilik
ettiginden 6ngoriilen eylem
getirilmekte olup
saglanacaktir.

arz
yerine

devami

KOS 3.7

Performans
degerlendirmesine gore
performansi yetersiz
bulunan personelin
performansini
gelistirmeye yonelik
Onlemler alinmali,
yiiksek performans
gosteren personel i¢in
odiillendirme
mekanizmalari
geligtirilmelidir.

Universitemizde gorev yapmakta olan Idari Personelin, emsallerine gore
gayret ve caligmalari ile gorevini daha basarili yiiriitmek ve hizmetlerinde
yiiksek performans gostermek suretiyle gorev aldigi Kurumun topluma
sagladigi  faydanin arttirilmasi  yoniindeki basarilarinin - desteklenmesi
amactyla "Turan Baskan Ustiin Hizmet, Hizmet ve Tesvik Odiilleri
Esaslari''na gore her yil performanslari degerlendirilmektedir.

KOS
3.7.1.

Idari  personel  performans  &diilii
olusturulmasi ¢alismalarina devam edilecektir.

kriterleri

Ust Yonetim
Harcama
Birimleri

PDB

Ust Yonetim
PDB

Performans Odiil
Kriterleri

31.12.2027

Genel  sart  siireklilik

arz

ettiginden 6ngoriilen eylem yerine

getirilecektir.

KOS 3.8

Personel istihdami, yer
degistirme, iist gorevlere
atanma, egitim,
performans
degerlendirmesi, 6zlik
haklar1  gibi insan
kaynaklart  yonetimine
iliskin 6nemli hususlar
yazili olarak belirlenmis
olmali ve personele
duyurulmalidir.

Personel istihdami, yer degistirme, tist gorevlere atanma, egitim, performans
degerlendirmesi, 6zliik haklar1 gibi insan kaynaklar1 yonetimi Personel Daire
Bagkanhigimizca  gergeklestirilmektedir.Gerekli  duyurular PDB  wep
sayfasindan ve EBY'S ve E-posta yoluyla personele duyurulmaktadir.

Mevcut durum makul giivence

sagladigindan
Ongorillmemistir.

eylem




Standart Kamu i¢ Kontrol Evlem Sorumlu Birim| isbirligi Tamamlanma
Standardi Ve Genel Mevcut Durum y Ongoriilen Eylem veya Eylemler Veya Calisma | Yapilacak Cikti/Sonuc¢ L Aciklama
Kod No Kod No - . - Tarihi
Sart1 Grubu Uyeleri Birim
Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlart agikga belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin énemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir.
* 5018 Sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu Ve flgili Mevzuat
KOS 4 * 2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu

* 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

* 3046 Sayili Bakanliklarin Kurulug ve Gorev Esaslart Hakkinda Kanun 703 nolu KHK ile bazi maddeleri degisip bazi maddeleri iptal edilmistir.

* 124 Sayih Yiiksekogretim Ust Kuruluglart ile Yiiksekdgretim Kurumlarmnin Idari Teskilatt Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

5018 Sayili Kanun ile ikincil mevzuatlar dogrultusunda; yetki ODTU Yetki Devri

Is akis siireglerindeki devirleri(ODTU Yetki Devn- Ye I-mza Yetkl/?(etklh}erl Yon; TEest Her mali yil baginda harcama birimleri tarafindan, \_/e Imz.a oo

. .. |cikarilmistir.), harcama yetkilileri, gergeklestirme gorevlileri, harcama .. . . Yetki/Yetkilileri o .

imza ve onay mercileri o - . e KOS |ad/soyad, gorev ve imza sirkiilerini kapsayan ve onay Harcama . . Ongoriilen eylem yerine
KOS 4.1 : . yetkilisi ve muhasebe yetkilisi mutemetleri, taginir kayit kontrol yetkilileri, . . . . . SGDB Yonergesi, 31.12.2027 ot .

belirlenmeli ve personele | . e . L 4.1.1 |mercilerine sunulan gorevlendirme yazilari, EBYS Birimleri i . getirilmektedir.

duvurulmalidir piyasa fiyat aragtirmasi gorevlileri ve muayene kabul komisyonu gérevlileri oluvla SGDB've ednderilmesine devam edilecektir Gorevlendirme

yu ’ belirlenerek ilgili yerlere bildirilmekte ve her mali y1l basinda gorevlendirme youy yee ’ yazilari
yazilar1 yenilenmektedir. Duyurular
Yetki devirleri, tist
ggﬁ?lt;le;a;g;g?n Yazili olarak belirlenen ve yetki sinirlarini gosteren devir yazilari ilgililere
ercevesinde devredilen bildirilmektedir.ODTU Yetki Devri Ve Imza Yetki/Yetkilileri Yénergesi Meveut durum makul siivence

KOS 4.2 Qetliinin sinirlarn 19.12.2017 tarihinde ¢ikarilmistir.Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate sagladizindan 8 6rﬁlme§ﬁ i

yésterecek ckilde vazili alinarak yetki devri yapilmaktdir. EBYS' de e-imza yetkisi olan herkese gadig g sur.

g ¢§ R4 elektronik imzalar1 verilmekte, siiresi bitenlere yenileme islemi yapilmaktadir.

olarak belirlenmeli ve

ilgililere bildirilmelidir.

Yetki devri, devredilen Mevcut durum makul giivence
KOS 4.3 |yetkinin dnemi ile Yetkiyi devralanin devredenin niteliklerini tagimasina dikkat edilmektedir. sagladigindan eylem

uyumlu olmaldir. Ongoriilmemistir.

Yetki devredilen

p ersoqel gorevis. Tlgili mevzuat cercevesinde, bilgi ve donanima sahip personel arasindan yetki M?ch, durum - makul - giivence
KOS 4.4 | gerektirdigi bilgi, devrinin yapilmasina dikkat edilmektedir sagladigindan eylem

deneyim ve yetenege ’ Ongoriilmemistir.

sahip olmalidir.

Yetki devredilen

personel, yetkinin

kullanimina liskin Yetkinin kullanimina iliskin bilgilendirmeler birim/idare faaliyet raporu ile Meveut durum - makul - giivence
KOS 4.5 |olarak belli donemlerde saslanmaktadir sagladigindan eylem

yetki devredene bilgi £ ’ ongoriilmemistir.

vermeli, yetki devreden
ise bu bilgiyi aramalidir.




2- RiISK DEGERLENDIRME

Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standard: Ve
Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem
Kod No

Ongoriilen Eylem Veya Eylemler

Sorumlu Birim
Veya Calisma
Grubu Uyeleri

isbirligi Yapilacak
Birim

Cikt1/Sonuc¢

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

RDS 5

Planlama Ve Programlama: Idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gdstergelerini ve bunlar1 gerceklestirmek icin ihtiyag duyduklar1 kaynaklar1 igeren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu

saglamalidir.

* 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu
* Merkezi Y 6netim Biitce Kanunu

*4734 Sayili Kamu fhale Kanunu

*4735 Sayili Kamu fhale S6zlesmeleri Kanunu

RDS 5.1

idareler, misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amaglar ve
6lciilebilir hedefler saptamak,
performanslarini 6lgmek,
izlemek ve degerlendirmek
amactyla katilimer yontemlerle
stratejik plan hazirlamahdir.

SGDB, Universitemiz stratejik plan ¢alismalarinin
koordinasyonunu saglamaktadir. 2023-2027 yillarini
kapsayan ODTU Stratejik Plam1 katilimci
yontemlerle hazirlanarak 01 Ocak 2023 tarihinde
yirlrlige girmistir.

RDS
511

Universitemiz 2023-2027 donemi Stratejik Plan
Ocak 2023'de yiiriirliige girmis olup planda, 14
hedef karti ile ama¢ ve hedefleri yaninda, bu
hedeflere  ulagsma  diizeyinin  izlenmesini
saglayacak performans gostergeleri
belirlenmistir. Stratejik Planin alt1 aylik izleme ve
yillik degerlendirme galigmalar yiiriitiilecektir.

Ust Yonetim
SGDB

Harcama Birimleri
Kurumsal Gelisim
ve Planlama Ofisi

Toplant1
tutanaklar1

31.12.2027

Ongériilen
getirilmektedir.

eylem

yerine

RDS 5.2

Idareler, yiiriitecekleri program,
faaliyet ve projeleri ile bunlarin
kaynak ihtiyacini, performans
hedef ve gostergelerini igeren
performans programi
hazirlamalidir.

Universitemiz
hazirlanmakta
duyrulmaktadir.

ilgili
ve

performans
aymda

yil
ocak

programi
kamuoyuna

Mevcut  durum
sagladigindan

ongoriilmemistir.

makul

glivence
eylem

RDS 5.3

stratejik
performans
uygun  olarak

Idareler,

planlarina
programlarina
hazirlamalidir.

biitgelerini
ve

Universitemiz biitgesi; her yil stratejik plan ve
performans programlarina uygun olarak
hazirlanmaktadir.

Mevcut  durum
sagladigindan

Ongoriilmemistir.

makul

glivence
eylem




Sorumlu Birim

Standart [Kamu i¢ Kontrol Standardi Ve Eylem o isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Kod No Tl S Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem Veya Eylemler Veya C‘z‘lhsma’ Birim Cikt/Sonug Tarihi Aciklama
Grubu Uyeleri
Yoneticilerce, faaliyetlerin ilgili mevzuat, stratejik
plan ve performans programiyla belirlenen amag ve
Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili [hedeflere ulasilmasi yoniinde ¢aligmalar yapilmakta
mevzuat, stratejik plan ve olup, ¢alisanlara bu konuda zaman zaman Mevcut durum makul giivence
RDS 5.4 performans programryla bilgilendirme sunumlari yapilmaktadir sagladigindan eylem
belirlenen amac ve hedeflere |Universitemiz faaliyetleri, yiiriirliikte olan stratejik ongoriilmemistir.
uygunlugunu saglamalidir.  |plan ve mevzuata uygun sekilde yiiriitiilmekte olup,
bilgilendirme duyurular1 SGDB web sayfamizda
paylasilmaktadir.
Universitemiz Stratejik Plan ve Performans
e . Programinda belirlenen hedeflerden sorumlu ve ig
Yoneticiler, gorev alanlari e .. S .
. ) . birligi yapilacak harcama birimleri belirlenmektedir. .
cergevesinde idarenin ° .. Mevcut durum makul giivence
; . Bu dogrultuda hedeflerin izleme ve N
RDS 5.5 | hedeflerine uygun 6zel hedefler |, . s . sagladigindan eylem
. : . degerlendirmelerine Idare Faaliyet Raporunda yer e .
belirlemeli ve personeline . . . . ongoriilmemistir.
duvarmalidir verilmektedir. Ayrica Birim Faaliyet Raporlarinda
u ' Idarenin hedefleri dogrultusunda 6zel hedefler
belirlenmektedir.
Idaremn. Ve b,l.rIrT_]Ierl.n.l " Universitemiz 2023-2027 yili Stratejik Planinda yeni Mevcut durum makul giivence
hedefleri, spesifik, O6lgiilebilir, . L o t 3 U
RDS 5.6 o g .. ..|amag ve hedefler belirlenmistir.Hedefler olgiilebilir sagladigindan eylem
ulagilabilir, ilgili ve siireli . .. L e L
performans gostergeleri ile desteklenmistir. Ongoriilmemistir.

olmalidir.




Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi Ve
Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem
Kod No

Ongéoriilen Eylem Veya Eylemler

Sorumlu Birim
Veya Calisma
Grubu Uyeleri

isbirligi Yapilacak
Birim

Cikt/Sonuc¢

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

Risklerin Belirlenmesi Ve Degerlendirilmesi: Idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gerceklesmesini engelleyebilecek ic ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak énlemleri belirlemelidir.

RDS 6 |[*5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu
* 6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu
05.03.2025 tarihinde yiiriirliige giren Kamu ¢ RDS |Her harcama birimi is siireclerine iliskin
K 5 5 i iri i i 6.1.1 |karsilasilmasi muhtemel riskleri tespit edecektir. SGDB
. . .. |Kontrol Yénetmeligi ile harcama birimlerine Risk stlas P : S .. .| Toplant
Idareler, her yil sistemli bir y Harcama Birimleri | Harcama Birimleri B .
. . |Kontrol Eylem Plan1 hazirlama zorunlulugu . . ... .| tutanaklari, Onggoriilen eylem yerine
RDS 6.1 |[sekilde ama¢ ve hedeflerine| ..~ . . o . I¢ Kontrol I¢ Denetim Birimi |, . . 31.12.2027 o -
S L o getirilmistir.Buna istinaden harcama birimlerinde . Bilgilendirme getirilmektedir.
yonelik riskleri belirlemelidir. ST X Standartlar1 ve Risk
SGDB  koordinatorliigic ile risk eylem plam . e Notlart
Yonetimi Caligma
caligmalar1 baglamstir. Grubu
RDS |[SGDB koordinatorligiinde harcama birimleriyle
6.1.2 |[Risk eylem plani toplantilari yapilacaktir.
SGDB kordinatorliigiinde harcama birimleri is
RDS ([siireclerinin belirlenmesiyle muhtemel riskler
] 6.2.1 [tespit edilecek, "Kamu Kurumsal Risk Ydnetim
24.03.2025 tarihli Rektorlik Onayl ile “I(; Kontrol Rehberi"ne istinaden analizler yapllacaktlr.
. N . - SGDB
. . _|Izleme ve Yonlendirme Kurulu” ile "I¢ Kontrol . . Toplanti
Risklerin gergeklesme olasilig . e " Harcama Birimleri M .
o Standartlar1 ve Risk Yonetimi Caligma Grubu . . . .. .| tutanaklari, Ongoriilen eylem yerine
RDS 6.2 |ve muhtemel etkileri yilda en az . ; . I¢ Kontrol I¢ Denetim Birimi | .. . . 31.12.2027 >, .
. L - olusturulmustur.Y1lda bir defa I¢ Kontrol Izleme ve . L . | Bilgilendirme getirilecektir.
bir kez analiz edilmelidir. . . - . Standartlar1 ve Risk | Harcama Birimleri
Yonlendirme Kurulu degerlendirme toplantilari . e Notlar1
.. . L . Yonetimi Calisma
yapilmaktadir. RDS [Harcama birimlerince analizleri yapilan risk Grubu
6.2.2 |raporlarinin olusturulmasi saglanacaktir.
05.03.2025 tarihinde vyiiriirliige giren Kamu ig SGDB. .
. . R e .. . . Harcama Birimleri Toplant
Risklere karsi alinacak 6nlemler Kontrol Yonetmeligi ile harcama birimlerine Risk e S . : . s B .
. - RDS |SGDB kordinatérliigiinde Birim Risk eylem plan1 I¢ Kontrol I¢ Denetim Birimi | tutanaklari, Ongoriilen eylem yerine
RDS 6.3 belirlenerek eylem planlart  |Kontrol Eylem Plan1 hazirlama zorunlulugu . ; . L N - 31.12.2027 > .
e - . 6.3.1 calismalarina devam edilecektir. Standartlar1 ve Risk | Harcama Birimleri | Bilgilendirme getirilecektir.
olusturulmalidir. getirilmistir.Bu dogrultuda Risk Eylem Plan1 . e s
Yo6netimi Calisma Notlar1

¢alismalaria baslanmistir.

Grubu




3- KONTROL FAALIYETLERI

Sorumlu
- Birim Veya Isbirligi
Standart | Kamu I¢ Kontrol Standardi Eylem o Tamamlanma
Kod No Ve Genel Sart Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem Veya Eylemler Calisma Ya[).ll_acak Cikt1/Sonug¢ Tarihi Aciklama
Grubu Birim
Uyeleri
KES 7 Kontrol Stratejileri Ve Yontemleri: Idareler, hedeflerine ulasmay: amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
*5018 Sayil1 Kamu Mali Yonetimi Ve Kontrol Kanunu
Harcama birimleri ile yapilacak risk ¢aligmalari
Her bir faaliyet ve riskler i¢in KFS7.1.1 . . y P s
.. sonucunda risklerin gozlemlenmesi ve
uygun kontrol, strateji ve o o .
: . o . L . . raporlanmasi i¢in "Risklerin [zlenmesi ve
yontemler (diizenli gézden 2023-2027 yillar1 Universitemiz Stratejik Planinda her bir R T "
. . ; ! A ) . . aporlanmasina Yonelik Siire¢ Akis Semalari
gecirme, drnekleme yoluyla faaliyet ve risklerler i¢in Universitemiz hedeflerine Olusturulacaktir SGDB
kontrol, karsilastirma, onaylama, |ulasilmak igin uygun kontrol, strateji ve yontemler - Harcama Egitim notlar, Ongoriilen eylemin yerine getirilmesi
KFS 7.1 . X L . W . Harcama . . 31.12.2027 o
raporlama, koordinasyon, belirlenmistir. Kamu Kurumsal Risk Yonetim Rehberi Birimleri Birimleri Duyurular saglanacaktir.
dogrulama, analiz etme, kapsaminda birimlerde risk yonetim ¢alismalarina
yetkilendirme, gozetim, basglanmustir.
inceleme, izleme vb.) KFS 7.1.2 Universitemiz 2026 yili risk strateji belgesi
belirlenmeli ve uygulanmalidir. " “|hazirlanacaktir.
Universitemizde yiiriitiilen faaliyetlere iliskin kontroller
islem Oncesi kontrol, siire¢ kontrolii ve islem sonrasi
kontrolleri  kapsamaktadir. ~ Universitemizde — mali
Kontroller, gerekli hallerde  |kontroller; 5018 sayih Kanun, Kamu I¢ Kontrol .
. R ; .. . e s - - i Mevcut durum makul giivence
islem Oncesi kontrol, siire¢ | Yonetmeligi i Kamu On Mali Kontrol Yonetmeligi NSNS
KFS 7.2 .. . . L. . sagladigindan eylem
kontrolii ve islem sonrast cercevesinde yerine getirilmekte, e-biitce, Harcama Snebriilmemistic
kontrolleri de kapsamalidir.  [Yo6netim Sistemi (HYS) ve tasmir kayit sisteminde & Sur.
(TKYS) ve Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi (EBYS) ile
slem oOncesi kontrol, siire¢ kontrolii ve islem sonrasi
kontrolleri yapilmaktadir.
Revize edilen Tasimir Mal Yonetmeligi hikiimleri
cercevesinde tiiketim ¢ikiglar: raporlart birimlerden aylik
olarak muhasebe birimine (SGDB) gonderilmektedir. Her
yil aralik ay1 itibariyle ve yil i¢inde gerektiginde
taginirlarin fiili saymm yapilmakta; mevcutlar, TKYS
Kontrol faaliyetleri, varliklarin|kayitlart ve muhasebe kayitlari ile karsilastirilmaktadir. Sayistay denetimlerinde  kullamilabilirlik ve
KES 7.3 d?nem_ssl ‘ kontrohfnu ve K?mu Idjareler.l.nei Alt’ Taslnfl}azlarln Kaydina Iligkin KES 73.1 hesap yereblllrllk ilkeleri dogrultusunda TKYS SGDB YIDB Envanter Kayitlan| 31.12.2027 On_g9rulen . eylem yerine
giivenliginin saglanmasini| Yonetmelik hiikiimleri geregince, tasinmaz kaydina ve MULK programmin ¢aligmalarina devam YiDB Harcama getirilmektedir.
kapsamalidir. iliskin ¢aligmalara 2011 yilinda baglanmig olup bu edilecektir. Birimleri
caligmalara MULK  programi iizerinden — devam
edilmektedir. 2024 yilinda satin  alman MULK
yaziliminin aktif kullanimu ile, tasinmaz icmallerinin ve
ilgili yonetmelik ekinde yer alan raporlarin sistem
tizerinden diizenli sekilde alinmas1 saglanmaktadir.
. . .. |5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu , .
Belirlenen kontrol yo6nteminin . . Mevcut durum makul giivence
KFS7.4 |maliyeti  beklenen  faydays 6183 Sayili Amme Alacaklarmin Tahsil Usulii Hakkinda sagladigindan eylem
' Kanun ve 6098 Sayili Borglar Kanunu hiikiimlerine . .
agsmamalidir. Oongoriilmemistir.

istinaden fayda-maliyet gbz dniinde bulundurulmaktadir.




Sorumlu

. Birim Veya isbirligi
Standart | Kamu I¢ Kontrol Standard: Eylem w Tamamlanma
Kod No Ve Genel Sart: Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem Veya Eylemler Calisma Yap.llflcak Cikt1/Sonug Tarihi Aciklama
Grubu Birim
Uyeleri
Prosediirlerin Belirlenmesi Ve Belgelendirilmesi: idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidir.
*5018 Sayil1 Kamu Mali Yonetimi Ve Kontrol Kanunu
KFS 8 |*4734 Sayili Kamu Thale Kanunu
*4735 Sayil1 Kamu Ihale Sézlesme Kanunu
*Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi
Idareler, faaliyetleri ile mali Umversn.emude m.?Y.Zlfatlar Qer?evesmde faaliyetler,mali Mevcut durum makul  giivence
. . karar ve islemler yiiriitiilmektedir. Mevcut yasal NSNS
KFS 8.1 |karar ve islemleri hakkinda . . sagladigindan eylem
azil1 prosediirler belirlemelidir diizenlemelerin yanisira ayrica Usul ve ongoriilmemistir
Y p " |Esaslar,Y6nergeler ¢ikarilmaktadir. & Sur.
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar,
faaliyet veya mali karar ve|Universitemiz tarafindan hazirlanan dokiimanlar mali Mevcut durum makul giivence
KFS 8.2 |islemin baglamasi, uygulanmasi|karar ve islemlerin baslamasi, uygulanmasi Ve sagladigindan eylem
ve sonuglandirilmasi agamalarini|sonuglandirmasini kapsayacak sekilde tasarlanmigtir. Ongoriilmemistir.
kapsamalidir.
N oo .. Universitemiz tarafindan hazirlanan dokiimanlar mali Belirlenen prosedirler ve ilgili dokiimanlarin
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, . . .. o N e ties -
.. karar ve islemlerin baslamasi, uygulanmasi Ve giincelligi, mevzuata uygunlugu, anlasilabilirligi Birim Web
giincel, kapsamli, mevzuata . ce . . o B :
L sonuglandirmasimi  kKapsayacak sekilde tasarlanmis ve ve ulagilabilirligini saglamaya devam ederek| Harcama SGDB Sayfalari, Ongoriilen eylem yerine
KFS 8.3 |uygun ve ilgili  personelf., ... KFS8.3.1|, .. e . o o . ; " 31.12.2027 > .
. ilgili web sayfalarinda yayimlanmaktadir. belirlenen prosediirleri gozden gecirerek, ilgili|  Birimleri BIDB Dokiimanlar, getirilecektir.
tarafindan  anlagilabilir  ve

ulagilabilir olmalidir.

dokiimanlar1 basili  ve elektronik ortamda
giincelleme iglemi siirdiiriilecektir.

Basili giktilar




Sorumlu

- Birim Veya Isbirligi
Sliaor;dsgt Kamu i}celg)el:lt;o;::zndardl Mevcut Durum KE(_})/(;elr\lno Ongoriilen Eylem Veya Eylemler Calisma Yapﬂ_acak Cikti/Sonug¢ Tan_]l_a;_]ils inma Aciklama
Grubu Birim
Uyeleri
KES 9 Gorevler Ayrihigi: Hata, eksiklik, yanlishk, usulstizliik Ve.yolsuzluk risklerini azaltmak i¢in faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastirilmalidir.
*5018 Sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve Ikincil Mevzuatlar
05.03.2025 tarihli Resmi Gazete ile yiirirliige giren
Her faaliyet veya mali karar ve Har_cama Yetkililer! Hakkinda Qenel' Teblig ile her
islemin onaylanmasi, faaliyet veya mali . kara.r ve islemin onaylgnmash Mevcut durum makul giivence
KFS 9.1 |uygulanmasi, kaydedilmesi ve u'yg.ulanmasg. kaydedl.lmeSI ve kontroli gorevleri farkl sagladigindan eylem
kontrolii gér’evleri farkl kisilere klsller.e Verlllmelftedlr.Ayrlca UYQUIamada’ Harcama ongoriilmemistir
verilmelidir. Yonetim Sisteminde(HYS) mali karar ve islemin '
kaydedilmesi,kontrolii ve onaylanmasi siireci mevzuatsal
diizenlemeler geregince farkli kislerce yiiriitiilmektedir.
Eggi?:;:e Sayglzlrzaeryete;;ﬁig Universitemizde gorevler ayr%llgl. ilkes'ine
ilkesinin tam olarak uyulmaktadlr.Persor}el say1st yetersizligi  nedeniyle Mevcut durum makul giivence
KFS 9.2 |uygulanamadig: idarelerin gorevler ayrlhgl. Hkesine .tam. olarak }1yulama.mas% KFS9.2.1 sagladigindan eylem
yoneticileri risklerin  farkinda durumunda  birim  yoneticileri  gerekli  tedbirleri Snebriilmemisti
olmali ve gerekli onlemleri almaktadir. ¢ o
almalidur.
KES 10 Hiyerarsik Kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prose_dﬁrlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
*5018 Sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve Ikincil Mevzuatlar
;onetlzgferl,(“p rosegﬁrlerlr;eitill((lilel Yapilan is ve islemler, yéneticile@e hiyerarsik Mevcut durum makul giivence
KFS 10.1 uygulanmasi icin gerekli kontrollere tabi tutulurken, mevzuattaki diizenlemeler sagladigindan eylem
K . dikkate alinmaktadir. ongoriillmemistir.
ontrolleri yapmalidur.
Yoneticiler, personelin is wve|. . . . .
isfemlerinei, P izlemeli S ve Unwersnemmd..e faaliyetler yﬁ.rﬁtﬁlﬁrken EBYS, Mevcut durum makul giivence
KFS 10.2 lonavlamali hata ve HYS,TKYS,BUTCE PORTAL ile sﬁr?c{‘ kontrolii sladisind |
yamat, o e . . . |yapilmaktadir.Hata ve usulsiizliklerin tespitinde i¢ ve Sagracigindall | eylem
usulsiizliiklerin giderilmesi igin ongoriilmemistir.

gerekli talimatlar1 vermelidir.

dis denetim raporlart dikkate alinmaktadir.




Sorumlu

. Birim Veya isbirligi
Standart | Kamu I¢ Kontrol Standard: Eylem . Tamamlanma
Kod No Ve Genel Sart: Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem Veya Eylemler Calisma Yap.llflcak Cikt1/Sonug Tarihi Aciklama
Grubu Birim
Uyeleri

KFS 11 |Faaliyetlerin Siirekliligi: idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya y&nelik gerekli 6nlemleri almalidir.

Personel yetersizligi, gegici veya

stirekli olarak gérevden ayrilma, e . e T

eni bilgi sistemlerine gecis Mevzuat degisiklikleri ile Universitemiz Personel sayisinin ve niteliginin arttlrllma!sma

yé‘)ntem veva mevzua'z yonetmelik,yonerge, usul ve esaslar gibi diizenlemeler yonelik  calismalar  siirdiiriilecektir.  Idari

KES 11.1 Ze“i adlikleri )i/Ie olasaniistii giincellenmektedir ve duyuru yapilarak biitiin birimlere] KFS |personelin yetkinliklerini arttirmaya yonelik| Ust Yénetim Harcama Egitim Notlari, Ongoriilen eylem yerine
' du%usmlar ibi faaligetlerin bildirilmektedir. Yontem degisiklikleri ile ilgili olarak| 11.11 |olarak egitim programlart  diizenlenerek, PDB Birimleri Duyurular getirilmektedir.

siirekliligini gtkile en neﬁenlere uyum siirecinde egitimler diizenlenmekte ve yeni personelin ikame edilmesi saglanacak ve

Kars1 & gerekli y Snlemler yonteme gecis bu sekilde saglanmaktadir. oryantasyon programlari diizenlenecektir.

almmalidir.

Gerekli haIIerde. usuliine uygun Kanun ve yonetmeliklere Uygun vekil personel M(vevcutw durum makul gilivence
KFS 11.2 |olarak vekil personel| . . sagladigindan eylem

sreviendirilmelidi gorevlendirmesi yapilmaktadir. S nedriil .
gorevlendirilmelidir. ongorillmemistir.
Universitemizde =~ mevzuatlart  geregi, Tagmir ~ Kayit

Gorevinden ayrilan personelin, [Yetkilisi gorev degisikligi Tagmir Kayit ve Yonetim

is veya islemlerinin durumunu  [Sistemi  tizerinden  devir  iglemleri  sonrasinda Gorev devri yapacak personelin, yeni atanacak Ust Yonetim

ve gerekli belgeleri de iceren bir |yapilmaktadir. Muhasebe Yetkilisi devrinde Muhasebat KES personelin 6n bilgi sahibi olmasi i¢in gorevi ile Harcama Bilgi notlart Ongoriilen eylem yerine
KFS 11. hazirl nel Miidiirliigii Genel Tebligi No: hiikiimleri ile ilgili - . ’ 12, > .

S 11.3 [rapor hazirlamasi ve bu raporu  |Genel Midiirligii Genel Tebligi (Sira No: 38) hiikiimleri 1131 ilgili rapor hazirlamast ile ilgili yazili ¢alismalar Birimleri PDB Gérev Dagihimlart 31.12.2027 getirilecekir,

gorevlendirilen personele
vermesi yonetici tarafindan
saglanmalidir.

dogrultusunda 7 giinliik devir siiresi sonunda devir iglemi
yapilmaktadir. Diger goérevlendirmelerde ise, ise yeni
baglayacak olan personele,ayrilacak olan personel
ayrilmadan once islerini devretmektedir.

yapilacaktir.




Sorumlu

. Birim Veya isbirligi
Standart | Kamu I¢ Kontrol Standard: Eylem a Tamamlanma
Kod No Ve Genel Sart: Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem Veya Eylemler Calisma Yap.llflcak Cikt1/Sonug Tarihi Aciklama
Grubu Birim
Uyeleri
KFS 12 |Bilgi Sistemleri Kontrolleri: idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak i¢in gerekli kontrol mekanizmalar gelistirmelidir.
Bilgi sistemlerinin siirekliligini U{lverSl.t:c.le.c.l © B”gl .Isle“? Daire Bz.lskanhgmca Bilgi .
ol - Giivenligi Yonetim Sistemi g¢ergevesinde siire¢ tabanli Mevcut durum makul giivence
ve givenilirligini saglayacak| . i, . . L 1
KFS 12.1 risk analizi yapilarak zaafiyetlerin ve tehditlerin sagladigindan eylem
kontroller yazili olarak|, " . . . . . .
. . belirlenmesi, ardindan da  gerekli  kontrollerin ongorillmemistir.
belirlenmeli ve uygulanmalidir.
uygulanmasi ¢aligmasi yapilmaktatir.
Bilgi sistemlerimizde veri giivenligini ve biitiinliigiinii
korumak amaciyla; tiim kullanicilar 'En Az Yetki ilkesi'
Bilgi sistemine veri ve bilgi|gergevesinde rollerine uygun olarak yetkilendirilmekte,
girisi  ile  bunlara  erisim|veri girig siiregleri hata onleyici dogrulama kurallariyla
konusunda yetkilendirmeler|yapilandirilmakta ve tiim erigsim hareketleri ugtan uca BiDB
KES 12.2 yapilmali, hata velizlenebilirlik (logging) mekanizmalariyla kayit altina| KFS [ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi ve Bilgi Harcama Bilgi Giivenligi 31.12.2017 On goriilen eylem yerine
" |usulstizliklerin 6nlenmesi, tespit|alinarak olasi usulsiizliiklerin tespiti ve diizeltilmesi i¢in| 12.2.1 |sertifikasyon ¢alismalarina devam edilecektir. Giivenligi Birimleri Yonetim Sistemi - getirilmektedir
edilmesi  ve  diizeltilmesini|proaktif bir denetim altyapis1 tesis edilmektedir. Birimi
saglayacak mekanizmalar
olusturulmalidir. ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim  Sistemi
sertifikasyon c¢aligsmalar1 bu yapinin siirekliligini giivence
altina almaktadir.
Bilisim kaynaklarinin  kurumsal hedeflerle uyumlu,
Idareler _ biligim  ydnetigimini ggzzzll;l\f VelrlllrlTlljl k\l/lilzlaglr:matimllai?ﬁglnak ;rrlll?ri;}llj;cllllsrt KFS |Ust Onetim ik vizyon  toplantilar Harcama Stratejik Plan Ongoriilen eylem erine
KFS 12.3 [saglayacak mekanizmalar|>’ T Y P . vap i S . Y 4 P Ust Yénetim L - BT Vizyon 31.12.2027 £¢ . y y
. . Yatirimlar Stratejik Plana gore onceliklendirilmekte, BT| 12.3.1 [siirdiiriilecektir. Birimleri getirilmektedir
gelistirmelidir. Sunumlari

projeleri iist yonetim ve daire baskanliklar ihtiyaglarina
gore gelistirilmektedir.




4- BILGI VE ILETIiSIM

Sorumlu
c Birim Veya isbirligi
Standart Kamu I¢ Kontrol Eylem . Tamamlanm
Kod No | Standard: Ve Genel Sart Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem Veya Eylemler Calisma Yap.llflcak Cikt1/Sonug a Tarihi Aciklama
Grubu Birim
Uyeleri

Bilgi Ve Iletisim: idareler, birimlerinin ve ¢alisanlarinin performansimin izlenebilmesi, karar alma siireclerinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip
BiS 13 |olmalidir.

* 3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanunu

Universitemizde kullanilmakta olan Elektronik Ust(;(e (:::tlm
. Belge Yonetim Sisteminde (EBYS) ) Elektronik
BIS o . Sekreterlik Harcama . B . . .
gerektiginde kurum ihtiyaglar1 ve degisen . - - Belge Yonetim | 31.12.2027 |Ongoriilen eylem yerine getirilmektedir.
13.1.1 N BIDB Birimleri . .
mevzuat  dogrultusunda uyarlama  ve Evrak ve Arsiv Sistemi (EBYS)
Web sayfalarindaki geri bildirim mekanizmalar1 (e-posta, form giincelleme ¢alismalarina devam edilecektir. Miidiirliiii
Idarelerde, yatay ve dikey ig|vh.), mensuplar, dgrenciler ve birimler igin tanimlh e-posta
iletisim ile dis iletisimi|adresleri, Elektronik Duyuru Listeleri, Web Tabanli Etkinlik
BIS 13.1 |kapsayan etkili ve siirekli bir|Sistemi, Elektronik fletisim Listeleri, Web Tabanli Bilgi
bilgi ve iletisim sistemi|Paylasim Platformlari, Bilgi Edindirme Birimi, Evrak Akis
olmalidir. Sistemi (mantiel) ve Elektronik Dokiiman Yo6netim Sistemi
(EDYS) meveuttur. Web sayfalari, Elektronik Duyuru Listeleri, fletisim
Big |Web Tabanh Etkinlik Sistemi, ~Elektronik tercama | Kanalloomin
Iletisim Listeleri, Web Tabanli Bilgi Paylagim BIDB N g 31.12.2027 |Ongoriilen eylem yerine getirilmektedir.
13.1.2 L A Birimleri Yer Aldig1 Web
Platformlari, Bilgi Edinme Birimi, Evram Akis
. . . . Sayfalari
Sistemi (maniiel) giincel tutulacaktir.




BiS 13.2

Yoneticiler ve personel,
gorevlerini yerine
getirebilmeleri i¢in gerekli ve
yeterli bilgiye zamaninda
ulasabilmelidir.

Universitemiz biinyesinde y&netsel ve operasyonel siireclerin
kesintisiz yiiriitiilmesini saglamak amaciyla; Ogrenci Bilgi
Sistemi, Insan Kaynaklar Bilgi Sistemi, Elektronik Belge
Yonetim Sistemi ve birim ¢aligmalarini yiiriitmek i¢in
gelistirilmis ¢esitli yazilimlar lizerinden veri akis1
saglanmaktadir.

Bu ¢ergevede mevcut isleyis su sekildedir:

Bilgi, 'tekil kaynak' (single source of truth) prensibiyle merkezi
veri tabanlarinda tutulmakta, bu sayede miikerrer veri girisi
onlenerek bilginin giincelligi ve dogrulugu korunmaktadir.
Yonetici ve personel, gérev tanimlarina uygun yetki matrisleri
tizerinden, ihtiya¢ duyduklari veri kiimelerine merkezi kimlik
dogrulama servisleri ile anlik olarak erisebilmektedir.

Kampiis i¢i ve dis1 ag (VPN) altyapisi ile web tabanli arayiizler
sayesinde, bilgiye mekandan bagimsiz erisim imkani
sunulmaktadir.

Karar alma siireglerini desteklemek iizere sistemler {izerinden
periyodik ve ihtiyaca yonelik raporlar alinabilmekte; kritik
stireglerde otomatik e-posta bildirimleri ve hatirlatict
mekanizmalarla bilginin zamaninda ulagsmasi saglanmaktadir.

BiS |Birim galismalarmi destekleyecek yazilimlar BIDB o .. |Yeni Gelistirilen n . . .
13.2.1 |gelistirilmeye devam edecektir. Harcama Ust Yonetim Yazihmlar 31.12.2027 |Ongoriilen eylem yerine getirilmektedir.
Birimleri
BiS Yoéneticiler igin kritik verilerin anlik takibini  |BIDB Karar Destek
1322 saglayacak Karar Destek Gosterge Panelleri Harcama Ust Yonetim Gosterge 31.12.2027 |Ongoriilen eylem yerine getirilmektedir.
7 |yaygmlagtirilacaktir. Birimleri Panelleri




BIS 13.3

Bilgiler dogru, giivenilir,
tam, kullanigh ve anlagilabilir
olmalidir.

Universitemiz genelinde iiretilen ve paylasilan verilerin
niteligini ~ korumak amaciyla asagidaki ~ mekanizmalar
isletilmektedir:

Veri Dogrulama ve Kontrol Mekanizmalari: Bilgi sistemlerine
veri girisi asamasinda; yazilimsal format kontrolleri, zorunlu
alan tanimlamalari ve miikerrer kayit engelleme algoritmalari
kullanilarak verinin tam ve dogru olarak sisteme aktarilmasi
saglanmaktadir.

Merkezi Kayit Sistemi: Akademik ve idari veriler (OIBS, Insan
Kaynaklar1 Bilgi Sistemi vb.) merkezi veri tabanlarinda
tutulmaktadir. Bu ‘'tek kaynak' yaklasimi, farkli birimlerde
geligkili ~ bilgilerin ~ olusmasim1  engelleyerek  bilginin
guvenilirligini garanti altina almaktadir. Gelistirilen yeni
yazilimlar merkezi kayit sistemlerinde tutulan veriyi dogrudan
kaynagindan kullanmaktadir.

Standart Raporlama ve Arayiiz Tasarimi: Bilginin anlagilabilir
ve kullaniglt olmasi amactyla, kullanici arayiizlerinde ve rapor
ciktilarinda kurumsal gorsel standartlar ve sadelestirilmis veri
modelleri uygulanmaktadir. Karmasik ham veriler, anlamh 6zet
tablolara ve analiz raporlarina doniistiiriilerek sunulmaktadir.

Siirece Dayali Veri Akisi: EBYS gibi is akisi temelli
sistemlerde, bilgi belirli onay hiyerarsilerinden gegerek
‘resmiyet' kazanmakta; bu da bilginin kaynagimin izlenebilir ve
iceriginin dogrulanmis olmasini saglamaktadir.

BIS
13.3.1

Tiim birimler i¢in, birim i¢i ve birimler arasi
bilgi paylasim siiregleri ve siire¢ sorumlulari
belirlenecektir.

BIDB

Veri Sahibi
Birim

Dogru Veri
Tabani

31.12.2027

Ongoriilen eylem yerine getirilecektir.

BIS
13.3.4

bildirimleri
yeniden

Mevcut raporlar kullanict  geri
dogrultusunda  ihtiyaglara  gore
tasarlanacaktir

BIDB

Sistem Sahibi
Birim

Giincellenmis
Raporlar

31.12.2027

Ongoriilen eylem yerine getirilecektir

BIS 13.4

Yoneticiler ve ilgili personel,
performans  programi  ve
biitcenin  uygulanmas1 ile
kaynak kullanimina iliskin
diger Dbilgilere zamaninda
erigebilmelidir.

Universitemizde her yil ODTU Stratejik Plan1 ile uyumlu
Performans Programi olusturulmaktadir.

BUTCE PORTAL sistemi iizerinden kaynak kullanimi ve
harcama kayitlarina sifre ile erigim saglanmaktadir.

BIS
13.4.1

2023-2027 ODTU Stratejik Plan1 ile uyumlu
Performans Programu olusturulacaktir.

Ust Yénetim
SGDB

Harcama
Birimleri

Performans
Programi

31.12.2027

Ongoriilen eylem yerine getirilmektedir.

BIiS 13.5

Yonetim  bilgi  sistemi,
yonetimin ihtiya¢ duydugu
gerekli bilgileri ve raporlari
tiretebilecek ve analiz yapma
imkam1  sunacak  sekilde
tasarlanmalidir.

Universitemiz biinyesinde isletilen OIBS, EBYS ve Insan
Kaynaklar1 Bilgi Sistemi ve birimlerin kullandiklar1 diger bilgi
sistemleri sadece veri depolama degil, yonetsel karar alma
stireglerini destekleyecek istatistiksel raporlama modiillerine de
sahiptir.

Yoneticiler, raporlar ve sorgulama ekranlart araciligiyla
operasyonel verileri anlik olarak izleyebilmekte, birim bazl
kiyaslamali analizler gergeklestirebilmektedir. Stratejik planlama
ve faaliyet raporlama siireglerinde bu sistemlerden elde edilen
analitik veriler temel girdi olarak kullanilmaktadir

BIS
13.5.1

Mevcut  Bilgi  Sistemlerinin
entegrasyonu  ve  biitlinlesik
olanaginin saglanmasi
stirdiiriilecektir.

birbirleriyle
raporlama
amaciyla ¢aligmalar

BIDB

Harcama
Birimleri

Entegre Edilmis
Sistemler,
Biitlinlesik
Raporlar

31.12.2027

Ongoriilen eylem yerine getirilmektedir.




BIS 13.6

Yoneticiler, idarenin misyon,
vizyon ve amaglari
gergevesinde  beklentilerini
gorev  ve  sorumluluklar
kapsaminda personele
bildirmelidir.

Birim yoneticileri Stratejik Planda yer alan misyon, vizyon ve
amaglar1 gercevesinde beklentilerini gorev ve sorumluluklart
kapsaminda personele bildirmektedir.

Mevcut  durum  makul  giivence
sagladigindan eylem 6ngoriilmemistir.

BIS 13.7

Idarenin yatay ve dikey
iletigim sistemi personelin
degerlendirme, dneri ve
sorunlarini iletebilmelerini
saglamalidir.

Degerlendirme, 6neri ve sorunlarin saglikli raporlanabilmesi i¢in
test asamasinda olan web tabanli METU-Fix uygulamasi hayata
gecirilmistir.

Birimlerin web sayfalarmdaki bildirim formlar1 (Or. Genel
Sekreterlik web sayfasinda yer alan formu vb.), iletisim amagli e-
posta adresleri, birim i¢i elektronik iletisim listeleri mevcuttur.
MIG(Memnuniyet, lyilestirme ve Geri Bildirim Formu)
faaliyetlerini siirdiirmiistiir. Sistemler arayiizerinden geribildirim
almaktadir.

Mevcut  durum  makul  giivence
sagladigindan eylem dngorillmemistir.




Raporlama: Idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidr.

L *5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu Ve flgili Mevzuat
Idareler, her yil, amaclari,
; hedefleri, _— .?t.r.atejl.le”’ Universitemiz her yil genel sartta belirtilen yiikiimliiliigi ilgili Mevcut  durum  makul  giivence
BIS 14.1|varliklan, yiikiimlilakleri ve mevzuata gore yerine getirmekte ve kamuoyuyla paylagsmaktadir sagladigindan eylem 6ngoriilmemistir
performans programlarini gore y g yuy'a paylas ' gladis Y g st
kamuoyuna agiklamalidir.
Idareler, biitgelerinin ilk alt1
?1y-11k. uygulama son}lc';lal'rl, SGDB tarafindan, her yil genel sartta yer alan bilgileri iceren .
. ikinci alt  aya iliskin - . Mevcut  durum  makul  giivence
BIS 14.2 . .. |kurumsal mali durum ve beklentiler raporu hazirlanmakta ve NN o .
beklentiler ve hedefler ile sagladigindan eylem 6ngoriilmemistir.
- L kamuoyuyla paylasilmaktadir.
faaliyetlerini kamuoyuna
acgiklamalidir.
Faaliyet sonuglari ve
. degc-:rlendlrmeler idare SGDB tarafindan katilimci yontemlerle idare faaliyet raporu Mevcut  durum  makul  giivence
BIS 14.3 |faaliyet raporunda hazirlanmakta ve kamuoyuyla paylagilmaktadir sagladigindan eylem ongoriilmemistir
gosterilmeli ve yuyla payias ’ gladig Y & sur.
duyurulmalidir.
Faaliyetlerin gdzetimi
amaciyla idare iginde yatay
ve dikey rgporlamz_al agl _ya2111 L N _ L . ?daremn amag, hedef, gosterge ve faally_e_tle_rl Ust Yonetim _ Genel sart siireklilik arzettiginden
. olarak belirlenmeli, birim ve|Universitemizde Birim Faaliyet Raporlar1 ve Universitemiz| BIS |ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik Faaliyet e . S
BIS 14.4 N . . . " . NS Harcama SGDB 31.12.2027 |ongorillen eylem  yerine getirilerek
personel, gorevleri ve|Idare Faaliyet Raporu mevzuat geregi her yil hazirlanmaktadir. | 14.4.1 |ilkeleri dogrultusunda raporlanmasina devam . . Raporlari .
Birimleri devami saglanacaktir.

faaliyetleriyle ilgili
hazirlanmasi gereken raporlar
hakkinda bilgilendirilmelidir.

edilecektir.




BiS 15

Kayit Ve Dosyalama Sistemi: Idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siniflandirildig1 ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
*Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y 6netmelik
*Bagbakanlik 2005/7 Sayili Genelge

*Yiiksekogretim Ust Kuruluglari ve Yiiksekdgretim Kurumlar1 Saklama Siireli Standart Dosya Plani
* Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yo6netmelik /T.C Cumhurbaskanligi R.Y Kilavuzu

BiS 15.1

Kayit ve dosyalama sistemi,
elektronik ortamdakiler dahil,
gelen ve giden evrak ile idare
ici haberlesmeyi
kapsamalidir.

Universitemizde, Basbakanlik tarafindan yayimlanan 2005/7
Genelge geregi, standart dosya plani ¢aligmalar1 yapilmigtir.
Universitemizde ~ Yiiksekogretim  Ust  Kuruluslari  ve
Yiiksekogretim Kurumlar1 Saklama Siireli Standart Dosya Plani
kullanilmaktadir.

Mevcut  durum  makul  giivence
sagladigindan eylem ongoriilmemistir.

BiS 15.2

Kayit ve dosyalama sistemi
kapsamli ve giincel olmali,
yOnetici ve personel
tarafindan  ulasilabilir  ve
izlenebilir olmalidir.

Universitemiz biinyesinde isletilen OIBS, EBYS ve Insan
Kaynaklar1 Bilgi Sistemi ve birimlerin kullandiklart diger bilgi
sistemlerindeki tiim kayit ve dosyalar yetkili yonetici ve
personel tarafindan ulasilabilir ve izlenebilir durumdadir.

Mevcut  durum  makul  giivence
sagladigindan eylem dngoriilmemistir.

BiS 15.3

Kayit ve dosyalama sistemi,
kisisel verilerin giivenligini
ve korunmasini saglamalidir.

Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin gilivenligi ve
korunmas1 KVKK kapsaminda yapilmaktadir.

Mevcut  durum  makul  giivence
sagladigindan eylem ongorillmemistir.

BIS 15.4

Kayit ve dosyalama sistemi
belirlenmis standartlara
uygun olmalidir.

Universitemizde, Bagbakanlik tarafindan yayimlanan 2005/7
Genelge geregi, standart dosya plani ¢caligmalar1 yapilmistir.
Universitemizde Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ve
Yiiksekogretim Kurumlart Saklama Siireli Standart Dosya Plani
kullaniimaktadir.

Mevcut  durum  makul  giivence
sagladigindan eylem 6ngoriilmemistir.

BIS 15.5

Gelen ve giden evrak
zamaninda kaydedilmeli,
standartlara uygun bir sekilde
siniflandirilmali  ve  arsiv
sistemine  uygun  olarak
muhafaza edilmelidir.

Gelen giden evrak zamaninda kaydedilmekte (EBYS) isleme
alindiktan sonra standartlara uygun olarak arsivlenmesine
calisilmaktadir.

Mevcut  durum  makul  giivence
sagladigindan eylem dngorillmemistir.

BIS 15.6

Idarenin is ve islemlerinin
kaydi, smiflandirilmasi,
korunmasi ve erisimini de
kapsayan, belirlenmis
standartlara uygun arsiv ve
dokiimantasyon sistemi
olusturulmalidir.

*Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik ve Bagbakanlik
2005/7 Sayili Genelge dogrultusunda uygulanmaktadir.

BIS
15.6.1

Birimlerin  biitin is siire¢lerinin  gézden
gegirilerek  web  sitelerinde  yayimlanmasi
caligmalan siirdiiriilecektir. Biitiinlesik Bilgi
Sistemi (BBS) siire¢ otomasyon caligmalart
tamamlanarak "Universite Siire¢ Haritasinda"
yer alan tim siiregler tammlanmig olacak ve
her yilin sonunda tanimlanan siiregler
gercevesinde  "Siireg  Yonetim  Ortamu"
tizerinden paylasima agilacaktir.

PDB
BIDB
BBS Siire¢
Y onetim
Grubu
Evrak Ve
Arsiv
Miidiirliigii

Harcama
Birimleri

Is Akis Semalar1

31.01.2018

Mevcut  durum  makul
sagladigindan  Ongoriilen
vazgecilmistir.

glivence
eylemden




BiS16 Hata, Usulsiizliik Ve Yolsuzluklarin Bildirilmesi: Idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen icinde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidir.
_— 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii hakkinda Kanun
Hata, usulsiizliik ve L . ..
e 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin .
. yolsuzluklarin bildirim . Mevcut  durum  makul  giivence
BIS 16.1 ontemleri belirlenmeli ve Yargilanmast Haklanda Kanun kapsaminda islemler sagladigindan eylem 6ngoriilmemistir
Y yapilmaktadir. Genel Sekreterlik MIG formu ile sikayetler ve gladig Y & $Hr
duyurulmalidir. e L . .
Oneriler iist yonetici ulagabilmektedir.
Yoneticiler, bildirilen hata,[0oF Sawili Deviet Memurlan Kanunu, 2547  sayil
e Yiiksekogretim Kanunun ilgili maddeleri kapsaminda yoneticiler .
. usulsiizlik ve yolsuzluklar A - . Mevcut  durum  makul  giivence
BIS 16.2 S .|hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi U o .
hakkinda yeterli incelemeyi sagladigindan eylem 6ngoriilmemistir..
yapmaktadir.
yapmalidir.
H(itsi;flllillzlilzi)uill(d\i/:en 3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun gére Meveut  durum  makul ivence
Bis 16.3 |7 dilekgeler igleme alinmaktadir. Mevzuat geregi bagvuru sahibinin v

personele haksiz ve ayirimci
bir muamele yapilmamalidir.

kimlik bilgileri gizli tutulmaktadir.

sagladigindan eylem ongoriilmemistir..




5-iZLEME

Sorumlu Birim Veya

Standart | Kamu i¢ Kontrol Standardi Ve Eylem Kod a Isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Kod No Eloidl Sash Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem Veya Eylemler Calls"ma Gl.'llbll Birim Cikti/Sonug Tarini Aciklama
Uyeleri
is17 i¢ Kontroliin Degerlendirilmesi: idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
*5018 Sayil1 Kamu Mali Yonetimi Ve Kontrol Kanunu
I¢ kontrol sistemi, siirekli izleme veya Universitemiz Iy Kontrol  Izleme ve Ust Yonetim Degerlendirme
ifzel bir deserlen (iinne DM Veva k>)lu Yénlendirme  Kurulu;  24.03.2025  tarihli izleme ve Yénlendirme Kurulunca idarenin ig| i¢ Kontrol izleme ve ﬁa orlart Ongoriilen eylem yerine
is17.1 .. 08 rme yap Y Rektorliik Onay ile olusturulmustur.Kurul, i¢| 1S 17.1.1 |kontrol sisteminin yilda en az bir defa| Yonlendirme Kurulu | Harcama Birimleri P 31.12.2027 |getirilmekte olup devami
iki yontem birlikte kullanilarak . . D . - i - - Toplant1 N
. .. L kontrol degerlendirmeleri igin senede bir defa degerlendirilmesinin devami saglanacaktir. SGDB saglanacaktir.
degerlendirilmelidir. Tutanaklari
toplanmaktadir.
I¢ kontroliin eksik yonle{1 ile uygqn I¢ kontrql SI.S'[(?IT.]IHIT. etkili bl!’ sekilde I¢ kontro.l.un ek5|l.< .yonlep ile uygun o.Ir.nayar? Ust Yonetim Degerlendirme L -
olmayan kontrol yontemlerinin|uygulanabilmesi i¢in "I¢ Kontrol Izleme ve kontrol yontemlerinin belirlenmesi, bildirilmesi fc Kontrol izleme ve|  Raporlari Ongoriilen eylem yerine
IS 17.2 |belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli|Yonlendirme Kurulu","I¢ Kontrol Standartlari| 1S 17.2.1 |ve gerekli 6nlemlerin alinmasi amaciyla Ig SGDB ¢ ) P 31.12.2027 |getirilmekte olup devam
i . .. . e " . . - . Yonlendirme Kurulu Toplant1 N
Onlemlerin alinmas1 konusunda siire¢|ve Risk Yonetimi Caligma  Gruplarina Kontrol ~ Sistemi  Degerlendirme  Raporu - . saglanacaktir.
N . o o . Harcama Birimleri Tutanaklari
ve yontem belirlenmelidir. bilgilendirme toplantilari yapilmistir. hazirlanacaktir.
Kamu I¢ Kontrol Yoénetmeligi geregi harcama
fc  kontrolin  degerlendirilmesine b.mml(.erme ve Baskan}lk.persgnellne i¢ kontrol fc kontroliin degerlendirilmesinde harcama - . Degerlendirme P .
. . . . . sistemi hakkinda bilgilendirme toplantilari| . . - Ust Y6netim . . . Ongoriilen eylem yerine
IS 17.3 [idarenin birimlerinin katilim1 i . S . IS 17.3.1 |birimlerinin katilimlarinin arttirilmasina Harcama Birimleri Anketleri 31.12.2027 = .
- yapilmustir. "I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme SGDB getirilmektir.
saglanmalidir. g . L. . caligilacaktir.
Anketi" diizenlenmis ve harcama birimlerince
cevaplandirilmustir.
fc  kontroliin degerlendirilmesinde, . . . I?. lfontrf)lun.d.e gerlendlrlln}esmde,. yoneticilerin Ust Yonetim - .
e R Hazine ve Maliye Bakanhg tarafindan gortsleri, kisi velveya idarelerin talep ve| . . Degerlendirme
yoneticilerin _grisleri, kisi ve/veya ayimlanan I¢ Kontrol Sistemi Izleme ve ikayetleri ile i¢ ve dig denetim sonucunda l¢ Kontrol Izleme ve Raporlart Eylem yerine getirilmesi
iS 17.4 |idarelerin talep ve sikayetleri ile ic ve|> 0. oran 1€ L SR is17.4.1 |7 ¢ S 991 Ysnlendirme Kurulu | Harcama Birimleri P 31122027 |-YEmYenneg
. . Degerlendirme Rehberine gore i¢ ve dis diizenlenen raporlarin I¢ Kontrol ve Risk Toplant1 saglanacaktir.
dis denetim sonucunda diizenlenen . . o SGDB
. denetim raporlari dikkate alinmaktadir. Kontrol eylem Plam Caligma Grubu ile birlikte Tutanaklari
raporlar dikkate alinmalidir. o . . . .
degerlendirilmesine devam edilecektir.
I kontroliin degerlendirilmesi Ust Yonetim
s((})nucun da alinmast ergeken snlemler I¢ kontrol degerlendirmesi sonucunda gereken I¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda aliman| i¢ Kontrol izleme ve Eviem verine getirilmesi
iS17.5 . . g onlemler, hazirlanmakta olan Idare Eylem| 1S 17.5.1 |dnlemlerin yetersiz kalmasi halinde eylemler| Yonlendirme Kurulu | Harcama Birimleri | Eylem Plam 01.01.2027 yv Y g
belirlenmeli ve bir eylem plam saglanacaktir.

cergevesinde uygulanmalidir.

Planinda belirlenmistir.

revize edilecektir.

SGDB




iS 18 |i¢ Denetim: idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.

Ic  denetim  faaliyetleri, I¢c  Denetim
Ic denetim faaliyeti, I¢ Denetim|Koordinasyon Kurulu (IDKK) tarafindan

Koordinasyon Kurulu (IDDK)|belirlenen  standartlarave  diger  hukuki Meveut durum - makul - givence

IS 18.1 . . . . sagladigindan eylem
tarafindan  belirlenen  standartlara|diizenlemelere uygun bir sekilde risk esash saglatigmaan y
. . e o . ongoriilmemistir.
uygun bir sekilde yiiriitiilmelidir. olarak hazirlanan denetim plan ve programi
cergevesinde yiiriitilmektedir.
I¢ denetim sonucunda idare tarafindan|I¢ Denetim Birimi tarafindan Ust Yoneticiye .
S . . - A Mevcut durum makul giivence
; alinmas1 gerekli goriillen Onlemleri|sunulan denetim raporlarinin yetkili birimlere Y
IS18.2 |. R . . - : sagladigindan eylem
iceren eylem plam1  hazirlanmali, |gonderilmesiyle ilgili standart  yerine . .
ongoriilmemistir.

uygulanmali ve izlenmelidir. getirilmektedir.




