STRATEJi GELiISTIRME DAIRE BASKANLIGI
ic Kontrol ve On Mali Kontrol Birimi
Gorev Dagilimi

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 60. Maddesi, Strateji Gelistirme
Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Ydénetmeligin 5-18-27-28. Maddeleri, Kamu
On Mali Kontrol Yénetmeligi tiglincii ve dérdiincii bélimiinde belirlenen yetki, sorumluluk ve
kontroller cercevesinde gorev dagilimi yapiimis olmakla birlikte birimimizde kollektif calisma,
koordinasyon, uyum, birlik, yardimlagsma ve beraberlik esastir.

Bu cercevede, gerekli goruldigunde personellerimiz arasinda rotasyon ve is yogunlugu
nedeniyle bitirilemeyen iglerin tamamlanmasina ihtiya¢c duyuldugunda ise tim personelimizin
fazla mesai yaparak, huzurlu bir calisma ortami igerisinde hizmetlerin aksatiimamasi yoniinde
Uzerinize disen gorevi yerine getirmesi dnemle rica olunur.

Hilya ERCAN
Sube Midirii



Hllya ERCAN - Sube Mudurli (Dahili 35 25) e-posta: hulyaer@metu.edu.tr

>

ic kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirimesi konularinda
calismalar yapmak,

Birimin kurumsal, vizyon, misyon ve etik kuralara bagl faaliyet gdstermesine katkida
bulunmak,

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda (st yonetime, harcama
yetkililerine ve diger paydaslara gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak,

On mali kontrol faaliyetini yuritmek,

Universitenin Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani ¢alismalarini koordine
etmek,

Universite tarafindan yapilacak egitim programi hazirlik calismalarina ve uygulamalarina
katiimak.

Mali konularda Ust yonetim tarafindan verilen diger gbrevleri yapmak,

* [zinli, raporlu ya da gérevli oldugunda yukaridaki gérevileri Burgak BICER-
Keziban YALCIN yiiriitecektir.

Burgak BICER — Sef (Dahili 38 46) e-posta: aburcak@metu.edu.tr

> ¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda galismalar yapmak,

> Universitenin Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planini hazirlamak, birim
eylem planlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasi surecine katkida bulunmak amaciyla
toplantilar dizenlemek, konu ile ilgili yayimlanan mevzuatin takibini yaparak Ust
yonetime gerekli bilgilendirmeleri yapmak ve tum danismanlik ve koordinasyon
gorevlerini yerine getirmek,

> On mali kontrol yénergesinin 11. Maddesinde belirlenen ve gerekli gériildiigi takdirde
glncellenen limitlerin Ustliinde olan taahhlt evraki ve sdzlesme tasarilarini Mali
mevzuat hukumlerine uygunluk yonunden kontrol etmek, kontrol sonucunda uygun
gorus verilmedigi durumlarda uygun goriimeme nedenlerini aciklayan goris yazisi
hazirlamak,

» Gorevleri ile ilgili mevzuatin uygulanmasi konusunda ust ydneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak ve gerektiginde bilgi notu
hazirlamak,

» Gorev alanlariyla ilgili arastirma, inceleme ve etit yapmak ve bunlari raporlamak,

> ODTU On Mali Kontrol Yénergesinde sayilan igslemlerin ddeme evraklarinin KBS
sisteminde kontrolinU yapmak,
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>

Amirleri tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

* [zinli, raporlu ya da gérevli oldugunda yukaridaki gérevileri Keziban YALCIN ve
Zeynep Yener yiiriitecektir.

Keziban YALCIN- Sef (Dahili 28 27) e-posta: keziban@metu.edu.tr

>

ic kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda g¢alismalar yapmak,

Universitenin Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planini hazirlamak, birim
eylem planlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasi surecine katkida bulunmak amaciyla
toplantilar duzenlemek, konu ile ilgili yayimlanan mevzuatin takibini yaparak Ust
yonetime gerekli bilgilendirmeleri yapmak ve tim danigsmanlik ve koordinasyon
gorevlerini yerine getirmek,

On mali kontrol yénergesinin 11. Maddesinde belirlenen ve gerekli gorildiigi takdirde
glncellenen limitlerin Ustiinde olan taahhlt evraki ve sdzlesme tasarilarini Mali
mevzuat hukimlerine uygunluk yonunden kontrol etmek, kontrol sonucunda uygun
g6rus verilmedigi durumlarda uygun goérilmeme nedenlerini agiklayan goris yazisi
hazirlamak,

Gorevleri ile ilgili mevzuatin uygulanmasi konusunda Ust ybneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak ve gerektiginde bilgi notu
hazirlamak,

Gorev alanlariyla ilgili arastirma, inceleme ve etlit yapmak ve bunlari raporlamak,

ODTU On Mali Kontrol Yénergesinde sayilan islemlerin ddeme evraklarinin KBS
sisteminde kontrolini yapmak,

Amirleri tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

* [zinli, raporlu ya da gérevli oldugunda yukaridaki gérevieri Burgcak BICER ve
Zeynep Yener yiiriitecektir.

Zeynep YENER - Bilgisayar isletmeni (Dahili 35 30) e-posta: zzaim@metu.edu.tr

>

ic kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirimesi
konularinda ¢alismalar yapmak,

Universitenin Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planini hazirlamak, birim
eylem planlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasi surecine katkida bulunmak amaciyla
toplantilar duzenlemek, konu ile ilgili yayimlanan mevzuatin takibini yaparak ust
yonetime gerekli bilgilendirmeleri yapmak ve tum danigmanlik ve koordinasyon
gorevlerini yerine getirmek,
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On mali kontrol yénergesinin 11. Maddesinde belirlenen ve gerekli gériildigu takdirde
glncellenen limitlerin Ustiinde olan taahhlt evraki ve sbézlesme tasarilarini Mali
mevzuat hukumlerine uygunluk yonunden kontrol etmek, kontrol sonucunda uygun
gorus verilmedigi durumlarda uygun goérilmeme nedenlerini agiklayan goris yazisi
hazirlamak,

Gorevleri ile ilgili mevzuatin uygulanmasi konusunda Ust yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak ve gerektiginde bilgi notu
hazirlamak,

Gorev alanlariyla ilgili arastirma, inceleme ve etlt yapmak ve bunlari raporlamak,

ODTU On Mali Kontrol Yénergesinde sayilan islemlerin ddeme evraklarinin KBS
sisteminde kontrollini yapmak,

Amirleri tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

* [zinli, raporlu ya da gérevli oldugunda yukaridaki gérevieri Burgak BICER —
Keziban YALCIN yiiriitecektir.

Kiymet YETIS - Bilgisayar isletmeni (Dahili 35 04)  e-posta: kyetis@metu.edu.tr

>

Personel Giderleri (Ayliklar) , Zam, tazminat ve benzeri 6demeler, Sosyal yardimlar,
Ek calisma karsiliklari, Odiil ve ikramiyeler, Sézlesmeli personel iicretleri, isgi
ucretleri, Gegici personel giderleri (Aday ¢irak, cirak ve stajyer 6grenci Ucretleri) ve
Ogrenim giderlerinin KBS sisteminde de kontrol ederek onaylamak,

Mahkeme Harg ve Giderleri,

ilama Bagli Borglar édeme belgelerinin kontroliinii yapmak ve KBS sisteminden
onaylamak,

Kadro dagihm cetvelleri,

So6zlesmeli personel sayi ve s6zlesmeleri,

Kadro ihdas Cetvelleri,

Yan 6deme cetvellerinin kontrolinl yapmak,

Birim y0neticisinin verdigi diger gorevleri yerine getirmek.

* [zinli, raporlu ya da gérevli oldugunda yukaridaki gérevleri ilknur KAYALI
yiiriitecektir.
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ilknur KAYALI — Bilgisayar isletmeni(Dahili 71 09) e-posta: ikayali@metu.edu.tr

Personel Giderleri (Ayliklar) , Zam, tazminat ve benzeri 6demeler, Sosyal yardimlar,
Ek calisma karsiliklari, Oduil ve ikramiyeler, Sdzlesmeli personel iicretleri, isci
Ucretleri, Gegici personel giderleri (Aday ¢irak, ¢irak ve stajyer dgrenci Ucretleri) ve
Ogrenim giderlerinin KBS sisteminde de kontrol ederek onaylamak,

Mahkeme Harg ve Giderleri,

ilama Bagli Borglar ddeme belgelerinin kontroliinii yapmak ve KBS sisteminden
onaylamak,

Kadro dagilim cetvelleri,

Sozlesmeli personel sayi ve s6zlesmeleri,

Kadro ihdas Cetvelleri,

Yan 6deme cetvellerinin kontrolind yapmak,

Birim yoneticisinin verdigi diger gorevleri yerine getirmek

* [zinli, raporlu ya da gérevli oldugunda yukaridaki gérevleri Kiymet YETIS
yiirtitecektir.
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