ORTA DOGU TEKNIK
UNIVERSITESI

2014 YILI
PERFORMANS
PROGRAMI



0 2014 Yili Performans Programi

UST YONETICI SUNUSU

Orta Dogu Teknik Universitesi, egitim, arastirma ve toplumsal hizmet alanlarinda
tilkemizde Ornek olusturan, uluslararasi tanmirlia ve sayginlifa sahip bir liniversitedir.
Lisans egitiminde ornek alinan kalite diizeyine ek olarak, yiliksek lisans ve doktora egitiminde
gerceklestirdigi atilimlarla iilkemizde oncii {niversite haline gelen Orta Dogu Teknik
Universitesi toplumumuzun gelecegine yon verecek geng nesilleri yetistirme, yeni bilginin ve
teknolojilerin yaratilmasina kiiresel diizeyde katki saglama ve sahip oldugu bilgi birikimini
paylasma ve toplumun gelismesi i¢in dogrudan uygulama sorumluluklarina sahiptir.

Universitemizin egitim ve arastirma alanlarindaki basaris1, son yil i¢inde bir¢ok ulusal
ve uluslararasi siralamanin sonuglarina yansimis, Webometrics, Times Higher Education,
Leiden, QS, URAP gibi kurumlar tarafindan ilan edilen tiim uluslararasi siralamalarda
konumunu yiikseltmistir. Tiirkiye’yi yurt disinda en iyi sekilde temsil etmeyi siirdiiren
Universitemiz, Mart ayinda ilan edilen Times Higher Education (THE) “World Reputation
Rankings 2013” siralamasinda en saygin 100 diinya iiniversitesi arasindaki yerini 40 basamak
yiikselterek 51-60 bandina girmistir. Diinyanin yaklasik 150 ilkesinden 17.000 taninmis
akademisyenin goriisiine dayanan bu sonug, ODTU’niin yurt disinda artan sayginhigmin
gostergesidir.

Universitemiz, QS tarafindan Mayis ve Eyliil aylarinda ilan edilen sonuglarda da diinya
siralamasindaki konumunu yiikselterek 12 bilim alaninda diinyanin en basarili tiniversiteleri
arasina girmistir. Insaat Miihendisligi Béliimiimiiz, Tiirkiye’den kendi alaninda diinyada ilk
100’e giren tek boliim olmay1 siirdiirmiis, QS siralamasinda ODTU, egitim ve arastirma
faaliyeti ylriittiigii tim alanlarda, miihendislik ve teknoloji, temel bilimler, beseri bilimler ve
sosyal bilimler alanlarinda — diger bir deyisle tip digindaki tiim alanlarda — Tiirkiye’deki en
basarili liniversite olmustur.

Bilim ve teknoloji gelistirme alaninda toplumumuza verdigi katkilar nedeniyle
Universitemiz, bu yil iki 6nemli ulusal degerlendirmede de en iist sirada yer almus,
TUBITAK ve ilgili kuruluslarin katilimiyla hazirlanan ve Temmuz aymnda ilan edilen
“Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi’nde ODTU, degerlendirmeye alman 136
{iniversite arasmda en girisimci ve yenilikci iiniversite olarak belirlenmistir. Ayrica ODTU
Teknokent’in arastirma, teknoloji gelistirme ve inovasyon alanindaki onderligi tlke
diizeyinde tescil edilmis, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan bu yil ilk kez
olusturulan “teknoloji gelistirme bolgeleri performans endeksi” sonuglariyla ODTU
Teknokent, tilkemizdeki 32 teknokent arasinda en basarili teknoloji gelistirme bdlgesi olarak
ilan edilmistir.

2012-2013 akademik yilinda, 7.816°s1 lisansiistii olmak iizere 27.061 Ogrenci
Universitemizde egitim-6gretim gdrmiistiir. Derece veren programlarimiza kayitli olan
yabanci Ogrencilerin sayisit son yil i¢inde %10 oraninda artarak 1.981°e ulasmistir. 256’s1
doktora olmak iizere toplam 3.864 ODTU diplomasi verilmis, Ogretim Uyesi Yetistirme
Programi (OYP) kapsaminda mezun ettigimiz doktora dgrencisi sayis1 402’ye ulasmustir.
Halen, 500 OYP arastirma gorevlisi ODTU’de dgrenimlerine devam etmektedir.

Doktora Sonrasi Aragtirma Programi (DOSAP) kapsaminda gen¢ bilim insanlarinin
yetismesine verdigimiz destek de siirekli olarak artmaktadir. DOSAP uygulamasinin
basladig1 2004 yilindan bugiine kadar toplam 147 doktorali arastirmaci, Universitemizde
yaptiklar1 ¢alismalarin1 tamamlayarak kurumlarina dénmiis olup, 2013 yili sonu itibariyla 50
doktoral1 konuk arastirmaci Universitemizdeki arastirmalarini siirdiirmektedir.
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Universitemizin bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerindeki hizli artis ile birlikte
akademisyenlerimizin 2012 yilinda Web of Science’da taranan bilimsel makalelerinin sayisi,
bir yil 6ncesine gore %14 artisla 1.306’ya ulasmistir. Ogretim {iyesi ve dgretim gorevlisi
basina diisen yurt dis1 bilimsel dergi ve kitaplardaki makale sayisi da son yil i¢cinde 1,58’den
1,73’e ylikselmistir.

Universitemizde yiiriitilen TUBITAK ve San-Tez destekli projelerin sayis1 son yil
icinde %10 artisla 339’a ulagsmis ve toplam proje biitgesindeki artis %16 olmustur.

“Merkezler igin Isbirligi Gelistirme Programi (MIGEP)” insiyatifimiz kapsaminda,
elektrik-elektronik-bilisim, biyomedikal, enerji ve otomotiv sektorlerine yonelik faaliyet
gbsteren alt1 arastirma merkezimizle (BILTIR, BIOMATEN, GUNAM, MEMS,
MODSIMMER, RUZGEM) baglantili lisansiistii ~ 6grencilerimizin  arastirmalarini
desteklemek iizere Kalkinma Bakanligi’'ndan toplam 1 milyon TL 6denek saglanmistir. Bu
projeyi yiiriitmek amaciyla Arastirmalar Koordinatérliigii altinda olusturulan “MIGEP
Koordinatorliigii” uygulamanin yayginlagsmasi i¢in ¢alisacaktir.

Uluslararas1 arastirma fonlarindan en ¢ok yararlanan {iniversitemiz, bugiine kadar
iilkemizde kullanilan 7. Cerceve Programi fonlarmmin %]11’ini {ilkemize getirmistir.
Universitemizce yiiriitillen uluslararasi projelerin sayis1 son bir yilda % 25 artisla 71°e
erismistir. Bilindigi gibi Avrupa Birligi 7. Cergeve Programi, 2014 yil1 itibariyla sona erecek
ve yerini “Horizon 2020” (H’2020) adli yeni destek programina birakacaktir. Oniimiizdeki
yillarda Universitemizin arastirma faaliyetleri iginde ¢ok onemli yer tutacak olan H’2020
programi fonlarindan Universitemizin en etkili sekilde yararlanabilmesi igin hazirlik
calismalari, 2013 yilinin basindan beri yiiriitiilmektedir.

Bilisim altyapimizin yeniden yapilandirilmast amaciyla ylriittiiglimiiz uzun soluklu
ODTU Biitiinlesik Bilgi Sistemi ¢aligmalari kapsaminda 2013 yilinda baslatilan Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligi siireglerindeki otomasyon uygulamalarina 2014 yilinda
baslanacak olup, ayn1 zamanda farkl: siireglerin otomasyon ¢aligsmalari da stirdiiriilecektir.

Universitemizin gelecegi, basarisimin devami, her seyden &nce, nitelikli dgretim
tiyelerinin, idari personelin ve dgrencilerin Universitemize kazandirilmasina baghdir.

Universitemize yeni katilan geng akademisyenlerimizin uyumlarini ve akademik
gelisimlerini  hizlandirmak amaciyla yiiriitilen Akademik Gelisim Programi (AGEP)
uygulamasina 2013 yilinda da devam edilmis ve Programin ikinci uygulamasina toplam 45
Ogretim liyesi ve gorevlisi katilmistir.

Idari personelin ihtiyaca gore seg¢iminde ve atanmasinda yiiriirliikte olan siiregler
geregince Universitemizin s6z hakki ve kontrolii bulunmamaktadir. Ancak idari
birimlerimizin sundugu hizmet diizeyini artirma ¢alismalarimiz kapsaminda, personel egitim-
gelistirme programlar siirdiiriilmekte olup, yil i¢inde is saghgindan iletisim tekniklerine ve
kalite giivencesine kadar ¢ok farkli alanlarda ¢ok sayida idari personelimizi kapsayan egitim
programlar1 uygulanmistir. 2014 yilinda idari personelimize sunulan egitim programlarinin
gelistirilerek, Idari Personel Gelisim Programi (IGEP) nin olusturulmasi planlanmaktadir.

Universitemizin en genis kesimi olan dgrencilerimizin en iyi sekilde egitim-6gretim
gorecekleri akademik ortamin saglamanin yanisira, yasam kosullarimin ve kisisel
gelisimlerinin  desteklenmesine yonelik ¢aligmalarimiz 2013  yilinda da  siirmistiir.
Ogrencilerimizin barmma ihtiyacimin karsilanmasi amaciyla, insaati devam eden 720 yatak
kapasiteli lisans yurdu ve 360 yatak kapasiteli lisansiistii konukevi 2014 yilinda hizmete

2
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girecektir. Ogrenci yasam alanlarmin iyilestirilmesi programimiz kapsaminda yaz aylarinda
mevcut ii¢ 6grenci yurdu daha tiimiiyle yenilenmis olup 6grenci kafeteryasinda kapsamli bir
tyilestirme yapilmistir. Mevcut yurtlarin yenileme caligmalarina 2014 yilinda da devam
edilecektir.

“ODTU Stratejik Plan1 2011-2016” belgesinin egitim-6gretim alanindaki 6ncelikli
diizenlemelerine uygun olarak onlimiizdeki donemde, egitimde altyapi yatirimlar1 ve kalite
giivencesi &nem kazanacaktir. Bu kapsamda, Universitemizin egitim laboratuvarlarmni
yenileme yatirimlarina yil iginde de devam edilmistir. 2013 yilinda baslatilan egitim
alanlarmin ve dersliklerin yenilenmesi ¢alismalart 2014 yilinda da siirdiiriilecektir.
Universitemizde dis degerlendirme ve kurumsal gelisim amaciyla ¢alisma baslatacak
boliimlerimize gerekli destek saglanacaktir. Stratejik Planda yer alan “Egitim Stratejik
Program1” kapsaminda, lisans egitiminde kalite giivencesi saglanmasina yonelik olarak
“ODTU Egitim Planlama Komisyonu” nun hazirladig1 yol haritas1 uygulamaya girmis olup,
“Lisans Programlar1 Ortak Ciktilar1” ile her lisans programai i¢in “Program Egitim Amaglar1”
ve “Program Ciktilar1”nin belirleme ¢aligsmalarina devam edilmektedir.

Universitemizin sundugu arastirma ve inovasyon destekleri, ODTU Teknokent’te
yerlesen 300°den fazla Ar-Ge kurulusunun basarisinda ¢ok énemli rol oynamistir. Teknokent
firmalar1 ile akademik birimlerimiz ve merkezlerimiz arasindaki igbirligi yayginlasmakta ve
yeni destek modelleriyle daha etkili hale gelmektedir. Son bir yil iginde Universitemiz ile
Teknokent firmalar1 isbirliginde 97 ortak arastirma projesi baslamis ve Teknokent
firmalarmin destekledigi San-Tez projelerinin sayis1 52’ye ulagmistir. Teknokent Teknoloji
Transfer Ofisi (TTO) tarafindan akademisyenlerimiz adina yiiriitilen uluslararasi patent
basvurulariin sayis1 100°e, alinan patent sayist ise 30’a ulagmustir.

ODTU ve ODTU Teknokent olarak birlikte bagvurdugumuz, Universitelerde Teknoloji
Transfer Ofislerinin (TTO) desteklenmesi amaciyla TUBITAK tarafindan ilk kez 2013 yili
icin ¢ikilan c¢agr1 sonucunda, on yillik siireyi kapsamasi ve toplam 10 milyon TL civarinda
olmasi beklenen proje destegi alinmistir. Projenin 2013-2014 yili eylem plani hazirlanmis ve
faaliyetlerin koordinasyonundan sorumlu birim olarak “1513 TTO Proje Koordinatorligii”
kurulmustur.

ODTU simdiye kadar egitim, arastirma ve toplumsal hizmetin tiim alanlarindaki
birikimini, egitim programlarin1 ve egitim kaynaklarmi dis paydaslar ile paylasmis, OYP,
Merkezi Laboratuvar, Teknokent, Teknoloji Transfer Ofisi gibi programlarin yayginlasmasi
icin diger kurumlara siirekli destek vermistir. Bundan sonra da, yiiksekogretim sektoriiniin
ithtiyact olan yenilikleri ve 6rnek uygulamalar1 iilkemize getirmeye, dogru bilimsel ve
yonetsel uygulamalarin yayginlasmasini izlemeye ve desteklemeye devam edilecektir.

Universitemizin misyonu dogrultusunda ortaya koydugu performansimn, uluslararasi
diizeyde de takdir edildigini ve ODTU’yii diinyanin seckin {iniversiteleri arasina
yerlestirdigini gormek memnuniyet vericidir. Her kosulda egitim-aragtirma-toplumsal hizmet
misyonumuzu ve Universitemizden beklenen yiiksek performans ¢izgisini basariyla
siirdiirmek; hatta beklentileri asmak icin hep birlikte inangla ¢alismaya devam edecegimizi
ifade eder; Kamu idarelerine, yiiriitecekleri faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyacini,
performans hedef ve gostergelerini iceren performans programi hazirlama ylikiimliliiglini
getiren 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu cercevesinde ve ODTU Stratejik
Plan1 dogrultusunda hazirlanan, Universitemiz 2014 yili Performans Programini tiim
kamuoyunun ve ilgili kurum ve kuruluslarin bilgisine sunarim.

Prof. Dr. Ahmet Acar
Rektor
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|- GENEL BILGILER

Tarihce

Orta Dogu Teknik Universitesi, Tiirkiye ve Orta Dogu iilkelerinin kalkinmalarina
katkida bulunmak, 6zellikle fen bilimleri ve sosyal bilimler alanlarinda eleman yetistirmek
tizere 15 Kasim 1956 tarihinde "Orta Dogu Yiiksek Teknoloji Enstitiisii" adiyla egitime
baslamistir. Universitemizin "Kurulus ve Hazirliklari Hakkindaki 6887 Sayili Kanun"
29 Ocak 1957 tarihinde; ODTU'niin 6zel statiisiinii belirleyen ve tiizel kisiligine kavusturan
7307 sayili "Kurulus Kanunu" ise 27 Mayis 1959 tarihinde yiiriirliige girmistir. ODTU, 1981
yilinda yiiriirliige giren 2547 sayil1 “Yiiksekogretim Kanunu” kapsamina alinmistir.

Tiirk yiiksekdgrenim sistemine birgok yenilik getiren ve ¢agdas egitimin Onciisii olan
Orta Dogu Teknik Universitesi, ilk yillarmm Kizilay'da Miidafaa Caddesi'nde Emekli
Sandigi'na ait kiiglik bir bina ile TBMM arkasinda bulunan barakalarda gegcirdikten sonra,
1963 yilinda bugiinkii kampusu yerine tasmmustir. ilk olarak 1956 yilinda Mimarlik B&liimii
Ogretime acilmig, 1957 Subat doneminde de Makine Miihendisligi Bolimii'nde Ogretime
baslanmistir. 1957-1958 &gretim yili basinda Mimarlik, Miihendislik ve Idari Bilimler
Fakiilteleri kurulmus, 1959 yilinda da Fen Edebiyat Fakiiltesinin kurulusu tamamlanmustir.
Egitim Fakiiltesi ise 1982 yilinda 6gretime baslamistir.

Bugiin ODTU, ii¢ ayr1 kampusta egitim, arastirma ve toplumsal hizmet faaliyetlerini
yiirlitmektedir. Ankara'daki ana kampusu, yaklasik 40.000 dekarlik (4.000 hektarlik) bir
araziye sahiptir; bu arazi, 30.430 dekarlik (3.043 hektarlik) orman alanini ve Ankara'nin
merkezinden 20 km uzaktaki Eymir Golii'nii de i¢ine almaktadir. Akdeniz sahilindeki ODTU
Mersin-Erdemli Kampusu Deniz Bilimleri Enstitiisii’nii barindirmaktadir. ODTU Kuzey
Kibris Kampusu, TBMM ve Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Meclisi tarafindan kabul edilen
bir uluslararasi anlagsma ile kurulmus ve 2005-2006 akademik yil1 baginda faaliyete gegmistir.

A. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Bir devlet iiniversitesi olan ODTU, biinyesindeki akademik, idari ve mali yetki ve
sorumluluklar 2547 sayili “Yiiksekégretim Kanunu”, 5018 sayili “Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu” ile diger ilgili yasa ve mevzuat ile diizenlenmektedir. Universitenin
akademik ve idari teskilatlanmasi, birimlerin faaliyet ve sorumluluk alanlari, yonetici ve
kurullarin yetki ve sorumluluklar ilgili yasa, yonetmelik ve diger mevzuatla belirlenmistir.
Universitenin akademik ve idari drgiit semalari, Boliim B’de sunulmaktadur.
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B. Teskilat Yapisi

ODTU Akademik Organizasyon Semasi

Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekani
Prof. Dr. Ersan AKYILDIZ

Rektor Yardimeisi Miihendislik Fakiiltesi Dekani
Prof. Dr. Volkan ATALAY Prof. Dr. Ugurhan AKYUZ
Rektor Yardimcisi ) Mimarlik Fakilltesi Dekani
_| Prof. Dr. Cigdem ERCELEBI | Prof.Dr. All CENGIZKAN
Rektor Yardimeis1 iktisadi idari Bilimler Fakilltesi
—{ Prof. Dr. H.Nevzat OZGUVEN -\ Dekam

Prof. Dr. Yagar Eyiip OZVEREN

| Genel Sekreter Vekili Egitim Fakiiltesi Dekam
Prof. Dr. Hami ALPAS - (vekaleten)
Prof. Dr. Golge SEFEROGLU
Universite Senatosu
= Miizik ve Giizel Sanatlar
| Rektor Danigmant Sosyal Bilimler Enstitiisii Boliim Bagkani
Prof. Dr. Belgin AYVASIK | Midiri Dog. Dr. Lale OZGENEL
Rektor Prof. Dr. Meliha ALTUNISIK
Prof. Dr. Ahmet ACAR T §
= Tirk Dili Bolum Bagkan
Rektor Damgmani Enformatik Enstitii Miidiirii \~ Giilizar UYSAL 3
| Prof. Dr. Aysegiil DALOGLU - Prof. Dr. Nazife BAYKAL
Universite Yonetim
Kurulu
Rektor Damgmani Uygulamali Matematik
— Prof. Dr. Irem DIKMEN TOKER - Enstitiisii Miidiiri

Prof. Dr. Billent KARASOZEN

Rektor DamgmanJ Deniz Bilimleri Enstitiisii
. Prof. Dr. Turgut TUMER - Mudara
Prof. Dr. Ahmet Erkan KIDEYS

Rektor DN'S‘_nam Fen Bilimleri Enstitusii
—| Dog. Dr. Lale OZGENEL - Miidiiri
Prof. Dr. Canan OZGEN

| | Rektor Danigmani Meslek Yiiksekokulu Midiirii
Dog. Dr. Ugur POLAT " Prof. Dr. Aysen YILMAZ

. Rektor Damgmam || Yabanci Diller Yitksekokulu
Dog. Dr. Bang SURUCU Miidira

Ogr. Gor. Ozlem ATALAY
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ODTU idari Organizasyon Semasi

[

REKTOR —ﬁ I DENETGILER ]
| UNIVERSITE SENATOSU ! [ UNIVERSITE YONETIM KURULU ‘
| | | I | | | | | |
| rextor | | rextor | | mextor | | oENEL RekTOR | | RExTOR rextorR | | rextor | | mextor | | mextor | | RexToR
YARDIMCISI |[] YARDIMCISI YARDIMCISI SEKRETER | | DaNisMani || DaNisMaN | —| DANISMANI DANISMAN| DANISMANI | [| DANISMANI DANISMANI
SAGLIK AKADEMIK GENEL VAPT IGLERT S R . —
el AKADEMIK BURS RRASTIR KULTURVE
sragTIRMA | | KOLTORVE | H PERSOMEL | | SEKRETER || |TEKNIKDAIRE| - i 1 B W-N1
EPOR DAL BgK] | |OZLUKISLERI YARDIMCIS! BSK K0RD: KAMPUSU | "IPROGRAMLAR| [| KOMITESI | H CORDINATOR] [ KoNore
o T IDARI HALKLA OGRENCI DDTU OGRENM STRATEJIK MEKAN
] Bu[;fjl IBSI;EM || Kulsrm_\ﬂzB Dl'?K L MU';%%E@ | PERSONEL | ILISKILER _ —|  ISLERI ~ VE OGRENCI || PLAMLAMA | {PLANLAMA VE
B3K. . BgK. OZLUKISLER| MUDURLUGU DAl BSK GELgiM OFisi | | komisvonu | | wim. OFis]
- KARIVER - GBRENCI PROJE
MERKEZI OGRENCI 1EN
TEKNOKENT | —{ PLANLAMA = —  DEGISIM 44 DESTEK
LABORATUVAR MERKEZI TOPLULUKLAR IPROGRAMLAR OElGi
BUTUNLEGIK]| [ STRATEN MEZUNLARLA
piLisim | | GELISTIRME pog || ILETiSIM_
SISTEM) DAILBSK. MUDURLUGD
KURUMSAL || [
GELigihtve |L{ I-VE MAL
PLANLAMA | [SLERDALBSK
OFisi



() 2014 Yili Performans Programi

C. Fiziksel Kaynaklar

Universitenin biitiin fakiilteleri ve béliimleri, Igel-Erdemli'de bulunan Deniz
Bilimleri Enstitiisii disinda aym kampus alami icindedir. Universitemizde bulunan egitim,
arastirma, sosyal hizmet ve idari {initelere iliskin alan bilgileri asagidaki tablolarda
verilmektedir.

a. Alan Bilgileri

Tablo 1: Egitim Alanlarimin Dagilim

Egitim Alanlar1 (m?)
Derslik Laboratuvar
35.232 84.240

Tablo 2: Kapah Alanlarin Dagilim

|Birimler m’
Fakiilte/Enstitli ve Yiiksekokul Alan Bilgileri 295.921
Rektorlik 6.035
Daire Baskanliklart 15.606
Kiitiiphane Binalar1 Alan Bilgileri 12.058
Lojman ve Misafirhanelere ait Alan Bilgileri 71.666
Yurtlara ait Alan Bilgileri 110.228
Kafeteryalar 8.477
Saglik Merkezi Binasi 1.570
Kapali Spor Salonlari 8.288
Kapal1 Yiizme Havuzu 3.500
Kiiltiir Kongre Merkezi 10.500
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b. Tasit Bilgileri

Tablo 3: Mevcut Araglarin Cinslerine Gore Sayilar1 (30 Haziran 2013 itibariyle)

Sira f e . Doner
No Tasitin Cinsi Biitce Ser./Diger Toplam

T2 Binek otomobil 16 16

T3 Station-Wagon 6 6

T5 Minibiis (Siiriicii dahil en fazla 15 kisilik) 9 9

T7 Pick-up (Kamyonet, sofor dahil 3 veya 6 kisilik) 10 10

T8 Pick-up (Kamyonet, arazi hizmetleri igin, sofor 1 1
dahil 3 veya 6 kisilik)

T9 Panel 5) 5

T11-a thl?ﬁs (Siirticii dahil en az 27, en fazla 40 1 1
kisilik)

T11-b | Otobiis (Siiriicii dahil en az 41 kisilik) 54 54
Kamyon sasi-kabin tam yiiklii agirligi en az

T2 13501 Kg. 5 S
Kamyon sasi-kabin tam yiiklii agirligi en az

13 12.000 Kg. 2 2
Kamyon sasi-kabin tam yiiklii agirligi en az

T4 117,000 Kg. 1 1

T15 Ambulans (Tibbi donanimli) 3 3

T18 Motorsiklet en az 45-250 cc.lik 4 1 5

Toplam 117 1 118
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c. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

I. Bilisim Hizmetleri

ODTU Bilgi Islem Daire Baskanligi ana omurga altyapisinda bakim calismalar
yapilmustir. Birimlerden gelen ¢esitli talepler degerlendirilmistir. Kiiresel Internet baglanti
hizzimiz ULAKBIM tarafindan 2 Gbps hizina yiikseltilmistir. Ag altyapisinda kullanilan agik
kaynak kodlu yonlendirici cihazlar, ayrica kampiis i¢i ve digina hizmet veren web
onbellekleme cihazlar giincellenmistir. Yerleske dis1 kiitiiphane kaynaklar1 i¢in kullanilan
sistemde kullanici istekleri de géz Oniine alinarak iyilestirmeler yapilmigtir. Tiim sistemlerin
yedekleri alinmis, kablosuz ag konusunda gelen isteklerin bir kismi karsilanmistir. Ayrica
sistemde gerekli gilincellemeler yapilmigtir. BBS ile biitiinlesmeyi saglayan Netregister
sisteminde 1yilestirmeler yapilmistir. DHCP calismalar1 yapilmaya devam edilmistir. Bu
konuda altyapist uygun diger birimlerinde merkezi DHCP hizmetinden yararlanmalari
saglanmistir. Yerleske geneline hizmet verebilecek bir VPN altyapisi iizerinde teknik
calismalar devam etmektedir. Yerleske ag giivenligi konusunda ¢esitli calismalar yapilmistir.
Bunlardan en 6nemlisi, idari birimlerin biiylik bir ¢cogunlugu yerleske disina dogru mevcut
durum denetimli giivenlik duvarinin arkasina alinmistir. Yerleske genelinde yapilandirilmis
olan kablosuz ag sistemi gelistirilmesine devam edilmektedir. Ayrica EYMIR tesislerinin
yerleske agina baglanmasi konusunda fizibilite ¢alismalar1 yapilmaktadir.

http://www.metu.edu.tr adresinden erisilen ODTU web sitesi arayiizleri ile kurumsal
sosyal ag sayfalarinin (Facebook, Twitter, YouTube) icerik ydnetimi ve altyapisi ile ilgili
calismalar yiiriitilmeye devam edilmis; ODTU web sitesi ana sayfasi ve kullanici grubu
sayfalar1 araylizleri yenilenmistir. Arastirmaci grubu sayfasinin arayiizii ve igerik yapist
Arastirmalar Koordinatorliigi ile birlikte yeniden diizenlenmis; bu sayfalarin igerik yonetimi
birime devredilmistir. ODTU web sitesinde haftalik video yayini baslatilmistir. ODTU web
ana sayfast W3C markup ve CSS standartlari ile uyumlu hale getirilmistir. Yeni sosyal aglarin
(Google Plus ve Pinterest) olusturulmasi konusunda c¢alismalar yapilmistir. Blog servisi yeni
araylzii, altyapist ve ozellikleri ile kullanima sunulmus; bu kapsamda servis sayfasi arayiizii
ve igerikleri yeniden olusturulmus, altyapida kullanilan yazilimin siiriimii yiikseltilmis, yeni
modil ve temalar kullanicilarin hizmetine acilmistir. Kuzey Kibris Kampiisii'nde (KKK)
kurulan igerik yoOnetim sisteminin altyapisinda blog servisi altyapisinin bir benzerinin
olusturulmas1 yoniinde gerekli grafik arayiiz destegi ve teknik destek saglanmistir. Merkezi
Icerik Yonetim Sistemi (MIYS) kapsaminda 2013 yil1 bagindan itibaren 29 yeni birim sayfast
calismalar1 tamamlanip kullanima acilmistir. MIYS arayiiz sablonlarinda bazi revizyonlar
gerceklestirilmig; talep eden birimlere sayfalar1 igerisinde yetkili erisilen alanlarin
olusturulmasi konusunda hizmet verilmeye baslanmistir. Merkezi Anket Servisi’nin lisansiistii
ogrenciler tarafindan da kullanilabilmesi icin gerekli diizenlemeler yapilmistir. Servis web
sayfast MIYS altyapisi {izerine tasinmis; servis iizerinde kullanilan anket sablonlar1 gorsel
kimlik standartlarina uygun hale getirilmistir. MM binasina yerlestirilen 3 yeni kameranin
gorlintiilleri METUCAM arayiiziinden sunulmaya baglamistir. KKK ile iliskili web
kullanicilarinin ayr1 bir sunucuya taginmasi i¢in yapilan g¢aligma tamamlanmis, sunucu
tizerinde yapilacak islemlerin yetkisi KKK-BTM'ne devredilmistir. Enformatik hizmetlerine
yonelik rutin islemlerin bir arayliz lizerinden yiiriitiilmesi amaciyla arastirma ve gelistirme
caligmalar1 baglatilmistir. Tildal (~) kisisel web sayfalarinin taginmasi ve erisim adreslerinin
degistirilmesi i¢in ¢alismaya devam edilmistir.
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2013 yil1 ikinci yarisinda, ODTU web sitesi, BIDB web sitesi, kurumsal sosyal aglar,
merkezi anket servisi, blog servisi, Google harita servisi, basin arsivi, MIYS, METUCAM,
elektronik liste servisi ve web kullanicilart servislerinde gelistirme ve yenileme ¢alismalarina
devam edilmesi ve Kurumsal iletisim Ofisi’ne destek ¢alismalarmin = siirdiiriilmesi
planlanmaktadir. http://metucam.metu.edu.tr adresinden hizmet vermekte olan METUCAM
servisi kapsaminda Wowza Media sunucusu devreye alinarak, servisin 8 ek web kamerasiyla
daha hizmet vermesi saglanmistir.

Biitiinlesik Bilgi Sistemi (BBS) kapsaminda gelistirilmekte olan Arastirmaci Portali’nin
2013 yili ikinci yarisinda hazirliklar1 tamamlanarak hizmete sunulmasi; Ontoloji ve Bilgi
Varliklar1 Kiitiiphanesi altyapisi ile ilgili ¢alismalara devam edilmesi planlanmaktadir. Ayrica
yine BBS kapsaminda olusturulan duyuru servisinin ihtiyaglar dogrultusunda gelistirilmesi
yoniinde gerekli calismalarin siirdiirtilmesi Ongoriilmektedir. 2013 yili ilk doneminde
Arastirmac1 Portali, Ontoloji ve Bilgi Varliklar1 Kiitiiphanesi altyapist ile ilgili ¢aligmalar
siirdiiriilmiistir. ODTU Veri S6zliigii uygulamasmin gelistirilmesi tamamlanmstir. Proje
kapsaminda calisan siire¢lerde belirlenen verilerin veri sozliigiine eklenmesi siirecinin
islerliginin saglanmasi i¢in calismalar yapilmaktadir. Bilginin gizliligi, biitiinligi ve
ulagilabilirligine iligkin gliven ortaminin yaratilmasi 6nem tasimaktadir. Bu giliven ortamin
saglamak icin teknolojik ¢ozilimleri, insan kaynaklarini, is siireglerini dikkate alan gilivenlik
yonetim sisteminin kurulmasi gerekmektedir. Etkin bir bilgi giivenlik yOnetim sisteminin
olusturulmasi amactyla ODTU Bilgi Islem Daire Baskanligi, ISO 27001:2005 Bilgi Giivenligi
Yonetimi Sistemi belgelendirmesi ¢alismalarina baglamistir.

Yeni ODTU Ogrenci Bilgi Sistemi (METU- SIS 1.0) VE Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi
(OIBS) gelistirme projeleri devam etmis, Insan Kaynaklar1 Yonetim Sistemi (IKYS) ile
Elektronik Dokiiman Yonetim Sistemi (EDYS) arasinda, IKYS - BBS arasinda, OiBS - BBS
arasinda, BBS - Telefon Rehberi arasinda web servisleri yazilarak entegrasyonlar
saglanmistir. EDYS kapsaminda, gelen evrak modiilii 2013 Ocak ay1 itibari ile uygulamaya
alinmis, yillik ve mazeret izin formlar1 tamamlanmistir.

2013 yili igerisinde vmware sanal sunucu havuzuna ek olarak Citrix sanal havuzu
isletime alinmistir. Bu havuza daha once tek basina fiziksel sunucuda yer isgal eden servisler
ve Xen altyapisinda caligmakta olan servisler aktarilmistir. Ayrica vmwrae sanallastirma
sistemlerinin sanal sunucu bazinda yedeginin alinmasimi saglayan yedekleme yazilimi
hizmete alinmistir. Sunucu bilgisayarlar ve disk kutu iinitelerinin monitdrleme altyapilar
tyilestirilmis, olasi hata durumlarina karsi1 erken uyari sistemleri kurulmustur. Ek olarak tiim
sunucularin olay kayitlarinin tutuldugu sistem kayit sunucusunda iyilestirmeler yapilmistir.

E-posta liste servisi son siirlimiine yiikseltilmistir. Kibris ana sayfasini sunmakta olan
sunucu sanallagtirma altyapisina dahil edilmis, performans anlaminda iyilestirmeler
yapilmistir. ODTU Ders kayit sistemi yatayda genisleyebilecek sekilde sunucu sanallastirma
altyapisina dahil edilmistir. BBS projesi kapsaminda sunucu ve servis altyapi hizmeti
saglanmistir. Sanallastirma altyapisina FKM (Felaket Kurtarma Merkezi) saglanmasi yoniinde
fizibilite ¢aligmalar1 ve sanallastirma sistemlerinin kullandig1 disk kutularindaki verilerin
anlik olarak farkli fiziksel disk ortamlarinda yedeklenmesi ¢alismalar siirmektedir. Merkezi
kullanict veritabani ve kullanici dogrulama sistemlerimizin iyilestirme caligmalari devam
etmektedir. Sunucu kabinlerinin hata durumlarina karsi monitérlenmesi ve donanim omriinii
tamamlamig sunucularin emekli edilmeleri kapsaminda ¢alismalar yiiriitiilmektedir. METU
Online sisteminin yerine gecmesi planlanan yeni ODTU Ogrenme Yonetim Sistemi’nin
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(Learning Managment System-LMS) var olan OIBS’yle entegre olmasi i¢in calismalara
baslanmustir.

2013 yil1 basinda baslayan masaiistii sanallastirma ¢alismalar1 kapsaminda Vmware,
Citrix, Hyper-V gibi farkli ¢oziim sistemleri arastirtlmistir. Grafik sanallastirma ¢6ziimleri
icin gelen firmalarin {irlinleri ve ¢oziimleri konusunda ¢aligmalar yapilmis ve sanallastirma
calismalarinin tizerinde yiriitillecegi sunucu alimi ihale sartnamesi hazirlanmistir. Yeni
sunucunun gelmesinden sonra, 2014 yili baglarinda bu c¢alismanin pilot olarak hayata
gecirilmesi ve ¢alismanin bir pargasi olan lisansli yazilimlarin kullaniminin PC salonlarindan
bagimsiz hale gelmesi projesinin hayata gecirilmesi planlanmaktadir.

ODTU Bilgisayar Salonlarinda bulunan PC’lerde kurulu olan programlarin
giincellenmesi islemleri ve PC’lerin rutin bakimlar1 yapilmistir. 2. Yurt 1 nolu PC salonuna
all-in-one PC’lerin kurulumu yapilarak hizmete sunulmustur. Mesai saatleri disinda
kullanicilara destek vermekte olan 6grenci asistanlarinin sayilarinin azalmasi nedeniyle yeni
Ogrenci asistan alim1 yapilmistir. Fizik Boliimiinde servis vermekte olan akilli sinif, 2013 yili
ilk 6 ay igerisinde 169 saat ders, 119 saat video konferans aracilig: ile ders, 9 saat toplant1 ve
51 saat seminer olmak {izere 348 saat kullanilmistir. Uluslararasi baglantilar i¢in yapilan
deneme baglantilar1 hari¢ toplam 133 oturum gerceklestirilmistir. ODTU-TV iizerinden ise,
ilk 6 ay icerisinde yaklagik toplam 40 saati kapsayacak 20 Canli yaymn gergeklestirilmistir.
Oniimiizdeki dénem, ODTU-TV canli yayinlar1 “HTMLS5” destekli hale getirilecektir.

http://webinar.metu.edu.tr adresinde bulunan “Openmeetings” yazilimi giincellenmistir.
Webinar sistemine “https” ve “rtmps” ayarlarinin yapilmasi planlanmaktadir. 2013 yili
sonunda altyapt hazirliklarimin  tamamlanmasi planlanan LMS’nin diger BIDB alt
sistemleriyle baglantisinin kurulmasi i¢in caligmalara baglanmistir. 2013 yili sonunda, bu
sistemin METU-SIS ile etkilesimli hale getirilmesi hedeflenmektedir.

ODTU Insan Bilgisayar Etkilesimi Laboratuvart (Human Computer Interaction-HCI),
2013 yil1 01 Ocak — 15 Haziran tarihleri arasinda toplamda 29 calisma tarafindan 695 saat
kullanilmistir. Gergeklestirilen ¢aligmalarda arastirmacilara danismanlik, laboratuvar tanitimi
yapilmis, ¢alisma takvimi olusturulmus, basvurular diizenlenmis ve calisma sonrasi ¢ikan
veriler uygun formatlarda depolanarak kayit altina alinmistir. HCI Laboratuvart "TS EN
ISO/IEC 17025 Deney ve Kalibrasyon Laboratuvarlarinin Akreditasyonu" standardina uygun
olarak, "TS EN ISO/IEC 9241-151 insan Sistem Etkilesiminin Ergonomisi-Bolim 151:
Diinya Geneli Araylizleri Kilavuzu" kapsaminda {irlin belgelendirme ¢alismalarinin
yiiriitiilecegi TSE'nin Tiirkiye'deki ilk ve tek akredite laboratuvari olarak yetkilendirilerek
hizmet vermeye devam edecektir. Bu kapsamda arayiizlere kullanilabilirlik sertifikas1 vermesi
i¢cin Tiirk Standartlar1 Enstitiisii ile ortak ¢aligsmalar yiirtitiilecektir.

Yerleske geneline sunulan lisanshi yazilimlar kapsaminda, mevcut yazilimlarin
giincellemeleri ve yeni yazilim alimlar1 yapilmis, {iniversitenin ¢esitli birimlerinden gelen
yazilim alim talepleri degerlendirilmistir. Kullanicilarimizin lisansh yazilimlara daha kolay
ulasmalarin1 saglamak i¢in hizmet veren Windows tabanli lisans sunucusu ikili yapiya
kavusturularak, asil servis yeni bir sanal sunucu sistem {izerine tasinmistir. Giivenli web ile
erigilir hale getirilen lisanslt yazilimlar dosya sunucusunun (ftp.cc) erisim ana sayfasinin bir
web sayfasi biciminde bilgilendirici igerik ve BBS ile uyumlu tek bir noktadan erisim (SSO)
saglayan arayiizlii hale getirilmesi ¢aligmalar1 devam etmektedir.

12


http://webinar.metu.edu.tr/

2014 Yili Performans Programi

Tablo 4: Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar (30 Haziran 2013 itibariyle)

Cinsi Toplam
Masaiistii Bilgisayarlar 9.085
Diziistii Bilgisayarlar 1.199
Tablet Bilgisayarlar 133

Tablo 5: Diger Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Toplam
Projeksiyon 910
Slayt makinesi 33
Tepegoz 246
Barkot Okuyucu 12
Baski1 makinesi 28
Fotokopi makinesi 236
Faks 94
Fotograf makinesi 271
Kameralar 911
Televizyonlar 213
Tarayicilar 350
Miizik Setleri 32
Mikroskoplar 449
CD ve DVD’ler 91
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ii. Kiitiiphane Hizmetleri
Tablo 6: Sayilarla ODTU Kiitiiphanesi
2010 2011 2012
Bastli Kitap 430.247 445.974 461.323
Koleksiyona Eklenen Basili Kitap 23.656 16.757 15.349
Satin Alinan Kitap 19.764 14.189 12.583
Bagis Kitap/Tez 3.892 2.568 2.766
Elektronik Kitap 91.596 117.713 132.638
Koleksiyona Eklenen Elektronik Kitap 14.966 26.117 14.925
Basili/Elektronik Tez 17.260/6.538 18.250/7.528 19.300/8.578
Koleksiyona Eklenen Basili/Elektronik Tez 1.038 990 1.204
Ciltli Dergi 177.144 180.468 183.259
Basili Dergi Aboneligi 1.263 1.154 1.127
Bagis/Degisim Dergi 139 231 190
Elektronik Dergi 54.681 59.900 53.824**
Veritabani 152 150 150
Multimedya (DVD, Video Kaset) 510 889 890
OPAC Erisimi 2.479.923 3.077.672 2.219.289
Kisisel Bilgisayar 122 136 150
Veritaban1 Egitimi (Grup/Kisi) 5/67 4/120 3/80
Elektronik Tez Kullanimi 42.338 692.162* 587.574
Kiitiiphane Tanitim Turu/Katilimer Sayisi 42/1.086 36/1.436 13/1.161
Uzun Siireli Odiing Verilen Kitap 303.137 292.641 342.411
Kisa Siireli Odiing Verilen Kitap 124.036 141.139 128.508
K.aras1 Odiing Verilen Kitap/Makale 5.800/512 2.352/400 1.914/483
Toplant1 Salonlarinin Kullanimi (Saat) 2.986 1.897 1.970
Oturma Kapasitesi 1.144 1.188 1.252
Kapi Giris 1.570.000 1.351.964 1.758.728
Personel 62 67 64

* Uluslararas: tarama araglarindan da (OhioLink, Google vb.) goriintiilenmeye baslanmustir.
** Farkli veri tabanlarinda bulunan ¢akigan dergiler ¢ikarildiktan sonra ulasilan essiz (unique) dergi sayisidir.
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D. insan Kaynaklart'
a. Akademik Personel

Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin 12.4.1999 tarih ve 8079 sayili yazisi uyarinca,
78 sayil1 Kanun Hiikmiinde Kararname g¢ergevesinde birimlere tahsis edilen kadrolardan bos
bulunanlar 16.7.1999 tarihi itibariyle; Rektorliikk biinyesine c¢ekilmisti. S6z konusu bos
kadrolar Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin 10.03.2009 tarih ve 2168-7508 sayili yazisi
uyarinca tekrar birimlere ¢ekilmis ve atama yapildik¢a kadro kullanim izni alinarak kadrolarin
verimli kullanilmasi saglanmistir. 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname uyarinca dnceki
yillarda yapilan;

e Kadro ihdasi
e Sakl kadrolarin serbest birakilmasi

isteminde bulunulmasina gerek kalmamistir.

e Serbest ve dolu kadrolarda derece degisikligi; Dolu dogent kadrolarindan 8 adedi
icin 1. derece, yardimci dogent kadrolarindan 1 adedi igin 1. derece, 26 adedi igin 2.
derece, 6gretim gorevlisi kadrolarindan 12 adedi i¢in 1. derece, 2 adedi i¢in 2. derece,
okutman kadrolarindan 2 adedi i¢in 1. derece, 6 adedi i¢in 2. derece, 6 adedi i¢in 3.
derece, aragtirma gorevlisi kadrolarindan 82 adedi i¢in 4. derece, 69 adedi igin 5.
derece, uzman kadrolarindan 4 adedi i¢in 1. derece, 2 adedi i¢in 2. derece, 1 adedi i¢in
3. derece olmak iizere toplam 221 kadro i¢in derece degisikligi izni alinmistir.

e Serbest ve bos kadrolarda unvan ve/veya derece degisikligi; 6 adet bos yardimci
dogent kadrosu i¢in 2. derece, 11 adet 6gretim gorevlisi kadrosu igin 2 derece, 27 adet
arastirma gorevlisi kadrosu igin 4. derece, 5 adet okutman kadrosu igin 3. derece, 5
adet uzman kadrosu icin 2. derece ve 8 adet uzman kadrosu i¢in 3. derece kadrolar
istenmigtir. Ayrica 11 adet arastirma gorevlisi, 8 adet ogretim gorevlisi kadrolar
karsiliginda 3 adet 3. derece egitim Ggretim planlamacist kadrosu, 8 adet yardimci
dogent ve 8 adet okutman kadrosunun tahsis izni istenmistir. Ancak, Bakanlar Kurulu
tarafindan onaylanmamustir.

e Serbest kadrolara aciktan atama izni alinmasi; Ihtiyag duyulan &gretim iiyesi
kadrolarma Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligi’ndan gerekli izinler alinmis olup, Biitce
Kanunu uyarinca profesor, dogent ve yardimci dogent unvanlari diginda kalan 2011
yilinda emeklilik, 6liim, istifa veya nakil yoluyla ayrilan 6gretim eleman1 sayisinin
%50’s1 kadar 6gretim gorevlisi, okutman, uzman, egitim O6gretim plancisi, ¢evirici
olmak tizere toplam 32 (ek kontenjanlar dahil), 2011 yilinda ayrilan sayis1 kadar
arastirma gorevlisi kadrosu i¢in 190 (ek kontenjanlar dahil) olmak iizere, toplam 222
kadro i¢in atama izni alinmistir.

e Yabanca uyruklu sézlesmeli o6gretim elemanlari; Universitemizin gesitli
birimlerinde ¢alistirilmak {izere uzatim veya yeni gorevlendirme seklinde toplam 42
yabanci uyruklu 6gretim elemant i¢in izin talebinde bulunulmus, bunlardan 42’sine
izin verilmis, 41°i 2012 yilinda goérev almis olup, 31.12.2012 tarihi itibari ile gorev
basinda 38 yabanci uyruklu 6gretim elemani bulunmaktadir.

! Tablolar, tamamlanmus yil olmast nedeniyle 2012 yili verileri esas alinarak hazirlanmistir.
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2011-2012 Ders yilinda 1 6gretim elemani, 2547 sayili Kanunun 40/b maddesine gore
diger liniversitelerde tam zamanli olarak goérevlendirilmistir.

Akademik Gelisim Program: Universitemize yeni katilan ve akademik kariyerinin
basindaki Ogretim iiye ve gorevlilerinin {iniversiteye uyumunu kolaylastirmak ve
egitim, arastirma, toplumsal hizmet alanlarindaki faaliyetlerinin etkinligini artirmak
amaciyla tasarlanmis olan Akademik Gelisim Programi’nda, Universitemize son 3 yil
icinde yardimci dogcent ya da Ogretim gorevlisi olarak atanmig yeni Ogretim
elemanlarmin, ODTU kiiltiiriinii 6grenmelerine, iiniversite olanaklar1 hakkinda bilgi
edinmelerine, mesleki aglar olusturmalarina ve kendilerini iiniversite ortamina ait
hissetmelerine katkida bulunmay1r hedefleyen egitim modiilleri sunulmaktadir.
Programi tamamlayan AGEP kapsamindaki ogretim elemanlarina, akademik
calismalarin1 desteklemek {izere bir biitce ve akademik gelisimlerini destekleyecek
hizmetlerden faydalanma imkanlar1 saglanmaktadir.

Tablo 7: Akademik Kadro ve Mevcutlara iliskin Bilgiler

Kadro Unvan Toplam Sakh Serbest Dolu Doluluk

Kadro Kadro Kadro Kadro Oram %
Profesor 489 489 381 78
Dogent 287 287 139 48
Y.Dogent 339 22 317 264 83
Ogrt. Gor. 324 324 219 68
Okutman 164 164 127 77
Aras. Gor. 1.270 176 1.094 763 70
Uzman 127 127 88 69
Egitim Ogretim PI. 3 3 2 67
Cevirici 2 2 2 100
Toplam 3.005 198 2.807 1.985 71

Tablo 8: Yabanci Uyruklu Ogretim Eleman Sayisi

Birim Profesor | Docent | Yrd.Dog. Diger Toplam
Fen Ed. Fak. 6(6) 3(4) 5(6) 14(16)
Mimarlik Fak. 2(1) 0(1) 1(1) 3(3)
Miih. Fak. 1(1) 1(1) 1(0) 3(2)
ikt.id.Bil.Fak. 1(1) 1(1)
Egitim Fak. 1(1) 1(1) 1(1) 3(3)
Uyg.Mat.Enst. 1(1) 1(1)
Sosyal Bil.Enst. 1(1) 3(3) 4(4)
Enf. Enst. 1(1) 1(1)
YDYO 10(11) 10(11)
Rektorliik 1(1) 1(1)
Toplam 9(9) 7(7) 11(13) 14(14) 41(43)

(*) Parantez disindaki rakamlar 2012 yili i¢inde gérev yapan yabanci uyruklu Ogretim elemani sayilaridir.
Parantez igindeki rakamlar ise 2011 yil1 iginde gérev yapan yabanci uyruklu 6gretim elemani sayilaridir.
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b. idari Personel

Universitemizde Ozel Biitge kapsaminda 1.402 dolu 857 bos ve Déner Sermaye’ye ait 2
dolu 12 bos kadro olmak iizere toplam 2.273 memur kadrosu mevcuttur.

2012 yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu uyarica 2011 yilinda emeklilik, 6liim, istifa
ve nakil sonucu ayrilan personel sayisinin %50’si olan 21 adet kadro ile 40 adet ek
kontenjan olmak {izere toplam 61 adet kadroya aciktan atama ve naklen atamalarda
kullanilmak iizere izin verilmistir.

Universitemizde 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B Maddesi uyarinca mevcut
olan 22 adet sozlesmeli personel pozisyon vizesi 2012 yili Merkezi Yonetim Biitce
Kanununun 23. maddesi uyarinca 2012 yili i¢in de gegerli kabul edilmistir ve bu
pozisyonlarda halen 16 kisi ¢alismaktadir.

Universitemizde Devlet Planlama Teskilatinin Teknolojik Arastirma Sektoriinde yer
alan on adet “Ileri Arastirma Projesinde”, giderleri proje gelirlerinden karsilanmak ve
657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 4/B Maddesi uyarinca ¢alistirilmak tizere 79
adet sozlesmeli personel pozisyonu vize edilmis ve 16 adedi kullanilmistir.

Maliye Bakanhiginca Universitemiz Deniz Bilimleri Enstitiisii Miidiirliigii bilim
gemilerinde gorev yapmak iizere 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B Maddesi
uyarinca 16 adet sézlesmeli personel pozisyonu vize edilmis ve 2012 yilinda 4 adedi
kullanilmustir.

Universitemizde 4857 sayili Is Kanununa tabi 246 adet siirekli isci, 11 adet gemici is¢i

olmak {izere toplam 257 kisi calismaktadir. Bunun yani sira Universitemizde iicretleri
Doner Sermaye gelirlerinden karsilanmak iizere 17 adet stirekli is¢i calismaktadir.

Tablo 9: idari Personel Sayilari

Hizmet Sinifi Dolu Bos Toplam
Genel idare Hizmetleri 712 353 1.065
Saglik Hizmetleri Sinifi 71 53 124
Teknik Hizmetleri Sinifi 425 113 538
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Simifi 9 4 13
Avukatlik Hizmetleri Sinift 5 5 10
Yardimc1 Hizmetler Smifi 180 329 509
Toplam 1.402 857 2.259
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II- PERFORMANS BILGILERI

A- Temel Politika ve Oncelikler

Universitemizin temel politika ve stratejileri, 28 Haziran 2011 tarihli Senato -
Universite Yénetim Kurulu Ortak Toplantisi'nda kabul edilerek, uygulamaya konulmasina
karar verilen 2011-2016 Stratejik Plani’nda agiklanmaktadir.

Universitemiz, Stratejik Planina uygun olarak, lisansiistii egitim ile arasgtrma -
gelistirme alanlarinda biiylime stratejisini basariyla stirdiirmektedir. Arastirma-agirlikl
tiniversite olma vizyonumuzdan kaynaklanan bu strateji, tilkemizin 6ncelikli gereksinimlerine
cevap verirken, Universitemize bu alanda rekabet avantaji saglayan kaynaklarin1 da kullanima
sokmustur. Ulkemizde yiiksek lisans ve doktora programlarina talebin biiyiimesi, ulusal-
uluslararasi aragtirma fonlarindaki artis ve sanayinin kuvvetlenen isbirligi talebi bu stratejik
yonelimi desteklemistir. Bu stirecte, lisansiistii egitim ve arastirma basarisina temel olusturan
nitelikli akademik ve idari kadromuzun, iyi yetismis lisans mezunlarimizin ve arastirma
altyapimizin daha da gelistirilmesi amaglanmaistir.

Universitemizin arastirma ve gelistirme alaninda artan performansi, uluslararasi yaymn
sayilarina, bilimsel ve uygulamali arastirma proje portfoyiine ve sanayi isbirligi istatistiklerine
yansimaktadir. Ogretim iiyesi basina diisen yaym sayilari siirekli artis icindedir. Arastirma
fonlarmdan karsilanan harcamalar, Universitemizin personel ddemeleri dahil toplam yillik
harcamalarinin 1/3’i diizeyine ulagsmaktadir. Bilimsel arastirma ve gelistirme kapasitemiz ve
verdigimiz hizmetler, yeni kurulan miikemmeliyet merkezlerinin islevsellik kazanmasiyla
daha da artacaktir.

Lisansiistii programlarimizin ve mezunlarimizin sayisindaki artis siirmektedir.
Universitemizin basarisi, sadece lisansiistii egitim ve arastirma alaninda degil, lisans
egitimindeki Oncii konumundan da kaynaklanmaktadir. Bu nedenle, lisansiistii e8itim ve
aragtirma alanlarinda bliylime stratejisini  siirdiiriitken, lisans egitimindeki Onder
konumumuzun giivence altina alinmasi son derece dnemlidir. Son donemde kapsamli sekilde
yiiriitiilen egitim laboratuvarlarin1 yenileme kampanyasi basta olmak tizere, lisans egitiminin
desteklenmesi ve siirekli olarak iyilestirilmesi 6nemli bir kurumsal oncelik olmustur. Bu
oncelik onlimiizdeki donemde de devam edecektir.

Uluslararasilagsmak Universitemizin 6ncelikli hedeflerinden biri olup, egitim ve
arastirma alanindaki basar ¢izgisiyle birlikte uluslararasi taninirhigi da artmaktadir. Son bir
yil iginde ilan edilen Times Higher Education, Webometrics, Leiden, QS, URAP gibi farkli
stralamalara da yansidigi gibi, ODTU diinyanin &nde gelen {iniversiteleri arasinda yer
almaktadir.

Oniimiizdeki donemde, yiiksekdgretim ve arastirma sektorlerindeki kiiresellesmenin
artmasi beklenmelidir. Uluslararas1 rekabet ve isbirlikleri tiim tiniversitelerimizi daha fazla
etkileyecektir. Son donemde, Tiirkiye’de hizla artan iiniversite sayilar1 ve lisans egitiminde
arz-talep dengesinin degismesi sonucunda, rekabet kosullar1 degisecek ve kalite hakkindaki
duyarliliklar artacaktir. “ODTU Stratejik Plan1 2011-2016”, o6ngoriillen bu ortamda
Universitemizin basarisini artirmaya yonelik Stratejik Programlardan olusmaktadir. “Egitim”,
“Arastirma”, “Toplumsal Hizmet”, “Kurum Gelistirme”, “Insangiicii”, “Teknokent” ve
“Kuzey Kibris Kampusu” bagliklarini tasiyan Stratejik Programlardan son ikisi,
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Universitemizin ¢ok 6zel iki girisiminin katkisin1 artirmay1 amaglamaktadir. Ilk bes Stratejik
Program ise, Oziinde, lisans programlarimizin ve kalite glivence sistemlerimizin
desteklenmesini; lisansiistli programlarimizda planli gelismeyi; bilimsel arastirma rekabet
giicimiiziin ve etkimizin artirilmasini; lisansiistii egitim ile Ar-Ge faaliyetlerimizin
biitlinlestirilmesini; fikri miilkiyet haklarimizin korunmasim1i ve ekonomik degere
dontistiriilmesini;  insan  kaynagimizin  zenginlestirilmesini;  toplumsal ~ hizmet
programlarimizda kurumsallagmayi; iletisim ve yonetim altyapimizin iyilestirilmesini
kapsamaktadir. “Kurum Gelistirme” bagligi altinda, mevcut fiziksel altyapinin ve orgiitsel
kapasitenin gelistirilmesinin yanisira bir dizi yeni idari birimin yaratilmasi hedeflenmektedir.

B-Amac ve Hedefler
1. Misyon ve Vizyon

Stratejik planlama ¢aligmalarinda cikis noktasi olarak alinan “ODTU misyonu”
asagidaki sekilde tanimlanmaktadir:

“Orta Dogu Teknik Universitesi, ogretim, arastirma ve toplum
hizmetleri  etkinliklerini  evrensel standartlarda  yiiriiterek,
toplumumuzun ve insanligin sosyal, kiiltiirel, ekonomik, bilimsel ve
teknolojik  gelisimi icin  bilgiye ulasmayi, iiretmeyi, bilgiyi
uygulamayt, yaymayt ve bu bilgilerle donatilmis bireyler yetistirmeyi
amac edinmigtir.”
2005-2010 Stratejik Plani’nda yer alan vizyon boyutlar1 (uluslar arasi diizeyde taninan,
arastirma-agirlikli, gelecegin liderlerini yetistiren, disiplinlerarasi sinerji yaratan, yenilikei,
yaratici, toplumsal gelisme siirecinde liderlik rolii iistlenen ve ¢alisanlarinin memnuniyetini

saglayan) esas alinarak hazirlanan “ODTU Stratejik Plan1 2011 — 2016” asagida belirtilen 7
Stratejik Programi kapsamaktadir:

STRATEJIK PROGRAM 1: EGITIM

STRATEJIK PROGRAM 2: ARASTIRMA
STRATEJIK PROGRAM 3: TOPLUMSAL HIZMET
STRATEJIK PROGRAM 4: KURUM GELISTIRME
STRATEJIK PROGRAM 5: INSANGUCU
STRATEJIK PROGRAM 6: ODTU TEKNOKENT

STRATEJIK PROGRAM 7: ODTU KUZEY KIBRIS KAMPUSU
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2. Idarenin Amag ve Hedefleri
Universitemizin amaglar1 “ODTU Stratejik Plan1 2011-2016” da yer almaktadir.

ODTU Stratejik Plan1 2011-2016’da asagidaki kirilim kullanilmustir:

Stratejik Program >
Alt-Stratejik Program >
Amag >
Alt-Amag >
Strateji >
Alt-Strateji >

3. Stratejik Amaglara iliskin Bilgiler

ODTU Stratejik Plan1 2011-2016°da yer alan ilk 6 stratejik program, alt-programlar ve
amaglar asagida sunulmaktadir.

STRATEJIK PROGRAM 1
EGITIiM

ALT PROGRAM 1.1  LISANS PROGRAMLARINA KABUL EDILEN
OGRENCILERIN NITELIKLERININ SUREKLI OLARAK
ARTIRILMASI

AMAC 1 Universitemizi gittikge daha yiiksek birikim ve beceri diizeyine sahip (mevcut
sistemde YGS/LYS siralamasinda iist yiizdelik dilimden gelen) 6grencilerin
tercih etmesinin saglanmasi

AMAC 2 ODTU lisans programlarinin uluslararas1 dgrenciler tarafindan éncelikli olarak
tercih edilmesinin saglanmasi

ALT PROGRAM 1.2  EGITIM PROGRAMLARININ ETKISININ ARTIRILMASI

AMAC 1 Ders programlarmin gozden gegirilerek, kredi yiikii ve dagilimi dengeli, ¢ok
secenekli ve birbirini biitlinleyici derslerden olusan egitim programlarinin
gelistirilmesi

AMAC 2 Yandal ve cift anadal programlarinin esnekliklerinin ve etkinliklerinin
artiritlmasi

AMAC 3 Onkosul, se¢cmeli ve boliimdisi-zorunlu-gok gruplu derslere iliskin var olan
sorunlarin giderilmesi

AMAC 4 Ogrencilerin, egitim ve dgretim siirecine daha etkin katiliminin saglanarak, ilgi
ve motivasyonlarinin artirtlmasi
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AMAC 5 Her lisans programi igin bilimsel, toplumsal ve mesleki ihtiyaclar gz oniine
alinarak Program Egitim Amaclarmin Bolim/Birim  misyonu i¢inde
tanimlanmasi, gozden gecirilmesi, paylasilmasi, 6l¢iilmesi, degerlendirilmesi
ve iyilestirilmesi

AMAC 6 Her lisans programi icin Program Ciktilari'nin (68rencilerin  mezun
olduklarinda neleri bilmeleri ve yapabilmelerinin beklendigi) bilimsel,
toplumsal ve mesleki ihtiyaglar g6z Oniine alinarak tanimlanmasi, gdzden
gecirilmesi, paylasilmasi, Ol¢lilmesi, degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi

AMAC 7 Lisans programlari i¢in liniversite genelinde bazi ortak "program ¢iktilari"nin
kullanilmast

AMAC 8 Acilan derslere iliskin hazirlik ve planlama siirecinin daha verimli hale
getirilmesi

AMAC 9 Programlarin/alanlarin gézden gecirilip gerekirse diinyadaki yeni gelismelere
uygun hale getirilmesi

ALT PROGRAM 1.3  INGILIZCE DIL YETERLIK DUZEYININ ARTIRILMASI

AMAC 1 Ingilizcenin egitim-6gretim siirecindeki 6nemi hakkinda Universite genelinde
ogrencilerin farkindaliginin artirilmasi

AMAC 2 Opgrencilerin  Ingilizce  gelisimini  saglayacak &grenme ortamlarinin
olusturulmasi

AMAC 3 Ogretim elemanlarina Ingilizce dilinde egitim konusunda destek saglanmasi

ALT PROGRAM 1.4  EGITIMDE KALITE GUVENCESININ
KURUMSALLASTIRILMASI

AMAC 1 Lisans programlarinin dig degerlendirmeye tabi tutulmasi

AMAC 2 Ogretim performansinda siirekli iyilesmeyi saglayacak performans dlgme ve
degerlendirme sisteminin olusturulmasi

AMAC 3 Ogrencilerin akademik basar diizeylerinin siirekli izlenmesi ve béliim bazinda
degerlendirmeler yapilmasi

ALT PROGRAM 1.5  EGITIM PROGRAMLARININ DESTEK ALTYAPISININ VE
EGITIM ILE ILGILI HIZMETLERIN GELISTIRILMESI

AMAC 1 Dersliklerin kullanim yogunlugunun iyilestirilmesi
AMAC 2 Genel kullanima agik bilgisayar laboratuvarlarinin daha verimli kullanilmasi

AMAC 3 Ogrenciler i¢in calisma mekanlarmin olusturulmasi/diizenlenmesi
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AMAC 4 Egitim Laboratuvarlarinin yenilenmesi ve bakim-onarim c¢aligmalarina devam
edilmesi

AMAC 5 Ogrenci Isleri Bilgi Sisteminin (OIBS) iyilestirilmesi ve gelistirilmesi
AMAC 6 Ogrenci Isleri Daire Baskanliginin (OIBD) ve hizmetlerinin gelistirilmesi
AMAC 7 Kiitiiphane hizmet ve imkanlarinin gelistirilmesi

ALT PROGRAM 1.6 OG‘RET_I'M _TE_KJ_VOLOJI’LERI‘ KULLANIMINDA
YENILIKCILIGIN DESTEKLENMES]I

AMAC 1 Ogretim teknolojisi olanaklar1 hakkinda farkindaligin ve kullanim yeterliginin
artirilmasi

AMAC 2 Ogretim teknolojilerinin siirekli yenilenmesi ve Ogretim elemanlarmin
desteklenmesi

AMAC 3 Ogretim materyali iiretim ve paylasiminin yayginlastiriimasi

AMAC 4 Ogretim teknolojilerinin kullaniminda yenilik¢iligin desteklenmesi amaciyla
yeni bir yapilanma ve mekanizmalar olusturulmasi

AMAC 5 Derslerin diger yiliksekdgretim kurumlar1 ile paylasilmasi i¢in agik ders
materyali gelistirilmesi

ALT PROGRAM 1.7  LISANSUSTU EGITIMIN GELISTIRILMESI

AMAC 1 Lisansiistii programlara nitelikli 6grencilerin bagvurusunun 6zendirilmesi
AMAC 2 Nitelikli yabanci 6grencilerin programlara basvurmasinin saglanmast

AMAC 3 Lisansiistii Programlara kayith o6grencilerin daha etkin bilgilendirilmesi ve
desteklenmesi

AMAC 4 Lisansiistli egitimle ilgili siireglerin gelistirilmesi

AMAC 5 Tez calismalarinin ekonomik ve toplumsal faydaya doniistiiriilmesi
AMAC 6 Lisansiistli programlarin ¢esitliliginin artirilmasi

AMAC 7 Lisansiistli egitimde kalite giivence sistemlerinin gelistirilmesi

ALT PROGRAM 1.8  YASAM BOYU EGITIM HIZMETLERININ
YAYGINLASTIRILMASI

AMAC 1 Siirekli Egitim Merkezi (SEM) faaliyet alanintn ODTU niin tiim birikimine

yansitacak sekilde genigletilmesi
AMAC 2 SEM etkinliklerine yonelik kalite giivence sisteminin gelistirilmesi
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AMAC 3 SEM’in, ODTU calisanlarinin egitim gereksinimlerinin karsilanmasinda PDB
ile birlikte daha etkili olarak ¢aligmasinin saglanmast

AMAC 4 SEM’in fiziksel ve isgiici olanaklarinin, gorevinin gerektirdigi diizeye
kavusturulmasi

ALT PROGRAM 1.9  UZAKTAN EGITIiM PROGRAMLARININ GELISTIRILMESI
AMAC 1 Universitemizin uzaktan egitim stratejisinin ve altyapisinin gelistirilmesi

AMAC 2 Sanayi ve toplumun ihtiyaclar1 dogrultusunda uzaktan egitim sertifika
programlarinin gelistirilmesi

AMAC 3 Lisans ve lisansiisti uzaktan egitim programlarinin gelistirilmesi i¢in
degerlendirmeler yapilmasi

STRATEJIK PROGRAM 2
ARASTIRMA

ALT PROGRAM 2.1  ARASTIRMA FAALIYETLERI ICIN KAYNAK YARATILMASI
VE ETKIN KULLANILMASI

AMAC 1 Insan kaynaklarmin gelistirilmesi

AMAC 2 Arastirma amacli finansal kaynaklarin gelistirilmesi ve etkin kullaniminin
saglanmasi

AMAC 3 Fiziksel kaynaklarin gelistirilmesi ve etkin kullaniminin saglanmasi
ALT PROGRAM 2.2 ARASTIRMA CIKTILARININ ETKISININ ARTIRILMASI

AMAC 1 Yeni ¢alismalara yon verecek ve toplumsal katkilar saglayacak disipliner
disiplinlerarasi-¢ok disiplinli arastirma faaliyetlerinin yliriitiilmesi

AMAC 2 Arastirmact motivasyonunun artirilmasi
AMAC 3 Ekonomik ve toplumsal faydasi yiiksek arastirma ¢iktilarinin artirilmasi
ALT PROGRAM 2.3 ARASTIRMA PERFORMANSINDA SUREKLI IYILESMEYI
SAGLAYACAK BIR OLCME VE DEGERLENDIRME

SISTEMININ GELISTIRILMESI

AMAC 1 Arastirma potansiyelinin ve kalitesinin artirilmasina yonelik stratejik program
etkinliklerinin degerlendirilmesini saglayacak dinamik 6l¢iitlerin belirlenmesi
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STRATEJIiK PROGRAM 3
TOPLUMSAL HIZMET

ALT PROGRAM 3.1 TOPLUMUN ONCELIKLI SORUNLARININ COZUMUNE
YONELIK KONULARDA EGITIM, ARASTIRMA VE
UYGULAMA FAALIYETLERININ YORUTULMESI

AMAC 1 Toplumsal hizmet kapsamindaki arastirma ve uygulama faaliyetlerinin
gelistirilmesi

AMAC 2 Egitim program ve faaliyetlerinin toplumsal hizmet boyutunu gelistirecek
sekilde diizenlenmesi

ALT PROGRAM 3.2  ODTU’DEKI YUKSEKOGRETIM SEKTORU iCIiN YENI
YARATICI UYGULAMALARIN TOPLUMSAL HIZMET
PROJESI OLARAK GELISTIRILMESI VE DENEYIMLERIN
PAYLASILMASI

AMAC 1 ODTU Kuzey Kibris Kampusu, Teknokent, OYP, Merkezi Laboratuvar, Bilim
ve Teknoloji Miizesi vb. uygulamalarin toplumsal hizmet projesi olarak
stirdiiriilmesi

AMAC 2 Tiirkiye’deki yiiksekdgretim sektorii icin Ornek niteliginde olacak yeni
modeller/uygulamalar gelistirilmesi

AMAC 3 ODTU’niin web sayfasinda toplumun iiniversiteden beklentilerini ve toplumsal
gelismeye iligkin goriislerini paylasabilecegi bir “Bilgi Paylasim Platformu”
olusturulmasi

ALT PROGRAM 3.3 BILIM VE TEKNOLOJI ILE ILGILI KONULARIN TOPLUMA
ILETILMESI ICIN MEKANIZMA VE FAALIYETLERIN
GELISTIRILMESI
AMAC 1 Topluma erisim faaliyetlerinin etkinlestirilmesi

AMAC 2 ODTU kampusunun ve kampustaki etkinliklerin topluma daha fazla agilmasi
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STRATEJIK PROGRAM 4
KURUM GELISTIRME

ALT PROGRAM 4.1 UNIVERSITEDEKI KURUMSAL YONETIM SURECLERININ
TYILESTIRILMESI

AMAC 1 Universite iginde bilgi paylasiminin ve katilimeiligin artirilmasi

AMAC 2 Kurumsal performans 6l¢iim ve degerlendirme siireglerinin iyilestirilmesi
AMAC 3 Kurumsal iletisim ve tanitim ile ilgili hizmetlerin gelistirilmesi

AMAC 4 Kurumsal 6grenmenin ve yenilik¢iligin desteklenmesi

AMAC 5 Gerek duyulan uzmanlagmis hizmetleri saglamak {izere yeni birimler
olusturulmasi, mevcut program ve birimlerin yeniden yapilandirilmasi

AMAC 6 “Idari Personel Destekleme Birimi”nin esgiidiimiinde idari birimlerin  daha
etkili calismasinin saglanmasi

AMAC 7 Bilgi teknolojilerinin (BT) kaldirag etkisinden yararlanarak, {iniversitenin
kurumsal yonetim kalitesinin her alanda artirilmasi
ALT PROGRAM 4.2 KURUMSAL ALTYAPININ VE MEKANLARIN
GELISTIRILMESI
AMAC 1 Kiitiiphane altyapisi ve hizmetlerinin gelistirilmesi

AMAC 2 BIDB olanaklarinin ve hizmetlerinin gelistirilmesi

AMAC 3 Kampus igindeki destek hizmetlerinin ve mekanlarin degisen ve gelisen
gereksinimlere uygun olarak genisletilmesi ve gelistirilmesi

AMAC 4 Yerleske fiziksel altyapi1 ve listyap: yeterliliginin gelistirilmesi

AMAC 5 Universitemizin sahip oldugu sanat koleksiyonunun koruma altina alinmasi ve
sergileme olanaklarinin gelistirilmesi
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STRATEJIK PROGRAM 5
INSANGUCU

ALT PROGRAM 5.1  ODTU OGRENCILERININ AKADEMIiK BASARISI, SOSYAL

AMAC 1

AMAC 2

AMAC 3
AMAC 4

AMAC 5

AMAC 6

AMAC 7

AMAC 8

AMAC 9

VE KiSISEL GELISIMI ICIN SAGLANAN OLANAKLARIN
GELISTIRILMESI

ODTU’yii kazanan &grencilerin yerleskedeki ilk yilda Universite ortamia
uyumlariin saglanmasi amaciyla verilen desteklerin gelistirilmesi

ODTU 6grencilerinin akademik basarilarin1 desteklemek amaciyla saglanan
hizmetlerin iyilestirilmesi

Ogrencilere saglanan PDR hizmetlerinin gelistirilmesi
Ogrencilerin kisisel gelisimlerinin kurumsal olarak desteklenmesi

Ogrencilerin mesleki yetkinliklerini artiran ve uygulamaya yonelik ek
desteklerin artirilmasi

Ogrencilerin barinma, beslenme, spor ve ulagim olanaklarinin iyilestirilmesi

Gereksinimi olan 6grencilerimize saglanan maddi destegin artirilmasi

Ogrencilerimizin mezuniyet sonrasi istihdam olanaklarmi artirmaya yonelik
hizmetlerin gelistirilmesi

Tiirkiye’de tiniversite egitimi almak isteyen engelli 6grencilerin ilk tercihi
olmak ic¢in engelli Ogrencilerimize dezavantaj yaratan kosullarin en aza
indirilmesi

AMAC 10 Uluslararasi 6grencilerimize sunulan olanaklarin gelistirilmesi

ALT PROGRAM 5.2  ODTU AKADEMIK VE IDARI INSAN GUCUNUN

AMAC 1
AMAC 2
AMAC 3
AMAC 4

AMAC 5

GELISIMININ DESTEKLENMESI
Nitelikli insangiiciiniin ODTU akademik ve idari kadrolarina kazanilmasi
ODTU galiganlarmin gelirlerinin ve 6zliik haklarinim iyilestirilmesi
ODTU tarafindan calisanlarina saglanan hizmetlerin ve calisma ortammin
tyilestirilmesi

ODTU calisanlarmin mesleki ve kisisel gelisimlerinin desteklenmesi

ODTU caliganlarinin is tatmininin ve kuruma baglhiligmin artirilmasi
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ALT PROGRAM 5.3  ODTU OGRENCILERI VE CALISANLARININ ILETISIM VE
ETKILESIMLERININ ARTIRILMASI

ALT PROGRAM 5.4  MEZUNLAR ILE ILETISIM VE ISBIRLIGININ
ARTIRILMASI

STRATEJIiK PROGRAM 6
ODTU TEKNOKENT

AMAC 1 Bilginin ekonomik faydaya doniismesi ve iiniversite-sanayi isbirligi
kapsaminda ODTU Teknokent ve olanaklarmin etkin kullaniimasi

AMAC 2 ODTU Teknokent’in uluslararasilasmasinin desteklenmesi

AMAC 3 ODTU, ODTU Teknokent ve iiniversite-sanayi isbirliginin toplum ve iilkeye
katkisinin artirilmasi ve yayginlastirilmasi
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C- Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

1. Idarenin Performans Hedef ve Gostergeleri

STRATEJIK AMAC 1: EGITIM
Egitim programlarimin etkisini artirarak ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim kalite
giivencesi kurumsallasms, 6gretim teknolojileri kullaniminda yenilikg¢iligi ilke edinmis;

lisans, lisansiistii ve yasam boyu egitim 6gretim faaliyetleri gerceklestirmek

STRATEJIK HEDEF 1. Lisans egitim siireclerinin iyilestirilerek ve kaynaklarin

artirtlarak basarili mezunlar yetistirilmesi

Performans Hedefi 1.1. Egitim ogretim siirecindeki Ingilizce yeterlik diizeyinin
artirilmasi
Performans gostergesi:
= Temel Ingilizce Boliimii Ogrencilerinin Basar1 Oran1 (Hazirhg1 gegme
orani, Egitim-Ogretim Y11 Bazinda)
Faaliyet 1: 2011-2012 Egitim-Ogretim yilinda baslatilan Ingilizce Hazirlik

Sinifi (Temel Ingilizce Béliimii) Ek Programi

Performans Hedefi 1.2. Ogrencilerin bireysel ve akademik gelisimlerine yonelik
desteklerin artirilmast
Performans gostergesi:
= OGEB seminer/egitim sayis1
= OGEB etkinlikleri katilimct sayisi
= OGEB bireysel danigma alan 6grenci sayist
= OGEB Bireysel danisma oturum say1st
* Program Egitim Amagclar1 ve Program Ciktilar1 belirlenen lisans
programlarinin toplam lisans programlari sayisina orani
» Ders Amaglar1 ve Ders Ogrenim Ciktilar1 belirlenen lisans derslerin orani
= Ders Izlencesi (syllabus) giris sisteminin web ortaminda yeni bir anlayisla
olusturulmasi ve kullanima sunulmasi
Faaliyet 1: Ogrenme ve Ogrenci Gelisim Birimi (OGEB) faaliyetleri
Faaliyet 2: Egitim Politikalar1 Komisyonu Faaliyetleri
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Performans Hedefi 1.3. Egitimde kalite giivencesinin kurumsallastiriimasi

Performans gostergesi:
*  Program ve Kurumsal Degerlendirme Destek Ofisi

Faaliyet 1: Program ve Kurumsal Degerlendirme Destek Ofisi kurulmasi

STRATEJIK HEDEF 2: Lisans egitim faaliyetlerinin, egitim kalitesi korunarak ve

artirilarak siirdiralmesi

Performans Hedefi 2.1: Lisans egitim faaliyetlerinin, etkin siireclerle siirdiiriilmesi

Performans gostergesi:

» Lisans programlarinda egitim goren §grenci sayisi

» Lisans mezunlarinin ortalama mezuniyet siiresi

» Lisans mezunlarinin mezuniyet not ortalamasi
u

Ogretim elemani basina diisen lisans 6grenci sayisi

Faaliyet 1: Lisans egitim faaliyetleri

STRATEJIK HEDEF 3: Lisansiistii egitimin gelistirilmesi

Performans Hedefi 3.1: Lisansiisti egitim faaliyetlerinin, etkin siireclerle

surdirilmesi

Performans gostergesi:

» Lisansiistli programlarinda egitim géren 6grenci sayisi

» Lisansiistli mezun sayist

» Doktora ortalama mezuniyet siiresi

* Program Egitim Amaclar1 ve Program Ciktilar1 belirlenen lisansiistii

programlarin sayisinin toplam lisansiistii program sayisina orani

Faaliyet 1: Lisansiistii egitim faaliyetleri
STRATEJIK HEDEF 4: Egitim-6gretim alaninda uluslararasi tanmirligin artirilmast

Performans Hedefi 4.1: Uluslararas1 yiiksekdgretim kurumlariyla yiiriitiillen ortak

programlarin gelistirilmesi ve etkinlestirilmesi
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Performans gostergesi:

Uluslararas1  yiiksekogretim  kurumlariyla ortak  yiiriitiilen  lisans
programlarindaki toplam 6grenci sayisi
Uluslararas1 yiiksekogretim kurumlariyla ortak yiiriitilen lisansiistii

programlardaki toplam 6grenci sayisi

Faaliyet 1: Uluslararasi yiiksekdgretim kurumlariyla ortak lisans programlari

yiiriitiilmesi

Faaliyet 2: Uluslararas1 yiiksek0gretim kurumlariyla ortak lisansiistii

programlari yiritiilmesi

Performans Hedefi 4.2: Uluslararasi 6grenci sayisinin artirtlmast

Performans gostergesi:

Yabanci Ogrenci Koordinatdrliigii'niin etkinlik sayisi

Uluslararas1 6grenci sayisi

Faaliyet 1: Yabanci Ogrenci Koordinatérliigii faaliyetlerinin gelistirilmesi

STRATEJIK HEDEF 5: Egitim programlarinin destek altyapisinin ve egitim ile ilgili

hizmetlerin gelistirilmesi

Performans Hedefi 5.1: Mevcut egitim ortamlarinin iyilestirilmesi ve yeni egitim

mekanlariin olusturulmasi

Performans gostergesi:

Yaratilan ek derslik kapasitesi (mz)

Yenilenen mevcut derslik kapasitesi (m?)
Yenilenen laboratuvar alani (m?)

Yeni olusturulan 6grenci ¢alisma mekanlart (m2)

Yenilenen dgrenci calisma mekant (m?)

Faaliyet 1: Derslik kapasitelerinin iyilestirmesi

Faaliyet 2: Ogrenci ¢alisma alanlarmnin diizenlenmesi

STRATEJIK HEDEF 6: Ogretim teknolojileri kullaniminda yenilik¢iligin artirilmasi

Performans Hedefi 6.1: Ogretim teknolojilerinin siirekli yenilenmesi ve yaygin

kullanimi
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Performans gostergesi:

= Ogretim Yonetim Sistemi (Ing. Learning Management System) destekli
ders sayisi

= Akilli Smif ve Webinar (OpenMeetings) Destekli Seminer Saati

Faaliyet 1: Teknoloji destekli egitimin etkin ve yaygin yiiriitilmesi

STRATEJIK AMAC 2: ARASTIRMA
Etkin bir kaynak gelistirme sistemi olusturarak ve siirekli iyilestirmeyi saglayarak etkin

ARGE faaliyetleri yiiriitmek

STRATEJIK HEDEF 1: Yeni calismalara yon verecek ve toplumsal katkilar
saglayacak disipliner- disiplinlerarasi-cok disiplinli aragtirma faaliyetlerinin

yiirtitiilmesi

Performans Hedefi 1.1: Oncelikli alanlarda arastirma projelerinin gelistirilmesi
Performans gostergesi:
» Teknolojik arastirma sektoriinde Kalkinma Bakanligi tarafindan
desteklenen devam eden proje sayist
» Teknolojik arastirma sektoriinde Kalkinma Bakanligi tarafindan
desteklenen devam eden projelerin biitgesi

Faaliyet 1: Biiyiik 6l¢ekli disiplinerarasi projelerin yiiriitiilmesi
STRATEJIK HEDEF 2: Arastirma faaliyetlerinin ve giktilarinin etkisinin artirilmasi

Performans Hedefi 2.1 Arastirma ve uygulama merkezlerinin faaliyetlerinin daha
etkin diizeye getirilmesi

Performans gostergesi:

= MIGEP'e katilan arastirmaci sayisi

Faaliyet 1: Arastirma Merkezlerinin etkinligini artirmak amaciyla Merkezler

i¢in Isbirligi Gelistirme Programini (MIGEP) yiiriitiilmesi

Performans Hedefi 2.2: Ekonomik ve toplumsal faydasi yiiksek arastirma ¢iktilarinin

artirilmasi
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Performans gostergesi:

Merkezlerde yiiriitiilen ar-ge projelerinin biit¢elerinin toplami
Merkezlerde yiiriitiilen ar-ge faaliyetlerinden tiretilen yayin sayisi
Merkezlerin doner sermaye gelirlerinin toplami

Merkez altyapilari kullanilarak tiretilen tezlerin sayisi

Faaliyet 1: Rektorliige bagli arastirma ve uygulama merkezlerinin faaliyetleri

Performans Hedefi 2.3: Bilimsel ve toplumsal faydasi yiiksek arastirma g¢iktilarinin

artirilmast

Performans gostergesi:

Ogretim iiyesi bagina diisen uluslararasi endeksli yayin sayisi
Ogretim {iyesi basmna diisen uluslararasi kitap/kitapta boliim sayisi
Ulusal yayin sayisi

Ogretim iiyesi bagina diisen atif sayis1

Faaliyet 1: Arastirma - Gelistirme Destek Programi

Performans Hedefi 2.4: Sanayinin ihtiyaglarina cevap veren arastirma faaliyetlerinin

yiirtitiilmesi

Performans gostergesi:

Teknoloji transferi ile 1ilgili olarak {iniversite i¢inde diizenlenen
bilgilendirme etkinligi sayis1

Teknoloji Transferi ile ilgili olarak ¢alisan personele verilen egitim siiresi

Faaliyet 1: Teknoloji transfer faaliyetlerinin yiiriitiillmesi

STRATEJIK HEDEF 3: Arastirma faaliyetleri i¢in kaynak yaratilmasi ve etkin

kullanilmast

Performans Hedefi 3.1: Aragtirma amagh fiziksel kaynaklarin gelistirilmesi ve etkin

kullaniminin saglanmasi

Performans gostergesi:

Disiplinlerarasi arastirma - uygulama merkezlerinin kullanimina sunulan
mekan kapasitesi (m?)

Merkezi Laboratuvar birimlerinde analizi yapilan ODTU igi &rnek sayisi
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= Merkezi Laboratuvar birimlerinde analizi yapilan ODTU dis1 &rnek sayisi
Faaliyet 1: Arastirma Merkezleri i¢in yeni mekanlarin yaratilmasi (Ek hizmet
binalari, Arastirma Parki vb.)

Faaliyet 2: Merkezi Laboratuvar faaliyetleri

Performans Hedefi 3.2: Arastirma amagl finansal kaynaklarin gelistirilmesi

Performans gostergesi:

» Uluslararasi proje gelistirme amach verilen destek miktar1 (TL)

» Uluslararas1 proje gelistirme amaglhi verilen destekten yararlanan
aragtirmaci sayisi

= Universite tarafindan desteklenen BAP 1 projelerinin sayist

= Universite tarafindan desteklenen BAP 1 projelerinin toplam biitcesi

* BAPI projelerinden kaynaklanan bilimsel yayin sayisi

* BAPI kaynaklarindan dogrudan desteklenen tez sayisi

* Yiiriitiilen Doner Sermaye proje ve danismanlik sayisi

= TUBITAK destekli proje sayist

» TUBITAK destekli projelerden yillik harcama

*  SAN-TEZ proje sayisi

»  SAN-TEZ destekli projelerden yillik harcama

* Toplam ulusal destekli proje sayisi

* Toplam ulusal destekli projelerden yillik harcama

* Yirttilmekte olan uluslararas: arastirma projelerinin sayisi

= Uluslararasi destekli projelerden yillik harcama (TL)

Faaliyet 1: Arastirmacilara uluslararasi proje gelistirme ve yiiriitme destegi
verilmesi

Faaliyet 2: BAP -1 Programinin yiiriitiilmesi

Faaliyet 3: Doner Sermaye projelerinin yiiritiilmesi

Faaliyet 4: Ulusal Ar-Ge projelerinin yiiriitilmesi (Ddner Sermaye projeleri
harig)

Faaliyet 5: Uluslararasi1 Ar-Ge projelerin yiiriitiilmesi
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Performans Hedefi 3.3: insan kaynaklarinin gelistirilmesi

Performans gostergesi:

= Sanayi i¢in Arastirmaci Yetistirme Programindaki (SAYP) arastirmaci
sayisl

*  YOK destekli OYP'ye devam eden lisansiistii 6grenci sayisi

» Kalkinma Bakanligmin destekledigi OYP'den mezun olan toplam &grenci
sayisl

Faaliyet 1: Sanayi ig¢in Arastirmaci Yetistirme Programinin (SAYP)

yiiriitiillmesi

Faaliyet 2: Ogretim Uyesi Yetistirme Programlarinin (OYP) yiiriitiilmesi

STRATEJIK AMAC 3: TOPLUMSAL HiZMET

Yeni ve yaratici uygulamalar gelistirerek toplumun 6ncelikli sorunlarinin ¢6ziimiine

katki saglayacak mekanizma ve faaliyetler gelistirmek ve deneyimleri paylasmak

STRATEJIK HEDEF 1: Toplumun oncelikli sorunlarinin ¢bziimiine yonelik

konularda egitim, arastirma ve uygulama faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Performans Hedefi 1.1: Derslerin diger yiiksekogretim kurumlari ile paylasilmasi
icin agik ders materyali gelistirilmesi

Performans gostergesi:

* ODTU Agik Ders Malzemesi uygulamasinda agilan ders sayis1

* ODTU Agik Ders Malzemesi web sitesine giren ziyaret¢i sayisi

Faaliyet 1: ODTU Acik Ders Malzemesi (Open Courseware -

http://ocw.metu.edu.tr/) uygulamasinin genisletilmesi ve yayginlastirilmasi

Performans Hedefi 1.2: Egitim program ve faaliyetlerinin toplumsal hizmet boyutunu
gelistirecek sekilde diizenlenmesi

Performans gostergesi:

=  ODTU Toplum Universitesi yapist

Faaliyet 1: ODTU Toplum Universitesi yapisinin olusturulmasi

34



0 2014 Yili Performans Programi

Performans Hedefi 1.3: Toplumsal hizmet kapsamindaki arastirma ve uygulama
faaliyetlerinin gelistirilmesi

Performans gostergesi:

=  Toplumsal Hizmet/Sorumluluk Fonu

Faaliyet 1: Toplumsal Hizmet/Sorumluluk Fonu (THF)'nin olusturulmasi

STRATEJIK HEDEF 2: Bilim ve teknoloji ile ilgili konularm topluma iletilmesi igin

mekanizma ve faaliyetlerin gelistirilmesi

Performans Hedefi 2.1: Topluma Erisim Faaliyetlerinin artirilmasi

Performans gostergesi:
* Bilim ve Teknoloji Miizesi ve Uygulamali Bilim Merkezi ziyaretci sayist

Faaliyet 1: Toplum ve Bilim Merkezinin faaliyetleri

STRATEJIK AMAC 4: KURUMSAL GELISIM
Kurumsal yonetim siireclerini iyilestirmek; kurumsal altyapi ve mekanlarin degisen ve

gelisen gereksinimlere uygun olarak genisletmek ve gelistirmek.
STRATEJIK HEDEF 1: Kurumsal altyapinin ve mekanlarimn gelistirilmesi

Performans Hedefi 1.1: Yerleske fiziksel alt yap1 ve ist yap1 yeterliliginin
gelistirilmesi

Performans gostergesi:

= Siirdiiriilebilir ODTU projesi ¢ergevesinde baslatilan alt proje sayist

* Yapi Isleri Teknik Daire Bagkanhig: tarafindan gergeklestirilen yapim-

onarim alani

* Yenilenen ¢at1 alanm

* Engelsiz ODTU kapsaminda tasarlanan/ insa edilen mekan sayis1

Faaliyet 1: Siirdiiriilebilir ODTU Projesine etkinlik kazandirilmasi

Faaliyet 2: Bakim-Onarim faaliyetleri (Catilar disinda)

Faaliyet 3: Cat1 Yenilemeleri

Faaliyet 4: Engelsiz ODTU Ofisinin faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
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STRATEJIK HEDEF 2: Universitedeki kurumsal yonetim siireclerinin iyilestirilmesi

Performans Hedefi 1.1: Bilgi teknolojilerinin (BT) kaldirag etkisinden yararlanarak,
tiniversitenin kurumsal yonetim kalitesinin her alanda artirilmasi

Performans gostergesi:

BBS projesi ¢er¢evesinde tanimlanmis siireg sayisi
Faaliyet 1: Biitiinlesik Bilgi Sistemi (BBS) projesinin asamalandirilarak
stirdiiriilmesi

Performans Hedefi 1.2: Kurumsal iletisim ve tanitim ile ilgili hizmetlerin

gelistirilmesi

Performans gostergesi:

Katilinan/diizenlenen Tanitim Fuari sayisi

» Yenilenen web sayfasi sayisi

» Hazirlanan tanitim malzemesi sayisi (basili/dijital)

Faaliyet 1: Kurumsal iletisim Ofisi faaliyetleri

Performans Hedefi 1.3: Kurumsal performans 6lgiim ve degerlendirme siireglerinin
tyilestirilmesi

Performans gostergesi:

Kurumsal Gelisim ve Planlama Ofisi tarafindan katki verilen rapor/proje

sayisl

Faaliyet 1: Kurumsal Gelisim ve Planlama Ofisi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Performans Hedefi 1.4: Ihtiya¢ duyulan alanlarda uzmanlasmis birimler kurulmas:

Performans gostergesi:

= Kurumsal Tarih Ofisi

»  Yiiksekogretim Calismalar1 Ofisi

Faaliyet 1: Kurumsal Tarih Ofisinin kurulmasi ve islerlik kazanmasi

Faaliyet 2: Yiiksekogretim Calismalari Ofisinin kurulmasi ve iglerlik

kazanmasi
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Performans Hedefi 1.5: Kurumsal 6grenmenin ve yenilik¢iligin desteklenmesi
Performans gostergesi:
» Inovasyon/Yenilik Fonu

Faaliyet 1: inovasyon/Yenilik Fonuna etkinlik kazandirilmasi

STRATEJIK AMAC 5: INSAN GUCU
ODTU ogrencilerinin akademik basarisi, sosyal ve Kisisel gelisimi icin saglanan

olanaklar gelistirmek ve akademik ve idari insan giiciiniin gelisimini desteklemek

STRATEJIK HEDEF 1: Ogrencilerin akademik basarisi, sosyal ve kisisel gelisimi

icin saglanan olanaklarin gelistirilmesi

Performans Hedefi 1.1: Ogrencilerin barinma, beslenme, spor ve ulasim
olanaklarinin iyilestirilmesi
Performans gostergesi:
* Yemekhane hizmetlerinden yararlanan 6grenci orani
= Ogrencilere verilen yillik &giin sayist
* Yenilenen lisans yurt sayisi
» Insaatina devam edilen lisans yurdu alani
» Insaatina devam edilen lisansiistii yurdu alani
Faaliyet 1: Kafeterya hizmetlerinin yayginlagtiriimasi
Faaliyet 2: Yurt yenileme faaliyeti
Faaliyet 3: Yeni lisans yurdu yapimi

Faaliyet 4: Yeni lisansiistii konukevi yapimi

STRATEJIK HEDEF 2: Akademik ve idari insan giiciiniin gelisiminin

desteklenmesi

Performans Hedefi 2.1: Arastirmact motivasyonunun ve bilgilendirilmesinin

artirilmasi
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Performans gostergesi:

AGEP'e katilan 6gretim iiyesi sayisi

AGEP kapsaminda mentorluk destegi alan 6gretim tiyesi sayisi

AGEP Katilimcilarinin gelistirdikleri ve desteklenen uluslararasi projelerin

sayl1st

AGEP Katilimcilarinin desteklenen bilimsel aragtirma projelerinin (BAP)

say1s1

Faaliyet 1: Akademik Gelisim Programinin (AGEP) yiiriitiilmesi

Performans Hedefi 2.2: idari personelin hizmet igi egitim programlarinin yillik
olarak planlanmasi ve siirekliliginin saglanmasi

Performans gostergesi:

Idari personele verilen egitim programi sayisi

Egitime katilan idari personel sayisi

Faaliyet 1: Personel Dairesi Bagkanligi'nin faaliyetlerinin siirdiiriilmesi

38



0 2014 Yili Performans Programi

2. Performans Hedefi Tablolan

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNiK UNIVERSITESI

EGITIM: Egitim programlarinin etkisini artirarak ulusal ve
uluslararasi diizeyde egitim kalite glivencesi kurumsallagmis,

Amag ogretim teknolojileri kullaniminda yenilikgiligi ilke edinmis;
lisans, lisansistii ve yasam boyu egitim o6dretim faaliyetleri
gergeklestirmek.

Lisans egitim stireglerinin iyilestirilerek ve kaynaklarin

Hedef artinlarak bagarili mezunlar yetistirilmesi

Egitim 6gretim siirecindeki ingilizce yeterlik

Performans Hedefi R
diizeyinin artirilmasi

Performans Géstergeleri Oleti 2012 2013 2014
Birimi
Temel ingilizce Bdlimii Ogrencilerinin Bagari Orani
1 (Hazirhg1 gegme orani, Egitim-Ogretim Yili Bazinda) Oran 80 82 84

Agiklama: 2011-2012 Egitim-Ogretim yilinda baglatilan ingilizce Hazirlik Sinifi Ek programi ile Temel Ingilizce Bolimi
ogrencilerinin basarisinin artirilmasi hedeflenmektedir.2012 yilindan itibaren Ingilizce yeterlik Sinavinin formatinda degisiklik
yapilmistir. Hazirlk sinifini basariyla tamamlayan 6grencilerin tiim 6grenciler igindeki orani gosterge olarak kullanilacaktir.

Kaynak Ihtiyac

Faaliyetler . .
Biitce Biitce Disi Toplam
1 2011-20_12.I?gltlm_—.ougre"tlm yilinda baglatilan Ingilizce Hazirlik Sinifi 0 500.000 500.000
(Temel Ingilizce Bolimu) Ek Programi

Aciklama : ODTU Stratejik Plan 2011-2016'da belirtilen hedefler dogrultusunda calismalar devam edecektir.

Genel Toplam 0 500.000 500.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI

EGITIM : Egitim programlarinin etkisini artirarak ulusal ve
uluslararasi diizeyde egitim kalite glivencesi kurumsallagmis,

Amag Ogretim teknolojileri kullaniminda yenilikgiligi ilke edinmis;
lisans, lisanslstii ve yasam boyu egitim 6gretim faaliyetleri
gergeklestirmek.

Hedef Lisans egitim siireglerinin iyilegtirilerek ve kaynaklarin

artirilarak basarili mezunlar yetistirilmesi

Ogrencilerin bireysel ve akademik gelisimlerine

Performans Hedefi yonelik desteklerin artiriimasi

Performans Gostergeleri Olgii 2012 2013 2014
Birimi
1 |OGEB seminer/egitim sayisi Say!i 46 92 95

Aciklama: Ogrenme ve Ogdrenci Gelisim Birimi (OGEB) tarafindan 6grencilere ve 6gretim elemanlarina sunulan ve 6grenme
becerilerini gelistirebilmeleri amaciyla gergeklestirilen seminer ve egitim programlarini icermektedir. OGEB tarafindan verilen
egitim programlarinin (seminer, calistay vb.) sayisi performans gostergesi olarak kullanilacaktir.

2 |OGEB etkinlikleri katilima sayisi Sayi 2.584 3.840 4.000

Aciklama: Ogrenme ve Ogrenci Gelisim Birimi (OGEB) tarafindan gerceklestirilen etkinliklere katilan 6grenci ve 8gretim
elemani sayilari performans gostergesi olarak kullanilacaktir.

3 |OGEB bireysel danisma alan dgrenci saysi Say!i 12 60 60

Aciklama: Ogrenme ve Ogrenci Gelisim Birimi (OGEB) tarafindan gergeklestirilen ve bireysel danisma alan 6grenci sayisi
performans gostergesi olarak kullanilacaktir.

4 |OGEB Bireysel danisma oturum sayisi Say!i 81 400 400

Aciklama: Ogrenme ve Odrenci Gelisim Birimi (OGEB) tarafindan gerceklestirilen bireysel danisma oturum sayisi
performans gostergesi olarak kullanilacaktir.

Kaynak ihtiyac

Faaliyetler n -
Biitge Biitge Disi Toplam

1 |Ogrenme ve Ogrenci Gelisim Birimi (OGEB) faaliyetleri 100.000 0 100.000

Agiklama : 2014 yili igin planlanan etkinlikler: Hazirlik 6grencileri igcin uyum programi, yeni gelen uluslararasi 6grenciler
icin uyum programi, Ingilizce destek programi, yeni gelen &grenci oryantasyon programi, lisans &grencilerine yonelik
seminer ve galisma gruplari, bireysel ve grupla psikolojik danisma, AGEP programi kapsaminda yiritilen etkili 6gretim,
mentorluk ve akran danismanligi programlari seminerleri, yurt disgindan gelen uzmanlarin tiim 6gretim Uyelerine yonelik
olarak verdikleri seminerler, Bolimlerde Ogretim Uyelerine yo6nelik verilen seminerler (6rn. 6drenci basarisini
degerlendirme, 6grencilerin derse etkin katilimini saglama, 6gretim yontemleri vb.)

Genel Toplam 100.000 0 100.000
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Amag

EGITIM : Egitim programlarinin etkisini artirarak ulusal ve
uluslararasi diizeyde egitim kalite glivencesi kurumsallagmis,
Ogretim teknolojileri kullaniminda yenilikgiligi ilke edinmis;
lisans, lisansiistli ve yasam boyu egitim ogretim faaliyetleri
gergeklestirmek.

Hedef

Lisans egitim stireglerinin iyilestirilerek ve kaynaklarin
artirilarak basarili mezunlar yetistiriimesi

Performans Hedefi

Ogrencilerin bireysel ve akademik gelisimlerine
yonelik desteklerin artiriimasi

Performans Gostergeleri Olgii 2012 2013 2014
Birimi
Program Egitim Amaglari ve Program Ciktilari belirlenen
1 |lisans programlarinin toplam lisans programlari sayisina Oran VY VY 1
orani

Aciklama: S6z konusu gostergelere iliskin faaliyetler bu yil
2013 yillari igin herhangi bir deger yazamamaktayiz.

igerisinde baglamis ve hala devam etmekte oldugu igin 2012 ve

Ders Amaclari ve Ders Ogrenim Ciktilari belirlenen lisans
derslerin orani

Oran VY VY 0,8

Aciklama: S6z konusu gostergelere iliskin faaliyetler bu yil
2013 yillari icin herhangi bir deger yazamamaktayiz.

icerisinde baslamis ve hala devam etmekte oldugu igin 2012 ve

Ders Izlencesi (syllabus) giris sisteminin internet
ortaminda yenibir anlayisla olusturulmasi ve kullanima
sunulmasi (var/yok)

Sayl

Aciklama: S6z konusu gostergelere iliskin faaliyetler bu yil
2013 yillari igin herhangi bir deger yazamamaktayiz.

igerisinde baglamis ve hala devam etmekte oldugu igin 2012 ve

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci

Biitce Biitce Disi Toplam

Egitim Politikalar Komisyonu Faaliyetleri

150.000

Agiklama : Egitim Politikalari Komisyonu galismalarina

gelisimlerine yonelik desteklerin artirilmasi konusundaki galismalarina devam edecektir.

2013 yilinda baslamistir. Ogrencilerin bireysel ve akademik

Genel Toplam

150.000
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Amag

EGITIM : Egitim programlarinin etkisini artirarak ulusal ve
uluslararasi diizeyde egitim kalite glivencesi kurumsallagmis,
Ogretim teknolojileri kullaniminda yenilikgiligi ilke edinmis;
lisans, lisansiistli ve yasam boyu egitim 6gretim faaliyetleri
gergeklestirmek.

Hedef

Lisans egitim stireglerinin iyilestirilerek ve kaynaklarin
artirilarak basarili mezunlar yetistirilmesi

Performans Hedefi

Egitimde kalite giivencesinin kurumsallastiriimasi

Performans Gostergeleri Oletl 2012 2013 2014
Birimi
1 Program ve Kurumsal Degerlendirme Destek Ofisi Say) 0 0 1
kurulmasi

Aciklama:ic ve dis degerlendirme siirecine girecek akademik ve idari birimlere teknik destek saglamak amaciyla Program
ve Kurumsal Degerlendirme Destek Ofisi kurulmasi calismalari devam etmekte olup 2013 yili sonu itibariyle kurulmus olmasi

planlanmaktadir.

Faaliyetler

Kaynak ihtiyac

Biitce Biitce Disi Toplam

1 [Program ve Kurumsal Degerlendirme Destek Ofisi kurulmasi 150.000 0 150.000

Aciklama : Miihendislik Fakiiltesi programlari ABET akreditasyonuna sahiptir; ve calismalar devam etmektedir. Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi kapsaminda program degerlendirme ve toplam kalite calismalari devam etmektedir. Idari birimlerden
Personel Daire Baskanlid ile Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanliklari 2012 yilinda ISO 9001:2008 Kalite YOonetim
Sistemi belgesi almiglar; Ogrenci isleri Daire Baskanliginin Kalite Yénetim Sistemi Belgesi alma calismasi Personel Daire
Baskanligimiz koordinasyonunda ve ilgili Rektor Yardimcisi yonetiminde devam etmektedir.

Genel Toplam

150.000 0 150.000
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EGITIM : Egitim programlarinin etkisini artirarak ulusal ve
uluslararasi diizeyde egitim kalite glivencesi kurumsallagmis,

Amag Ogretim teknolojileri kullaniminda yenilikgiligi ilke edinmis;
lisans, lisanslstii ve yasam boyu egitim 6gretim faaliyetleri
gergeklestirmek.

Hedef Lisans egitim faaliyetlerinin, egitim kalitesi korunarak ve

artirilarak sirdiridlmesi

Performans Hedefi

Lisans egitim faaliyetlerinin, etkin siireglerle
siirdiiriilmesi

Performans Gostergeleri Olgii 2012 2013 2014
Birimi
1 |Lisans programlarinda egitim gdren 6grenci sayisi Sayl 16.706 17.000 17.200
2 |Lisans mezunlarinin ortalama mezuniyet siresi Yil 4,5 4,4 4,3
3 |Lisans mezunlarinin mezuniyet not ortalamasi Say!i 2,84 2,85 2,86
4 |Ogretim elemani basina diisen lisans dgrenci sayisi Oran 13,6 13,3 13

Acgiklama:2014 yilinda lisans egitim faaliyetlerinin etkin slreglerle sirdirilmesi sadlanarak lisans ogrencileri ve
mezunlarinin basarilari artirlacaktir. Lisans programlarinda egitim géren 6drenci sayisina hazirlik 6grencileri de dahil
edilmistir. Aslinda lisans programlarinda egitim gdren 6drenci sayisinin artmasini hedeflememekteyiz. Af ve kontenjan
artinmi gibi kontrol edemedigimiz sebepler dolayisiyla bu sayi artmistir. Daha da artacagini hedeflememekle beraber

Ongbrmekteyiz.

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci

Biitce

Biitce Disi

Toplam

1 |Lisans egitim faaliyetleri

153.644.040

153.644.040

Aciklama : ODTU Stratejik Plan 2011-2016'da belirtilen hedefler dogrultusunda calismalar devam edecektir.

* Lisans egitim programlarinin iyilestirilmesi calismalari stirdiiriilecektir.
* Emeklilik v.d. nedenlerle ayrilan ogretim Gyelerinin yerine yeni 6gretim Uyelerinin gdrevliendirilmesi
» Ogretim Uyesi + gorevlisi basina diisen 6grenci sayisinin fazla oldugu béliimlerde 6gretim liyesi sayisinin arttirilmasi

Genel Toplam

153.644.040

o

153.644.040
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EGITIM : Egitim programlarinin etkisini artirarak ulusal ve
uluslararasi diizeyde egitim kalite giivencesi kurumsallasmis,

Amag ogretim teknolojileri kullaniminda yenilikgiligi ilke edinmis;
lisans, lisansiistli ve yasam boyu egitim Ogretim faaliyetleri
gergeklestirmek.

Hedef Lisansusti egitimin gelistirilmesi

Performans Hedefi Lisansiistii egitim faaliyetlerinin, etkin siirecglerle

siirdiiriilmesi
. . Olcii
Performans Gostergeleri R 2012 2013 2014
Birimi
1 |Lisanststl programlarinda egitim goéren 6grenci sayisi Sayi 7.784 7.850 7.900
2 |Lisansisti mezun sayisi Sayl 1.245 1.300 1.400

Aciklama: 2014 yilinda lisansisti egitim faaliyetlerinin etkin slreglerle strdirilmesi saglanarak lisanststii 6grencileri ve
mezunlarinin basarilari artirilacaktir. Bunun igin lisansiistii programlara (y.lisans ve doktora) devam eden/kayith olan
Ogrenci sayisi, bu programlardan mezun olan &grenci sayisi ve doktora programlarini bitiren 6drencilerin ortalama
mezuniyet suresi gosterge olarak kullanilacaktir.

3 |Doktora ortalama mezuniyet siiresi Yil 5,9 5,8 5,7

Aciklama: Doktora programlarina kayitli olan égrencilerimizin bir kismi {niversite faaliyetleri disinda bir iste galistiklari igin
mezuniyet surelerinin kisalmasinda guigliikler ortaya gikmaktadir.

Program Egitim Amaclari ve Program Ciktilari belirlenen
4 |lisansustl programlarin sayisinin toplam lisansustu Oran VY VY 0,7
program sayisina orani

Aciklama:S6z konusu gostergelere iliskin faaliyetler bu yil igerisinde baglamis ve hala devam etmekte oldugu igin 2012 ve
2013 yillari igin herhangi bir deger yazamamaktayiz.

Kaynak Ihtiyaa

Faaliyetler - =
Biitce Biitge Disi Toplam

1 |Lisansusti egitim faaliyetleri 77.386.860

o

77.386.860

Aciklama :0DTU Stratejik Plan 2011-2016'da belirtilen hedefler dogrultusunda calismalar devam edecektir: Lisansiistii
egitim programlarinin iyilegtirilmesi calismalar yuritilecektir. Emeklilik v.b. nedenlerle ayrilan 6gretim Uyelerinin yerine
yeni dgretim Uyelerinin gérevlendirilmesi planlanmaktadir. Ogretim Uyesi/ gérevlisi bagina diisen ddrenci sayisinin fazla
oldugu boliimlerde 6gretim lyesi sayisinin arttiriimasi hedeflenmektedir. Enstitiilerin faaliyetlerinin etkin olarak yiritiilmesi
saglanacaktir.

Genel Toplam 77.386.860 0 77.386.860
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EGITIM : Egitim programlarinin etkisini artirarak ulusal ve
uluslararasi diizeyde egitim kalite glivencesi kurumsallagmis,

Amag Ogretim teknolojileri kullaniminda yenilikgiligi ilke edinmis;
lisans, lisansistl ve yasam boyu egitim dgretim faaliyetleri
gergeklestirmek.

Hedef Egitim-6dretim alaninda uluslararasi taninirhgin artirilmasi

Uluslararasi yitksekdgretim kurumlariyla yiiriitiilen

Performans Hedefi ortak programlarin gelistirilmesi ve etkinlestirilmesi

Performans Gostergeleri Olgii. 2012 2013 2014
Birimi
1 L_JluslararaS| yuksekogr(_etlm kuru_l_'rjlarlyl_a ortak ydritilen Sayi 369 380 390
lisans programlarindaki toplam &grenci sayisi

Aciklama:Yurtdisindaki secilmis Universitelerden nitelikli lisans &grencilerinin {niversitemize gekilmesi amaciyla ortaklk
anlasmalari yapilmaktadir. Bu ortak programlarda egitimine devam eden 6grenci sayisi gdsterge olarak kullanilacaktir.

Uluslararasi ytiksekégretim kurumlariyla ortak yiiritilen

lisansuistli programlardaki toplam dgrenci sayisi Say! 85 88 20

Aciklama:Yurtdisindaki segilmis lniversitelerden nitelikli yiksek lisans 6grencilerinin Universitemize gekilmesi amaciyla
ortaklik anlasmalari yapilmaktadir. Ortak lisansistli (y.lisans + doktora) programlardaki 6grenci sayilari performans
gostergesi olarak kullanilacaktir.

Kaynak ihtiyaa

Faaliyetler - -
Biitce Biitge Disi Toplam

Uluslararas! yiksekogretim kurumlariyla ortak lisans programlari

PR - 980.000
ylritidlmesi

o

980.000

Aciklama : ODTU Stratejik Plan 2011-2016'da belirtilen hedefler dogrultusunda calismalar devam edecektir. Bu kapsamda,
uluslar arasi yiiksekdgretim kurumlari ile iletisim artirilacak (ziyaretler, tanitim etkinlikleri vb.) ve lisans 6grencilerine yonelik
tanitim aktiviteleri gergeklestirilecektir.

Uluslararas! ylksekogretim kurumlariyla ortak lisansustii

programlar yuritilmesi 345.000

o

345.000

Aciklama : ODTU Stratejik Plan 2011-2016'da belirtilen hedefler dogrultusunda calismalar devam edecektir. Bu kapsamda,
uluslar arasi yiksekdgretim kurumlari ile iletisim artirilacak (ziyaretler, tanitim etkinlikleri vb.) ve lisansiistii 6grencilere
yonelik tanitim aktiviteleri gergeklestirilecektir.

Genel Toplam 1.325.000 0 1.325.000
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Amag

EGITIM : Egitim programlarinin etkisini artirarak ulusal ve
uluslararasi diizeyde egitim kalite gilivencesi kurumsallasmis,
Ogretim teknolojileri kullaniminda yenilikgiligi ilke edinmis;
lisans, lisansiistli ve yasam boyu egitim 6gretim faaliyetleri
gergeklestirmek.

Hedef

Egitim-6gretim alaninda uluslararasi taninirligin artiriimasi

Performans Hedefi

Uluslararasi 6grenci sayisinin artirilmasi

Performans Gostergeleri Olgu 2012 2013 2014
Birimi
1 |Yabanca Ogrenci Koordinatdrligi'niin etkinlik sayisi Sayi 2 5 7

Aciklama:Yabanc Ogrenci Koordinatérliigii'niin  gerceklestirecedi etkinliklerin (tanitim etkinlikleri, katilinan fuarlar,
seminerler vb.) sayisi performans gdstergesi olarak kullanilacaktir.

2 [Uluslararasi 6grenci sayisi

Say! 1.876 1.900 1.950

Aciklama:Universitemizde egitimine devam eden (lisans, y.lisans, doktora) uluslararasi dgrenci sayisinin artirilmasi

hedeflenmektedir.

Faaliyetler

Kaynak ihtiyac

Biitce Biitge Disi Toplam

1 |Yabanca Ogrenci Koordinatérligii faaliyetlerinin gelistirilmesi 150.000 0 150.000

Aciklama : Uluslararasl dgrenciler icin donem baginda iki guinliik ve ayrica tiim dénemi kapsayacak oryantasyon programi
hazirlanmistir. Ayrica basarili uluslararasi 6grenciler icin katki payr muafiyeti programi baglatiimistir.

Genel Toplam

150.000 0 150.000
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EGITIM : Egitim programlarinin etkisini artirarak ulusal ve
uluslararas diizeyde egitim kalite glivencesi kurumsallagmis,

Amag ogretim teknolojileri kullaniminda yenilikgiligi ilke edinmis;
lisans, lisanslstli ve yasam boyu egitim o6gretim faaliyetleri
gergeklestirmek.

Hedef Egitim programlarinin destek altyapisinin ve egitim ile ilgili

hizmetlerin gelistiriimesi

Mevcut egitim ortamlarinin iyilestirilmesi ve yeni

Performans Hedefi .
egitim mekanlarinin olusturulmasi

Performans Gostergeleri O_Ig-ii . 2012 2013 2014
Birimi
1 |Yaratilan ek derslik kapasitesi m? 100 0 300

Aciklama:Yeni derslik mekanlari olusturulacaktir. Bu mekanlarin alaninin toplam 6grenci sayisina orani (m2/6grenci)
performans gostergesi olarak kullanilacaktir.

2 |Yenilenen mevcut derslik kapasitesi m? 0 2.409 3.000

Aciklama:Ogrencilerin mevcut dersliklerinde yenileme calismalari yapilacaktir. Bu mekanlarin alaninin toplam &grenci
sayisina orani (m2/6grenci) performans gostergesi olarak kullanilacaktir.

3 |Yenilenen laboratuvar alani m? 4.690 994 1.000

Aciklama: Egitim laboratuvarlarinin  yenilenmesi ve bakim onarim calismalarina devam edilecektir. Yenilenen
laboratuvarlarin alaninin toplam 6grenci sayisina orani (m2/6grenci) performans gostergesi olarak kullanilacaktir.

4 [Yeni olusturulan 6grenci calisma mekanlari m? 0 51 100

Aciklama:Bolumler iginde ve disinda calisma salonlari olusturulmasi saglanacaktir. Olusturulan galisma mekanlarinin alani
performans gostergesidir.

5 |Yenilenen 6grenci calisma mekani m? 194 5.600 300

Aciklama: Odrencilerin birlikte ders calismalarina olanak verecek c¢alisma ortamlari yeniden diizenlenecektir.
Diizenlenen/yenilenen mekanlarin alani performans gostergesidir.

Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler - =
Biitge Biitce Disi Toplam

1 |Derslik kapasitelerinin iyilegtirmesi 4.000.000 0 4.000.000

Aciklama : Kimya Lisans (190m2), Egitim Fakdltesi (1280m2), Hazirlik Okulu A Blok (160m2), Mimarhk Fakultesi (640m2)
ve Petrol Mihendisligi (220m2) binalarinda toplam 2409 m2 derslik alani iyilegtirilmis ayrica Egitim Fakdiltesi (100m2),
Bilgisayar Muhendisligi (226m2),Kimya Lisans(90m2), Metalurji Mihendisligi (500m2), Biyoloji Bolimiu (46m2), Fizik
Bolimi(30m2) igin toplam 994m2 laboratuvar alani iyilestirilmis ve/veya yeniden dizenlenmistir. Lisans Egitim
Laboratuvarlarini Yenileme Programi galismalari tamamlanmis olup, 2014 yili iginde dersliklerin iyilestiriimesi ve haftalik
ders programinin optimizasyonu galismalari devam edecektir.

2 |Ogrendi calisma alanlarinin diizenlenmesi 1.000.000 0 1.000.000

Aciklama :Ogrenciler icin mevcut binalarin iginde yeni calisma alanlan planlanmis ve 2013 yili iginde toplam 51m2 yeni
alan yaratilmistir. Yine 2013 yili iginde toplam 5600 m2 mevcut galisma alani (Katiphane) fiziki kosullanini ve konfor
diizeyini artirmak lizere yenilenmistir. Bu amagla galismalar halen devam etmektedir.

Genel Toplam 5.000.000 0 5.000.000
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EGITIM : Egitim programlarinin etkisini artirarak ulusal ve
uluslararasi diizeyde egitim kalite gilivencesi kurumsallasmis,

Amag Ogretim teknolojileri kullaniminda yenilikgiligi ilke edinmis;
lisans, lisanslstii ve yasam boyu egitim 6gretim faaliyetleri
gergeklestirmek.

Hedef Ogretim teknolojileri kullaniminda yenilikgiligin artirimas

Ogretim teknolojilerinin siirekli yenilenmesi ve

Performans Hedefi
yaygin kullanimi

Performans Gostergeleri Olgu 2012 2013 2014
Birimi
1 Ogretim Yonetlr_n Sistemi (Ing. Learning Management Sayi 6.945 2.000 2.050
System) destekli ders sayisi

Aciklama: Ogretim teknolojilerinin siirekli yenilenmesi ve yaygin kullaniminin  saglanmasi  amaciyla calismalar
strdirilecektir. Bu calismalarin sonucunda Ogretim yodnetim sistemi ile desteklenmeye baslanan ders sayisi performans
gostergesi olarak kullanilacaktir.

Akilli Sinif ve Webinar (OpenMeetings) Destekli Seminer

Saati Saat 705 710 720

Aciklama: Akilli Sinif ve Webinar sisteminin etkin kullanimi sadlanarak yayginlastirilacaktir. Bu sistemlerin kullanildigi
seminer saati (yillik) performans gdstergesi olacaktir.

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler n -
Biitge Biitge Disi Toplam

1 [Teknoloji destekli egitimin etkin ve yaygin yiritilmesi 2.179.360 0 2.179.360

Aciklama : Odretim elemanlarina ders verirken teknolojiden daha fazla yararlanabilmeleri amaciyla kullanilan araclarin
(METU-Online ve Moodle) yeteneklerinin gelistirilmesi icin BIDB ile isbirligi icinde calismalar yiritiilmistir. 2013 yili
sonbahar doéneminde pilot uygulama olarak bir bolimin derslerinin Moodle kullanarak verilmesi igin calismalar
yapilmaktadir. Ogretim teknolojilerini hem egiticilerin hem de 6grencilerin daha yakindan tanimasi ve gérmesi igin
diizenlenen "Kampus Teknolojileri Giinleri" 2013 yilinda bagariyla tekrarlanmistir. 2014 yili icerisinde Ogretim Teknolojileri
Destek Ofisi, Bilgi islem Daire Baskanhigi ve Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi B&limii isbirliginde Moodle tabanli
Ogretim yonetimi aracinin METU-Online’in yansira kullaniimasi 6ngoriilmektedir. Seminerlere devam edilecektir.

Genel Toplam 2,179.360 0 2,179.360
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ARASTIRMA: Etkin bir kaynak gelistirme sistemi olugturarak
Amag ve slrekli iyilestirmeyi saglayarak etkin ARGE faaliyetleri

yuritmek.

Yeni galismalara yon verecek ve toplumsal katkilar saglayacak
Hedef disipliner- disiplinlerarasi-cok disiplinli arastirma faaliyetlerinin

yurdttlmesi

Performans Hedefi

Oncelikli alanlarda arastirma projelerinin
gelistirilmesi

Performans Gostergeleri (_)I_gu_ 2012 2013 2014
Birimi
1 Teknolojik aragtirma sektériinde Kalkinma Bakanlig Savi 3 6 7
tarafindan desteklenen devam eden proje sayisi Y

Aciklama:Oncelikli alanlarda biiyiik &lgekli ar-ge projelerinin gerceklestirilmesi planlanmaktadir. Kalkinma Bakanhd
tarafindan desteklenmis olan ve yatirnm programinda yer alarak, devam eden projelerin sayisi performans gdstergesi olarak

kullanilacaktir.

Teknolojik aragtirma sektoriinde Kalkinma Bakanlig
tarafindan desteklenen devam eden projelerin biitgesi

TL 10.120.000 12.300.000 13.445.000

Agiklama: Kalkinma Bakanlidi tarafindan desteklenmis olan ve yatirim programinda yer alarak, devam eden projelerin

biitgesi (yillik) performans gostergesi olarak kullanilacaktir.

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci

Biitce Biitce Disi Toplam

1 |Buytk 6lgekli disiplinerarasi projelerin yiritilmesi

100.000 0 100.000

Agiklama : Rektorliige baglh faaliyet gosteren Arastrma ve Uygulama Merkezlerinin altyapisinin kullanilarak proje
gelistirilmesine yonelik olarak yeni bir Koordinatérliik olusturulmus (MIGEP Koordinatorliigi) Kalkinma Bakanligi'na
desteklenmek {izere 3 yeni disiplinlerarasi proje 6nerisi sunulmustur. Bu kapsamda proje gelistirme calismalari devam

edecektir.

Genel Toplam

100.000 0 100.000
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ARASTIRMA: Etkin bir kaynak gelistirme sistemi olusturarak
Amag ve slrekli iyilestirmeyi saglayarak etkin ARGE faaliyetleri
yuritmek.
Hedef Arastirma faaliyetlerinin ve giktilarinin etkisinin artirilmasi

Performans Hedefi

Arastirma ve uygulama merkezlerinin faaliyetlerinin
daha etkin diizeye getirilmesi

Performans Gostergeleri (_)I_gu_ 2012 2013 2014
Birimi
1 |MIGEP'e katilan arastirmac sayisi Sayl 0 21 50

Aciklama: Merkezler icin Isbirligi Gelistirme Programi (MIGEP)'na katilan lisansiistii 6grenci sayisi performans gostergesi

olarak kullanilacaktir.

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler n -
Biitge Biitce Disi Toplam
Aragtirma Merkezlerinin etkinligini artirmak amaciyla Merkezler igin
1 Isbirligi Geligtirme Programinin (MIGEP) yiiriitiimesi 250.000 0 250.000

Aciklama : Merkezler icin Isbirli§i Gelistirme Programi (MIGEP)Merkezler igin Isbirligi Gelistirme Programi Kalkinma
Bakanligi'nin destedi ile baslatilmis olup, 2013 yilinda toplam 5 merkez (BIOMATEN, MEMS, BILTiR, GUNAM ve RUZGEM)
MIGEP kapsaminda lisansiistli 6§renci yetistirmeye baglamistir. MIGEP 2014 yilinda da siirdiiriilecek, programa katilacak
lisansiistli 6grenci sayisi ve ilgili sirket sayisi artirimaya caligilacaktir.

Genel Toplam

250.000 0 250.000
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ARASTIRMA: Etkin bir kaynak gelistirme sistemi olusturarak

Amacg ve sirekli iyilestirmeyi saglayarak etkin ARGE faaliyetleri
yuriitmek.
Hedef Arastirma faaliyetlerinin ve giktilarinin etkisinin artiriimasi

Ekonomik ve toplumsal faydasi yiiksek arastirma

Performans Hedefi ciktilarinin artirilmasi

Performans Géstergeleri Olgii 2012 2013 2014
Birimi
1 It\:lje‘:)rllée;f:erde yuritiilen ar-ge projelerinin bitgelerinin TL 15.850.481 16.000.000 18.000.000

Aciklama: Ulusal ve uluslararasi destekli devam eden projelerin yillik biitgesi performans gdstergesi olarak kullanilacaktir.

Merkezlerde yiiritiilen ar-ge faaliyetlerinden iretilen

yayin sayis| Say 130 135 140

Aciklama: Projelerden gikan, merkez adresli bilimsel yayinlarin sayisi (makale, bildiri vb.) performans gostergesi olarak
kullanilacaktir.

3 |Merkezlerin déner sermaye gelirlerinin toplami TL 5.330.177 7.000.000 9.000.000

Aciklama: Merkezler tarafindan yiiritiilen doner sermaye proje gelirleri (yillik) performans gostergesi olarak kullanilacaktir.

4 |Merkez altyapilari kullanilarak Uretilen tezlerin sayisi SayI 38 40 50

Aciklama: Merkez altyapisi kullanilarak/ilgili lisansiistlii programlarda yiritilmekte olan tez sayisi (yillik) performans
gOstergesi olarak kullanilacaktir.

Kaynak Ihtiyaa

Faaliyetler = =
Biitce Biitce Disi Toplam

1 |Rektorlige bagli aragtirma ve uygulama merkezlerinin faaliyetleri 3.705.460 0 3.705.460

Aciklama: Arastirma ve Uygulama Merkezlerine 6zellikle is gelistirme faaliyetlerinin daha etkin yiritilebilmesi igin yeni
insan kaynad: tahsis edilmistir. Ayrica, Arastirma ve Uygulama Merkezlerinin koordinasyonundan ve isbirligi gelistirme
faaliyetlerinden sorumlu yeni bir birim olusturulmustur (MIGEP Koordinatdrligii). Merkezlerin is gelistirme faaliyetlerini
desteklemek (zere yeni bir kaynak olusturulmus ve kullanimina baslanmistir. 1513 Proje Koordinatorliigl tarafindan
merkezlere ozellikle sanayi ile isbirligi gelistirme, proje gelistirme, teknoloji transferi, ticarilestirme ve girisimcilik
konularinda yonetsel destek verilecektir.

Genel Toplam 3.705.460 0 3.705.460
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ARASTIRMA: Etkin bir kaynak gelistirme sistemi olusturarak
Amag ve slrekli iyilestirmeyi saglayarak etkin ARGE faaliyetleri
yuritmek.
Hedef Arastirma faaliyetlerinin ve giktilarinin etkisinin artirilmasi

Performans Hedefi

Bilimsel ve toplumsal faydasi yiiksek arastirma
ciktilarinin artinnlmasi

Performans Gostergeleri Olgu 2012 2013 2014
Birimi
1 Saifgrlm Uyesi basina diisen uluslararasi endeksli yayin Oran 1,72 1,75 1,80

Aciklama: Ogretim Uyesi basina diisen uluslararasi endeksli (SSCI, SCI vb.) makale sayisi performans gdstergesi olarak

kullanilacaktir.

Odretim (yesi basina diisen uluslararasi kitap/kitapta
bélim sayisi

Oran 0,15 0,18 0,20

Aciklama: Ogretim iyesi basina diisen uluslararasi kitap/kitapta bélim sayisi performans géstergesi olarak kullanilacaktir.

3 |Ulusal yayin sayisi

Say! 981 990 995

Aciklama: Ulusal yayin (makale, bildiri vb.) sayisi performans gdstergesi olarak kullanilacaktir.

4 |Ogretim Uyesi basina diisen atif sayisi

Oran 19,50 23,00 25,00

Aciklama: Ogretim iiyesi basina diisen atif sayisi performans géstergesi olarak kullanilacaktir.

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler N -
Biitge Biitge Disi Toplam
1 |Arastirma - Gelistirme Destek Programi 0 800.000 800.000

Aciklama: Bilimsel ve toplumsal faydasi ylksek arastirma giktilarinin artinlmasi amaciyla Arastirma - Gelistirme Destek

Programi yiiritilecektir.

Genel Toplam

0 800.000 800.000
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ARASTIRMA: Etkin bir kaynak gelistirme sistemi olugturarak
Amag ve slrekli iyilestirmeyi saglayarak etkin ARGE faaliyetleri
yuritmek.
Hedef Arastirma faaliyetlerinin ve giktilarinin etkisinin artiriimasi

Performans Hedefi

Sanayinin ihtiyaglarina cevap veren arastirma
faaliyetlerinin yiiritiilmesi

Performans Gostergeleri Olgli 2012 2013 2014
Birimi
Teknoloji transferi ile ilgili olarak niversite iginde
1, . - T Sayl 0 3 5
diizenlenen bilgilendirme etkinligi sayisi

Aciklama:Teknoloji Transfer Ofisi faaliyetleri performans gdstergesi olarak kullanilacaktir.

Teknoloji Transferi ile ilgili olarak calisan personele
verilen egitim siiresi

Saat 0 20 30

Aciklama: Teknoloji Transfer Ofisi faaliyetleri performans gostergesi olarak kullanilacaktir.

Kaynak ihtiyac
Faaliyetler - -
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Teknoloji transfer faaliyetlerinin yliritilmesi 0 1.000.000 1.000.000

Aciklama:2013 yilinda ODTU Teknokent ile birlikte TUBITAK 1513 Teknoloji Transfer Ofisi Destekleme Programi
kapsaminda destek alinmistir. Bu destek ile Universite-sanayi isbirliginin gelistiriimesi ve Universitede bilgi transfer
mekanizmalarinin ve yapilanmasinin gelistirilmesi igin faaliyetler yiritilmeye baslanmistir. Bu amagla, “1513 Proje
Koordinatorligid” kurulmustur. Proje Koordinatorliigi’'niin hedeflerinden biri 2014 yilinda Universitedeki bilgi varliklarinin
tanimlanmasi, FSMH ile ilgili stireglerin etkinlestirilmesi, Universite-sanayi isbirligi ve girisimciligi gelistirmeye yonelik
faaliyetlerinin gergeklestirilmesi ve bu amagla; Universite iginde yeni bir yapilanma olusturularak, bu konuda farkindalk
yaratmaya yonelik bilgilendirme faaliyetlerinin ylritilmesi ve bu alanda destek elemani olarak gérev yapacak olan kisilerin

en iyi sekilde egitilmesidir.

Genel Toplam

0 1.000.000 1.000.000
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ARASTIRMA: Etkin bir kaynak gelistirme sistemi olusturarak

Amag ve sirekli iyilestirmeyi saglayarak etkin ARGE faaliyetleri
yuritmek.
Hedef Arastirma faaliyetleri igin kaynak vyaratilmasi ve etkin

kullaniimasi

Arastirma amacl fiziksel kaynaklarin gelistirilmesi ve

Performans Hedefi k o
etkin kullaniminin saglanmasi

Performans Gostergeleri (_)I-gu_ 2012 2013 2014
Birimi
1 Disiplinlerarasi arastirma - uygulama _merkezlermln m2 25.250 28.750 34.000
kullanimina sunulan mekan kapasitesi

Aciklama: Disiplinlerarasi arastirma potansiyelini artirmak ve miikemmeliyet merkezlerinin mekan sorunlarini ¢dzmek
amaciyla "Arastirma Parki", vb. binalarin yapiimasi planlanmaktadir. Bu kapsamda biyik olgekli projeler ve merkezlerin
kullanimina sunulan yeni mekan kapasitesi (m2) performans gostergesidir.

Merkezi Laboratuvar birimlerinde analizi yapilan ODTU igi

2.
ornek sayisi

Say! 5.861 6.000 6.500

Aciklama: Merkezi Laboratuvar birimlerinde analizi yapilan ODTU icin (béliimler, merkezler vb. gelen) &rnek sayisi
performans gostergesi olarak kullanilacaktir.

Merkezi Laboratuvar birimlerinde analizi yapilan ODTU

disi rnek sayisi Sayl 6.129 6.200 6.400

Aciklama: Merkezi Laboratuvar birimlerinde analizi yapilan ODTU digi (diger Gniversiteler, kurumlar, sanayi vb.) érnek
sayisl performans gostergesi olarak kullanilacaktir.

Kaynak ihtiyac

Faaliyetler - =
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Alrastlrma Merkezleri igin yeni mekanlarin yaratilmasi (Ek hizmet 5.000.000 0 5.000.000
binalari, Arastirma Parki vb.)

Aciklama : Arastirma Parki ile ilgili 2013 yili igerisinde binanin tasarim ve projelendirme galismalarina baslanmistir.
Arastirma Parki'nin yénetim mekanizmasi olusturulmus, icinde arastrma merkezlerinin ve laboratuvarlarinin yer alacagi
Aragtirma Parki'nin mimari proje calismalari tamamlanacaktir. Arastirma Parki disinda da merkezlerin kullanimi igin farkli
mekanlar olusturma caligmalari stirdirilecektir.

o

2 |Merkezi Laboratuvar faaliyetleri 414.290 414.290

Aciklama : Merkezi Laboratuvar altyapisinin ODTU ici ve ODTU disi arastirma amagl olarak yaygin ve etkin kullanilmasina
yonelik mekanizmalar gelistirilecektir. Bu konuda gerekli egitim ve tanitim faaliyetleri siirdirilecektir. Deneylerin akredite
edilmesi calismalari yiiriitiilecektir. Uluslararasi projelerin gelistirilmesi ve yiriitiilmesi igin Universitemizden verilmekte olan
finansal ve yonetsel destekler stirdiriilecektir. Teknokent Proje Ofisi tarafindan saglanan proje gelistirme ve yiritme destegi
devam edecek ve 2014 yilinda baslanacak olan Avrupa Birligi yeni gerceve programi (Horizon 2020) cadrilari igin 6zel
destekler verilecektir.

Genel Toplam 5.414.290 0 5.414.290
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ARASTIRMA: Etkin bir kaynak gelistirme sistemi olusturarak
Amag ve slrekli iyilestirmeyi saglayarak etkin ARGE faaliyetleri
yuritmek.

Hedef Arastirma faaliyetleri igin kaynak vyaratimasi ve etkin

kullaniimasi
Performans Hedefi Arastirma amach finansal kaynaklarin gelistirilmesi
. . Olcii
Performans Gostergeleri LT 2012 2013 2014
Birimi
1 |Uluslararasi proje gelistirme amagl verilen destek miktari TL 112.157 120.000 130.000

Aciklama: Arastirma amaglh finansal kaynaklarin gelistirilerek uluslar arasi projelerin gelistiriimesi amaciyla 6gretim Uyeleri
desteklenecektir. Bu amagla verilen destek miktari (yillik) performans gostergesi olarak kullanilacaktir.

Uluslararasi proje gelistirme amagl verilen destekten

yararlanan aragtirmaci sayisi Say! 3 40 45

Aciklama: Arastirma amaglh finansal kaynaklarin gelistirilerek uluslar arasi projelerin gelistiriimesi amaciyla 6gretim Gyeleri
desteklenecektir. Bu kapsamda desteklenen 6gretim lyesi sayisi performans gostergesi olarak kullanilacaktir.

Kaynak ihtiyac
Faaliyetler - =
Biitce Biitce Disi Toplam
1 /\-/\erf”s;;ren;iacnara uluslararasi proje gelistirme ve ylriitme destegi 300.000 300.000

Aciklama :Uluslararasi projelerin geligtiriimesi ve yiiriitilmesi icin Universitemizden verilmekte olan finansal (Emanet
Hesap) ve yonetsel (proje yazma ve yiritme) destekler siirdiriimistiir. Proje Destek Ofisi ile birlikte Teknokent Proje Ofisi
tarafindan saglanan proje gelistirme ve yiiriitme destedi devam etmistir. 2014 yilinda baslanacak olan Avrupa Birligi'nin yeni
cerceve programi (Horizon 2020) hazirliklarina baglanmigtir. Bu kapsamda arastirmacilara Horizon 2020 egitimi verilmis, bu
programa katilimi artirmak igin izlenmesi gereken stratejileri belirlemeye yonelik bir anket galismasi yapilmis ve hazirlik plani
olusturularak Universite Senatosu'nda sunulmustur. Horizon 2020 programina katlimi arttirmak icin gerekli calismalara
devam edilecektir.

Genel Toplam 0 300.000 300.000
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ARASTIRMA: Etkin bir kaynak gelistirme sistemi olusturarak
Amag ve slirekli iyilestirmeyi saglayarak etkin ARGE faaliyetleri
yuriitmek.

Arastirma faaliyetleri igin kaynak vyaratilmasi ve etkin

Hedef kullaniimasi
Performans Hedefi Arastirma amagl finansal kaynaklarin gelistirilmesi
. . Olcii
Performans Gostergeleri T 2012 2013 2014
Birimi
1 ;Jar;lll\;?rsme tarafindan desteklenen BAP 1 projelerinin Say! 305 325 350

Aciklama: Arastirma amagh finansal kaynaklarin gelistirilerek Gniversitemizde yiritiilen BAP-1 projelerinin etkinligi
artirilacaktir. Bu projelerin sayisi performans gdstergesi olarak kullanilacaktir.

Universite tarafindan desteklenen BAP 1 projelerinin

S TL 3.783.718 4.150.000 4.500.000
toplam biitgesi

Aciklama: Arastirma amagh finansal kaynaklarin gelistirilerek Gniversitemizde yiritiilen BAP-1 projelerinin etkinligi
artirilacaktir.Bu projelerin biitgesi (yillik) performans gdstergesi olarak kullanilacaktir.

3 |BAP1 projelerinden kaynaklanan bilimsel yayin sayisi Sayi 92 95 98

Agiklama: Arastirma amagh finansal kaynaklarin gelistirilerek Universitemizde yirGtiilen BAP-1 projelerinin etkinligi
artirilacaktir. Bu projelerden kaynaklanan bilimsel yayin (makale, bildiri, kitapta bolim vb.) sayisi performans gdstergesi
olacaktir.

4 |BAP1 kaynaklarindan dogrudan desteklenen tez sayisi Sayi 286 290 350

Agiklama: Arastirma amagh finansal kaynaklarin gelistirilerek Gniversitemizde ylrGtiilen BAP-1 projelerinin etkinligi
artirlacaktir. Bu projeler kapsaminda desteklenen tez (y.lisans ve doktora) sayisi performans gostergesi olarak
kullanilacaktir.

Kaynak ihtiyac

Faaliyetler - N
Biitge Biitge Disi Toplam

1 |BAP -1 Programinin yurdttlmesi 4.011.250 0 4.011.250

Aciklama : Universitemizde béliimlerde, enstitiilerde, merkezlerde yiiriitiilmekte olan ar-ge projeleri ile disiplinlerarasi ve
diger kurumlarla ortaklasa gergeklestirilen projeler BAP-1 kapsaminda desteklenmistir. Bittinlesik Bilgi Sistemi kapsaminda
BAP'In otomasyonuna gegirilmigtir. Universitemizde bdliimlerde, enstitiilerde, merkezlerde yiiriitiilmekte olan ar-ge projeleri
ile disiplinlerarasi ve diger kurumlarla ortaklasa gerceklestirilen projeler BAP-1 kapsaminda desteklenmeye devam edecektir.
Buttinlesik Bilgi Sistemi kapsaminda BAP'In otomasyona gegcirilmis olmasi sayesinde BAP-1 projelerinden kaynaklanan
bilimsel yayin sayisi ve desteklenen tez sayisi daha gtivenilir bir sekilde alinabilecektir.

Genel Toplam 4.011.250 0 4.011.250
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ARASTIRMA: Etkin bir kaynak gelistirme sistemi olusturarak
Amag ve slrekli iyilestirmeyi saglayarak etkin ARGE faaliyetleri
yuritmek.
Hedef Arastirma faaliyetleri igin kaynak vyaratimasi ve etkin

kullaniimasi

Performans Hedefi

Arastirma amagh finansal kaynaklarin gelistirilmesi

Performans Gostergeleri OIGU 2012 2013 2014
Birimi
1 |Ydritilen Déner Sermaye proje ve danismanlik sayisi Sayl 1.024 1.250 1.500

Aciklama: Arastirma amagl finansal kaynaklarin gelistirilerek tniversitemizde yiritiilen Déner Sermaye projelerinin (proje

ve danismanlik) sayisi artirilacaktir.

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci

Biitce Biitce Disi Toplam

1 |Déner Sermaye projelerinin yuritilmesi

o

25.000.000 25.000.000

Agiklama : Doner sermaye kapsaminda projeler ve danismanlik hizmetleri ydrGtulecektir. Bu projelerin arttirimasina
yonelik galismalar surdiriilecek DSIM yapilanmasi yeniden gézden gegirilecektir.

Genel Toplam

0 25.000.000 25.000.000
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ARASTIRMA: Etkin bir kaynak gelistirme sistemi olusturarak

Amag ve surekli iyilestirmeyi saglayarak etkin ARGE faaliyetleri
yuritmek.

Hedef Arastirma faaliyetleri icin kaynak vyaratiimasi ve etkin
kullaniimasi

Performans Hedefi Arastirma amach finansal kaynaklarin gelistirilmesi

Olgii

Performans Gostergeleri MR 2012 2013 2014
Birimi

1 |TUBITAK destekli proje sayisi Sayl 302 350 375

Aciklama: TUBITAK tarafindan desteklenen projelerin (TUBITAK'n BIDEB disindaki tiim destek programlari) sayisi
performans gostergesidir.

2 |TUBITAK destekli projelerden yillik harcama TL 12.200.000 15.000.000 18.000.000

Aciklama: TUBITAK tarafindan desteklenen projelerin (TUBITAK'In BIDEB digindaki tiim destek programlari) yillik harcama
tutarlan performans goéstergesidir.

3 |SAN-TEZ proje sayisi Say!I 46 48 50

Aciklama: Yil icinde devam eden SAN-TEZ projelerinin sayisi performans géstergesidir.

4 |[SAN-TEZ destekli projelerden yillik harcama TL 6.800.000 8.000.000 8.500.000

Aciklama: Devam eden SAN-TEZ projelerinin yilhik harcama tutarlari performans gostergesidir.

5 |Toplam ulusal destekli proje sayisi Sayi 1.693 1.800 1.850

Aciklama: Farkli ulusal kurumlar tarafindan desteklenen (Kalkinma Bakanhg, TUBITAK, TUBA, Kalkinma Ajansi,
Bakanliklar vb.) projelerin sayisi performans gostergesidir.

6 |Toplam ulusal destekli projelerden yillik harcama TL 64.000.000 70.000.000 75.000.000

Aciklama: Farkli ulusal kurumlar tarafindan desteklenen (Kalkinma Bakanhgi, TUBITAK, TUBA, Kalkinma Ajansi,
Bakanliklar vb.) projelerin yillik harcama tutarlari performans gostergesidir.

Kaynak Ihtiyac

Faaliyetler o ~
Biitce Biitge Dis1 Toplam

Ulusal Ar-Ge projelerinin yiriatilmesi (Doner Sermaye projeleri

haric) 5.200.000 50.000.000 55.200.000

Aciklama :Ulusal projelerin sayisini ve bitgesini artirmak igin yonetsel destekler verilmistir. SAN-TEZ proje Onerilerinin
gelistirilmesi icin Teknokentteki sirketlerle ortak etkinlikler diizenlenmistir. Bakanhklarda yeni yaratilan arastirma-gelistirme
fonlarindan yararlanmak igin ilgili arastirmacilara duyurular yapilmistir. Ulusal projelerin sayisini ve bitgesini artirmak igin
yonetsel destekler verilmeye devam edilecektir. Ozellikle SAN-TEZ proje 6nerilerinin gelistirilmesi igin Teknokentteki
sirketlerle ortak etkinlikler diizenlenecektir. Savunma ve Uzay Sektodriinde yiritilmekte olan “Sanayi icin Arastirmaci
Yetistirme Programi (SAYP)” kapsamindaki etkinlikler bu alanda SAN-TEZ projesi gelistirme hedefine de yodnelecektir.
Bakanliklarda yeni yaratilan arastirma-gelistirme fonlarindan yararlanmak igin ilgili arastirmacilara duyurular yapilacaktir.
Bazi bakanliklarin proje gagrilarinda Universitelerin isleyis kurallarina uygun olmayan kosullar bulunmaktadir; bunlarin
cozilmesi ve bu fonlardan etkin olarak faydalanilabilmesi igin ilgili kurumlarla iletisim icinde bulunulmaya devam edilecektir.

Genel Toplam 5.200.000 50.000.000 55.200.000
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ARASTIRMA: Etkin bir kaynak gelistirme sistemi olugturarak
Amag ve slrekli iyilestirmeyi saglayarak etkin ARGE faaliyetleri
yuritmek.
Hedef Arastirma faaliyetleri igin kaynak vyaratimasi ve etkin

kullaniimasi

Performans Hedefi

Arastirma amacgh finansal kaynaklarin gelistirilmesi

Performans Gostergeleri (_)I_gu_ 2012 2013 2014
Birimi
1 \S(:;léltulmekte olan uluslararasi aragtirma projelerinin Say! 67 70 74

Aciklama: Uluslararasl kuruluslar tarafindan desteklenen (AB Cerceve Programlari, NATO, UNDP vb.) projelerin sayisi

performans gostergesidir.

2 |Uluslararasi destekli projelerden yillik harcama

TL 9.750.000 11.250.000 12.000.000

Aciklama: Uluslararasi kuruluglar tarafindan desteklenen (AB Cergeve Programlari, NATO, UNDP vb.) projelerin yillk

harcama tutarlar performans gostergesidir.

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler m m
Biitge Biitce Disi Toplam
1 |Uluslararasi Ar-Ge projelerin yiritilmesi 0 12.000.000 12.000.000

Aciklama :Uluslararasi Ar-Ge projelerinin gelistiriimesi ve yiritilmesi igin destek verilmistir. S6zkonusu desteklerin
arastirmacilara daha iyi duyurulabilmesi , arastirmacilarin arastirma ilgi alanlarinin belirlenmesi ve cadrilarla eslestirme
yapilabilarak kullanilabilir halde olmasi icin calismalar baglatilmistir. Ozellikle Horizon 2020 iizerinde yogunlagiimis, hem AB
gerceve programlarina iliskin gegmisteki performans degerlendirilmis, hem de performansi artirmak igin bir hazirlik plani
hazirlanmistir. Uluslararasi Ar-Ge projelerinin gelistirilmesi ve yurdtilmesi igin destek verilecektir. Sézkonusu destekler
arastirmacilara daha iyi duyurulacaktir. Horizon 2020 iizerinde yogunlagilacaktir.

Genel Toplam

0 12.000.000 12.000.000
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ARASTIRMA: Etkin bir kaynak gelistirme sistemi olusturarak
Amag ve sirekli iyilestirmeyi saglayarak etkin ARGE faaliyetleri
yuritmek.
Hedef Arastirma faaliyetleri icin kaynak vyaratilmasi ve etkin
kullaniimasi
Performans Hedefi insan kaynaklarinin gelistirilmesi
. . Olcii
Performans Gostergeleri LT 2012 2013 2014
Birimi
1 Sanayi igin Aragtirmaci Yetistirme Programindaki (SAYP) Say! 5 27 30
aragtirmaci sayisi

Aciklama: Sanayi icin Aragtirmaci Yetistirme Programi (SAYP) ile Universitemizde yapilan lisansiistii tezlerin, sanayinin
ihtiyaglarina yonelik olarak gergeklestiriimesinin saglanmasi ve 6ncelikli alanlarda Universite-sanayi isbirliginin artiriimasi
hedeflenmektedir. Bu programa katilan/devam etmekte olan arastirmac sayisi (lisanslistii 6grenci sayisi) performans

gostergesi olarak kullanilacaktir.

Faaliyetler

Kaynak ihtiyac

Biitce Biitge Disi Toplam

Sanayi igin Aragtirmaci Yetistirme Programinin (SAYP) yirGtilmesi

o

3.000.000 3.000.000

Aciklama :2013 yili iginde SAYP ile ilgili eslestirme faaliyetleri gergeklestirilmis olup, en blyik etkinlik ilgili tim firma ve
Ogretim Uyelerinin katkilariyla Kasim ayinda gergeklestirilecektir. SAYP icin 2013 Kasim ayinda diizenlenecek olan etkinligin
ardindan isbirligi ve arastirmaci sayisinin artmasi beklenmektedir. SAYP kapsaminda isbirligi yapilan kuruluslarin sayisinin
arttinlmasi ve SAYP kapsaminda desteklenen proje alanlarinin, ilgili sanayi kuruluslariyla gorisllerek genisletiimesi de

hedeflenmektedir.

Genel Toplam

3.000.000 3.000.000
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ARASTIRMA: Etkin bir kaynak gelistirme sistemi olusturarak
Amag ve slrekli iyilestirmeyi saglayarak etkin ARGE faaliyetleri
yuritmek.

Hedef Arastirma faaliyetleri igin kaynak vyaratimasi ve etkin

kullaniimasi
Performans Hedefi insan kaynaklarinin gelistirilmesi
. . Olcii
Performans Gostergeleri LT 2012 2013 2014
Birimi
1 \S(a?l:;destekll OYP'ye devam eden lisanstistli 6grenci Say! 181 200 230

Aciklama: Ogretim Uyesi Yetistirme Programi YOK koordinasyonu ile yiiriitilmeye devam edilmektedir. OYP-YOK
kapsaminda lisanstistii egitimine devam eden 6grenci sayisi performans gostergesi olarak kullanilacaktir.

Kalkinma Bakanliginin destekledigi OYP'den mezun olan

oy . Sayi 315 320 350
toplam 6grenci sayisi

Aciklama: Ogretim Uyesi Yetistirme Programinda Kalkinma Bakanligi destedi ile devam eden 6grencilerimiz mezun
olmaktadirlar. 2010 yilindan sonra bu programa 6grenci kabul edilmemektedir. Programdan mezun olan 6grencilerin sayisi
(toplam mezun) performans gostergesi olarak kullanilacaktir.

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler n -
Biitge Biitce Disi Toplam
1 |Ogretim Uyesi Yetistirme Programlarinin (OYP) yiiriitiilmesi 4.300.000 2.000.000 6.300.000

Aciklama :OYP kapsamindaki aragtirma gérevlilerinin lisansiistii editimlerinin siirdiiriilmesi, tezlerinin desteklenmesi, OYP
tniversiteleriyle isbirligi yapilmasi ve OYP ile ilgili siireclerin (bagvuru, tez, satin alma, gérevlendirme vb.) etkin olarak
yuritilmesi planlanmaktadir. 2013 yilinda YOK ve Kalkinma Bakanli§i tarafindan desteklenmekte olan iki farkli OYP
yuritilmustiir. OYP-YOK igin Gniversite icindeki ydnetim siiregleri tanimlanmis, kaynak kullanim prensipleri belirlenmistir.
Kalkinma Bakanhgl ve YOK destekli OYP programlari ilgili Enstitiilerin ydnlendirmesi ile Arastirmalar Koordinatérligii
tarafindan yiritiilmeye ve OYP arastirma gorevlilerinin lisansistii tez calismalari desteklenmeye devam edilecektir.

Genel Toplam 4.300.000 2.000.000 6.300.000
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TOPLUMSAL HIZMET: Yeni ve vyaratic uygulamalar
gelistirerek toplumun &ncelikli sorunlarinin gdziimiine katki

Amag Y - . -
saglayacak mekanizma ve faaliyetler gelistirmek ve
deneyimleri paylagmak

Hedef Toplumun 6ncelikli sorunlarinin ¢gdziimine yonelik konularda

egitim, arastirma ve uygulama faaliyetlerinin ydrdtiilmesi

Performans Hedefi Derslerin qlger yuksekogretlm_ k_url_.u_nlarl ) ile
paylasilmasi igin acik ders materyali gelistirilmesi
. . Olcii
Performans Gostergeleri LT 2012 2013 2014
Birimi
1 ODTU Aclk Ders Malzemesi uygulamasina yeni eklenen Say! 17 8 10
ders sayisi

Aciklama: ODTU Acik Ders Malzemesi uygulamasina yeni eklenen ders sayisi performans gdstergesi olarak kullanilacaktir.

ODTU Agik Ders Malzemesi web sitesine giren ziyaretgi
saylsl

Say! 65.494 70.000 75.000

Aciklama: ODTU Acik Ders Malzemesi web sitesine giren yillik ziyaretci sayisi performans géstergesi olarak kullanilacaktir.

Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
ODTU Acik Ders Malzemesi (Open Courseware -
1 |http://ocw.metu.edu.tr/) uygulamasinin genisletiimesi ve 50.000 0 50.000
yayginlagtiriimasi

Aciklama: ODTU Acgk Ders Malzemesi uygulamasi faaliyetleri artmisir. ODTU Agik Ders Malzemesi uygulamasi
genisletilerek bu amagla ulusal ve uluslararasi isbirliklerinin kurulmasi saglanacaktir.

Genel Toplam

50.000 50.000
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TOPLUMSAL HiZMET: Yeni ve vyaratic uygulamalar
Ama gelistirerek toplumun o&ncelikli sorunlarinin gdziimiine katki
< saglayacak mekanizma ve faaliyetler gelistirmek ve
deneyimleri paylagmak
Hedef Toplumun 6ncelikli sorunlarinin ¢gdziimiine yonelik konularda

egitim, arastirma ve uygulama faaliyetlerinin ydrdtilmesi

Performans Hedefi

Egitim program ve faaliyetlerinin toplumsal hizmet
boyutunu gelistirecek sekilde diizenlenmesi

Performans Gostergeleri (_)I_gu_ 2012 2013 2014
Birimi
1 |ODTU Toplum Universitesi yapis Say! 0 0 1

Aciklama: Toplum Universitesi kurularak, lniversitede yiiriitiilen topluma erisim faaliyetlerinin tek bir program altinda
toplanmasi planlanmaktadir. Bu programin olusturulup, faaliyetlerine baslayip baslamamasi performans gdstergesi olarak

tanimlanmistir.

Faaliyetler

Kaynak ihtiyac

Biitce Biitge Disi Toplam

1 |ODTU Toplum Universitesi yapisinin olusturulmasi

100.000

o

100.000

Aciklama: Toplum Universitesi kurularak, lniversitede yiriitiilen topluma erisim faaliyetlerinin tek bir program altinda
toplanmasi planlanmaktadir. Bu amacla, Toplum ve Bilim Merkezi, akademik ve idari birimler, 6grenci topluluklari vb.
paydagslar ile birlikte program gelistirme faaliyetleri ylritulecektir.

Genel Toplam

100.000 0 100.000
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TOPLUMSAL HiZMET: Yeni ve vyaratic uygulamalar
Ama gelistirerek toplumun o&ncelikli sorunlarinin gdziimiine katki
< saglayacak mekanizma ve faaliyetler gelistirmek ve
deneyimleri paylagmak
Hedef Toplumun 6ncelikli sorunlarinin ¢gdziimiine yonelik konularda

egitim, arastirma ve uygulama faaliyetlerinin ydrdtilmesi

Performans Hedefi

Toplumsal hizmet kapsamindaki arastirma ve
uygulama faaliyetlerinin gelistirilmesi

Performans Gostergeleri (_)I_gu_ 2012 2013 2014
Birimi
1 |Toplumsal Hizmet/Sorumluluk Fonu Sayl 0 0 1

Aciklama: ODTU Toplumsal Hizmet/ Sorumluluk Fonu olusturularak 6gretim iyeleri ve &grencilerin toplumsal hizmet
alanindaki etkinlikleri/ projeleri desteklenmeye baslanacaktir. Bu fonun yil iginde olusturulmus olmasi (esas ve usullerinin
belirlenerek, proje gagrisina gikilmig olmasi) performans gostergesi olarak kullanilacaktir.

Faaliyetler

Kaynak ihtiyac

Biitce Biitge Disi Toplam

1 |Toplumsal Hizmet/Sorumluluk Fonu (THF)'nin olusturulmasi 150.000

o

150.000

Aciklama: Toplumsal Hizmet Fonu'nun olusturulmasi igin faaliyetler uzman bir komisyon olusturularak ydritulecektir.
Toplumsal Hizmet fonunun olusturulmasi calismalarinin 2013 yili sonuna dogru tamamlanmasi hedeflenmektedir.
Toplumsal hizmet fonu gelistirme galismalarina 2014 yilinda baglanacaktir.

Genel Toplam

150.000 0 150.000
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TOPLUMSAL HiZMET: Yeni ve vyaratic uygulamalar
Ama gelistirerek toplumun o&ncelikli sorunlarinin gdziimiine katki
< saglayacak mekanizma ve faaliyetler gelistirmek ve
deneyimleri paylagmak
Hedef Bilim ve teknoloji ile ilgili konularin topluma iletilmesi igin

mekanizma ve faaliyetlerin gelistiriimesi

Performans Hedefi

Topluma Erisim Faaliyetlerinin artiriimasi

Performans Gostergeleri Olgu 2012 2013 2014
Birimi
1 B_|I|m ve Teknoloji Mizesi ve Uygulamali Bilim Merkezi Say! 14.971 20.000 22.000
ziyaretgi sayisi (yillik toplam)

Aciklama: Toplum ve Bilim Merkezi altinda faaliyet gdsteren Bilim ve Teknoloji Miizesini ziyaret eden kisi sayisi (yillik)

performans gostergesi olarak kullanilacaktir.

Faaliyetler

Kaynak ihtiyac

Biitce Biitce Disi Toplam

1 | Toplum ve Bilim Merkezinin faaliyetleri

100.000 0 100.000

Aciklama: Toplum ve Bilim Arastrma ve Uygulama Merkezi topluma erisim ve toplumsal hizmet faaliyetlerini
surdirmustir. 2013 yili iginde Toplum ve Bilim Merkezi ‘ne ait Uygulamali Bilim Merkezi'nde 6nemli bir yenileme galismasi
gergeklestirilmis, yeni deney aletleri merkeze kazandiriimistir. Toplum ve Bilim Arastirma ve Uygulama Merkezi topluma
erisim ve toplumsal hizmet faaliyetlerini slrdiirecektir Merkezin topluma erisim faaliyetlerinin etkinlestiriimesi igin yeni

projeler gelistirilecektir.

Genel Toplam

100.000 0 100.000
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KURUMSAL GELISIM: Kurumsal yonetim sireglerini
iyilestirmek; kurumsal altyapi ve mekanlarin dedisen ve

Amacg gelisen gereksinimlere uygun olarak genigsletmek ve
gelistirmek
Hedef Kurumsal altyapinin ve mekanlarin gelistirilmesi

Yerleske fiziksel alt yap: ve iist yapi yeterliliginin

Performans Hedefi P "
gelistirilmesi

Performans Gostergeleri 9'.9"'. 2012 2013 2014
Birimi
1 SUrgUrUIebilir ODTU projesi gergevesinde baglatilan alt Sayi > 4 3
proje sayisi

Aciklama: ODTU'niin érnek bir siirdirilebilir kampusa sahip olabilmesi igin baslatilan cevresel, toplumsal ve ekonomik
surdirilebilirlik galismalari "Surdurilebilir ODTU Projesi" kapsaminda gelistirilmektedir. Bu kapsamda baslatilan alt-proje
sayisi performans gostergesi olacaktir.

Yapi Isleri Teknik Daire Baskanhgi tarafindan

2 -
gergeklestirilen yapim-onarim alani

m2 78.018 73.851 75.000

Aciklama: Yapi isleri Teknik Daire Baskanhd tarafindan yapilan bakim-onarim faaliyetlerinin sayisi performans
gostergesidir.

3 |Yenilenen gati alani m? 10.305 4.500 3.000

Aciklama: Bitin binalarin, enerji verimliligi acisindan incelenerek bir plan dahilinde dizenlemeler yapilacaktir. Yenilenen
cati alani (m2) performans gdstergesidir.

Engelsiz ODTU kapsaminda tasarlanan/ insa edilen

4
mekan sayisi

Sayi 5 6 5

Aciklama: Kampus fiziksel ortaminin ve ulasim olanaklarinin engelli ogrencilerin erisebilirligine uygun olarak dizenlenmesi
kapsamindaki etkinlikler Engelsiz ODTU Ofisi tarafindan koordine edilecektir. Bu kapsamda yenilenen ve/veya tasarlanan
mekan sayisi performans gostergesi olacaktir.

Kaynak Ihtiyac

Faaliyetler ~ __
Bitce Biitce Disi Toplam

1 |Surdurilebilir ODTU Projesine etkinlik kazandiriimasi 900.000 0] 900.000

Aciklama: Sirdirilebilir ODTU Projesi kapsaminda, ulasim sistemi, enerji, su ve diger kaynaklarin kullanimi gézden
gegirilerek Universitenin "karbon ayak izi"nin azaltilmasi yéninde 4 adet proje baslatiimistir. Enerji tasarrufuna yoénelik
olarak 2 farkl proje kapsaminda Ankara merkez yerleskesi iginde bir kojenerasyon sistemi kurulmasi igin fizibilite galismasi
yapilarak tamamlanmis, bir diger proje ile de kapali ve acik havuzlarin 1sitmasi merkezi sistemden ayrilmistir. Ulasim
alaninda gelistirilen 2 ayri proje kapsaminda ise yerleskenin editim alanindaki arag trafigini azaltarak daha dizenli hale
getirmek Uzere egitim alanindan uzak uydu otoparklar olusturulmasi yoluna gidilmis ve bu amagla 2 adet uydu otopark
olusturulmustur. Ayrica bu amagla yerleske igi ring seferleri artirilmistir. Bir diger proje ile ise yerleske icinde bisiklet
kullanimini 6zendirmek Uzere bisiklet yollari olusturulmasi planlanmis, bunlardan birinin yapimi tamamlanmistir. Bir digeri
ise projelendirilmis olup 2014 yili iginde yapilacaktir.

2 [Bakim-Onarim faaliyetleri (Catilar disinda) 2.500.000 [0} 2.500.000

Aciklama: 2012 yil icinde baslayip insaatlari halen devam etmekte olan Lisans Odrenci Yurdu ile Lisansusti Ogrenci
Konukevi binalarinin(26.220m2) yapimi yaninda basta kiatiphane, kafeterya, mevcut yurt binalar (3 adet), kapali havuz ve
hali sahalar gibi spor tesisleri olmak Ulzere degisik egitim birimlerine ait binalarda ve yerleske altyapi sisteminde toplam
47.630m2 bakim/onarim galismasi gergeklestirilmistir. 2014 yilinda da bakim/onarim faaliyetlerinede devam edilecektir.

3 |(;at| Yenilemeleri | 1.900.000| 0| 1.900.000

Aciklama: Binalarin enerji verimliligi artirmak ve gerekli yalitimi saglamak lizere 2012 yih iginde toplam 10.305m2 gati
alani, 2013 yil iginde ise 4.500m2 gati alani yenilenmistir.2014 yilinda da bu kapsamdaki galismalara devam edilecektir.

4 |Engelsiz ODTU Ofisinin faaliyetlerinin yuritilmesi | 75.000| 0| 75.000

Acgiklama: Kampus fiziksel ortaminin ve ulasim olanaklarinin engelli 6grencilerin erisebilirliine uygun ortam sadlayacak
sekilde evrensel tasarim ilkelerine gére diizenlenecektir. 2012 yilinda kitiiphane binasi icinde olusturulan Engelsiz ODTU
Ofisi tum altyapi ve gevre birimleri ile 2013 yili iginde yeniden duzenlenmistir. Ayrica 3 adet yurt binasi ile Egitim Fakultesi
binalari icinde engelli WC diizenlemesi yapilmistir. 2014 yilinda da bu kapsamdaki galismalara devam edilecektir.

Genel Toplam 5.375.000 o 5.375.000
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KURUMSAL GELiSiM: Kurumsal ydnetim siireglerini
iyilestirmek; kurumsal altyapi ve mekanlarin dedisen ve
Amag - - .
gelisen gereksinimlere uygun olarak genisletmek ve
gelistirmek
Hedef Universitedeki kurumsal yénetim stireclerinin iyilestirilmesi

Performans Hedefi

Bilgi teknolojilerinin (BT) kaldirag etkisinden
yararlanarak, iiniversitenin kurumsal yoénetim
kalitesinin her alanda artiriimasi

Performans Gostergeleri (_)I_gu_ 2012 2013 2014
Birimi
1 |BBS projesi gergevesinde tanimlanmis siireg sayisi Sayi 5 6 9

Aciklama: Biitiinlesik Bilgi/ Bilisim Sistemi ile Universitedeki tiim bilgi ve hizmetlerin biitiinlesik bir sekilde calistiriimasi
saglanacaktir. Bu kapsamda tanimlanmis siireg sayisi performans gostergesidir.

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaa

Biitce Biitge Disi Toplam

strdirdlmesi

Biitlinlesik Bilgi Sistemi (BBS) projesinin agsamalandirilarak

1.300.000 0 1.300.000

Aciklama:2013 yili igerisinde mali ydnetim siiregleri blylk ¢ogunlukla otomasyona alinacaktir. 2013 yili igerisinde diger
kurumsal yoénetim slreglerinin bir kisminin daha analizi ve gergeklestirmesi yapilacaktir. Mali sireglerin analizleri 2013 yili
icerisinde tamamlanacak ve iki siireg otomasyona alinacaktir. Kurumsal yonetim sireglerinin bir kisminin analizi
yapilmaktadir. Y1l sonuna kadar, 6zellikle Butinlesik Bilgi Sistemi alt yapisi iyilestirme galismalari gergeklestirilecektir.

2014 yili igerisinde mali ve kurumsal yonetim siireglerinin otomasyona alinmasi dngdrilmektedir. Dider ilgili siireglerin

analiz galismalari

gergeklestirilecektir.

Genel Toplam

1.300.000 0 1.300.000
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KURUMSAL GELISIM: Kurumsal yoénetim siireclerini
iyilestirmek; kurumsal altyapi ve mekanlarin dedisen ve
Amag - L .
gelisen gereksinimlere uygun olarak genigletmek ve
gelistirmek
Hedef Universitedeki kurumsal yénetim siireclerinin iyilestirilmesi

Performans Hedefi

Kurumsal iletisim ve tamtim ile ilgili hizmetlerin
gelistirilmesi

Performans Gostergeleri OIGU 2012 2013 2014
Birimi
1 (Katihnan/diizenlenen Taniim Fuari sayisi Sayl 30 35 38

Acgiklama: Yurt ici ve yurt disi (iniversite taniim fuarlarina aktif katihm saglanmaktadir. Bu fuarlarin sayisi performans

gostergesidir.

2 |Yenilenen web sayfasi sayisi

Sayi 78 138 158

Aciklama:Bolim birimlere ait her yil yenilenen web sayfasi sayisi performans gostergesi olarak kullanilacaktir.

3 [Hazirlanan tanitim malzemesi sayisi (basili/dijital)

Sayi 70 75 80

Aciklama: Yeni hazirlanan veya gincellenen taniticc materyallerin sayisi (basili/dijital) performans goéstergesi olarak

kullanilacaktir.

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci

Biitce Biitce Disi Toplam

1 |Kurumsal iletisim Ofisi faaliyetleri

90.000 0 90.000

Agiklama: Tanitim fuarlarina katilim saglanacaktir.Web sayfalarinin glincellenmesinde béliim ve birimlerin aktif katilimi
desteklenecektir. Tanitic

saglanarak tanitim faaliyetleri

guncellenecektir.

materyaller gorsel ve igerik agisindan periyodik olarak

Genel Toplam

90.000 0 90.000
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KURUMSAL GELiSiM: Kurumsal ydnetim siireglerini
iyilestirmek; kurumsal altyapi ve mekanlarin degisen ve
Amag - . .
gelisen gereksinimlere uygun olarak genisletmek ve
gelistirmek
Hedef Universitedeki kurumsal ydnetim siireglerinin iyilestirilmesi

Performans Hedefi

Kurumsal performans oOlgiim ve degerlendirme
siireglerinin iyilestirilmesi

Performans Gostergeleri Olgli 2012 2013 2014
Birimi
1 Kur'umsal GeI|§|m. ve Planlama Ofisi tarafindan katki Say! 16 18 21
verilen rapor/proje sayisi

Agiklama: Kurumsal Gelisim ve Planlama Ofisi kurumsal performans olgim ve degerlendirme stireglerinin etkinlestirilmesi
amaciyla kurulmustur. Bu ofisin katki verdigi dokiiman (ODTU igi ve digi igin hazirlanan raporlar vb.) ve proje/program

sayilari performans gostergesi olarak kullanilacaktir.

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci

Biitce Biitge Disi Toplam

1 |Kurumsal Gelisim ve Planlama Ofisi faaliyetlerinin yiritilmesi 110.000 0 110.000

Aciklama: KGPO'nun galismalari 2013 yilinda Universite igerisinde daha koordineli bir sekilde yuritilmeye devam
edilmistir. KGPO tarafindan, akademik birimler bazinda “6gretim (yesi yiikleri” cikartilmistir. Universitemiz faaliyetlerine
iliskin hazirlanan raporlarin, yonetim sureglerinin iyilestiriimesi vb. faaliyetlere katkisi olacak sekilde iyilestirilmesi, Kurumsal
performansimizin 6lgiilmesi ve degerlendirilmesi slireglerinin iyilestirilmesi calismalarina 2014 yil iginde devam edilecektir.

Genel Toplam

110.000 0 110.000
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KURUMSAL GELISiM: Kurumsal ydnetim siireglerini
iyilestirmek; kurumsal altyapi ve mekanlarin dedisen ve
Amag - L .
gelisen gereksinimlere uygun olarak genigletmek ve
gelistirmek
Hedef Universitedeki kurumsal ydnetim siireglerinin iyilestirilmesi

Performans Hedefi

ihtiyac duyulan alanlarda uzmanlasmis birimler
kurulmasi

Performans Gostergeleri Olgli 2012 2013 2014
Birimi
1 |Kurumsal Tarih Ofisi Sayi 0 0 1

Aciklama: Universitenin tarihi, degerleri, kiiltiirel gelisimi ile ilgili olarak yazili ve gérsel dokiimanlarin (kitap, kisa film, vb.)
koruma altina alinmasini saglamak ve bu konuda yapilacak calisma ve arastirmalari desteklemek (izere "ODTU Kurumsal
Tarih Ofisi" nin kurulmasi ve faaliyetlerine baslamasi performans kriteridir.

2 |Yiksekogretim Calismalar Ofisi

Sayi 0 0 1

Acgiklama: Yiksekogretim alanindaki aragtirmalara stireklilik kazandirmak amaciyla Yiiksekdgretim GCalismalar Ofisi
kurulacaktir. Bu birimin kurulup faaliyetlerine baglamasi performans gdstergesi olacaktir.

Faaliyetler

Kaynak ihtiyac

Biitce Biitce Disi Toplam

1 |Kurumsal Tarih Ofisinin kurulmasi ve islerlik kazanmasi

100.000

o

100.000

Aciklama:Kurumsal Tarih Ofisi'nin kurulmasina yonelik faaliyetler (is tanimlarinin yapilmasi, personel ihtiyaglarinin

belirlenmesi vb.)gerceklestirilecektir.

2 |Yiiksekogretim Galismalari Ofisinin kurulmasi ve islerlik kazanmasi 75.000 0 75.000

Aciklama: Yiiksekogretim Calismalari Ofisi'nin kurulmasina yonelik faaliyetler yir(itiilecektir.

Genel Toplam

175.000 0 175.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI
KURUMSAL GELISIM: Kurumsal ydnetim siireglerini
iyilestirmek; kurumsal altyapi ve mekanlarin dedisen ve
Amag - s .
gelisen gereksinimlere uygun olarak genisletmek ve
gelistirmek
Hedef Universitedeki kurumsal yénetim siireclerinin iyilestirilmesi

Performans Hedefi

Kurumsal 6grenmenin ve yenilikgiligin desteklenmesi

Performans Gostergeleri Olgu 2012 2013 2014
Birimi
1 |(Inovasyon/Yenilik Fonu Sayl 0 0 1

Aciklama:"ODTU Inovasyon Fonu" olusturularak egitim, arastirma, toplumsal hizmet ve ybdnetimde vyeniliklerin
desteklenmesi hedeflenmektedir. Bu fonun olusturulmasi (proje cagrisina gikilmasi) performans gostergesidir.

Faaliyetler

Kaynak ihtiyac

Biitce Biitce Digi Toplam

1 |Inovasyon/Yenilik Fonuna etkinlik kazandiriimasi

100.000 0 100.000

Aciklama:Inovasyon Fonu olusturma calismalari uzman bir komisyon tarafindan yiiriitiilecektir.

Genel Toplam

100.000 0 100.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIiK UNiVERSITESi

INSAN GUCU: ODTU 6&drencilerinin  akademik basarisi,
Amacg sosyal ve kisisel gelisimi igin saglanan olanaklari gelistirmek
ve akademik ve idari insan gicunun gelisimini desteklemek

Ogrencilerin akademik basarisi, sosyal ve kisisel gelisimi igin

Hedef = AN N
saglanan olanaklarin gelistirilmesi

Ogrencilerin barinma, beslenme, spor ve ulasim

Performans Hedefi Lo L -
olanaklarinin iyilestirilmesi

Performans Gostergeleri 9'.9'-'-'. 2012 2013 2014
Birimi
1 [Yemekhane hizmetlerinden yararlanan 6grenci orani Oran 11,00 12,00 13,00

Aciklama: Yemekhane hizmetlerinden vyararlanan odgrencilerin tum O6dgrencilere orani performans gdstergesi olarak
kullanilacaktir.

2 |Ogrencilere verilen yilhik 63in sayisi Sayi 536.089 570.000 580.000

Aciklama: Ogrencilere verilen yillik tabldot ve alakart sayisi performans gdstergesi olarak kullanilacaktir.

3 |Yenilenen lisans yurt sayisi Sayi 1 3 1

Aciklama: Yurtlardaki yasam standartlarinin iyilestirilmesi amaciyla yurt binalarn belirli bir program dahilinde
yenilenmektedir. Yil iginde yenilenen lisans yurt sayisi performans gostergesidir.

4 |insaatina devam edilen lisans yurdu alani m?2 14.252 14.252 14.252

Aciklama: Yurt kapasitesinin artirlmasi ve bununla iliskili olarak mevcut yurtlardaki kullania yogunlugunun azaltilmasi igin
yeni yurt binasi projesi davetli yarisma usullyle elde edilmistir. 2013 yilinda Lisans yurt binasi yapimina devam edilmistir.
Bu kapsamdaki yurt alani performans gostergesidir.

5 |insaatina devam edilen lisansistii yurdu alani m?2 11.870 11.870 11.870

Aciklama: Yurt kapasitesinin artirlmasi ve bununla iligkili olarak mevcut yurtlardaki kullania yogunlugunun azaltilmasi igin
yeni yurt binasi projesi davetli yarisma usuliiyle elde edilmistir. 2013 yilinda Lisansistli konukevi yapimina devam edilmistir.
Bu kapsamdaki yurt alani gostergedir.

Kaynak Ihtiyaa

Faaliyetler . -
Biitge Bilitce Disi Toplam

1 |Kafeterya hizmetlerinin yayginlastirilmasi 6.815.000 0 6.815.000

Aciklama:Kafeteryanin 6dgrencilerin  saglikli ve ekonomik beslenmesine katkisinin artirillmasina ve kullaniminin
yayginlastiriimasina yonelik dizenlemelere devam edilecektir.

2 |Yurt yenileme faaliyeti 4.599.000 (0] 4.599.000

Aciklama:3. Yurt binasinin komple tadilati 2012 yil iginde gergeklestirilmistir. 2013 yili icinde ise 5. Yurt ile 12.Yurt (Kiz
Konukevi) bloklarindan olusan toplam 3 adet yurt blokunun daha komple tadilati tamamlanmistir. 2014 yilinda da diger
yurtlarin sirasiyla tadilatina devam edilecektir.

3 |Yeni lisans yurdu yapimi 1.000 0 1.000

Aciklama:Yeni lisans yurdu binasinin yapimina baslanmis ve yapim calismalari devam etmektedir. 2014 yili iginde
kullanima hazir hale getirilebilmesi icin gerekli galismalara devam edilecektir.

4 |Yeni lisansitsti konukevi yapimi 5.500.000 0 5.500.000

Aciklama: Lisansulstl konukevi binasinin yapimina baslanmis ve yapim galismalari devam etmektedir. 2014 ilk yarisi iginde
kullanima hazir hale getirilebilmesi igin gerekli calismalara devam edilecektir.

Genel Toplam 16.915.000 o 16.915.000
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idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI

INSAN GUCU: ODTU 6grencilerinin  akademik basarisi,
Amag sosyal ve kisisel gelisimi igin saglanan olanaklari gelistirmek
ve akademik ve idari insan gliciinlin gelisimini desteklemek

Hedef Akademik ve idari insan giictiniin gelisiminin desteklenmesi

Performans Hedefi Arastirmaci motivasyonunun ve bilgilendirilmesinin

artirilmasi
. . Olcii
Performans Gostergeleri M 2012 2013 2014
Birimi
1 [AGEP'e katilan 6gretim Uyesi sayis Say!i 45 50 60

Aciklama: ODTU Ogretim elemanlarinin bilgilendirilmeleri ve gelisimleri icin verilen destekler "Akademik Gelisim
Programi" kapsaminda bttinlestirilmektedir. AGEP'e katilan yeni 6gretim Uyesi sayisi (yillik) performans gostergesidir.

AGEP kapsaminda mentorluk destegi alan 6gretim Uyesi

sayisi Sayl 29 35 40

Aciklama: AGEP kapsaminda deneyimli 0gretim (yelerinden destek alan (mentorluk destegi) AGEP katilimcisi sayisi
performans gdstergesi olarak kullanilacaktir.

AGEP Katiimallarinin gelistirdikleri ve desteklenen

s Sayi 11 8 10
uluslararasi projelerin sayisi

Aciklama: AGEP Katilimalarinin gelistirdikleri ve desteklenen uluslararasi projelerin sayisi performans gostergesi olarak
kullanilacaktir.

AGEP Katimailarinin desteklenen bilimsel arastirma

projelerinin (BAP) sayisi say! 33 74 80

Aciklama: AGEP Katilimalarinin desteklenen bilimsel arastirma projelerinin (BAP) sayisi performans gostergesi olarak
kullanilacaktir.

Kaynak ihtiyaa

Faaliyetler - ~
Biitce Biitge Disi Toplam

1 |Akademik Gelisim Programinin (AGEP) yiritilmesi 250.000 0 250.000

Aciklama:Universitemize yeni katlan 6gretim {ye ve géreviilerine AGEP cercevesinde egitim verilmesinin
strdiriilmesi,6nceki AGEP egitiminin degerlendirilmesi ve bu dederlendirmelerden vyararlanilarak egitim programinin
gelistirilmesi, AGEP gergevesinde uygulanan mentorluk programinin genisletilerek uygulanmasi planlanmaktadir.

Genel Toplam 250.000 0 250.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIiK UNIVERSITESI
INSAN GUCU: ODTU 6grencilerinin  akademik basarisi,
Amag sosyal ve kisisel gelisimi igin saglanan olanaklari gelistirmek
ve akademik ve idari insan gliciniin gelisimini desteklemek
Hedef Akademik ve idari insan giictiniin gelisiminin desteklenmesi

Performans Hedefi

idari personelin hizmet ici egitim programlarinin
yillik olarak planlanmasi ve siirekliliginin saglanmasi

Performans Gostergeleri Olgli 2012 2013 2014
Birimi
1 |idari personele verilen egitim programi sayis Sayi 27 36 40

Aciklama: Personel Daire Bagkanldi esglidiimiinde idari personele verilen egitim programlari ile idari birimlerin daha etkili
calismalari saglanacaktir. Bu kapsamda verilen egitim programlarinin sayisi performans gostergesidir.

2 |Egitime katilan idari personel sayisi

Say! 1.460 1.993 2.200

Aciklama:Idari personelin oryantasyonu ve mesleki gelisimlerinin desteklenmesi hedeflenmektedir. Sézkonusu egitimlere
katilan yillik personel sayisi performans gdstergesi olarak belirlenmistir.

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyac

Biitce Biitce Disi Toplam

1 |Personel Dairesi Bagkanligi'nin faaliyetlerinin strdiirilmesi 2.133.000 0 2.133.000

Aciklama: YITDB (alt yapi destek birimleri) ve ic Hizmetler Miidirliigii biinyesinde olmak Uzere, sirasiyla, 4 adet ve 1
adet egitim programi yuritilmastiir. Diger idari birimlerdeki personele hizmetigi egitim verilmesi calismalarina devam

edilecektir.

Genel Toplam

2.133.000 0 2.133.000
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3. Faaliyet Maliyetleri Tablolar1

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad: 38.03 - ORTA DOGU TEKNIiK UNIiVERSITESI

Performans Hedefi 1 - Egitim 6gretim siirecindeki ingilizce yeterlik diizeyinin artinlmasi

2011-2012 Egitim-Ogretim yilinda baslatilan ingilizce Hazirhk Smifi (Temel

Faaliyet Ad: ingilizce Béliimii) Ek Program

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER

ODTU Stratejik Plan 2011-2016'da belirtilen hedefler dogrultusunda ¢alismalar devam edecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
Z  |DOner Sermaye 500.000,00
2‘; % Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 500.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 500.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad: 38.03 - ORTA DOGU TEKNIiK UNIVERSITESI

Performans Hedefi 2 - Ogrencilerin bireysel ve akademik gelisimlerine yonelik desteklerin

artirllmasi
Faaliyet Ad1 Ogrenme ve Ogrenci Gelisim Birimi (OGEB) faaliye tle ri
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.03.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

2014 yilt igin planlanan etkinlikler: Hazirlk 6grencileri igin uyum programy, yeni gelen uluslararasi dgrenciler igin uyum program, Ingilizce
destek programy, yeni gelen 6grenci oryantasyon programy, lisans dgrencilerine yonelik seminer ve ¢aligma gruplari, bireysel ve grupla
psikolojik damigma, AGEP progranmu kapsaminda yiiriitiilen etkili 6gretim, mentorluk ve akran damsmanhg programlari seminerleri, yurt
disindan gelen uzmanlarm tiim 6gretim tiyelerine yonelik olarak verdikleri seminerler, Béliimlerde 6gretim tiyelerine yonelik verilen
seminerler (Orn. dgrenci basarisim degerlendirme, dgrencilerin derse etkin katihmi saglama, dgretim yontemleri vb.).

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Malve Hizmet Alm Giderleri 100.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 100.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
2 g —
;’_,; > Diger Yurt I¢i 0,00
g x Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad: 38.03 - ORTA DOGU TEKNIiK UNIVERSITESI

Performans Hedefi 2 - Ogrencilerin bireysel ve akademik gelisimlerine yonelik desteklerin

artirllmasi
Faaliyet Adi Egitim Politikalann Komisyonu Faaliyetleri
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.03.09.04 - IDARI VE MALI iS LER DAIRE BASKANLIGI

Egitim Politikalar1 Komisyonu ¢ahsmalarma 2013 yilinda baglamustir. O grencilerin bireysel ve akademik gelisimlerine yonelik desteklerin
artrilmasi konusundaki calismalarma devam edecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 150.000,00
g _:é Déner Sernlla.ye 0,00
; > Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 150.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI

Performans Hedefi 3 - Egitimde kalite giivencesinin kurumsallagtirnlmas
Faaliyet Ad1 Program ve Kurumsal Degerlendirme Destek Ofisi kurulmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.03.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Miihendislik Fakiiltesi programlart ABET akreditasyonuna sahiptir; ve ¢alismalart devam etmektedir. Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
kapsaminda program degerlendirme ve toplam kalite calismalar1 devam etmektedir. Idari birimlerden Personel Daire Baskanhg ile
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlklar1 2012 yilnda ISO 9001:2008 Kalite Yénetim Sistemi belgesi almuslar; O grenci Isleri
Daire Bagkanhgmmn Kalite Yonetim Sistemi Belgesi alma ¢alismasi Personel Daire Bagkanligimiz koordinasyonunda ve ilgili Rektor
Yardmmeist yonetiminde devam etmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 50.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 50.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 50.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 150.000,00
Z  |Doner Sermaye 0,00
acg -
8. >|Diger Yurt I¢i 0,00
2 ©
=4
] Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 150.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad:

38.03 - ORTA DOGU TEKNIiK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

4 - Lisans egitim faaliyetlerinin, etkin siireclerle siirdiiriilmesi

Faaliyet Ad1

Lisans egitim faaliye tleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.03.04.42 - MIMARLIK FAKULTESI,
38.03.04.43 - MUHENDIS LIK FAKULTESI, 38.03.05.00 - TEKNIK BiLIMLER MES LEK
YUKSEKOKULU, 38.03.06.31 - EGITIM FAKULTES I, 38.03.06.43 - IKTiSADI VE IDARI
BILIMLER FAKULTESI, 38.03.06.83 - YABANCI DILLER YUKS EKOKULU, 38.03.07.89 -
DIiGER BOLUMLER, 38.03.09.04 - iDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI, 38.03.09.09
- YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI, 38.03.09.06 - KUTUPHANE VE
DOKUMANTAS YON DAIRE BASKANLIGI

ODTU Stratejik Plan 2011-2016'da belirtilen hedefler dogrultusunda calismalar devam edecektir.

* Lisans egitim programlarmm iyilestiriimesi ¢alismalari stirdiiriilecektir.

» Emeklilik vb. nedenlerle ayrilan 6gretim liyelerinin yerine yeni 6gretim iiyelerinin gérevlendiriimesi

« Ogretim iiyesi + gorevlisi basma diisen 6grenci sayismn fazla oldugu bolimlerde 6gretim iiyesi sayismm arttirimasi

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 121.312.430,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 20.419.880,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 6.856.730,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 1.055.000,00
06 [Sermaye Giderleri 4.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac: 153.644.040,00
Z . |DOner Sermaye 0,00
= . —
:% 5 Diger Yurt I¢i 0,00
] Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 153.644.040,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIiK UNIVERSITESI
Performans Hedefi 5 - Lisansiistii egitim faaliye tlerinin, etkin siireclerle siirdiiriilmesi
Faaliyet Ad1 Lisansiistii egitim faaliye tleri

38.03.04.00 - FEN BILIMLERI ENSTITUS U, 38.03.04.01 - DENIZ BiLIMLERI ENSTITUS U,
38.03.04.16 - UYGULAMALI MATEMATIK ENSTIiTUS U, 38.03.06.04 - SOS YAL BILIMLER
U H Birimi Birimleri ENSTITUS U, 38.03.06.15 - ILETIS iM BILIMLERI ENSTIiTUS U, 38.03.09.07 - SAGLIK,
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIG, 38.03.09.10 - OGRENCI iSLERI DAIRE
BASKANLIGI, 38.03.09.11 - STRATEJ i GELiSTIRME DAIRE BASKANLIGI, 38.03.09.12 -
HUKUK MUS AVIRLIGi

ODTU Stratejik Plan 2011-2016'da belirtilen hedefler dogrultusunda gahsmalar devam edecektir: Lisansiistii egitim programlarmm
tyllestirimesi ¢aligmalart yiiriitillecektir. Emeklilik v.b. nedenlerle ayrilan 6gretim {iyelerinin yerine yeni 6gretim tiyelerinin gorevlendiriimesi
planlanmaktadir. O gretim iiyesi/ gérevlisi basma diisen 6grenci sayismn fazla oldugu bolimlerde 6gretim iiyesi sayismm arttirimasi
hedeflenmektedir. Enstitiilerin faaliyetlerinin etkin olarak yiiriitiilmesi saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 51.040.770,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 9.000.170,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 17.345.920,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 77.386.860,00
E é Déner Serrrlla-ye 0,00
g2 Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 77.386.860,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad:

38.03 - ORTA DOGU TEKNIiK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

6 - Uluslararasi yiiksekogre tim kurumlaryla yiiriitiilen ortak programlarin
gelistirilmesi ve etkinlestirilmesi

Faaliyet Ad1

Uluslararasi yiiksekogre tim kurumlariyla ortak lisans programlan yiiriitiilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

ODTU Stratejik Plan 2011-2016'da belirtilen hedefler dogrultusunda ¢ahsmalar devam edecektir. Bu kapsamda, uluslar aras
yiiksekogretim kurumlart ile iletisim artirilacak (ziyaretler, tanitim etkinlikleri vb.) ve lisans 6grencilerine yonelik tanitim aktiviteleri
gercgeklestirilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 980.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Malve Hizmet Alm Giderleri 0,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 980.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
2 g —
;’_,; > Diger Yurt I¢i 0,00
g x Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 980.000,00
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idare Ad:

38.03 - ORTA DOGU TEKNIiK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

6 - Uluslararasi yiiksekogre tim kurumlaryla yiiriitiilen ortak programlarin
gelistirilmesi ve etkinlestirilmesi

Faaliyet Ad1

Uluslararasi yiiksekogre tim kurumlariyla ortak lisansiistii programlan
yiiriitiillme si

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

gercgeklestirilecektir.

ODTU Stratejik Plan 2011-2016'da belirtilen hedefler dogrultusunda ¢ahsmalar devam edecektir. Bu kapsamda, uluslar aras
yiiksekogretim kurumlart ile iletisim artirilacak (ziyaretler, tanitim etkinlikleri vb.) ve lisansiistii 6grencilere yonelik tanitim aktiviteleri

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 1.000,00
03 |Malve Hizmet Alm Giderleri 344.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 345.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
2 g —
;’_,; > Diger Yurt I¢i 0,00
g x Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 345.000,00
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Idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIiK UNIVERSITESI

Performans Hedefi 7 - Uluslararasi 6grenci sayisinin artirilmasi

Faaliyet Ad1 Yabanc1 Ogrenci Koordinatorliigii faaliyetlerinin gelistirilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.03.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Uluslararasi 6grenciler igin donem basmnda iki giinlilk ve ayrica tiim dénemi kapsayacak oryantasyon progranu hazirlannustr. Ayrica
basarih uluslararasi 6grenciler i¢in katki payr muafiyeti progranu baglatimgtir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 50.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 50.000,00
03 |Malve Hizmet Alm Giderleri 50.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 150.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
2 g —
;’_,; > Diger Yurt I¢i 0,00
g x Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 150.000,00
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idare Ad:

38.03 - ORTA DOGU TEKNIiK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

8 - Mevcut egitim ortamlarinin iyilestirilmesi ve yeni egitim mekanlarinin
olus turulmasi

Faaliyet Ad1

Derslik kapasitelerinin iyilestirmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Kimya Lisans (190m2), Egitim Fakiiltesi (1280m2), Hazirlk Okulu A Blok (160m2), Mimarlk Fakiiltesi (640m2) ve Petrol
Miihendisligi (220m2) binalarinda toplam 2409 m2 derslik alam iyilestirilmis ayrica Egitim Fakiiltesi (100m2), Bilgisayar Miihendisligi
(226m2),Kimya Lisans(90m2), Metalurji Miihendisligi (500m2), Biyoloji Bolimii (46m2), Fizik Bolimii(30m2) igin toplam 994m2
laboratuvar alan iyilestirilmis ve/veya yeniden diizenlenmistir. Lisans Egitim Laboratuvarlarmi Yenileme Programi ¢alismalari
tamamlanmis olup, 2014 yih iginde dersliklerin iyilestirilmesi ve haftalik ders programmm optimizasyonu ¢alismalar1 devam edecektir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

4.000.000,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

4.000.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt i¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyacl

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

4.000.000,00
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idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI

Performans Hedefi 8 - Mevcut egitim ortamlarinn iyilestirilmesi ve yeni egitim mekanlarinin
olus turulmasi

Faaliyet Ad1 Ogrenci cahsma alanlarinin diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.03.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Ogrenciler igin mevcut binalarm iginde yeni ¢alisma alanlar1 planlanms ve 2013 yih iginde toplam 51m2 yeni alan yaratinustir. Yine 2013
yiltiginde toplam 5.600 m2 mevcut ¢alsma alam (Kiitiiphane) fiziki kosullarm ve konfor diizeyini artrmak iizere yenilenmistir. Bu amagla
calismalar halen devam etmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 1.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00
Z  |DOner Sermaye 0,00
acg -
8. >|Diger Yurt I¢i 0,00
£ ©
=4
] Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00
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idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI

Performans Hedefi 9 - Ogretim teknolojilerinin siirekli yenilenmesi ve yaygin kullanimi
Faaliyet Ad1 Teknoloji destekli egitimin etkin ve yaygin yiiriitiilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.03.09.08 - BILGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI

Ogretim elemanlarma ders verirken teknolojiden daha fazla yararlanabilmeleri amaciyla kullanilan araglarm (METU-Online ve Moodle)
yeteneklerinin gelistirilmesi icin BIDB ile isbirligi icinde cahsmalar yiiriitiilmiistiir. 2013 yih sonbahar déneminde pilot uygulama olarak bir
boliimiin derslerinin Moodle kullanarak verilmesi igin ¢alismalar yapimaktadir. O gretim teknolojilerini hem egiticilerin hem de
Ogrencilerin daha yakindan tanimasi ve gérmesi i¢in diizenlenen "Kampus Teknolojileri Giinleri" 2013 yilinda basariyla tekrarlanmstir.
2014 yil igerisinde O gretim Teknolojileri Destek Ofisi, Bilgi Islem Daire Baskanhgi ve Bilgisayar ve O gretim Teknolojileri Egitimi
Bolimil isbirliginde Moodle tabanl 6gretim yonetimi aracmin METU-Online’m yansira kullanimasi 6ngoriilmektedir. Seminerlere devam
edilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 1.371.320,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 291.200,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 516.840,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.179.360,00
Z  |DOner Sermaye 0,00
acg -
8. >|Diger Yurt I¢i 0,00
£ ©
=4
] Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.179.360,00
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idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI
Performans Hedefi 10 - Oncelikli alanlarda arastirma projelerinin gelistirilmesi
Faaliyet Ad1 Biiyiik olcekli disiplinerarasi projelerin yiiriitiillmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.03.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Rektorliige bagh faaliyet gdsteren Arastrma ve Uygulama Merkezlerinin altyapismmn kullanilarak proje gelistirilmesine yonelik olarak yeni
bir Koordinatorliik olusturulmus (MIGEP Koordinatorliigii) Kalkmma Bakanhgrna desteklenmek iizere 3 yeni disiplinler arasi proje
Onerisi sunulmustur.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 100.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 100.000,00
Z  |Doner Sermaye 0,00
acg -
8. >|Diger Yurt I¢i 0,00
21
=4
] Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00
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idare Ad1

38.03 - ORTA DOGU TEKNIiK UNiVERSITESI

Performans Hedefi

11 - Arastirma ve uygulama merkezlerinin faaliyetlerinin daha etkin diizeye
getirilmesi

Faaliyet Adi

Aragtirma Merkezlerinin etkinligini artirmak amaciyla Merkezer i¢in isbirligi
Gelistirme Programinin (MiGEP) yiiriitiilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Merkezer igin Isbirligi Gelistirme Programu (MIGEP)Merkezler icin Isbirligi Gelistirme Progranu Kalkmma Bakanhg’nm destegi ile
baslatimis olup, 2013 yilinda toplam 5 merkez (BIOMATEN, MEMS, BILTIR, GUNAM ve RUZGEM) MIGEP kapsamnda
lisansiistii 6grenci yetistirmeye baglanmgtir. MIGEP 2014 yiinda da siirdiirilecek, programa katilacak lisansiistii 6grenci says1 ve ilgili
sirket sayis1 artirilmaya galigilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 250.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 250.000,00
Z  |Doner Sermaye 0,00
acg -
8. >|Diger Yurt I¢i 0,00
21
=4
] Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 250.000,00
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Idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIiK UNIVERSITESI
Performans Hedefi 12 - Ekonomik ve toplumsal faydasi yiiksek arastirma ¢iktilarinin artirilmasi
Faaliyet Ad1 Rektorliige bagh arastirma ve uygulama merkezlerinin faaliye tleri

Sorumlu Harcama Birimi veva Birimleri 38.03.07.59 - DIGER MERKEZLER, 38.03.05.38 - MIKROELEKTROMEKANIK SiS TEMLER
y ARASTIRMA UYGULAMA MERKEZI

Arastrma ve Uygulama Merkezlerine 6zellikle is gelistirme faaliyetlerinin daha etkin yiiriitilebilmesi igin yeni insan kaynag tahsis
edilmistir. Ayrica, Arastrma ve Uygulama Merkezlerinin koordinasyonundan ve isbirligi gelistirme faaliyetlerinden sorumlu yeni bir birim
olusturulmustur (MIGEP Koordinatorliigii). Merkezlerin is gelistirme faaliyetlerini desteklemek iizere yeni bir kaynak olusturulmus ve
kullanimma baglanmustr. 1513 Proje Koordinatorigii tarafindan merkezlere 6zellikle sanayi ile isbirligi gelistirme, proje gelistirme,
teknoloji transferi, ticarilestirme ve girisimeilik konularmda yonetsel destek verilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 1.376.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 267.000,00
03 |Malve Hizmet Alm Giderleri 2.062.460,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 3.705.460,00
Z Doner Sermaye 0,00
2 g —
;’_,; > Diger Yurt I¢i 0,00
g x Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.705.460,00

89



0 2014 Yili Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIiK UNIVERSITESI

Performans Hedefi 13 - Bilimsel ve toplumsal faydasi yiiksek arastirma ¢iktilarimin artirlmasi
Faaliyet Ad1 Aragtirma - Gelistirme Destek Program

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARi BIRIMLER

Bilimsel ve toplumsal faydas: yilksek arastrma ¢iktilarmm artirimas: amaciyla Arastrma - Gelistirme Destek Progran yiiriitiilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Malve Hizmet Alm Giderleri 0,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0,00
Z Doner Sermaye 0,00
2 g =
;’_,; > Diger Yurt I¢i 800.000,00
g x Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 800.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 800.000,00
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idare Ad:

38.03 - ORTA DOGU TEKNIiK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

14 - Sanayinin ihtiyaclarina cevap veren arastirma faaliye tlerinin yiiriitiilmesi

Faaliyet Ad1

Teknoloji transfer faaliye tlerinin yiiriitiilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

yapacak olan kisilerin en iyi sekilde egitilmesidir.

2013 yilnda ODTU Teknokent ile birlikte TUBITAK 1513 Teknoloji Transfer Ofisi Destekleme Programu kapsaminda destek
almmugtir. Bu destek ile iiniversite-sanayi isbirliginin gelistirilmesi ve tiniversitede bilgi transfer mekanizmalarmm ve yapilanmasmin
gelistiriimesi i¢in faaliyetler yiiriitiilmeye baglanmustir. Bu amagla, “1513 Proje Koordinatorligi” kurulmustur. Proje Koordinatorligii’ niin
hedeflerinden biri 2014 yilinda tiniversitedeki bilgi varliklarmm tanimlanmasi, FSMH ile ilgili siireclerin etkinlestirilmesi, {iniversite-sanayi
isbirligi ve girisimeiligi gelistirmeye yonelik faaliyetlerinin gergeklestiriimesi ve bu amagla; iiniversite icinde yeni bir yapilanma
olusturularak, bu konuda farkindalik yaratmaya yonelik bilgilendirme faaliyetlerinin yiiritiilmesi ve bu alanda destek elemani olarak gorev

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

0,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt i¢i

1.000.000,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyacl

1.000.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.000.000,00
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idare Ad:

38.03 - ORTA DOGU TEKNIiK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

15 - Arastirma amach fiziksel kaynaklarin gelistirilmesi ve etkin kullaniminin
saglanmasi

Faaliyet Ad1

Arastirma Merkezleri i¢cin yeni mekanlarin yaratilmasi (Ek hizmet binalar,
Arastirma Parki vb.)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Aragtirma Parki ile ilgili 2013 yih igerisinde binanm tasarim ve projelendirme ¢alismalarma baglanmustr. Aragtrma Parki'nn yonetim
mekanizmasi olugturulmus, i¢inde aragtrma merkezlerinin ve laboratuvarlarmnmn yer alacagi Aragtrma Parkr'nin mimari proje ¢alismalart
tamamlanacaktir. Aragtrma Parki disinda da merkezlerin kullanim i¢in farkh mekanlar olusturma ¢alismalar siirdiiriilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Malve Hizmet Alm Giderleri 0,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 5.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 5.000.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
2 g —
;’_,; > Diger Yurt I¢i 0,00
g x Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000.000,00
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idare Ad1

38.03 - ORTA DOGU TEKNIiK UNiVERSITESI

Performans Hedefi

15 - Arastirma amach fiziksel kaynaklarn gelistirilmesi ve etkin kullaniminin
saglanmasi

Faaliyet Adi

Merkezi Laboratuvar faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.05.32 - TEKNOLOJIK ARAS TIRMA MERKEZi

Merkezi Laboratuvar altyapismm ODTU i¢i ve ODTU dis1 arastrma amagh olarak yaygm ve etkin kullanimasma yonelik mekanizmalar
gelistirilecektir. Bu konuda gerekli egitim ve tantim faaliyetleri siirdiiriilecektir. Deneylerin akredite edilmesi calismalari yiiriitilecektir.
Uluslararasi projelerin gelistirilmesi ve yiiriitiilmesi icin Universitemizden verilmekte olan finansal ve yonetsel destekler siirdiiriilecektir.
Teknokent Proje Ofisi tarafindan saglanan proje gelistirme ve yiiriitme destegi devam edecek ve 2014 yilinda baglanacak olan Avrupa
Birligi yeni ¢ergeve progranu (Horizon 2020) gagrilari igin 6zel destekler verilecektir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

414.290,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 [Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

414.290,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac:

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

414.290,00
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idare Ad1

38.03 - ORTA DOGU TEKNIiK UNiVERSITESI

Performans Hedefi

16 - Arastirma amach finansal kaynaklarin gelistirilmesi

Faaliyet Adi

Arastirmacilara uluslararasi proje gelistirme ve yiiriitme destegi verilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Uluslararasi projelerin gelistiriimesi ve yiiriitiilmesi icin Universitemizden verilmekte olan finansal (Emanet Hesap) ve yonetsel (proje
yazma ve yiiriitme) destekler siirdiiriilmiistiir. Proje Destek Ofisi ile birlikte Teknokent Proje Ofisi tarafindan saglanan proje gelistirme ve
yiiriitme destegi devam etmistir. 2014 yilinda baslanacak olan Avrupa Birligi’nin yeni ¢erceve programi (Horizon 2020) hazirlklarma
baslanmistr. Bu kapsamda arastrmacilara Horizon 2020 egitimi verilmis, bu programa katilm artrmak i¢in izlenmesi gereken stratejileri
belirlemeye yonelik bir anket galismasi yapilmis ve hazrlik plan olusturularak Universite Senatosu'nda sunulmugtur. Horizon 2020
programma katilim arttrmak icin gerekli galigmalara devam edilecektir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 [Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

0,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

300.000,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac:

300.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

300.000,00
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idare Ada 38.03 - ORTA DOGU TEKNIiK UNIVERSITESI
Performans Hedefi 16 - Arastirma amagh finansal kaynaklarin gelis tirilmesi
Faaliyet Ad1 BAP -1 Programinin yiiriitiilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.03.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Universitemizde bolimlerde, enstitilerde, merkezlerde yiiriitiilmekte olan ar-ge projeleri ile disiplinlerarasi ve diger kurumlarla ortaklasa
gergeklestirilen projeler BAP-1 kapsammda desteklenmistir. Biitiinlesik Bilgi Sistemi kapsammnda BAP'm otomasyonuna gegirilmistir.
Universitemizde bélimlerde, enstitiilerde, merkezlerde yiiriitiilmekte olan ar-ge projeleri ile disiplinlerarast ve diger kurumlarla ortaklaga
gerceklestirilen projeler BAP-1 kapsaminda desteklenmeye devam edecektir. Biitiinlesik Bilgi Sistemi kapsammda BAP'in otomasyona
gecirilmis olmasi sayesinde BAP-1 projelerinden kaynaklanan bilimsel yaym sayis1 ve desteklenen tez sayis1 daha giivenilir bir sekilde
almabilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.011.250,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 4,011.250,00
Z  |Doner Sermaye 0,00
acg -
8. >|Diger Yurt I¢i 0,00
£ ©
=4
] Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 4.011.250,00
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idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIiK UNIVERSITESI
Performans Hedefi 16 - Arastirma amagh finansal kaynaklarin gelis tirilmesi
Faaliyet Ad1 Doner Sermaye projelerinin yiiriitiilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARi BiRIMLER

Doner sermaye kapsaminda projeler ve damgmanlik hizmetleri yiirtitillecektir. Bu projelerin arttriimasma yonelik ¢aligmalar siirdiiriilecek
DSIM yapilanmasi yeniden gdzden gegirilecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
Z  |Doner Sermaye 25.000.000,00
E % Diger Yurt 1(;1 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 25.000.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 25.000.000,00
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idare Ad1

38.03 - ORTA DOGU TEKNIiK UNiVERSITESI

Performans Hedefi

16 - Arastirma amach finansal kaynaklarin gelistirilmesi

Faaliyet Adi

Ulusal Ar-Ge projelerinin yiiriitiilmesi (Doner Sermaye projeleri haric)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

edilecektir.

Ulusal projelerin sayisimni ve biit¢esini artrmak i¢in yonetsel destekler verilmistir. SAN-TEZ proje 6nerilerinin gelistirilmesi i¢in
Teknokentteki sirketlerle ortak etkinlikler diizenlenmistir. Bakanliklarda yeni yaratilan aragtrma- gelistirme fonlarmdan yararlanmak i¢in
ilgili arastrmacilara duyurular yapinustr. Ulusal projelerin sayism ve biitgesini artrmak igin yonetsel destekler verimeye devam
edilecektir. Ozellikle SAN-TEZ proje dnerilerinin gelistirilmesi icin Teknokentteki sirketlerle ortak etkinlikler diizenlenecektir. Savunma
ve Uzay Sektoriinde yiiriitiilmekte olan “Sanayi i¢in Arastrmaci Yetistirme Programu (SAYP)” kapsammndaki etkinlikler bu alanda SAN-
TEZ projesi gelistirme hedefine de yonelecektir. Bakanliklarda yeni yaratilan arastrma-gelistirme fonlarmdan yararlanmak igin ilgili
arastrmacilara duyurular yapilacaktir. Baz1 bakanliklarm proje ¢agrilarmda iiniversitelerin isleyis kurallarma uygun olmayan kogullar
bulunmaktadir; bunlarmn ¢oziilmesi ve bu fonlardan etkin olarak faydalanmlabilmesi i¢in ilgili kurumlarla iletigim i¢inde bulunulmaya devam

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 5.200.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.200.000,00
Z  |Doner Sermaye 0,00
-l —
:% E Diger Yurt I¢i 50.000.000,00
] Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 50.000.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 55.200.000,00
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idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIiK UNIVERSITESI
Performans Hedefi 16 - Arastirma amagh finansal kaynaklarin gelis tirilmesi
Faaliyet Ad1 Uluslararas1 Ar-Ge projelerin yiiriitiilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARi BiRIMLER

Uluslararasi Ar-Ge projelerinin gelistiriimesi ve yiiriitiimesi i¢in destek verilmistir. S6zkonusu desteklerin aragtrmacilara daha 1yi
duyurulabilmesi , arastrmacilarm aragtrma ilgi alanlarmm belirlenmesi ve ¢agrilarla eslestirme yapilabilarak kullanilabilir halde olmast igin
calismalar baglatimustr. Ozellikle Horizon 2020 iizerinde yogunlasims, hem AB cergeve programlarma iliskin gecmisteki performans
degerlendirilmig, hem de performansi artrmak i¢in bir hazirlik plam hazirlanmugtir. Uluslararasi Ar-Ge projelerinin gelistirilmesi ve
yiriitiilmesi igin destek verilecektir. S6zkonusu destekler arastrmacilara daha iyi duyurulacaktir. Horizon 2020 iizerinde

yogunlagilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
g cxg Doéner Sern.laye 0,00
&2 Diger Yurt I¢i 12.000.000,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 12.000.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 12.000.000,00
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Idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIiK UNIVERSITESI

Performans Hedefi 17 - insan kaynaklarinin gelistirilmesi

Faaliyet Ad1 Sanayi icin Arastirmaci Yetistirme Programinin (SAYP) yiiriitiilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARi BIRIMLER

2013 yihicinde SAYP ile ilgili eslestirme faaliyetleri gergeklestirilmis olup, en biiyiik etkinlik ilgili tiim firma ve 6gretim tiyelerinin
katkilartyla Kasim aymnda ger¢eklestirilecektir. SAYP i¢in 2013 Kasm aymnda diizenlenecek olan etkinligin ardindan isbirligi ve
arastirmaci sayismin artmasi beklenmektedir. SAYP kapsaminda isbirligi yapilan kuruluglarm sayismm arttirimasi ve SAYP kapsammda
desteklenen proje alanlarmm, ilgili sanayi kuruluglartyla goriisiilerek genisletilmesi de hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Malve Hizmet Alm Giderleri 0,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0,00
Z Doner Sermaye 3.000.000,00
E % Diger Yurt ici 0,00
g x Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 3.000.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.000.000,00
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Idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNiK UNIVERSITESI
Performans Hedefi 17 - insan kaynaklarinin gelistirilmesi
Faaliyet Ad1 Ogretim Uyesi Yetistirme Programlarimn (OYP) yiiriitiilmesi

38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BiRIMLER, 38.03.09.01 - OZEL

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri KALEM (REKTORLUK)

OYP kapsammndaki aragtirma gdrevlilerinin lisansiistii egitimlerinin siirdiiriilmesi, tezlerinin desteklenmesi, O'YP iniversiteleriyle isbirligi
yapiimas1 ve OYP ile ilgili siireglerin (bagvuru, tez, satm alma, gdrevlendirme vb.) etkin olarak yiiriitiilmesi planlanmaktadr. 2013 yiinda
YOK ve Kalkmma Bakanhg tarafindan desteklenmekte olan iki farkh OYP yiiriitillmiistir. OYP-YOK icin iiniversite icindeki yonetim
siiregleri tanmlanmus, kaynak kullanim prensipleri belirlenmistir. Kalkmma Bakanlig1 ve YOK destekli O YP programlar ilgili Enstitiilerin
yonlendirmesi ile Arastrmalar Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilmeye ve OYP aragtrma gorevlilerinin lisansiistii tez gahsmalart
desteklenmeye devam edilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 4.300.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 4.300.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
2 g =
;’_,; > Diger Yurt I¢i 2.000.000,00
g x Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 2.000.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 6.300.000,00
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idare Ad:

38.03 - ORTA DOGU TEKNIiK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

18 - Derslerin diger yiiksekdgretim kurumlan ile paylasilmasi i¢in acik ders
materyali gelistirilmesi

Faaliyet Ad1

ODTU Acik Ders Malzemesi (Open Courseware - http://ocw.metu.edu.tr/)
uygulamasinin genisletilmesi ve yayginlastirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

ODTU Agik Ders Malzemesi uygulamasi faaliyetleri artmustr. ODTU Agik Ders Malzemesi uygulamasi genisletilerek bu amagla ulusal
ve uluslararasi igbirliklerinin kurulmasi saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Malve Hizmet Alm Giderleri 50.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 50.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
2 g —
;’_,; > Diger Yurt I¢i 0,00
g x Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000,00
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idare Ad:

38.03 - ORTA DOGU TEKNIiK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

19 - Egitim program ve faaliye tlerinin toplumsal hizmet boyutunu gelistirecek
sekilde diizenlenmesi

Faaliyet Ad1

ODTU Toplum Universitesi yapisiin olusturulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

faaliyetleri yiriitiilecektir.

Toplum Universitesi kurularak, {iniversitede yiiriitiilen topluma erigim faaliyetlerinin tek bir program altnda toplanmasi planlanmaktadr.
Bu amagla, Toplum ve Bilim Merkezi, akademik ve idari birimler, 6grenci topluluklari vb. paydaglar ile birlikte program gelistirme

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

40.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

40.000,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

20.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

100.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt i¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyacl

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

100.000,00
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idare Ad: 38.03 - ORTA DOGU TEKNIiK UNIVERSITESI

Performans Hedefi 20 - Toplumsal hizme t kapsamindaki arastirma ve uygulama faaliye tle rinin

gelistirilmesi
Faaliyet Ad1 Toplums al Hizme t/Sorumluluk Fonu (THF)'nin olusturulmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.03.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Toplumsal Hizmet Fonu'nun olusturulmast i¢in faaliyetler uzman bir komisyon olusturularak yiiriitiillecektir. Toplumsal Hizmet fonunun
olusturulmasi ¢aligmalarmm 2013 yili sonuna dogru tamamlanmasi hedeflenmektedir. Toplumsal hizmet fonu gelistirme ¢aligmalarma 2014
yilinda baglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 60.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 60.000,00
03 |Malve Hizmet Alm Giderleri 30.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 150.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
2 g —
;’_,; > Diger Yurt I¢i 0,00
g x Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 150.000,00
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idare Ad:

38.03 - ORTA DOGU TEKNIiK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

21 - Topluma Erisim Faaliyetlerinin artirnlmasi

Faaliyet Ad1

Toplum ve Bilim Merkezinin faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Toplum ve Bilim Arastrma ve Uygulama Merkezi topluma erigim ve toplumsal hizmet faaliyetlerini siirdiirmiistiir. 2013 yili iginde Toplum
ve Bilim Merkezi ‘ne ait Uygulamah Bilim Merkezi'nde 6nemli bir yenileme ¢alismasi gergeklestiriimis, yeni deney aletleri merkeze
kazandiriimustir. Toplum ve Bilim Aragtrma ve Uygulama Merkezi topluma erisim ve toplumsal hizmet faaliyetlerini stirdiirecektir
Merkezin topluma erigim faaliyetlerinin etkinlestirilmesi igin yeni projeler gelistirilecektir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

100.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

100.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt i¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyacl

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

100.000,00
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idare Ads 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI
Performans Hedefi 22 - Yerleske fiziksel alt yap1 ve iist yap: yeterliliginin gelistirilmesi
Faaliyet Ad1 Siirdiiriile bilir ODTU Projesine etkinlik kazandinlmasi

38.03.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.03.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri BASKANLICI

Siirdiiriilebilir ODTU Projesi kapsammda, ulagim sistemi, enerji, su ve diger kaynaklarm kullanm gdzden gegirilerek {iniversitenin
"karbon ayak izi"nin azaltimas1 yoniinde 4 adet proje baglatilmustir. Enerji tasarrufuna yonelik olarak 2 farkh proje kapsaminda Ankara
merkez yerleskesi iginde bir kojenerasyon sistemi kurulmasi i¢in fizibilite ¢alismasi yapilarak tamamlanmus, bir diger proje ile de kapah ve
acik havuzlarm isitmasi merkezi sistemden ayrimistrr. Ulagim alaninda gelistirilen 2 ayr1 proje kapsaminda ise yerleskenin egitim
alanndaki arag trafigini azaltarak daha diizenli hale getirmek iizere egitim alanndan uzak uydu otoparklar olusturulmasi yoluna gidilmis ve
bu amagla 2 adet uydu otopark olusturulmustur. Ayrica bu amagla yerleske i¢i ring seferleri artrimustir. Bir diger proje ile ise yerleske
icinde bisiklet kullanmmm 6zendirmek iizere bisiklet yollar1 olusturulmasi planlanmis, bunlardan birinin yapmu tamamlanmustr. Bir digeri ise
projelendirilmis olup 2014 yih iginde yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 200.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 150.000,00
03 |Malve Hizmet Alm Giderleri 50.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 500.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 900.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
2 g —
;’_,; > Diger Yurt I¢i 0,00
g x Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 900.000,00
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idare Ad:

38.03 - ORTA DOGU TEKNIiK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

22 - Yerleske fiziksel alt yap1 ve iist yap1 yeterliliZinin gelis tirilmesi

Faaliyet Ad1

Bakim-Onarim faaliyetleri (Catilar disinda)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

2012 yil iginde baslaymp ingaatlart halen devam etmekte olan Lisans Ogrenci Yurdu ile Lisansiistii O grenci Konukevi
binalarmmn(26.220m2) yapmu yaninda basta kiitliphane, kafeterya, mevcut yurt binalari (3 adet), kapal havuz ve hah sahalar gibi spor
tesisleri olmak tizere degisik egitim birimlerine ait binalarda ve yerleske altyapi sisteminde toplam 47.630m2 bakmyonarim galismasi
gergeklestirimistir. 2014 yilinda da bakmm/onarim faaliyetlerine de devam edilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Malve Hizmet Alm Giderleri 0,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 2.500.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.500.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
2 g —
;’_,; > Diger Yurt I¢i 0,00
g x Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.500.000,00
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idare Ad:

38.03 - ORTA DOGU TEKNIiK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

22 - Yerleske fiziksel alt yap1 ve iist yap1 yeterliliZinin gelis tirilmesi

Faaliyet Ad1

Cat1 Yenilemeleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Binalarm enerji verimliligi artrmak ve gerekli yalitmu saglamak tizere 2012 yihi icinde toplam 10305m2 ¢ati alany, 2013 yili iginde ise
4500m2 ¢at1 alan1 yenilenmistir.2014 yiinda da bu kapsamdaki ¢ahsmalara devam edilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Malve Hizmet Alm Giderleri 0,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 1.900.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.900.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
2 g —
;’_,; > Diger Yurt I¢i 0,00
g x Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.900.000,00
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idare Ad:

38.03 - ORTA DOGU TEKNIiK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

22 - Yerleske fiziksel alt yap1 ve iist yap1 yeterliliZinin gelis tirilmesi

Faaliyet Ad1

Engelsiz ODTU Ofisinin faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.03.09.07 - SAGLIK, KULTUR VESPOR
DAIRE BASKANLIGI

Kampus fiziksel ortammmn ve ulagim olanaklarmm engelli 6grencilerin erisebilirliine uygun ortam saglayacak sekilde evrensel tasarim
ilkelerine gdre diizenlenecektir. 2012 yilmda kiitiiphane binas1 icinde olusturulan Engelsiz ODTU Ofisi tiim altyap1 ve ¢evre birimleri ile
2013 yih iginde yeniden diizenlenmistir. Ayrica 3 adet yurt binasi ile Egitim Fakdiltesi binalar1 iginde engelli WC diizenlemesi yapilnstir.
2014 yiinda da bu kapsamdaki ¢aligmalara devam edilecektir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

20.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

20.000,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

35.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

75.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt i¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyacl

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

75.000,00
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idare Ad:

38.03 - ORTA DOGU TEKNIiK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

23 - Bilgi teknolojilerinin (BT) kaldira¢ etkisinden yararlanarak, iiniversitenin
kurumsal yonetim kalitesinin her alanda artirilmasi

Faaliyet Ad1

Biitiinlesik Bilgi Sistemi (BBS) projesinin asamalandirilarak siirdiiriilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.09.08 - BILGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI, 38.03.09.04 - IDARI VE MALI iSLER
DAIRE BASKANLIGI

2014 yih icerisinde mali ve kurumsal yonetim
gerceklestirilecektir.

2013 yih igerisinde mali yonetim siiregleri biiyiik ¢oguniukla otomasyona almacaktir. 2013 yih igerisinde diger kurumsal yonetim
stireclerinin bir kismmin daha analizi ve gergeklestirmesi yapilacaktir. Mali siireclerin analizleri 2013 yih igerisinde tamamlanacak ve iki
stire¢ otomasyona almacaktir. Kurumsal yonetim siireclerinin bir kismmm analizi yapiimaktadir. Y1l sonuna kadar, dzellikle Biitiinlesik
Bilgi Sistemi alt yapis1 iyilestirme ¢aligmalari gergeklestirilecektir.

stireclerinin otomasyona almmasi ongdriilmektedir. Diger ilgili siireclerin analiz ¢alismalart

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Malve Hizmet Alm Giderleri 0,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 1.300.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.300.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
2 g —
;’_,; > Diger Yurt I¢i 0,00
g x Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.300.000,00
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Idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIiK UNIVERSITESI

Performans Hedefi 24 - Kurumsal iletisim ve tanitim ile ilgili hizmetlerin gelistirilmesi
Faaliyet Ad1 Kurumsal iletisim Ofisi faaliye tleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.03.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Tanitim fuarlarma katiim saglanacaktir. Web sayfalarmm giincellenmesinde boliim ve birimlerin aktif katilm saglanarak tanmtim faaliyetleri
desteklenecektir. Tanitict materyaller gorsel ve igerik agisindan periyodik olarak giincellenecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 30.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 30.000,00
03 |Malve Hizmet Alm Giderleri 30.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 90.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
2 g —
;’_,; > Diger Yurt I¢i 0,00
g x Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 90.000,00
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idare Ad1

38.03 - ORTA DOGU TEKNIiK UNiVERSITESI

Performans Hedefi

25 - Kurumsal performans 6l¢iim ve degerlendirme siire¢lerinin iyilestirilmesi

Faaliyet Adi

Kurumsal Gelisim ve Planlama Ofisi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

KGPO'"un ¢aligmalar1 2013 yilinda iiniversite icerisinde daha koordineli bir sekilde yiiriitiilmeye devam edilmistir. KGPO tarafindan,
akademik birimler baznda “6gretim {iyesi yiikleri” ¢ikartimustir. Universitemiz faaliyetlerine iliskin hazrlanan raporlarm, yonetim
stireglerinin iyilestirilmesi vb. faaliyetlere katkisi olacak sekilde iyilestirimesi, Kurumsal performansmizin 6lgiilmesi ve degerlendiriimesi
stireclerinin tyilestirilmesi ¢aliymalarma 2014 yili iginde devam edilecektir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

40.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

40.000,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

30.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 [Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

110.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac:

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

110.000,00
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idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIiK UNIVERSITESI

Performans Hedefi 26 - ihtiya¢ duyulan alanlarda uzmanlasms birimler kurulmasi
Faaliyet Ad1 Kurumsal Tarih Ofisinin kurulmasi ve islerlik kazanmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.03.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Kurumsal Tarih Ofisi'nin kurulmasma yonelik faaliyetler (is tanmmlarmmn yapiimasi, personel ihtiyaglarmin belirlenmesi vb.)
gergeklestirilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 40.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 40.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 100.000,00
Z  |Doner Sermaye 0,00
acg -
8. >|Diger Yurt I¢i 0,00
£ ©
=4
] Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00
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idare Ad:

38.03 - ORTA DOGU TEKNIiK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

26 - Thtiya¢ duyulan alanlarda uzmanlagmis birimler kurulmasi

Faaliyet Ad1

Yiiksekogretim Calismalar Ofisinin kurulmasi ve islerlik kazanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Yiiksekogretim Caligmalart Ofisinin kurulmasma yonelik faaliyetler yiiriitiilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 30.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 30.000,00
03 |Malve Hizmet Alm Giderleri 15.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 75.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
2 g —
82 Diger Yurt I¢i 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 75.000,00
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idare Ad1

38.03 - ORTA DOGU TEKNIiK UNiVERSITESI

Performans Hedefi

27 - Kurumsal 6grenmenin ve yenilik¢iligin desteklenmesi

Faaliyet Adi

inovasyon/Yenilik Fonuna etkinlik kazandirimasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Inovasyon Fonu olusturma ¢alismalari uzman bir komisyon tarafindan yiiriitillecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 40.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 40.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 100.000,00
Z  |Doner Sermaye 0,00
acg -
8. >|Diger Yurt I¢i 0,00
£ ©
=4
] Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00
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idare Ad1 38.03 - ORTA DOGU TEKNIiK UNiVERSITESI

Performans Hedefi 28 - Ogrencilerin barinma, beslenme, spor ve ulasim olanaklarinin

iyilestirilmesi
Faaliyet Adi Kafeterya hizme tlerinin yayginlas tirllmas
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.03.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Kafeteryanin 6grencilerin saglkh ve ekonomik beslenmesine katkismmn artiriimasma ve kullanimmmn yaygmlastirimasma yonelik
diizenlemelere devam edilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 1.364.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 276.000,00
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 5.175.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 6.815.000,00
g cxg Doéner Sern.laye 0,00
:% E Diger Yurt I¢i 0,00
] Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 6.815.000,00
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idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIiK UNIVERSITESI

Performans Hedefi 28 - O.gf‘encﬂ‘e rin barinma, beslenme, spor ve ulasim olanaklarinin
iyilestirilmesi

Faaliyet Ad1 Yurt yenileme faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.03.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

3. Yurt binasmnm komple tadilat1 2012 yih i¢inde gerceklestirimistir. 2013 yih i¢inde ise 5. Yurt ile 12.Yurt (Kiz Konukevi) bloklarmdan
olusan toplam 3 adet yurt blokunun daha komple tadilati tamamlanmustir.2014 yilinda da diger yurtlarm sirastyla tadilatma devam
edilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 4.599.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 4.599.000,00
Z  |DOner Sermaye 0,00
acg -
8. >|Diger Yurt I¢i 0,00
£ ©
=4
] Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 4.599.000,00
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idare Ad:

38.03 - ORTA DOGU TEKNIiK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

28 - Ogrencilerin barinma, beslenme, spor ve ulasim olanaklarinin
iyilestirilmesi

Faaliyet Adi

Yeni lisans yurdu yapim

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

i¢in gerekli caligmalara devam edilecektir.

Yeni lisans yurdu binasmm yapimmna baglanmis ve yapim ¢alismalari devam etmektedir. 2014 yih iginde kullanima hazir hale getirilebilmesi

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Malve Hizmet Alm Giderleri 0,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 1.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
= . =
82 Diger Yurt I¢i 0,00
E < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000,00
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idare Ad1

38.03 - ORTA DOGU TEKNIiK UNiVERSITESI

Performans Hedefi

28 - (")gre ncilerin barinma, beslenme, spor ve ulasim olanaklarimin
iyilestirilmesi

Faaliyet Adi

Yeni lisansiistii konukevi yapim

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Lisanstistii konukevi binasmm yapmmma baglanmis ve yapim ¢alismalar1 devam etmektedir. 2014 ilk yarisi iginde kullanima hazir hale
getirilebilmesi i¢in gerekli calismalara devam edilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 5.500.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.500.000,00
Z  |Doner Sermaye 0,00
acg -
8. >|Diger Yurt I¢i 0,00
21
=4
] Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.500.000,00
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idare Ad1

38.03 - ORTA DOGU TEKNIiK UNiVERSITESI

Performans Hedefi

29 - Arastirmaci motivasyonunun ve bilgile ndirilmesinin artirllmasi

Faaliyet Adi

Akademik Gelisim Programimin (AGEP) yiiriitiilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Universitemize yeni katilan dgretim iiye ve gorevlilerine AGEP cergevesinde egitim verilmesinin siirdiiriilmesi, dnceki AGEP egitiminin
degerlendirilmesi ve bu degerlendirmelerden yararlanilarak egitim programmmn gelistiriimesi, AGEP ¢er¢evesinde uygulanan mentorluk
programmimn genisletilerek uygulanmasi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 250.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 250.000,00
Z  |Doner Sermaye 0,00
acg -
8. >|Diger Yurt I¢i 0,00
21
=4
] Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 250.000,00
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idare Ad1

38.03 - ORTA DOGU TEKNIiK UNiVERSITESI

Performans Hedefi

30 - idari personelin hizmet i¢i egitim programlarmmn yilhk olarak planlanmasi
ve siirekliliginin saglanmasi

Faaliyet Adi

Personel Dairesi Baskanh@i'nin faaliye tlerinin siirdiiriilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.09.05 - PERSONEL DAIRE BAS KANLIGI

YITDB (alt yap1 destek birimleri) ve I¢ Hizmetler Miidiirliigii biinyesinde olmak iizere, srasiyla, 4 adet ve 1 adet egitim progranu
yiriitiilmiistir. Diger idari birimlerdeki personele hizmetigi egitim verilmesi ¢alismalarma devam edilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 1.744.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 323.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 66.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.133.000,00
Z  |DOner Sermaye 0,00
acg -
8. >|Diger Yurt I¢i 0,00
£ ©
=4
] Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.133.000,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Adi |38.03 - ORTA DOGU TEKNiK UNIVERSITEST
% 2014
<
z | B
g E = Agildama Biitce ici Biitce Disi Toplam
L pm |
e g (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
a I w

1 Egitim 6gretim siirecindeki Ingilizce yeterlik diizeyinin artirimasi 0,00 0,00 500.000,00| 0,53 500.000,00( 0,12

1 291"1-%012 Egitim-Ogretim yiinda baglatilan Ingilizce Hazirlk Sinifi (Temel Ingilizce 0,00/ 0,00 500.000,00| 0,53 500.000,00| 0,12
Bélimi) Ek Programi

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 289.914.260,00| 86,08 | 94.600.000,00( 100,00 384.514.260,00| 89,13
Genel Yonetim Giderleri 46.895.740,00| 13,92 46.895.740,00| 10,87
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplani 0,00( 0,00
GENEL TOPLAM 336.810.000,00/100,00( 94.600.000,00| 100,00 431.410.000,00{100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Ad1 (38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITES]

% 2014

<

E E ki

o E E Agiklama Biitce ici Biitce Disi Toplam

rd

£ p-] (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)

a I| w

2 Ogrencilerin bireysel ve akademik gelisimlerine yonelik desteklerin artiriimasi 250.000,00( 0,07 0,00( 0,00 250.000,00( 0,06

2 |Ogrenme ve Ogrenci Gelisim Birimi (OGEB) faaliyetleri 100.000,00( 0,03 0,00/ 0,00 100.000,00( 0,02
3 |Egitim Politikalan Komisyonu Faaliyetleri 150.000,00( 0,04 0,00| 0,00 150.000,00( 0,03

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 289.914.260,00| 86,08 | 94.600.000,00| 100,00 384.514.260,00| 89,13

Genel Yonetim Giderleri 46.895.740,00| 13,92 46.895.740,00| 10,87

Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplanmi 0,00( 0,00

GENEL TOPLAM 336.810.000,00/100,00( 94.600.000,00| 100,00 431.410.000,00{100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi |38.03 - ORTA DOGU TEKNiK UNIVERSITESI
% 2014
<
E E ki
o E E Agidama Biitce ici Biitce Disi Toplam
e
e g (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
o | w

3 Egitimde kalite giivencesinin kurumsallastiriimasi 150.000,00| 0,04 0,00/ 0,00 150.000,00| 0,03

4 |Program ve Kurumsal Dederlendirme Destek Ofisi kurulmasi 150.000,00| 0,04 0,00| 0,00 150.000,00| 0,03

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 289.914.260,00( 86,08 | 94.600.000,00| 100,00 384.514.260,00| 89,13
Genel Yonetim Giderleri 46.895.740,00| 13,92 46.895.740,00| 10,87
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00| 0,00
GENEL TOPLAM 336.810.000,00/100,00( 94.600.000,00( 100,00 431.410.000,00{100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi |38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITES?
% 2014
<
zZ | B
g E = Agklama Biitce ici Biitce Disi Toplam
'S -
e p-] (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
o I| w

4 Lisans egitim faaliyetlerinin, etkin siireclerle siirdiiriilmesi 153.644.040,00| 45,62 0,00/ 0,00 153.644.040,00| 35,61

5 [Lisans egitim faaliyetleri 153.644.040,00( 45,62 0,00/ 0,00 153.644.040,00( 35,61

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 289.914.260,00| 86,08 | 94.600.000,00( 100,00 384.514.260,00| 89,13
Genel Yonetim Giderleri 46.895.740,00| 13,92 46.895.740,00| 10,87
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplani 0,00| 0,00
GENEL TOPLAM 336.810.000,00/100,00( 94.600.000,00( 100,00 431.410.000,00{100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi |38.03 - ORTA DOGU TEKNiK UNIVERSITESI
% 2014
<
2 | &
g E = Agiklama Biitce ici Biitce Disi Toplam
e -
5 8 5 (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
o | w

5 Lisansiistii egitim faaliyetlerinin, etkin siireglerle siirdiiriilmesi 77.386.860,00( 22,98 0,00( 0,00 77.386.860,00( 17,94

6 [Lisansisti editim faaliyetleri 77.386.860,00| 22,98 0,00( 0,00 77.386.860,00| 17,94

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 289.914.260,00| 86,08 | 94.600.000,00( 100,00 384.514.260,00| 89,13
Genel Yonetim Giderleri 46.895.740,00| 13,92 46.895.740,00| 10,87
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplan 0,00| 0,00
GENEL TOPLAM 336.810.000,00/100,00( 94.600.000,00( 100,00 431.410.000,00{100,00
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6 UIu_sIa_r'f:ra5| _yuksek?gretl_n? kurymlarlyla yiiriitiilen ortak programlarin 1.325.000,00| 0,39 0,00| 0,00 1.325.000,00| 0,31
gelistirilmesi ve etkinlestirilmesi
7 |Uluslararasi yiiksekégretim kurumlariyla ortak lisans programlan yiriittlmesi 980.000,00| 0,29 0,00/ 0,00 980.000,00| 0,23
8 [Uluslararasi yiiksek6gretim kurumlariyla ortak lisansistii programlan yiriitilmesi 345.000,00( 0,10 0,00 0,00 345.000,00( 0,08
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 289.914.260,00| 86,08 | 94.600.000,00| 100,00 384.514.260,00| 89,13
Genel Yonetim Giderleri 46.895.740,00| 13,92 46.895.740,00| 10,87
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00| 0,00
GENEL TOPLAM 336.810.000,00/100,00( 94.600.000,00| 100,00 431.410.000,00{100,00

126




0 2014 Yili Performans Programi

IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Adi |38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITEST
% 2014
<
z | &
o E = Agklama Biitce ici Biitce Disi Toplam
' -
&8 g (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
o I| w

7 Uluslararasi 6grenci sayisinin artiriimasi 150.000,00| 0,04 0,00/ 0,00 150.000,00| 0,03

9 |Yabanci Ogrenci Koordinatérligii faaliyetlerinin gelistirimesi 150.000,00( 0,04 0,00( 0,00 150.000,00( 0,03

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 289.914.260,00| 86,08 | 94.600.000,00( 100,00 384.514.260,00| 89,13
Genel Yonetim Giderleri 46.895.740,00| 13,92 46.895.740,00| 10,87
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplan 0,00| 0,00
GENEL TOPLAM 336.810.000,00/100,00( 94.600.000,00| 100,00 431.410.000,00{100,00
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8 Mevcut egitim ortamlarinin iyilestirilmesi ve yeni egitim mekanlarinin 5.000.000,00| 1,48 0,00 0,00 5.000.000,00| 1,16
olusturulmasi
10 |Derslik kapasitelerinin iyilestirmesi 4.000.000,00( 1,19 0,00( 0,00 4.000.000,00| 0,93
11 |Ogrenci galisma alanlarinin diizenlenmesi 1.000.000,00| 0,30 0,00( 0,00 1.000.000,00| 0,23
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 289.914.260,00| 86,08 | 94.600.000,00| 100,00 384.514.260,00| 89,13
Genel Yonetim Giderleri 46.895.740,00| 13,92 46.895.740,00| 10,87
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00| 0,00
GENEL TOPLAM 336.810.000,00/100,00( 94.600.000,00| 100,00 431.410.000,00{100,00
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9 Ogretim teknolojilerinin siirekli yenilenmesi ve yaygn kullanimi 2.179.360,00( 0,65 0,00/ 0,00 2.179.360,00( 0,51

12 |Teknoloji destekli editimin etkin ve yaygin yiriitilmesi 2.179.360,00( 0,65 0,00/ 0,00 2.179.360,00| 0,51

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 289.914.260,00| 86,08 | 94.600.000,00( 100,00 384.514.260,00| 89,13
Genel Yonetim Giderleri 46.895.740,00| 13,92 46.895.740,00| 10,87
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00( 0,00
GENEL TOPLAM 336.810.000,00/100,00( 94.600.000,00( 100,00 431.410.000,00{100,00
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10 Oncelikli alanlarda arastirma projelerinin gelistirilmesi 100.000,00( 0,03 0,00( 0,00 100.000,00( 0,02

13 [Buyik 6lgekli disiplinerarasi projelerin yiritilmesi 100.000,00( 0,03 0,00 0,00 100.000,00( 0,02

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 289.914.260,00| 86,08 | 94.600.000,00| 100,00 384.514.260,00| 89,13
Genel Yonetim Giderleri 46.895.740,00| 13,92 46.895.740,00| 10,87
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00/ 0,00
GENEL TOPLAM 336.810.000,00/100,00( 94.600.000,00( 100,00 431.410.000,00{100,00
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11 ::?rt“l;n;:ive uygulama merkezlerinin faaliyetlerinin daha etkin diizeye 250.000,00| 0,07 0,00| 0,00 250.000,00| 0,06

14 Arastirma Merkgzlerinin"e.t.ki.r.wligini.artlrmak amaciyla Merkezler icin Isbirligi Gelistirme 250.000,00| 0,07 0,00/ 0,00 250.000,00| 0,06
Programinin (MIGEP) yiiritilmesi

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 289.914.260,00( 86,08 | 94.600.000,00| 100,00 384.514.260,00| 89,13
Genel Yonetim Giderleri 46.895.740,00| 13,92 46.895.740,00| 10,87
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00/ 0,00
GENEL TOPLAM 336.810.000,00/100,00( 94.600.000,00| 100,00 431.410.000,00{100,00
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12 Ekonomik ve toplumsal faydasi yiiksek arastirma giktilarinin artiriimasi 3.705.460,00| 1,10 0,00 0,00 3.705.460,00| 0,86

15 |Rektorlige bagh arastirma ve uygulama merkezlerinin faaliyetleri 3.705.460,00| 1,10 0,00/ 0,00 3.705.460,00| 0,86

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 289.914.260,00| 86,08 | 94.600.000,00| 100,00 384.514.260,00| 89,13
Genel Yonetim Giderleri 46.895.740,00| 13,92 46.895.740,00| 10,87
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00| 0,00
GENEL TOPLAM 336.810.000,00/100,00( 94.600.000,00| 100,00 431.410.000,00{100,00
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13 Bilimsel ve toplumsal faydasi yiiksek arastirma cgiktilarinin artiriimasi 0,00 0,00 800.000,00| 0,85 800.000,00| 0,19

16 [Arastirma - Gelistirme Destek Programi 0,00 0,00 800.000,00| 0,85 800.000,00| 0,19

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 289.914.260,00| 86,08 | 94.600.000,00( 100,00 384.514.260,00| 89,13
Genel Yonetim Giderleri 46.895.740,00| 13,92 46.895.740,00| 10,87
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplan 0,00| 0,00
GENEL TOPLAM 336.810.000,00/100,00( 94.600.000,00| 100,00 431.410.000,00{100,00
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14 Sanayinin ihtiyaglarina cevap veren arastirma faaliyetlerinin yiiriitiilmesi 0,00, 0,00 1.000.000,00( 1,06 1.000.000,00( 0,23

17 [Teknoloji transfer faaliyetlerinin yiiritilmesi 0,00 0,00 1.000.000,00( 1,06 1.000.000,00( 0,23

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 289.914.260,00| 86,08 | 94.600.000,00| 100,00 384.514.260,00| 89,13
Genel Yonetim Giderleri 46.895.740,00| 13,92 46.895.740,00| 10,87
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00/ 0,00
GENEL TOPLAM 336.810.000,00/100,00( 94.600.000,00( 100,00 431.410.000,00{100,00
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15 gglsat:::;magll fiziksel kaynaklarin gelistiriimesi ve etkin kullaniminin 5.414.290,00| 1,61 0,00 0,00 5.414.290,00| 1,26

18 ,::rnliltl\r/r;a; Merkezleri igin yeni mekanlarin yaratimasi (Ek hizmet binalan, Arastirma 5.000.000,00| 1,48 0,00/ 0,00 5.000.000,00| 1,16
19 |Merkezi Laboratuvar faaliyetleri 414.290,00| 0,12 0,00| 0,00 414.290,00( 0,10

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 289.914.260,00| 86,08 | 94.600.000,00| 100,00 384.514.260,00| 89,13

Genel Yonetim Giderleri 46.895.740,00| 13,92 46.895.740,00| 10,87

Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplani 0,00 0,00

GENEL TOPLAM 336.810.000,00/100,00( 94.600.000,00| 100,00 431.410.000,00{100,00
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16 Arastirma amach finansal kaynaklarin gelistirilmesi 9.211.250,00| 2,73 |87.300.000,00( 92,28 96.511.250,00| 22,37

20 |Arastirmacilara uluslararasi proje gelistirme ve yiritme destedi verimesi 0,00| 0,00 300.000,00| 0,32 300.000,00| 0,07
21 |BAP -1 Programinin yiirlitilmesi 4.011.250,00( 1,19 0,00( 0,00 4.011.250,00( 0,93
22 |Doner Sermaye projelerinin yiritilmesi 0,00| 0,00 25.000.000,00( 26,43 25.000.000,00( 5,79
23 |Ulusal Ar-Ge projelerinin yiritiilmesi (Doner Sermaye projeleri harig) 5.200.000,00( 1,54 50.000.000,00( 52,85 55.200.000,00| 12,80
24 |Uluslararasi Ar-Ge projelerin yiritilmesi 0,00( 0,00 12.000.000,00( 12,68 12.000.000,00| 2,78

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 289.914.260,00| 86,08 | 94.600.000,00( 100,00 384.514.260,00( 89,13

Genel Yonetim Giderleri 46.895.740,00| 13,92 46.895.740,00| 10,87

Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00/ 0,00

GENEL TOPLAM 336.810.000,00/100,00( 94.600.000,00| 100,00 431.410.000,00(100,00
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17 insan kaynaklarinin gelistirilmesi 4.300.000,00| 1,28 5.000.000,00| 5,29 9.300.000,00| 2,16
25 [Sanayi igin Arastirmaci Yetistirme Programinin (SAYP) yuritilmesi 0,00( 0,00 3.000.000,00( 3,17 3.000.000,00( 0,70
26 |Ogretim Uyesi Yetistirme Programlarinin (OYP) yiritilmesi 4.300.000,00( 1,28 2.000.000,00( 2,11 6.300.000,00( 1,46
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 289.914.260,00| 86,08 | 94.600.000,00| 100,00 384.514.260,00| 89,13
Genel Yonetim Giderleri 46.895.740,00| 13,92 46.895.740,00| 10,87
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00( 0,00
GENEL TOPLAM 336.810.000,00/100,00( 94.600.000,00| 100,00 431.410.000,00{100,00
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18 Derslerin_diggr Yi_iksek_égretim kurumlari ile paylasilmasi icin acik ders 50.000,00| 0,01 0,00/ 0,00 50.000,00| 0,01
materyali gelistirilmesi
27 ODTU Ackk Ders M_alze!nesi_(Open Courseware - http://ocw.metu.edu.tr/) 50.000,00| 0,01 0,00| 0,00 50.000,00| 0,01
uygulamasinin genigletimesi ve yayginlastirimasi
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 289.914.260,00| 86,08 | 94.600.000,00( 100,00 384.514.260,00| 89,13
Genel Yonetim Giderleri 46.895.740,00| 13,92 46.895.740,00| 10,87
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplanmi 0,00( 0,00
GENEL TOPLAM 336.810.000,00/100,00( 94.600.000,00| 100,00 431.410.000,00{100,00
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19 Egl'flm program ve fa_allyetlermm toplumsal hizmet boyutunu gelistirecek 100.000,00| 0,03 0,00/ 0,00 100.000,00| 0,02

sekilde diizenlenmesi
28 |ODTU Toplum Universitesi yapisinin olugturulmasi 100.000,00( 0,03 0,00( 0,00 100.000,00( 0,02

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 289.914.260,00| 86,08 | 94.600.000,00( 100,00 384.514.260,00| 89,13
Genel Yonetim Giderleri 46.895.740,00| 13,92 46.895.740,00| 10,87
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00/ 0,00
GENEL TOPLAM 336.810.000,00/100,00( 94.600.000,00| 100,00 431.410.000,00{100,00
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20 ToQIu-n‘.lsaI h.izmet kapsamindaki arastirma ve uygulama faaliyetlerinin 150.000,00| 0,04 0,00| 0,00 150.000,00| 0,03
gelistirilmesi
29 [Toplumsal Hzmet/Sorumluluk Fonu (THF)'nin olusturulmasi 150.000,00| 0,04 0,00| 0,00 150.000,00| 0,03
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 289.914.260,00| 86,08 | 94.600.000,00| 100,00 384.514.260,00( 89,13
Genel Yonetim Giderleri 46.895.740,00| 13,92 46.895.740,00| 10,87
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00( 0,00
GENEL TOPLAM 336.810.000,00/100,00( 94.600.000,00( 100,00 431.410.000,00{100,00
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21 Topluma Erisim Faaliyetlerinin artiriimasi 100.000,00( 0,03 0,00( 0,00 100.000,00( 0,02
30 [Toplum ve Bilim Merkezinin faaliyetleri 100.000,00( 0,03 0,00( 0,00 100.000,00( 0,02

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 289.914.260,00| 86,08 | 94.600.000,00| 100,00 384.514.260,00( 89,13

Genel Yonetim Giderleri 46.895.740,00| 13,92 46.895.740,00| 10,87

Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00| 0,00

GENEL TOPLAM 336.810.000,00/100,00( 94.600.000,00( 100,00 431.410.000,00{100,00
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22 Yerleske fiziksel alt yapi ve iist yapi yeterliliginin gelistiriimesi 5.375.000,00| 1,60 0,00( 0,00 5.375.000,00| 1,25
31 |Siirdiiriilebilir ODTU Projesine etkinlik kazandirimasi 900.000,00( 0,27 0,00( 0,00 900.000,00( 0,21
32 |Bakim-Onarim faaliyetleri (Catilar disinda) 2.500.000,00| 0,74 0,00 0,00 2.500.000,00( 0,58
33 |CGati Yeniemeleri 1.900.000,00| 0,56 0,00/ 0,00 1.900.000,00| 0,44
34 |Engelsiz ODTU Ofisinin faaliyetlerinin yiritilmesi 75.000,00( 0,02 0,00( 0,00 75.000,00( 0,02

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 289.914.260,00| 86,08 | 94.600.000,00| 100,00 384.514.260,00| 89,13

Genel Yonetim Giderleri 46.895.740,00| 13,92 46.895.740,00| 10,87

Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00| 0,00

GENEL TOPLAM 336.810.000,00/100,00( 94.600.000,00( 100,00 431.410.000,00{100,00
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Bilgi teknolojilerinin (BT) kaldirag etkisinden yararlanarak, iiniversitenin
23 kurumsal y6netim kalitesinin her alanda artiriimasi 1.300.000,00| 0,39 0,00/ 0,00 1.300.000,00| 0,30
35 |Butinlesik Bilgi Sistemi (BBS) projesinin asamalandirilarak stirdirdlmesi 1.300.000,00| 0,39 0,00| 0,00 1.300.000,00| 0,30

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 289.914.260,00| 86,08 | 94.600.000,00( 100,00 384.514.260,00( 89,13
Genel Yonetim Giderleri 46.895.740,00| 13,92 46.895.740,00| 10,87
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplanmi 0,00{ 0,00
GENEL TOPLAM 336.810.000,00/100,00( 94.600.000,00( 100,00 431.410.000,00(100,00
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24 Kurumsal iletisim ve tanitim ile ilgili hizmetlerin gelistirilmesi 90.000,00( 0,03 0,00( 0,00 90.000,00( 0,02
36 |Kurumsal letisim Ofisi faaliyetleri 90.000,00( 0,03 0,00| 0,00 90.000,00| 0,02
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 289.914.260,00| 86,08 | 94.600.000,00( 100,00 384.514.260,00| 89,13
Genel Yonetim Giderleri 46.895.740,00| 13,92 46.895.740,00| 10,87
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00/ 0,00
GENEL TOPLAM 336.810.000,00/100,00( 94.600.000,00( 100,00 431.410.000,00{100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Adi |38.03 - ORTA DOGU TEKNiK UNIVERSITES]

% 2014

<

z | B

% E E Agildama Biitce ici Biitce Disi Toplam

rd

e g (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
o | w

25 Kurumsal performans 6lgiim ve degerlendirme siireglerinin iyilestirilmesi 110.000,00| 0,03 0,00( 0,00 110.000,00| 0,03

37 |Kurumsal Gelisim ve Planlama Ofisi faaliyetlerinin yuritilmesi 110.000,00| 0,03 0,00| 0,00 110.000,00| 0,03

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 289.914.260,00| 86,08 | 94.600.000,00( 100,00 384.514.260,00| 89,13
Genel Yonetim Giderleri 46.895.740,00| 13,92 46.895.740,00| 10,87
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00( 0,00
GENEL TOPLAM 336.810.000,00/100,00( 94.600.000,00| 100,00 431.410.000,00{100,00
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e g (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)

a I w

26 ihtiyac duyulan alanlarda uzmanlasmis birimler kurulmasi 175.000,00( 0,05 0,00( 0,00 175.000,00( 0,04
38 |Kurumsal Tarih Ofisinin kurulmasi ve islerlik kazanmasi 100.000,00( 0,03 0,00( 0,00 100.000,00| 0,02
39 |Yiksekdgretim Calismalan Ofisinin kurulmasi ve islerlik kazanmasi 75.000,00( 0,02 0,00( 0,00 75.000,00( 0,02

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 289.914.260,00| 86,08 | 94.600.000,00( 100,00 384.514.260,00( 89,13

Genel Yonetim Giderleri 46.895.740,00| 13,92 46.895.740,00( 10,87

Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00| 0,00

GENEL TOPLAM 336.810.000,00/100,00( 94.600.000,00| 100,00 431.410.000,00(100,00
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£ p-] (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)

a I| w

27 Kurumsal 6grenmenin ve yenilikgiligin desteklenmesi 100.000,00( 0,03 0,00( 0,00 100.000,00( 0,02
40 |inovasyon/Yenilk Fonuna etkinlik kazandirimas 100.000,00| 0,03 0,00 0,00 100.000,00| 0,02

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 289.914.260,00| 86,08 | 94.600.000,00| 100,00 384.514.260,00| 89,13

Genel Yonetim Giderleri 46.895.740,00| 13,92 46.895.740,00| 10,87

Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00( 0,00

GENEL TOPLAM 336.810.000,00/100,00( 94.600.000,00( 100,00 431.410.000,00{100,00
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28 Ogrencilerin barinma, beslenme, spor ve ulasim olanaklarinin iyilestirilmesi 16.915.000,00| 5,02 0,00/ 0,00 16.915.000,00| 3,92
41 [Kafeterya hizmetlerinin yayginlastirimasi 6.815.000,00| 2,02 0,00 0,00 6.815.000,00| 1,58
42 [Yurt yenileme faaliyeti 4.599.000,00| 1,37 0,00/ 0,00 4.599.000,00| 1,07
43 [Yeni lisans yurdu yapimi 1.000,00| 0,00 0,00/ 0,00 1.000,00( 0,00
44 |Yeni lisansiistli konukevi yapimi 5.500.000,00| 1,63 0,00 0,00 5.500.000,00( 1,27

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 289.914.260,00| 86,08 | 94.600.000,00( 100,00 384.514.260,00| 89,13

Genel Yonetim Giderleri 46.895.740,00| 13,92 46.895.740,00| 10,87

Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00| 0,00

GENEL TOPLAM 336.810.000,00/100,00( 94.600.000,00( 100,00 431.410.000,00{100,00

148




0 2014 Yili Performans Programi

IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi1 |38.03 - ORTA DOGU TEKNiK UNIVERSITESI
% 2014
<
zZ | B
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a | w
29 Arastirmaci motivasyonunun ve bilgilendirilmesinin artiriimasi 250.000,00( 0,07 0,00( 0,00 250.000,00( 0,06
45 [Akademik Gelisim Programinin (AGEP) yiiritiilmesi 250.000,00( 0,07 0,00| 0,00 250.000,00( 0,06
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 289.914.260,00| 86,08 | 94.600.000,00( 100,00 384.514.260,00| 89,13
Genel Yonetim Giderleri 46.895.740,00| 13,92 46.895.740,00| 10,87
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00/ 0,00
GENEL TOPLAM 336.810.000,00/100,00( 94.600.000,00( 100,00 431.410.000,00{100,00
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30 It.i.arl R(?fo-nellnvhlzmet ici egitim programlarinin yillik olarak planlanmasi ve 2.133.000,00| 0,63 0,00/ 0,00 2.133.000,00| 0,49

siirekliliginin saglanmasi
46 |Personel Dairesi Baskanligi'nin faaliyetlerinin stirdiiriilmesi 2.133.000,00( 0,63 0,00( 0,00 2.133.000,00| 0,49

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 289.914.260,00| 86,08 | 94.600.000,00( 100,00 384.514.260,00| 89,13
Genel Yonetim Giderleri 46.895.740,00| 13,92 46.895.740,00| 10,87
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00/ 0,00
GENEL TOPLAM 336.810.000,00/100,00( 94.600.000,00| 100,00 431.410.000,00{100,00
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D. Idarenin Toplam Kaynak ihtiyaci

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI

Déner Sermaye

28.500.000,00

Diger Yurt Igi Kaynaklar

66.100.000,00

0,00

Yurt Disi Kaynaklar

0,00

151

Personel Giderleri 179.788.520,00 10.813.480,00 190.602.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 31.128.250,00 1.478.750,00 0,00 32.607.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 37.542.490,00 27.189.510,00 0,00 64.732.000,00
04 (Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 |Cari Transferler 1.055.000,00 6.714.000,00 0,00 7.769.000,00
06 |Sermaye Giderleri 40.400.000,00 700.000,00 0,00 41.100.000,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 |Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

28.500.000,00

66.100.000,00

0,00
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111- EKLER
FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiIMLERINE iLiSKiN TABLO
idare Ad1 38.03 - ORTA DOGU TEKNiK UNiVERSITESI
PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER

Egitim 6gretim siirecindeki Ingilizce yeterlik
diizeyinin artriimasi

2011-2012 Egitim-Ogretim yilinda baslatilan
Ingilizce Hazirhk Smifi (Temel Ingilizce Boliimii)

Ek Progranu
UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
Ogrencilerin bireysel ve akademik gelisimlerine
yonelik desteklerin artiriimast
Ogrenme ve Ogrenci Gelisim Birimi (OGEB)
faaliyetleri
SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI
Egitim Politikalar1 K omisyonu Faaliyetleri
IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI
Egitimde kalite giivencesinin kurumsallastiriimasi
Program ve Kurumsal Degerlendirme Destek
Ofisi kurulmasi
OZEL KALEM (REKTORLUK)

Lisans egitim faaliyetlerinin, etkin siireglerle
stirdiiriilmesi

Lisans egitim faaliyetleri

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MIMARLIK FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTES]

TEKNIK BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

EGITIM FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

DIGER BOLUMLER

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI

Lisanstistii egitim faaliyetlerinin, etkin siireglerle
stirdiiriilmesi

Lisansiistii egitim faaliyetleri

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

DENIZ BILIMLERI ENSTITUSU

UYGULAMALI MATEMATIK ENSTITUSU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

ILETISIM BILIMLERI ENSTITUSU

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI

STRATEJI GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

HUKUK MUSAVIRLIGI
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PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER
Uluslararas1 yiiksekogretim kurumlartyla yiiriitiilen
ortak programlarm gelistirilmesi ve
etkinlestirilmesi
Uluslararast yiiksekogretim kurumlariyla ortak
lisans programlar yiiriitiimesi
OZEL KALEM (REKTORLUK)
Uluslararasi yiiksekogretim kurumlariyla ortak
lisansiistii programlar yiiriitiilmesi
OZEL KALEM (REKTORLUK)
Uluslararasi 6grenci sayisinmn artiriimasi
Yabanci O grenci Koordinatorliigii faaliyetlerinin
gelistirilmesi
OZEL KALEM (REKTORLUK)

Mevcut egitim ortamlarmm iyilestiriimesi ve yeni
egitim mekanlarmm olusturulmasi

Derslik kapasitelerinin iyilestirmesi

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Ogrenci calisma alanlarmmn diizenlenmesi

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Ogretim teknolojilerinin siirekli yenilenmesi ve
yaygm kullanum

Teknoloji destekli egitimin etkin ve yaygm
yiiriitiilmesi

BILGI ISLEM DAIRE BASK ANLIGI

Oncelikli alanlarda arastrma projelerinin
gelistirilmesi

Biiyiik olgekli disiplinerarasi projelerin
yiiriitiilmesi

OZEL KALEM (REKTORLUK)
Arastrma ve uygulama merkezlerinin
faaliyetlerinin daha etkin diizeye getirilmesi
Arastrma Merkezlerinin etkinligini artrmak
amaciyla Merkezler igin Isbirligi Gelistirme
Programmm (MiGEP) yiiriitiilmesi
OZEL KALEM (REKTORLUK)
Ekonomik ve toplumsal faydas: yitksek arastrma
¢iktilarmm artiriimasi
Rektorliige bagh arastrma ve uygulama
merkezlerinin faaliyetleri
DIGER MERKEZLER

MIKROELEK TROMEKANIK SiSTEMLER
ARASTIRMA UYGULAMA MERKEZ{

Bilimsel ve toplumsal faydas: yilksek arastrma
¢iktilarmm artiriimasi

Aragtirma - Gelistirme Destek Progranu

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Sanayinin ihtiyaglarma cevap veren arastirma
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Teknoloji transfer faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Aragtrma amagh fiziksel kaynaklarm gelistirilmesi
ve etkin kullanimmmn saglanmasi

Aragtrma Merkezleri i¢in yeni mekanlarm
yaratiimasi (Ek hizmet binalari, Arastrma Parki
vb.)

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Merkezi Laboratuvar faaliyetleri

TEKNOLOJIK ARASTIRMA MERKEZI
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SORUMLU BiRiMLER

Aragtrma amagh finansal kaynaklarm gelistirilmesi

Arastrmacilara uluslararasi proje gelistirme ve
yiiriitme destegi verilmesi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

BAP -1 Programinm yiiriitiiimesi

OZEL KALEM (REK TORLUK)

Doner Sermaye projelerinin yiiriitiilmesi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Ulusal Ar-Ge projelerinin yiiriitiimesi (Doner
Sermaye projeleri hari¢)

OZEL KALEM (REKTORLUK)

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Uluslararasi Ar-Ge projelerin yiiriitiilmesi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

insan kaynaklarmm gelistirilmesi

Sanayi igin Arastrmaci Yetigtirme Programmm
(SAYP) yiiriitiiimesi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Ogretim Uyesi Yetistirme Programlarmm (OYP)
yiiriitiilmesi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

OZEL KALEM (REKTORLUK)
Derslerin diger yiiksekogretim kurumlart ile
paylagiimasi icin agik ders materyali gelistirilmesi
ODTU Agik Ders Malzemesi (Open
Courseware - http//ocw.metu.edu.tr/)
uygulamasmm genisletilmesi ve yaygmlagtiriimasi
OZEL KALEM (REK TORLUK)
Egitim program ve faaliyetlerinin toplumsal hizmet
boyutunu gelistirecek sekilde diizenlenmesi
ODTU Toplum Universitesi yapismm
olusturulmast
OZEL KALEM (REKTORLUK)
Toplumsal hizmet kapsamindaki arastrma ve
uygulama faaliyetlerinin geligtirilmesi
Toplumsal Hizmet/Sorumluluk Fonu (THF)'nin
olusturulmast
OZEL KALEM (REKTORLUK)

Topluma Erisim Faaliyetlerinin artiriimasi

Toplum ve Bilim Merkezinin faaliyetleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Yerleske fiziksel alt yap1 ve {ist yap1 yeterliliginin
gelistirilmesi

Siirdiiriilebilir ODTU Projesine etkinlik
kazandriimasi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Bakim-Onarim faaliyetleri (Catilar disinda)

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Cati Yenilemeleri

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Engelsiz ODTU Ofisinin faaliyetlerinin yiiriitiitmesi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI
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Bilgi teknolojilerinin (BT) kaldrrag etkisinden
yararlanarak, tiniversitenin kurumsal yonetim

kalitesinin her alanda artriimasi
Biitiinlesik Bilgi Sistemi (BBS) projesinin
agamalandirilarak sitirdiiriilmesi
BILGI iISLEM DAIRE BASK ANLIGI
IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI
Kurumsal iletisim ve tanitim ile ilgili hizmetlerin
gelistirilmesi
Kurumsal Iletisim Ofisi faaliyetleri
OZEL KALEM (REKTORLUK)

Kurumsal performans 6lgiim ve degerlendirme
stireclerinin iyilestirilmesi

Kurumsal Gelisim ve Planlama Ofisi faaliyetlerinin
yiiriitiilmesi

OZEL KALEM (REKTORLUK)
Ihtiya¢ duyulan alanlarda uzmanlagns birimler
kurulmasi
Kurumsal Tarih Ofisinin kurulmasi ve islerlik
kazanmasi
OZEL KALEM (REKTORLUK)
Yiiksekogretim Calgmalar1 Ofisinin kurulmasi ve
islerlik kazanmasi
OZEL KALEM (REKTORLUK)

Kurumsal 6grenmenin ve yenilik¢iligin
desteklenmesi

Inovasyon/Yenilik Fonuna etkinlik kazandmriimasi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ogrencilerin barmma, beslenme, spor ve ulagm
olanaklarmm iyilestiriimesi

Kafeterya hizmetlerinin yaygmlastiriimasi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Yurt yenileme faaliyeti

YAPI iISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Yeni lisans yurdu yapmu

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Yeni lisansiistii konukevi yapmu

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Aragtrmact motivasyonunun ve
bilgilendirilmesinin artriimasi

Akademik Gelisim Programmmn (AGEP)
yiiriitiilmesi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Idari personelin hizmet igi egitim programlarmin
yillik olarak planlanmasi ve siirekliliginin
saglanmasi

Personel Dairesi Bagkanlgi'nn faaliyetlerinin
siirdiiriilmesi

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
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