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YONETICi SUNUMU

Universitemiz, iilkemizin kalkinmas1 ve hak ettigi refah seviyesine ulasmasi igin yiiksekdgretim
kurumlarinin {istlenmis oldugu kritik roliin bilincinde olarak, tiim siireclerinde miikemmeliyet odakli
yaklasimla kurumsal kapasitesini ve iiretkenligini siirekli olarak ileri tasimaktadir. Bu baglamda Universitemiz
kiiresel degisimleri ve gelismeleri yakindan takip eden, iilkemizin ihtiyaglar1 ile bilim ve teknoloji politikalarini
on planda tutan, kurumsal varlik ve faaliyetlerini kayit altina alan, 6l¢en, degerlendiren ve 6l¢iim sonuglarini
kurumsal politika ve uygulamalarina yansitan veriye dayali stratejik yonetim anlayisim1 kurumsal kiiltiire
donistiirmiis, seffaf ve katilimc1 yonetisimi benimsemistir.

Yillardir énemli basarilara imza atan Universitemiz, 2024 yilinda da dnceki basarilarina yenilerini
eklemistir. Universitemiz uluslararas saygin siralama sistemlerinden QS (Quacquarelli Symonds) Diinya
Universiteleri Siralamasinda diinya genelinde 285. siraya, THE (Times Higher Education) Diinya
Universiteleri Siralamasinda ise diinya genelinde 351-400 bandina yiikselerek bugiine kadar ki en yiiksek
yiizdelik basar seviyesine ulasmistir. Diger taraftan Universitemiz, 2024 yilinda aciklanan THE Bilim Alam
Siralamasinda Egitim alaninda 89., 6 alanda ilk 300 bandinda olmak {izere degerlendirildigi 9 alanin tiimiinde
diinya iiniversiteleri arasinda ilk 500°de yer alma basaris1 gostermistir. Universitemiz Patent Effect tarafindan
hazirlanan Patent Raporu’na gore hem ticarilestirme sayisinda hem de kiimiilatif veriye gore ticarilestirme ve
lisanslanan patent sayisinda 2024 yilinda da Ulkemiz iiniversiteleri arasinda birinci sirada yer almigtir.

ODTU, Ufuk Avrupa Programi HORIZON-WIDERA ¢agris1 kapsamda desteklenen APRISE baslikli
proje ile bilyiik bir basartya imza atmugtir. Ufuk Avrupa Programi kapsaminda ODTU’niin kazandig1 ilk
konsorsiyum koordinatorliigii olan APRISE, iilkemizde bu ¢agr1 kapsaminda desteklenmeye hak kazanan iki
projeden biridir. Diger taraftan Universitemiz arastirma altyapilarinin verimli ve etkin kullanilmasi, teknolojik
altyapilarin ileriye taginmasi ve BAP Biriminden saglanan aragtirma desteklerinin artirilmasi yoniinde ¢ok
sayida uygulama hayata gecirmis olup arastirmacilarimiz ulusal ve uluslararasi fonlardan ¢ok sayida Ar-Ge
destegi almay1 basarmislardir. Universitemiz, YOK 2024 Ustiin Bagar1 Odiilleri'nde "Uluslararas: Is Birligi
Odiiliinii ve Universiteler Arasi Enerji Verimligi (UNVER) Yarismasi kapsaminda ise ikincilik ddiiliinii
almaya hak kazanmistir. Arastirma performansimizin topluma hizmet olarak yansimasinin en giizel
orneklerinden biri olan, temiz ve siirdiiriilebilir ¢evre konusundaki zorluklarla miicadele kapsaminda
yaptigimiz kurumsal enerji yoOnetim sisteminin kurulumu ¢aligmast 2024 yilinda tamamlanmis ve
Universitemiz ISO 50001:2018 Enerji Yonetim Sistemi Standardi sertifikasini almustir.

Ogrencilerimizin refahmi artirmak amactyla kampiis i¢i ring seferlerinin sayisinmn artirilmas,
Universitemiz kafeteryasinda haftanin yedi giinii ve giinliik {ic 6giin yemek hizmeti sunulmas, kiitiiphane
hizmetleri ve yurt ortamlarinin iyilestirilmesi gibi ¢esitli uygulamalar hayata gegirilmistir.

2024 yilinda baglatilan egitim-0gretim sistemimizin diinya standartlarina uygun olarak giincellenmesi,
dgrencilerimize saglanan imkan ve desteklerin artiriimasi, ODTU niin bilim ve teknoloji {iretimi kapasitesinin
ileriye tasinmasi, iklim ve siirdiiriilebilirlik gibi kritik konularda Ulkemizin ihtiyaglari igin ¢oziimler iiretilmesi
amaciyla baglatilan projelerimiz 6nlimiizdeki donemde de kararlilikla yiiriitiilecektir. Bu baglamda saglik ve
savunma teknolojilerinde ulusal diizeyde Oncii olmak ve kiiresel diizeyde lider iiniversiteler arasinda
konumlanmak i¢in milli teknoloji hamlesiyle iilkemizi diinya ¢apinda giiglii bir aktor haline getirecek inovatif
projelerin hayata gecirilmesi de en énemli dnceliklerimiz arasinda olacaktir. Diger taraftan Universitemizin
toplumsal sorumluluklariin da farkinda olarak baslattigimiz insana, dogaya ve tiim canlilara saygi gosteren
bir anlayisla tiim kampiislerimizi yesil ve siirdiiriilebilir yasam alanlar1 haline getirecek topluma hizmet odakli
projelerimizi de etkin bir sekilde gelistirmeye kararlilikla devam edecegiz.
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ODTU olarak ortaya koydugumuz biiyiikk hedeflerimizi koklii degerlerimizden ve tarihimizden
aldigimiz giicle ve tiim paydaslarimizin da katilimi ile basaracagimiza ve Universitemizi diinyanin en saygin
yliksekogretim kurumlari arasinda hak ettigi konuma tasiyacagimiza inancim tam. Bu inangla etik degerlerine
bagli, kapsayici ve sorumluluk sahibi nitelikli bireyler yetistirmeye, katma degeri yliksek bilimsel ¢iktilar
iiretmeye ve lilkemize en st diizeyde katki saglamaya devam edecegiz.

Universitemizin 2024 Yili idare Faaliyet Raporu’nu tiim kamuoyunun, ilgili kurum ve kuruluslarin
bilgisine sunarim.

Saygilarimla

Prof. Dr. Ahmet YOZGATLIGIL
Rektor
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|I. GENEL BIiLGILER

A. Misyon ve Vizyon

ODTU 2023-2027 Stratejik Plan1 26 Nisan 2022 tarihli Senato-Universite Yonetim Kurulu Ortak
Toplantisi’nda kabul edilmis olup, Universitemizin Misyon-Vizyon ifadesi asagida yer
almaktadir.

Misyon:

ODTU’niin misyonu, toplum, insanlik ve doga igin, evrensel degerler cercevesinde, yaratici ve
elestirel diistinmeyi, yenilik¢iligi ve liderligi besleyerek miikemmellik diizeyinde arastirma
yapmak, egitim vermek ve topluma hizmet etmektir.

Vizyon:
Uluslararasi diizeyde 6ncii, bolgesini ve diinyay1 doniistiiren bir iiniversite olmak.

Degerler:

2012 yilinda ODTU Uygulamali Etik Arastirma Merkezi tarafindan “ODTU Ruhu” ¢alismasi
kapsaminda ODTU’yii temsil eden bazi temel degerler tespit edilerek alfabetik olarak
siralanmustir:

Bilimsel Ozgiirliik
Bilingli Ozgiiven
Dayanigmaci Bireysellik
Dogal Cevreye Duyarlilik
Guivenilirlik

Insana Saygi

Liyakat

Sorgulayici Yaklasim
Toplumsal Sorumluluk
Yenilikgilik ve Onciiliik
Yerleske Mirasina Baglilik
Yiiksek Akademik Nitelik

AN NN N Y U U U NN
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B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Bir devlet iiniversitesi olan ODTU biinyesindeki akademik, idari ve mali yetki ve sorumluluklar,
2547 sayili “Yiksekogretim Kanunu”, 5018 sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu”
ile diger ilgili yasa ve mevzuat ile diizenlenmektedir. Universitenin akademik ve idari
teskilatlanmasi, birimlerin faaliyet ve sorumluluk alanlari, yonetici ve kurullarin yetki ve
sorumluluklar ilgili yasa, yonetmelik ve diger mevzuatla belirlenmistir.

C. Universiteye iliskin Genel Bilgiler
1. Tarihge

Orta Dogu Teknik Universitesi, Tiirkiye ve Orta Dogu iilkelerinin kalkinmalarma katkida
bulunmak, o6zellikle fen bilimleri ve sosyal bilimler alanlarinda eleman yetistirmek tizere 15
Kasim 1956 tarihinde "Orta Dogu Yiiksek Teknoloji Enstitiisii" adiyla egitime baslamistir.
Universitemizin "Kurulus ve Hazirliklari Hakkindaki 6887 Sayili Kanun" 29 Ocak 1957
tarihinde; ODTU'niin 6zel statiisiinii belirleyen ve tiizel kisiligine kavusturan 7307 sayili
"Kurulus Kanunu" ise 27 Mayis 1959 tarihinde yiiriirliige girmistir. ODTU, 1981 yilinda
yuriirliige giren 2547 sayili “Yiiksekogretim Kanunu” kapsamina alinmastir.

Tiirk yiiksekdgrenim sistemine birgok yenilik getiren ve ¢agdas egitimin onciisii olan Orta Dogu
Teknik Universitesi, ilk yillarim1 Kizilay'da Miidafaa Caddesi'nde Emekli Sandigi'na ait kiigiik
bir bina ile TBMM arkasinda bulunan barakalarda gecirdikten sonra, 1963 yilinda buglinkii
yerleske yerine tasinmistir. ik olarak 1956 yilinda Mimarlik Béliimii 6gretime agilmis, 1957
Subat doneminde de Makine Miihendisligi Boliimii'nde o6gretime baslanmistir. 1957-1958
ogretim y1l1 basinda Mimarlik, Miihendislik ve Idari Bilimler Fakiilteleri kurulmus, 1959 yilinda
da Fen Edebiyat Fakiiltesi'nin kurulusu tamamlanmistir. Egitim Fakiiltesi ise 1982 yilinda
Ogretime baglamistir.
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Bugiin ODTU, iic ayr1 yerleskede egitim, arastirma ve toplumsal hizmet faaliyetlerini
yurtitmektedir. Ankara'daki ana yerleskesi, yaklasik 40.000 dekarlik (4.000 hektarlik) bir araziye
sahiptir. Bu arazi, 30.430 dekarlik (3.043 hektarlik) orman alanin1 ve Ankara'nin merkezinden
20 km uzaktaki Eymir Gélii'nii de igine almaktadir. Akdeniz sahilindeki ODTU Mersin-Erdemli
Yerleskesi Deniz Bilimleri Enstitiisii’nii barindirmaktadir. ODTU Kuzey Kibris Yerleskest,
TBMM ve Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Meclisi tarafindan kabul edilen bir uluslararasi
anlagma ile kurulmus ve KKTC Giizelyurt bolgesinde insa edilen tesislerinde 2005-2006
akademik yili baginda egitim-6gretim faaliyetlerine baglamistir.

ODTU'de 42 lisans programinin yiiriitiildiigii 5 fakiilte bulunmaktadir. Universitemiz
bilinyesinde bulunan Fen Bilimleri, Sosyal Bilimler, Enformatik, Uygulamali Matematik ve
Deniz Bilimleri Enstitiilerinde ise 109 ytiiksek lisans ve 71 doktora programi yiiriitiilmektedir.
Bu enstitiilerden Deniz Bilimleri Enstitiisii Icel-Erdemli'de ¢aligmalarini yiiriitmektedir.
ODTU'de 6gretim dili ingilizcedir. Hazirlik sinifi 6grencilerine Ingilizce egitimi Yabanci Diller
Yiiksek Okulu tarafindan verilmektedir.

2. Fiziksel Yap1
a. Alan Bilgileri

Universitenin biitiin fakiilteleri ve bolimleri, KKTC’de bulunan Kuzey Kibris Yerlegkesi ile
Mersin-Erdemli'de bulunan Deniz Bilimleri Enstitiisii disinda ayni yerleske alani igindedir.
Universitemizde bulunan egitim, arastirma, sosyal hizmet ve idari iinitelere iliskin alan ve say1
bilgileri asagidaki tablolarda verilmektedir.

Tablo 1 Egitim Mekanlarinin Dagilimi

Derslik-Amfi Laboratuvar

374 549
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Tablo 2 Kapal Alanlarin Dagilhim

Birimler m?
Egitim ve Arastirma 353.606
[dari 40.093
[Mediko Sosyal 1.570
Barinma 205.712
Sosyal ve Kiiltiirel 40.563
Spor 65.800
Diger 15.433
Toplam 722.777

Teknokent

2024 y1l1 sonunda ODTU TEKNOKENT kapsaminda Ar-Ge calismasi yiiriiten firma sayis1 433
olarak gergeklesmistir. ODTU TEKNOKENT ten yapilan teknoloji ihracat: 2024 yil1 igin 180
milyon dolar seviyesinde olup, bolgedeki Ar-Ge caligmalarindan elde edilen kiimiilatif ihracat
geliri 2,5 milyar dolara; yurt i¢i gelir ise toplamda 41 milyar TL’ye yaklagsmis durumdadir.
ODTU, global sanayi firmalari ve bir ODTU TEKNOKENT firmasinin da iginde bulundugu bir
konsorsiyum olusturularak, bu konsorsiyum ile SAYEM 1833 cagrisina basvuru
gerceklestirilmistir. ODTU TTO koordinasyonunda toplam bedeli yaklasik 109.000.000 TL olan
52 yeni sozlesme imzalanmistir. Ayrica, ODTU TEKNOKENT ve diger Teknoloji Gelistirme
Bolgeleriyle birlikte 100’1 askin yeni tiniversite-sanayi is birligi projesinin hayata gec¢irilmesine
destek saglanmistir. 2024 yil1 i¢inde alinan ulusal ve uluslararasi patent tescil sayis1 41, ulusal ve
uluslararasi patent bagvurusu 450 olarak gergeklesmistir. 2024 sonu itibari ile bagvurusu yapilan
toplam ulusal ve uluslararasi patent bagvurusu 709 olup; alinan patent tescil sayis1 389°dur.
Sozlesme yonetimi kapsaminda ise fikri ve sinai haklar, ticarilestirme ve iiniversite-sanayi is
birligi faaliyetlerine yonelik 1250°den fazla sdzlesme hazirlamis ve hukuki goriis verilmistir.
2024 yilinda 16 lisans anlagmas1 imzalanmistir.

ODTU TTO LabsOut Akademik Girisimcilik Programi kapsaminda 2024 yilinda iki TUBITAK
BIGG ¢agrisinda programa alinan 26 girisimcinin 8°i TUBITAK tarafindan yatirim almustir.
2024 yilinda faaliyetlerine baglanmigs olan, NATO DIANA Dual-Use Acceleration Program
kapsaminda 2025 yilinda aktif olacak sekilde Tirkiye’deki tek hizlandirma merkezi olarak
ODTU TEKNOKENT segilmistir. Tiirkiye’den nitelikli basvuru sayisini artirma ve programa
hazirlik olmasi amaciyla ikili kullanima yonelik DUALSPARK Hizlandirma Programi hayata
gecirilmigtir. 2024 yilinda Yeni Fikirler Yeni Isler Hizlandirma Programi, 60’in iizerinde
girisimci ile yola ¢ikmustir.

4 Aralik 2024’te Kemal Kurdas Salonu’nda gerceklesen Ankara finalinde, girisimcilerin
basarilar1 15 farkli kategoride 6diillendirilmistir.
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Animasyon Teknolojileri ve Oyun Gelistirme Merkezi (ATOM) 2024 yilinda, 100’e yakin
gelistiricinin olusturdugu 8 sirket desteklenmistir. Temmuz 2024 tarihinde MEB YEGITEK ve
ODTU TEKNOKENT is birliginde yiiriitilen ETKIM Istasyon Hizlandirma Programi’na
baslanmustir.

Uluslararas1 hizlandirma programi kapsaminda; Sanghay Baskonsoloslugu is birligiyle
diizenlenen 2024 Turkish Startup Acceleration Camp Programi kapsaminda ODTU
TEKNOKENTten 3 firma, Cin pazarina giris konusunda Cin’deki paydaslardan egitimler ve
mentorluklar almistir. Faaliyetlerine Bilisim Inovasyon Merkezi'nde devam eden Tiirkiye nin
teknokent destegine sahip ilk ortak caligsma alan1 CoZone, 2024 yilinda 800’den fazla iiye sayis1
ile faaliyetlerini devam ettirmektedir.

Nihai Yararlanici olarak ODTU’niin yer aldigi, ODTU TEKNOKENT’in ise partner olarak
destek verdigi iki IPA projesi bulunmaktadir. ODTU BILTIR merkezinin liderliginde yiiriiyen
ODTU Dijital Inovasyon Merkezi ve ODTU Tasarim Fabrikasi, ODTU GISAM ve ODTU
TEKNOKENT ATOM’un yararlanici roliinde oldugu ECITE projelerinin Teknik Destek ve
Makine-Techizat ihalelerine iliskin siiregler 2023 yilinda basariyla tamamlanmigtir. ECITE
projesi 2024 yilinda da faaliyetlerine devam etmistir.

Sosyal Hizmet Tesisleri

Universitemiz konutlar1 Kamu Konutlar1 Yénetmeligi ve ODTU Konut Tahsis Usul ve Esaslari
cergevesinde merkez misafirhanesi, Aysel Sabuncu Yasam Merkezi ve kamu konutlarinin tahsis
islemleri ile teknik bakim, onarim, idari vb. isleri Sosyal Tesisler Miidiirliigii’niin
sorumlulugundadir.

Misafirhanelerimiz, Universitemiz personelleri boliim ve birimlerine bilimsel calisma, arastirma,
kongre, seminer, sanat etkinligi vb. nedenlerle yurt i¢i ve yurt disindan gelen konuklar ile diger
kamu personeli, mezunlarimiz, 6grenci aileleri ve Universitemiz ile ilgili diger konuklara
konaklama hizmeti vermektedir. Konaklama hizmeti veren ODTU Misafirhanesi; 20 oda ve 43
yatak kapasiteli, Aysel Sabuncu Yasam Merkezi ise 36 oda ve 72 yatak kapasitelidir.

10
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2024 yil1 igerisinde Misafirhanemizde % 76, Aysel Sabuncu Misafirhanesinde ise ortalama % 63
oraninda ortalama doluluk orani gerceklesmistir.

Misafirhane, Aysel Sabuncu Yasam Merkezi Misafirhanesi ve ODTU Kent Konukevinde
bulunan misafir konutlarinin kapi, pencere ve dusakabinlerin bakim ve onarimlar1 yaptirilmistir.

Esyali misafir konutlari, uzun siireli konaklama ihtiyaci olan Universitemiz béliimlerine yurt igi
ve yurt digindan ¢aligma veya aragtirma yapmak amaciyla gelen yerli ve yabanci uyruklu 6gretim
tiyeleri ile Doktora Sonrasi Arastirma Programi kapsaminda gelen ve barinma ihtiyact olan
ogretim iiyelerine tahsis edilmektedir. ODTU Kent Bolgesinde 32 adet 1+1 36m2 6zelliginde
stiidyo tipi konut bu amagla kullanilmaktadir. 2024 yil1 igerisinde bu konutlara gelen taleplerin
karsilanmasina devam edilmis ve toplam 32 adet konut tam kapasite olarak hizmet vermistir.

Tablo 3 Yurtlara Ait Oda Yatak Kapasiteleri

Bina Isimleri Oda Sayisi Yatak Sayis1
1. Yurt 190 380
2. Yurt 186 372
3. Yurt 99 396
4. Yurt 99 396
5. Yurt 87 346
6. Yurt 85 338
7. Yurt 89 354
8. Yurt 238 476
9. Yurt 216 437
10. Yurt (Osman Yazict Konukevi ) 69 214
11. Yurt (Faik Hiziroglu Konukevi ) 46 184
12. Konukevi 113 320
14. Yurt (isa Demiray) 154 604
15. Konukevi 179 316
16. Konukevi 150 227
17. Yurt (Faika Demiray) 159 624
18. Yurt (Refika Aksoy) 163 640
19. Yurt 174 694
20. Yurt (Lisansiistii Konukevi ) 363 373
Toplam 2.859 7.691

Tablo 4 Agik Spor Alanlarina Ait Alan Bilgileri
Alan Isimleri m?

Stadyum 20.000
Toprak Saha 3.300
Basketbol Sahalari 1.442

11



() ODTU 2024 idare Faaliyet Raporu

Tenis Kortlar 11.270
Hali sahalar 3.285
Plaj Voleybolu Sahasi 950
Acik Yiizme Havuzu 700
Spor Sahasi 6.000
Mini Golf Sahasi 765
Toplam 52.112
b. Tasit Bilgileri
Tablo 5 Araclarin Cinslerine Gore Sayilar
Ay . Doéner
Sira No Tasitin Cinsi Biitge Ser./Diger Toplam
T2 Binek otomobil 13 0 13
T3 Station-Wagon 1 0 1
T5 Mlp%bﬁs (Siirticti dahil en fazla 15 6 0 6
kisilik)
T7 Plc!(-'u.p (Kamyonet, sofor dahil 3 veya 10 0 10
6 kisilik)
T9 Panel 4 0 4
T1l-a | Otobiis (Siiriicti dahil en az 27 kisilik) 3 0 3
T11-b | Otobiis (Siiriicii dahil en az 41 kisilik) 25 0 25
Kamyon sasi-kabin tam yiiklii agirligi
12 en az 3.501 Kg. 3 0 3
Kamyon sasi-kabin tam yiiklii agirligi
T3 | enaz 12,000 Kg. 2 0 2
Kamyon sasi-kabin tam yiiklii agirligi
T14 en az 17.000 Kg. 5 0 5
T15 Ambulans (T1bbi donanimlr) 0
T19 Motosiklet en az 600 cc.lik 0
Toplam 74 0 74
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Universitemiz “Organizasyon Semasi” asagida yer almaktadir.
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Universite
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l
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Rektdr Danigmani
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Rektér Danigmani
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Rektdr Danigmani
Rektdr Danigmani
Rektdr Danigmani

Rektdr Danigmani
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| | Bélimler
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

a. Bilisim Hizmetleri

Kablosuz ag alt yapisinda yeni olusturulan ¢aligsma alanlarinda kapsama alanlar1 olusturulmustur.
Ayrica mevcut kapsama alanlarmin bir kisminda performans iyilestirilmesi saglanmistir.
Mensuplarimizin kartlarinin ¢evrimigi yonetilmesi, harcamalarinin yapilmasi ve takip edilmesi,
merkezi kap1 gegis sistemlerinin yliriitiilmesi saglanmistir.

Uzaktan egitim calismalarina devam edilmistir. Giiz ve Bahar ODTUClass kurumlar
tamamlanarak kullanima acilmistir. Erasmus Gelen Ogrenci Projesi kapsaminda, gerekli
calismalar tamamlanarak, gelen yabanci uyruklu dgrenciler icin YOKSIS YOK numarasi
iiretilerek bilgiler YOKSIS’e gonderilmistir. Etkilesimli kayit sistemi hazirlanarak giiz ve bahar
donemi kayit siireci tamamlanmistir. OIDB, Béliimler, Dekanliklar, Enstitiiler, YDYO, Daire
Bagkanliklart ve Merkezler (OGEM vb) tarafindan talep edilen ve METUSIS {izerinden
kendilerinin alamadigi, OIDB nin veremedigi liste ve istatistikler hazirlanarak ilgili birimlere
iletilmistir. Mezun Bilgi Sistemi kapsaminda gelen geri bildirimler degerlendirilerek giincelleme
calismalar1 tamamlanmustir. YOKSIS rest servisleri kapsaminda degisen alt yapiya gore
giincelleme ve yeni gelistirme c¢alismalart tamamlanmistir. Atama ve Yiikseltme Yonetim
Sistemi, Jiiri Degerlendirme ve Basvuru Sistemi iizerinde Personel Daire Baskanligi tarafindan
iletilen basliklara gore glincellemeler yapilmistir. Yeni Kiitiiphane yazilimi KOHA'nin devreye
girmesiyle birlikte, Kayit Sildirme ve Etkilesimli Kayit siireclerinde kiitiiphane bor¢ sorgusu
yapan web servis tekrar yazilarak devreye alinmistir. ABET akreditasyonu i¢in kullanilan
COFI’de yeni donem olusturma ¢aligmalari tamamlanmastir.

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ile yapilan galismalar kapsaminda;
e Lisansiistii Programlara tanimlanan miifredat versiyonlarini 6grencilere atama ara yiizii
analiz ve alt yapr calismalar1 tamamlanarak, METUSIS Ogrenci Yonetimi altina
Miifredat Versiyon Tanimlama programi yazilarak kullanima agilmustir.

o Doktora Yeterlik Smavi Tutanak Formlarinda belirtilen DYS'yi basaran 6grencinin
almasi1 gereken ek ders/derslerin takip siireci kapsaminda analiz ve alt yap1 calismalari
tamamlanarak, METUSIS DYS/TOS tanimlama yazilmis ve kullanima acilmustir.

e Doktora 6grencilerinin DYS'den basarili oldugu tarihten itibaren 9 ay sonrasina kadar
Bagarili TOS'i olmamasi durumunda yonetmelik geregi ilisiginin kesilmesi ile ilgili
analiz ve alt yap1 calismalar1 tamamlanarak, standing programina TOS’e girmesi gereken
son tarihe gére yeni fonksiyon eklenmistir. Ayrica, METUSIS DYS/TOS tanimlama
programina 0grenci bazinda ve toplu sonug¢ girme modiilleri eklenmistir.
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Bilimsel Hazirlik Programi dersleri ve Bilimsel Hazirlik programinda gegirilecek siirenin
METUSIS iizerinden takip edilmesini saglamak amaciyla analiz ve alt yap1 ¢alismalar1
tamamlanarak, METUSIS'te Ogrenci Yénetimi linki altina Bilimsel Hazirlik Islemleri
programi yazilarak kullanima acilmistir. Bilimsel Hazirlik programlari i¢in standing
kurallar1 giincellenmis olup, METUSIS Ogrenci Yonetimi linki altindaki Yartyil Kayit
Islemleri ara yiiziinde silme siireci yeniden yazilmustir.

METUSIS'te Ogrenci Kartinda bulunan 'Taranan Belgeler' sekmesinde her bir yiiklenen
belgenin yaninda kullanic1 'OIDB!' roliinde ise otomatik 'Silme' butonunun gelmesi i¢in
gerekli calismalar tamamlanarak yapilan ¢alismalar METUSIS'te kullanima agilmustir.

METUSIS uluslararas1 6grenciler ikamet basvuru onay programina, Ogrencilerin
bagvurularini reddedebilmek i¢in ret butonu ve basvurusunu reddettikten sonra ret
nedenini yazabilmesi i¢in bir agiklama kutusu eklenmistir.

Ogrenci izin islemlerinin yiiriitiildiigii izin program legacy sistemden METUSIS e
tasinarak yeniden yazilmistir. Sisteme yeni FYK ve UYK olmak iizere iki yeni izin tipi
tanimlanarak, bu yeni izin tipleri i¢in yapilmasi gereken izin islemleri otomasyona
alinmustir.

METUSIS Mezuniyet linkine basarisiz notu olan 6grencilere mezun islenmesinde hata
mesaj1 iizerinde ¢aligilarak, gerekli giincellemeler yapilmaistir.

Yaz Okuluna kayit yaptirmayan 6grencilerin de 6grenci belgesi alabilmesi icin gerekli
giincellemeler yapilarak kullanima acilmistir.

Ogrenci portalinda yer alan Transkript basvuru programinda kredi kart1 ile ddeme alt
yapist tamamlanarak, 6grencilerin kullanimina agilmistir.

Ogrenci Belgesi, Ogrenim Belgesi ve Transkript resmi evrak basvurularinda aktif
bagvuru donemi degistiginde eski bagvuru doneminde onaylanmayan basvurularin
statuslerini redde ¢evirecek ve onay listesine gelmemesini saglayacak otomatik calisan
bir program devreye alinmistir.

METUSIS Universite Ozliik Kayit Islemi linkine Ana Dal Béliim Versiyonu, Cift Ana
Dal Boliim Versiyonu ve Yan Dal Boliim Versiyonu alanlari eklenerek, miifredat,
etkilesimli kayit ve standing programlarinin bu alana girilen bilgilere gore ¢aligmasi alt
yapist gelistirilerek kullanima alinmustir.

YKS Kayit Programina OIDB’nin belirledigi baslhiklar igin gerekli giincelleme
calismalar1 tamamlanmistir.

Diploma Eki programina europass kapsaminda, diploma eki basilabilmesi i¢in, alt yap1
caligmalar1 tamamlanarak kullanima agilmaistir.
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e 2023-2024 Akademik Yil1 Giiz ve Bahar Donemi Ders Degerlendirme Anket Sonuglari
hesaplanarak, METUSIS {iizerinden erisime agilmistir.

« Yatay gecisle Universitemize kabul alan, ayrica ¢ift ana dal yan dal programlarina online
basvuru yaparak kabul edilen 6grenci siiregleriyle ilgili geri bildirim ¢alismalari
tamamlanarak kullanima acilmustir.

e Legacy sistemde yer alan ders intibak ve ders sayimi islemleri METUSIS alt yapisina
tasmarak yeniden yazilarak, yapilan detayl analiz ¢alismalariyla, 6grenci intibak ve ders
sayimi siirecleri ayni ara yiiz lizerinden yapilmasi saglanmistir.

e Lisans programlarina uluslararasi 6grenci bagvuru ve degerlendirme projesi kapsaminda,
"on degerlendirme kabul" statlisiindeki adaylar arasindan nihai kabul vermek istenen
adaylara dogrudan kabul islemi yapmak, 6grenci numarasi ve kabul mektubu iiretmeden,
Program Teklifi sunmak amaciyla analiz ve alt yap1 ¢aligmasi tamamlanmig, METUSIS'e
Program Teklifi linki eklenerek kullanima agilmustir.

e METUSIS IYS Es Degerlik Tanimlama linkine hatali girilen sinav bilgisinin silinmesi
stireci eklenmistir. Ayrica ENG 101 muafiyetinin kalkmasiyla birlikte ilgili programlarda
gerekli giincelleme ¢alismalar: tamamlanmaistir.

o« METUSIS Katalog Bilgisi Tanimlama programinda ders ekleme/degistirme vs altinda
c¢ikan “Course Language” segeneginde ¢ikan dillere ek olarak “Contact the department”
/ “Bolum ile iletisime geciniz” segeneginin eklenmesi ve bu segenegin secildigi dersler
icin katalogda “Contact the department” olarak goriinmesi saglanmaigtir.

Universitemiz Agik Bilim platformu OpenMETU’deki 100 bini agkin bilgi varligimiz, 2024 yil
icinde Google aramalari sonucu toplam 26.7 milyon kez goriintiilenmistir. OpenMETU’de
koleksiyon yetkilendirme siirecinin KDDB tarafindan yapilabilmesi i¢in arayiiz gelistirilmistir.
Insan Kaynaklar1 Yonetim Sistemi (IKYS) ve bordro uygulamalarimin yer aldigi Oracle
sunuculart altyapisinda yazilim versiyonlarinin giincellenmesi ve platform degisikligi igin
calismalar tamamlanmustir. Niifus Vatandaslik Isleri Genel Miidiirliigiiniin sagladigi Kimlik
Paylasimi Servisinin ODTU sorumlulugu, yeni bir altyapr kurularak BIDB tarafindan
devralinarak tiniversite iginden bu servise saglanan mevcut yetkilendirmeler diizenlenmistir.
Periyodik olarak yapilan SGK Hitap personel verileri aktarimi ve 2024 yilinda ilk kez giindeme
gelen Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Baskanligi Kamu Personel Sistemine veri aktarimi
konusunda PDB ile ¢alismalar gerceklestirilmistir.

Universite kullanimima sunulan merkezi lisansli yazilimlar kapsaminda ilgili satinalma ve lisans
yenileme siiregleri biitge kosullarina uyacak sekilde gerceklestirilerek ag tabanli yazilimlarin
erigim istatistikleri takip ve analiz edilmistir.

Microsoft firmasinin kiiresel politika degisikligi nedeniyle kullanici kotalarina getirilen kisitlama
ve Microsoft yazilimlarinin sunuldugu altyapinin yenilenerek aktif kullanicilarin yeni altyapiya
gecisi kapsaminda yogun caligmalar gergeklestirilmistir.
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Lisansh yazilimlarla ilgili hata, lisans tanimlamalari, erisim problemleri ve bilgi talepleri
kapsaminda yogun kullanici destegi verilmistir. Universite mobil uygulamasinda ihtiya¢ duyulan
giincelleme ve diizenlemeler gerceklestirilmistir. Proje Akis Yonetim Sistemi (PAYS) ile ilgili
veritabani platform degisikligi yapilarak, sistemle ilgili iletilen talep ve sorunlar i¢in kullanicilara
destek saglanmistir. ISO27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi’nin (BGYS) stirdiiriilmesi ve
giincel tutulmasi saglanmistir. Cumhurbaskanligi Dijital Dontisiim Ofisi (CBDDO) Bilgi ve
[letisim Giivenligi Rehberi Uyum ve Denetimi gergeklesmistir.

Merkezi Igerik Yonetim Sistem altyapimizin kullanmakta oldugu Drupal 7 yazilimmin kullanim
Omriinii tamamlamasi lizerine;
e Drupal 10 temelli yeni altyapiya gegis calismalart bitirildi, tiim yapi elemanlari
kodlamaya dokiilmek tizere detaylariyla dokiimante edilmistir.

o Tasarim sistemi dokiimantasyonu (UI design system) grup ve yonetim ile paylasilarak,
kodlama agsamasi igin hazir hale getirilmistir.

Bunlarin yan1 sira Web Kullanici Servisi kapsaminda;

e Drupal altyapisina sahip tiim sunucularimizda Drupal core ve modiiller i¢in yayinlanan
tiim gilivenlik giincellemeleri yapilmistir.

o Saglik ve Rehberlik Merkezi ile Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi istegi
dogrultusunda YOK tarafindan iletilen “Bagimlilikla Miicadele” konulu 5 farkli brosiiriin
MIYS D7.5 altyapili sitelerde uygun goriintiilenmesi i¢in yeniden boyutlandirma ve
mizanpaj tasarim ¢aligmasi yapilmstir.

o Kaynak Teknolojisi ve Tahribatsiz Muayene Merkezi web sayfasi i¢in Debian 12 -
PHP8x destekli yeni bir sunucunun devreye alinmasina destek verilerek Web Kullanici
Servis kapsamina daha donanimli bir web sunucusu dahil edilmistir.

Enformatik Grubu web sunucularinda toplamda 307 alan adinda web kullanicilarimizin kendi
yonettikleri web sayfalar1 yaymlanmaktadir. Toplamda 365 birimin web sitesi MIYS altyapist
tizerinde tanimlanarak 2024 yili boyunca toplam 3323 kisi blog servisinden yararlanmasi
saglanmistir.Blog altyapisinda toplamda 173 alan ad1 bulunmaktadir. 2024 y1l1 boyunca her ayin
ilk haftasinda, ODTU Blog servisi ve Am Agaci’nin Wordpress siiriim ve giivenlik
giincellemeleri yapilmistir. Harita servisine (harita.odtu.edu.tr) yeni eklenen birimlerle beraber
2024 sonu itibariyle 31 farkli kategoride 933 nokta iizerinden {iniversitemiz mensup, 6grenci ve
ziyaretcilerine destek  verilmektedir. Mezunlarla Iletisim Miidiirliigii tarafindan ydnetilen
mezun-newsletter, odtu-mezun ve odtum-mezun listelerinin ve Kariyer Planlama Merkezi
tarafindan yiiriitiilen KPM duyuru listelerinin {iyelik giincelleme islemlerine destek verilmistir.

Hem Enformatik grup faaliyetleri, hem BIDB seviyesi, hem de Grafik Tasarim Birimi ile isbirligi
halinde destek vermekte olan grafik tasarim faaliyetleri kapsaminda;
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o Rektdrliik Kurumsal iletisim Ofisi Basin Birimi ile isbirligi kapsaminda {iniversitemiz
ana sayfasmna YOKAK Akreditasyon logolar igin boyutlandirma ve yerlesim destegi
verilmistir.

o IKIDB’nin kullanimina sunmak iizere MYG, OYG i¢in organizasyonel sema ¢izimi
yapilmistir.

o Rektorliik Medya ekibi ile isbirligi igerisinde haber-metu-edu-tr linkine konulmak tizere
logo tasarimi ve IKIDB ile isbirligi icerisinde is ilanlarinda paylasiimak iizere agiklama
gorselleri ve baskanligimiz web sayfasi ilanlar kismi i¢in gorseller ¢alisilmustir.

Kiitiiphane Hizmetleri

ISO 9001: 2015 Kalite Yonetim Sistemi

ISO 9001: 2015 Kalite Yonetim Sistemi caligmalar1 kapsaminda, 4 Nisan 2024 tarihinde
belgelendirme denetimi gergeklestirilmistir.

ODTU Kiitiiphanesi’nde, Kalite Yonetim Sistemi standartlarinin 6ngérdiigii sartlara uygun
olarak 2012 yilinda ISO 9001: 2008 Kalite Y 6netim Sistemi olusturulmus, stirekliligini saglamak
ve iyilestirmek i¢in standardin ISO 9001: 2015 revizyonuna ge¢is saglanmis ve 2024 yilinda 84
adet dokiimanla ilgili glincelleme ve yeni tanimlama islemi gergeklestirilmistir.

Maliye Bakanlig: tarafindan yiiriitiilen “Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Caligmalari”,
ODTU Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan hazirlanan “Kurumsal Mali Durum ve
Beklentiler Raporu”, YOK tarafindan hazirlanan “Insan Haklar1 Eylem Plan1” kapsaminda
ihtiya¢ duyulan bilgilere yonelik raporlar olusturulmustur.

ISO 27001: 2013 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi, ISO 27001: 2013 Bilgi Giivenligi Yonetim
Sistemi (BGYS) belgesi saglama g¢alismalarmma 2017 yilinda baglamistir. Bu kapsamda, is
siirecleri ile varlik tanimlamalar1 ve eslestirme calismalar1 gergeklestirilmis, eksik siirecler
belirlenmis ve olusturulmus, varliklara yonelik risk ve tehdit analizi ¢alismalart yapilmistir.

ODTU Dijital Gorsel Arsivi, ODTU BELLEK Cahsmalar:

ODTU Bellek ag sayfamizda yer alan kaynaklar1 zenginlestirmek amaciyla topluluklarla,
kisilerle ve i¢ paydaslarimizla goriisiilmiis, ODTU oyunculari arsivinde yer alan oyun afis,
fotograf vb. kaynaklar, ODTU biist ve heykellerine ait fotograf, kiitiiphanede yer alan ODTU
basar1 haberlerini igeren gazete kupiirleri taranarak dijitallestirilmis, iist verileriyle ODTU Bellek
sayfasina yiiklenmis ve yayinlanmistir.
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ODTU Acik Erisim ve Akademik Arsivi, OpenMETU Cahismalari
OpenMETU igerik zenginlestirme, diizeltme, teyit etme ¢alismalart kapsaminda;

AVESIiS’ten OpenMETU’ye otomatik olarak aktarilan 2.658 yayin iizerinde calisilmis; 396
yaymin Ust verisinde diizeltme ve iyilestirme yapilmistir. 1.518 yaymnin tam metninin agik
erigsimli oldugu teyit edilmis, teyit edilemeyen 31 tam metin sistemden kaldirilmistir. Sisteme tez
disinda 949 varlik (yayin, proje, patent) manuel olarak yiiklenmistir. OpenMETU’de yer alan
353 yayimin agik erisimli tam metinleri temin edilerek sisteme yiiklenmistir. ODTU Dergilerinin
yayimlanan yeni sayilarinin OpenMETU’ye girisi yapilmis, tam metinleri yliklenmistir.

Bunlar:

- ODTU Mimarlik Fakiiltesi Dergisi; 40. Cilt 1. Say1 ve 41. Cilt 1. Say

- Ayna Klinik Psikoloji Dergisi; 11. Cilt 1, 2 ve 3. Say1

- ODTU Gelisme Dergisi; 50. Cilt 2. Say1 ve 51. Cilt 1. Say1

ODTU Gelisme Dergisi’nin Idari Bilimler Fakiiltesi tarafindan dijitallestirilen 1970 tarihli ilk
sayidan 1999 yilina kadar olan 26 cilt, 112 sayiya ait 761 makale tam metinleri ile
OpenMETU’ye yiiklenmistir. OpenMETU igerik yiikleme/aktarma siireclerinde DOI, ISBN vb.
benzersiz tanimlayici igermeyen kayitlar incelenmis, miikerrer oldugu onaylanan 64 kayit
silinmistir.
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Bilgisayar Teknolojileri

2006 yilindan beri kiitiiphanemizde kullanilmakta olan ticari lisansl yazilim Sierra’dan , yiiksek
bakim maliyetleri ve 29 temmuz 2023 tarihinde resmi gazetede yaymlanan “Kamuda Agik
Kaynak Kodlu Yazilim Kullanimi” konulu Cumhurbaskanligi genelgesine istinaden, agik kaynak
kodlu KOHA adli kiitiiphane otomasyon sistemine gecis yapilmistir.

Kiitiiphane otomasyon sistem yaziliminda yapilan degisikligin ardindan bu sistem ile entegre
calisan bor¢ 6deme sistemi, rfid tabanli koleksiyon yonetim ve giivenlik sistemi, biitlinlesik
arama hizmeti, 6grenci isleri bilgi sistemi, 6diing-iade kiosklari, bulunamayan kitap takip formu
ve depo istek formlariin giincellemeleri yapilmis veya ilgili firmalara yaptirilmistir.

Basili Kitap ve Gorsel-Isitsel Kaynaklarin Saglama ve Teknik Islemleri
2024 Yilinda yiiriitiilen islemlerin dagilim1 asagidaki tabloda belirtilmistir:

Tablo 6 Gorsel-Isitsel Kaynaklara iliskin Bilgiler

GORSEL-iSITSEL KAYNAKLAR
Satin Alinmak Uzere Siparis Kaydi Olusturulan Kitap Sayist 965
Y1l i¢inde Kiitiiphaneye Teslim Edilen Tez Sayist 1.089
Satin Alma Yoluyla Gelen ve Kataloglanan Kitap Sayisi 965
Bagis Yoluyla Gelen ve Kataloglanan Kitap Sayisi 1.563
Sayim fazlasi olarak Kataloglanan Kitap Sayisi* 5
Kataloglanan Tez Sayisi 855
Kataloglanan Toplam Kitap ve Tez Sayist 3.388

*2021 Yilinda yiiriitiilen envanter islemleri siirecinde bulunan kitaplar 2024 yilinda da sayim fazlasi olarak kataloglanarak
koleksiyonumuza dahil edilmistir.

Tablo 7 Dergi Islemlerine iliskin Bilgiler

DERGI iISLEMLERI
Abone Olunan Dergi 28
Bagis/ Degisim Yoluyla Gelen Dergi 6
Teknik Islemleri Tamamlanan Dergi 415
Kullanicilarin Istegi Uzerine Depodan Cikarilan Makale 92
Aboneligi Durdurulan Dergi 1

Elektronik Kaynaklar

Abonelik ya da satin alma yoluyla 1.427.580 e-kitaba erisim saglanmuistir.
Abonelik yoluyla igerigi zenginlestirilen e-kitap (1.304.653) veritabanlar1:
e Cambridge, EBSCO eBook Collection, Elsevier, Knovel, Oxford Scholarship Online,
Oxford University Press Scholarship Online, ProQuest E-Book Central, SAGE, Taylor
& Francis, Wiley
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Satin alma yoluyla igerigi zenginlestirilen mevcut e-kitap veritabanlari:
2024 yilinda satin alinan e-kitap sayisi (15.059)

e Cambridge E-Books (234)

e EBSCO eBook Collection (120)

e Edward Elgar E-Books (434)

o Elsevier E-Books (525)

e Springer E-Book Collections (13.182)

e Taylor & Francis E-Books (275)

e Wiley E-Books (289)

Yeni abone olunan ve aboneligi sonlandirilan veritabanlar1 asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 8 Veri Tabanlarina iliskin Bilgiler

VERI TABANLARI
Abone Olunan Veritabanlari Siirekli Erisim Hakki Olup Aboneligi Sonlandirilan Veritabanlar
Yeniden Abone Olunan
Veritabanlar*
EDS (EBSCO Discovery Service Grammarly
Military Big Data SAE Mobilus
Miiteferriqa Summon
Oxford Scholarship Online Web News
Oxford University Press Scholarship
Online

SAGE E-Books
Taylor & Francis E-Books

*Gegmis yillarda iptal edilen veritabanlarindan siirekli erisim hakki olanlarin toplam veritabani sayisina etkisi yoktur.
Y1l igerisinde deneme amagli olarak 27 veritabanina erigim saglanmigtir.

Tablo 9 Elektronik Kaynaklarin indirme ve Gériintiileme Sayilar:

Kaynak Tiirii / Erisim Modeli 2020 2021 2022 2023 2024
Elektronik Dergi / Tam Metin Indirme 2.087.987 | 2.396.927 | 2.732.489 | 2.516.597 | 2.402.561
Referans / Tam Metin indirme 196.714 241.666 282.750 111.103 153.397
Bibliyografik Referans / Tarama, 519.335 | 434.831| 408.081| 367.412 248.723
Goriintiilleme

Elektronik Kitap / Tam Metin indirme 284.797* | 175.150 | 236.765| 316.834 335.444
Istatistik / Tarama, Goriintiileme 9.668 14.343 29.938 15.399 27.877
Gorsel-Isitsel / Tarama, Gériintiileme 1.670 905 SHx Ak S

*Elektronik Kitap / Tam Metin Indirme 2020 yili istatistigindeki degisim, veritabanlarmin saglamis oldugu
istatistik verisinin degisikliginden kaynaklanmaktadir.

*%2022 yilinda ilgili veritabani aboneligi sonlandirildigi igin Gorsel-Isitsel / Tarama, Gériintiileme verisi
bulunmamaktadir.
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Akademik Performans Degerlendirme

Atama ve Yiikseltme Kriterlerinde kullanilacak listeler hazirlanmistir. “ODTU Gelistirme Vakfi
Kitap Odiilii Esaslari”nda belirtilen kriterlere gore kitaplar icin uluslararasi yaymevleri listeleri
olusturulmus; 10’u kitap boliimii, 7’si kitap yazarlig1 ve 2’si kitap editorliigii olmak iizere toplam
19 kitabin uygunlugu incelenmistir.

Koleksiyon Yonetimi Birimi

Koleksiyonda bulunan yipranmis 127 adet kitap cilt islemleri yapilarak ve 187 adet kitap
onarilarak tekrar kullanima sunulmustur. Gelen talepler iizerine depoda yer alan 397 kitap ve 87
tez kullanima sunulmus, 92 dergiden makaleler taranarak kullanicilara iletilmistir. Koleksiyona
yeni eklenen, ciltlenen ve onarimi1 tamamlanan 3.702 kitap raflardaki yerini almistir.

Kullanmic1 Egitimleri ile Kiitiiphanenin Tamitimina Yonelik Faaliyetler

Kullanicilarin ~ Kiitiiphane kaynaklarindan ve hizmetlerinden daha etkin bigimde
yararlanabilmelerini saglamak amaciyla boliimlerden gelen istekler ile Kiitliphane tarafindan
yapilan egitim planlamasi dogrultusunda 100 lisans/yiiksek lisans 6grencisine egitim verilmistir.
Elektronik kaynak kullanimina ve tanitimina yonelik 94 egitim toplantis1 diizenlenmistir.
Universitemiz tarafindan 27 Eyliil 2024 tarihinde diizenlenen “Aramiza Hosgeldiniz” ODTU
Oryantasyon Programi g¢ergevesinde 1.549 yeni Ogrenciye tanitim turu diizenlenmistir.
Kiitiiphanemizi ¢esitli lise ve tniversitelerden ziyaret eden 148 Ogrenciye tanitim turu
diizenlenmistir. Koleksiyon ve hizmetlerin tanitimina yonelik 696 duyuru, genel ve 6grenci
duyuru listesi ve kiitiiphanenin web sayfasi ve sosyal medya araglari tizerinde paylasiimistir.

Bilgisayar Teknolojileri

Kiitiiphanede gesitli birimlerde personelimiz tarafindan kullanilmakta olan toplam 15 bilgisayara
donanim ve yazilim giincellemesi yapilmistir. Kiitiiphanemizdeki kullanim 6mriinii tamamlayan
bilgisayar ve ¢evre donanimlarindan 9 bilgisayar, 9 monitor ve 1 lazer yazicinin ihtiyag sahibi
ortaokula devri saglanmistir. Kiitiiphanemiz biitgesinden yeni temin edilen; 1 lazer yazici, 1
diziistii ve 1 tablet bilgisayar, kiitiphanemizin ilgili birimlerinde kullanilmaya baglanmistir.
Kiitiiphanemiz kablosuz ag altyapisinin giiclendirilmesi amaciyla BIDB ile yapilan isbirligi ile
kablosuz erisim noktasi cihazlar1 yenilenmis bu sayede hiz ve kapasite artirimi saglanmis, ayrica
uzun zamandir d6grencilerimiz tarafindan talep edilen kiitiiphane mescidlerine kablosuz erisim
cihazlariin saglanmast konusu ¢oziime ulastirilmis ve temin edilen cihazlarin montaji
yaptirilarak hizmet verilmeye baglanmistir.
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Odiin¢ Verme Birimi

Tablo 10 Odiin¢ Verme

Odiing Verilen Kitap iade Ahnan Kitap
Uzun Siireli (15-30 giin) - -
OVB Bankosu 64.573 40.247
Kiosk 16.308 7.806
Kisa Siireli (3 saatlik/giinliik) 4.837 3.709
Toplam 85.718 51.762

Tablo 11 Protokol Anlagsmasi1 Olan Kurumlar

PROTOKOL ANLASMASI OLAN KURUMLAR

1 Ankara Universitesi 9 | Gazi Universitesi

2 Ankara Haci Bayram Veli Universitesi 10 | Hacettepe Universitesi

3 Ankara Sosyal Bilimler Universitesi 11 | MTA

4 Ankara Yildirim Beyazit Universitesi 12 | Sayistay

5 Atilim Universitesi 13 | TED Universitesi

6 Baskent Universitesi 14 Ediﬁgﬁifangﬁ}guilzﬂ )’ Niikleer ve
7 Bilkent Universitesi 15 | THK Universitesi

8 Cankaya Universitesi 16 | TOBB ETU

Diger Universite/Kurum Kiitiiphaneleri ile iliskiler
Kiitiiphaneleraras: Odiing Verme (ILL) islemleri kapsaminda yurtigindeki {iniversite ve arastirma

kiitiiphanelerine 472 kitap 6diing verilmis, 151 makale ve 55 tez/kitap boliimii elektronik olarak
gonderilmistir.
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Tablo 12 Sayilarla ODTU Kiitiiphanesi

Toplam Basili Kitap 524.850* 525.235%* 529.411 536.933 539.466
Y1l iginde
Koleksiyona Eklenen 4.060* 2,521 4176 7.522 2.533
Kitap
Satin Alian Kitap 228 574 614 1.983 965
Bagis Kitap 3.832 1.947 2.527 1.533 1.563
Sayim Fazlas1 Kitap 1.035 4.006 5
Ciltli Dergi 198.806 199.147 199.294 199.294 199.294
Dergi Aboneligi 77 60 31 29 28
Bagis/Degisim Dergi 24 22 15 6 6
Gazete 6 0 0 0 0

Tez

Toplam Basili Tez 30.390 30.247%* 31.317 32.755 33.610
Y1l iginde
Koleksiyona Eklenen 1.178 1.024 1.070 1.438 855

* {1gili yilin basili tez sayilar1 harig tutularak, 2017-2021 yillar1 arasindaki “toplam basili
kitap” ve “yil icinde koleksiyona eklenen kitap” sayilar1 yeniden hesaplanmuistir.
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** 2021de yiiriitiilen envanter sayimina gore bilgiler giincellenmistir. Ayrica Tiirk Dili
Boliimiinde yer alip Kiitiiphanemiz kayitlarinda izlenen 3.429 adet kitap ilgili koleksiyon
sahibi tarafindan geri alinmistir.

ELEKTRONIK BiLGi KAYNAKLARI

2020 2021 2022 2023 2024
Veritabani 170 163 148 161 164
KITAP
qulam Elektronik 587.493 926.377 1.023.212 1.202.608 1.427.580
Kitap
Y1l iginde
Koleksiyona Eklenen 32.721 338.884 96.835 179.396 224.972
Elektronik Kitap
SURELI YAYIN
E‘;fé?m Elektronik 69.225 76.671 75.742 77.223 78.595
Y1l iginde
Koleksiyona Eklenen 4.002 7.446 -929 1.481 1.372
Elektronik Dergi
TEZ
E;)Iam Elektronik 16.505 25.161 26.231 27.669 28.524
Y1l iginde
Koleksiyona Eklenen 1.178 1.024 1.070 1.438 855
Elektronik Tez
Veritaban1 Araciligi
ile Erisilen Tez 2.770.603 2.953.081 3.177.910 3.441.017 3.882.954
Icerigi
GORSEL-IiSITSEL
Veritabani Aracilig 72.108 74.024 826 522 522
ile Erisilen Igerik
DVD, CD, Video o
Kaset, Plak 1.097 1.010 1.010 1.010 1.016
*#* Kay1p, bozuk, hasarli durumda olan multimedya say1s1 diisiildiigii i¢in sayida azalma
olmustur.
ACIK ERiSIM VE KURUMSAL ARSIV (OpenMETU)
2020 2021 2022 2023 2024
Tez 29.326 30.232 31.519 32.775 33.921
Yayin 50.454 55.153 59.257 62.909 66.313
Proje 4.749 4.753 5.245 5.261 5.274
Patent 84 84 85 87 89
Acik Ders 160 448 448 448 448
Aragtirma Verisi 3 3 4
Bildiri Kitab1 6 8 8
Elektronik Tez 315.918 203.752 | 1.633477* 2.845.885 4.676.328
Kullanimi
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* Elektronik tezler 2021 yilindan itibaren OpenMETU’ye (ODTU Akademik Arsivi)
aktarilmis ve bu veritabani {lizerinden erisilmektedir. Tabloda yer alan kullanim istatistigi

2021-2022 toplamim gostermektedir.

ODTU DIJITAL GORSEL ARSIVi (ODTU BELLEK)

Gorsel Medya
(Fotograf, video)

1.337

1.456

1.456

1.332**

1.664

** METUS sisteminden aktarim esnasinda yeni sistemde boyut ve format nedeni ile

yiiklenemeyen dosyalar toplam sayida diisiise neden olmustur. Bu dosyalar GISAM
tarafindan uygun formata cevrilip sisteme yiiklenecektir.
ODUNC VERME
2020 2021 2022 2023 2024
Uzun Siireli Odiing 95.169 80.861
Verme
Odiing Verme 49557 44583 85.106 78.938 64.573
Bankosu
Kioskla Odiing 8.660 5.279 17.183 16.231 16.308
Alinan
Kiosk ile fade Alinan 1.546* 7.806
Rezerv Koleksiyonu 15.032 3.423 10.183 6.374 4.837
Toplam Kayth 31.006 30.441 29.237 28.266 30.138
Kullanic1 Sayist

*Kiosk cihaz1 2023 Kasim ayindan itibaren iade 6zelligiyle de kullanilmaya baslanmistir.

KUTUPHANELERARASI iSBiRLiGi

2020 2021 2022 2023 2024

Odiing Verilen Kitap

; 681 840 888 633 472
(Inter Library Loan)
Gonderilen Makale

. 118 97 131 134 151
(Inter Library Loan)
Protokol ile Odiing

- . 649 272 532 468 379
Verilen Kitap
DANISMA HiZMETLERIi
2020 2021 2022 2023 2024

Kullanict Egitimi

. 3/86 1/104 1/103 1/100 1/100
(Grup/Kisi)
Kitiiphane Tanitim 11387 | Lleevrimici | g 6oy 51/1.596 50/1.697
Turu/Katilimer Sayist canl1 yaym)
OPAC Erisimi 1.491.490 1.004.494 964.748 2.731.918 1.403.329*
Yanitlanan Danigma 4.800 3.497 5.040 12.329 11.923
Sorusu

*Eyliil 2024 itibariyla kullanilmaya baglayan KOHA otomasyon sisteminde istatistik oturum bazli alinmaktadur.
Eski sistem Sierra, aranan kelime sayisina gore istatistik vermekteydi.

FiZIKSEL OLANAKLAR
2020 2021 2022 2023 2024
Kisisel Bilgisayar 145 140 114 85 74
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Fotokopi 230.177 76.099 379.365 254.829 176.326
Toplant1 Salonlarinin 372 0 265 63 1155
Kullanimi (Saat)

Bina Biiyiikligii (m?) 12.178 12.178 12.178 12.178 12.178
Raf uzunlugu (m) 27.562 27.290 27.290 27.250 27.250
Oturma Kapasitesi 1.327 1.255 1.255 1.267 1.333
Kap1 Giris 262.153 189.525 1.070.355 1.088.011 1.530.295
Personel 64 61 58 56 53

b. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 13 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar (Adet)

Cinsi Toplam
Masaliistii Bilgisayarlar 7.097
Tasiabilir Bilgisayarlar 2.761
Yazict 1.977
Fotokopi makinesi 224
Toplam 12.059
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4. Insan Kaynaklari

a. Akademik Personel

Atama ve Yiikseltmeler:

2024 yilinda birimlerimizce yapilan talepler lizerine;

[lana ¢ikilan 8 adet profesdr kadrosuna, 14 adet dogent kadrosuna ve 3 adet doktor 6gretim
tiyesi kadrosuna (1416 SK), 1 adet doktor 6gretim iiyesi kadrosuna(2547 SK 60/b) atama
yapilmistir. 12 adet profesor, 8 adet dogent ve 25 adet doktor 6gretim iiyesi kadrosu icin
islemler devam etmektedir.

2 0gretim tiyesi kadrosuna (1416 SK) atama yapilmistir. 5 adet uygulamali birim, 7 adet ders
vermek lizere toplam 12 adet 6gretim gorevlisi kadrosu i¢in islemler devam etmektedir.
02.05.2024 tarih ve 2024-117 sayili Cumhurbagkan1 Karar1 uyarmnca 33 adet aragtirma
gorevlisi kadrosuna atama yapilmigtir. 86 adet arastirma gorevlisi ile 34 adet dncelikli alan
arastirma gorevlisi olmak {izere toplam 119 adet arastirma gorevlisi kadrosu i¢in islemler
devam etmektedir.

Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin Belirlenmesine
ve Kullanilmasma Iliskin Yonetmelik uyarmca Universitemiz 2025 yili norm kadro
planlamasi yapilmistir.

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari:

Universitemizin g¢esitli birimlerinde ¢alistirilmak {izere uzatim veya yeni gorevlendirme
seklinde toplam 33 yabanci uyruklu O6gretim elemani i¢in izin talebinde bulunulmus,
bunlardan 33’iine izin verilmis, 33’ de gorev almustir. 31.12.2024 tarihi itibari ile gérevi
basinda 31 yabanci uyruklu 6gretim elemani bulunmaktadir. (1 6gretim gorevlisi vefat etmis,
1 6gretim gorevlisi de emekliye ayrilmistir.)

Akademik Gelisim Programi:

e Universitemize yeni katilan ve akademik kariyerinin basindaki ogretim iiye ve
gorevlilerinin iiniversiteye uyumunu kolaylastirmak ve egitim, arastirma, toplumsal
hizmet alanlarindaki faaliyetlerinin etkinligini artirmak icin tasarlanan Akademik
Gelisim Programi, Universitemize son 3 yil icinde doktor dgretim {iyesi ya da dgretim
gorevlisi olarak atanmis Ogretim elemanlarina yonelik bir programdir. Programi
tamamlayan AGEP kapsamindaki Ogretim elemanlarina, akademik caligmalarini
desteklemek tizere bir biitge ve akademik gelisimlerini destekleyecek hizmetlerden
faydalanma imkanlar1 saglanir. AGEP kapsamindaki 6gretim elemanlarinin programi
tamamlamalar1 i¢in toplam yaklasik 50 saatlik AGEP modiillerinin en az %80’ine
katilmas1 gerekmektedir. AGEP on temel modiilden olusmaktadir.
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AGERP etkinlikleri arasinda, yeni 6gretim elemanlarin ODTU kiiltiiriinii 6grenmelerine,
tiniversite olanaklar1 hakkinda bilgi edinmelerine, mesleki aglar olusturmalarina ve
kendilerini iiniversite ortamina ait hissetmelerine katkida bulunmayir hedefleyen

Mentorluk Uygulamasi ve akran ders degerlendirmesi yer almaktadir.

e AGEP’in on birinci uygulamasi 1 Kasim 2024 tarihinde 14 katilimci ile baslamis olup
programin 21 Mart 2025 tarihinde tamamlanmasi planlanmaktadir.

Universitemiz Akademik Kadro Bilgileri:

Tablo 14 Akademik Kadro ve Mevcutlara fliskin Bilgiler

Toplam Sakh Serbest Dolu
Kadro Unvan Ks dro Kadro Kadro Kadro Doluluk Oram %
Profesor 489 489 367 75
Dogent 287 287 175 61
Dr.Ogr.Uyesi 339 339 130 38
Ogr. Gér. 487 487 321 66
Ogr. Gor. (Uyg. Birimi) 144 144 144 100
Aras. GOr. 1.259 126 1.133 665 59
Toplam 3.005 126 2.879 1.802 63

*Tablolardaki bilgiler 31.12.2024 tarihi itibariyledir.

Tablo 15 Béliimlerin Gorev Unvanlarina Gore Akademik Personel Sayilari

DR.
BOLUMLER OGR. | OGR. | OGR.GOR. ARAS.
PROF. | DOC. | UYESI GOR. | (Uyg.Birimi)| GOR. |TOPLAM

Matematik BI. 10 8 7 3 0 30 58
Sosyoloji BI. 6 3 3 0 0 5 17
Kimya BI. 12 7 3 0 1 30 53
Psikoloji BI. 10 4 5 0 0 20 39
Fizik BlI. 19 1 3 4 0 34 61
Felsefe BI. 3 7 0 0 0 11 21
Tarih BI. 6 2 4 3 0 6 21
Biyoloji BI. 11 4 5 1 1 23 45
Istatistik BI. 8 1 1 0 0 8 18
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 85 37 31 11 2 167 333
Mimarlik Fakiiltesi Dekanlig1 0 0 0 0 0 2 2

Mimarlik BL 15 6 9 1 2 28 61
Sehir ve Bol. P1. B 7 4 3 0 0 15 29
End. Ur. Tasarimi BL 3 3 2 4 2 11 25
Mimarhk Fakiiltesi 25 13 14 5 4 56 117
Miihendislik Fakiiltesi Dekanlig1 0 0 0 1 0 0 1

Elek. ve Elektro. Miih. Bl. 24 12 7 1 0 35 79
Makina Miih. BL 16 10 5 2 0 23 56
Insaat Miih. BI. 33 9 5 0 1 38 86
Kimya Miih. BL 9 7 1 0 1 18 36
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Maden Miih. BI. 2 2 1 0 0 7 12
Petrol ve D.G. Miih. Bl 3 1 3 0 0 10 17
Endiistri Miih. Bl. 7 4 1 1 0 14 27
Metalurji ve Malzeme Miih. Bl. 11 2 7 0 1 15 36
Jeoloji Miihendisligi Bl. 10 4 1 0 0 14 29
Miihendislik Bilimleri BI. 5 2 0 1 0 7 15
Cevre Miihendisligi Bl. 7 2 1 0 1 9 20
Bilgisayar Miithendisligi Bl. 14 5 3 3 1 35 61
Havacilik ve Uzay Miihendisligi Bl. 11 6 4 0 0 22 43
Gida Miihendisligi Bl. 9 0 1 0 2 13 25
Miihendislik Fakiiltesi 161 66 40 9 7 260 543
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonet. Bl. 8 8 4 2 0 10 32
Isletme BI. 5 5 1 0 0 6 17
Iktisat Bl. 9 7 5 1 0 10 32
Uluslararasi {liskiler BL 13 5 1 0 0 6 25
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 35 25 11 3 0 32 106
Egitim Fakiiltesi Dekanlig1 0 0 0 0 1 0 1
Egitim Bilimleri Bl. 7 5 3 0 0 8 23
Yabanci Diller Egitimi BI. 7 7 2 4 0 9 29
Beden Egitimi ve Spor B. 2 2 0 0 0 2 6
Bilgisayar ve Ogr. Tekn. Egt. B. 4 1 1 2 0 1 9
Matematik ve Fen Bilim. Egitimi Bl. 15 4 3 1 0 21 44
Temel Egitim BI. 2 2 1 0 0 6 11
Egitim Fakiiltesi 37 21 10 7 1 47 123
Sosyal Bilimler Enstitiisii 2 1 2 1 0 5 11
Fen Bilimleri Enstitiisii 2 1 0 0 1 0 4
Deniz Bilimleri Enstitiisii 6 2 5 1 4 9 27
Enformatik Enstitiisii 9 7 4 0 1 32 53
Uygulamali Matematik Enstitiisii 4 2 2 0 0 13 21
Enstitiiler 23 13 13 2 6 59 116
Yabanci Diller Yiiksek Okulu Miid. 0 0 0 0 1 0 1
YDYO Yabanci Diller BI.. 0 0 0 280 0 0 280
Yabanci Diller Yiiksek Okulu 0 0 0 280 1 0 281
Meslek Yiiksek Okulu 1 0 0 4 0 0 5
Rektorliik 0 0 0 12 123 43 178
TOPLAM 367 175 119 333 144 664 1.802
*Tablolardaki bilgiler 31.12.2024 tarihi itibariyledir.
Tablo 16 Unvana Yiikseltilen ve Yeni Atanan Ogretim Elemam Sayilar
Kadro Unvan Unvana Yiikselen Rlsaudanen Toplam
Atanan

Profesor 18 1 19

Dogent 30 9 39

Dr.Ogr.Uyesi 1 1

Ogretim Gorevlisi 9 9

Ogretim.Gérevlisi (Uygulama Birimi) 1 1

Arastirma Gorevlisi 110 110

Toplam 49 130 179

*01 Ocak 2023-31 Aralik 2024 Tarihleri Arasindadir.
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Tablo 17 2023-2024 Ders Yili I. Déneminde Ders Vermek Uzere Diger Universitelerde
Gérevlendirilen Universitemiz Ogretim Elemanlari

Fizik BI. 1 1
Matematik BI. 1 1
Sosyoloji BI. 1 1
Tarih BI. 1 1
Endiistriyel Tasarim BI. 1 1
Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi Bl. 1 1
Enformatik Enstitiisii Md. 1 1
Yabanci Diller Bolimii 2 2

Tablo 18 2547 Sayih Kanunun 38.Maddesine Gore Diger Kurum ve Kuruluslarda
Gorevli Ogretim Elemanlar:

Biyolojik Bilimler BI. 1

Kimya BI. 1

Bilgisayar Miihendisligi BI. 1
Elektrik ve Elektronik Miihendisligi BI. 1
Havacilik ve Uzay Miihendisligi Bl. 1 1
Makina Miihendisligi BI. 2 1

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Bl. 1
Petrol ve Dogal Gaz Miihendisligi Bl. 1

Uygulamali Matematik Enstitiisti Md. 1
Rektorliik 1

PR R R W N R Rk e

Tablo 19 Gérev Unvam ve Cinsiyete Gore Ogretim Elemam Sayilari

‘

Profesor 148 219 367
Docgent 91 84 175
Dr.Ogr.Uyesi 60 59 119
Ogretim. Gorevlisi 279 54 333
Ogretim Gorevlisi (Uygulama Birimi) 78 66 144
Arastirma Gorevlisi 308 356 664

w
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Tablo 20 Yabane1 Uyruklu Ogretim Elemam Sayisi(**)

Birim Profesor Dogent DIEy(nglr Diger Toplam

Fen Edebiyat Fakiiltesi 8(8) 1(1) 4(6) 13(15)
Mimarlik Fakiiltesi. 2(2)

Miihendislik Fakiiltesi (1) 3(4)

Egitim Fakiiltesi 1(1)

Sosyal Bilimler.Enstitiisii 1(1) 1(2)

Yabanci Diller Yiiksek Okulu 10(10) 10(10)
Toplam 11(12) 2(2) 8(12) 10(10) 31(36)

(**) Parantez digindaki rakamlar 2024 yili iginde gorev yapan yabanci uyruklu 6gretim elemani sayilaridir. Parantez igindeki rakamlar ise
2023 yili iginde gorev yapan yabanci uyruklu 6gretim elemani sayilaridir.

Tablo 21 Birimler itibar ile Serbest Kadrolarin Dolu-Bos Durumu Dolu Kadrolar

Dr. Ogr. - Qi3 Aras.
Fak./Ens./Y.O. Profesor Docent . S Ogr.Gor. (Uyg. .. Toplam
Uyesi Birimi Gor.
irimi)
Fen Edebiyat 85 37 36 4 0 168 330
Mimarlik 25 13 14 4 4 56 116
Miihendislik 161 66 43 5 9 266 550
Iktisadi Idari Bilimler 36 25 13 2 0 36 112
Egitim 37 21 10 5 1 57 131
Sosyal Bil. E. 1 1 2 0 0 2 6
Fen Bil. E. 2 1 0 0 2 2 7
Deniz Bil. E. 6 2 5 1 1 9 24
Enformatik E. 9 7 4 0 0 34 54
Uygulamal Mat .E 4 2 2 0 0 13 21
Yabanci Dil.Y.O. 0 0 1 280 0 0 281
Meslek Y.O. 1 0 0 5 0 22 28
Rektorlik 0 0 0 15 127 0 142
Toplam 367 175 130 321 144 665 1.802
Tablo 22 Birimler itibari ile Serbest Kadrolarin Dolu-Bos Durumu Bos Kadrolar
Fak./Ens./Y.O. Profesor Dogent | Dr. Ogr. Uyesi | Ogr.Gor. Aras. Gér. | Toplam
Rektorlik 122 112 209 166 468 1.077
Tablo 23 Ayrilan Ogretim Elemanlar
Ayrilis Nedeni Profesor | Dogent Dr. Ogr. O%G'y(;(.)r' e
Uyesi Ogr.Gor. Birim) Gor | Toplam
Emeklilik ( 7438 S.K.- EYT) 3 3 2 8
Emeklilik (Normal) 4 1 4 9
Emeklilik (Resen) 12 2 14
Gorev Siiresi Sonu 1 1
Gorevden Cekilmis Sayilma 1 1
(657/Md.108)
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Istifa 4 2 1 4 58 69
Nakil 1 3 4

Statii Degisikligi (Idari 1 1

kadroya atanma)

Vefat 1 1

TOPLAM 19 5 3 9 9 63 108

b. Idari Personel
2024 idari personele iliskin bilgiler agagida listelenmistir:

e  Universitemizde Ozel Biitce kapsaminda 1181 dolu 1142 bos ve Doner Sermaye’ye ait 2 dolu 12
bos kadro olmak tizere toplam 2337 memur kadrosu mevcuttur.

e 2024 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu uyarinca 6 adet kadroya agiktan atama ve naklen
atamalarda kullanilmak iizere izin verilmistir.

e 2024 Yilinda agiktan ve nakil atamalarinda kullanilmak tizere izin verilen 6 adet kadro, naklen
personel alim igin kullanilmistir. Kadrolar, 1 Isletme Miidiirii, 1 Antrendr, 1 Programci, 2 Dis
Tabibi, 1 Miihendis olarak kullanilmistir.

e 2024 Yilinda 3713 sayili Terorle Miicadele Kanunu geregi 1 adet Mimar (S), 1 adet

Tekniker (S), 1 adet Fizyoterapist (S), 2 adet Teknisyen ($) unvaninda personel
atanmaigtir.

2023 yilinda Cumhurbaskanlig1 Karar ile ihdas edilen ve kullanim izni verilen 657 sayil1 Devlet
Memurlar1 Kanununun 4-B maddesi kapsaminda 156 adet sdzlesmeli pozisyondan, 2023 yilinda
147 kisinin iglemi tamamlanmig, kalan 9 kisi 2024 yilinda islemi tamamlanarak goreve
baslamigtir.

Universitemizde Devlet Planlama Teskilat1’nin Teknolojik Arastirma Sektorii’nde yer alan 9 adet
“Ileri Arastirma Projesinde”, giderleri proje gelirlerinden karsilanmak ve 657 sayili Devlet
Memurlart Kanununun 4-B maddesi uyarinca g¢alistirilmak iizere 53 adet s6zlesmeli personel
pozisyonu vize edilmis ve 34 adedi bilimsel projelerde kullanilmistir.

Universitemiz merkezlerinde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4-B Maddesi uyarinca
calistirilmak tizere vize edilen 26 adet sdzlesmeli personel pozisyonundan 16 adedi kullanilmustir.

Universitemiz ODTU-MEMS Merkezi’nde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4-B
Maddesi uyarinca caligtirilmak {izere vize edilen 30 adet sézlesmeli personel pozisyonundan 1
adedi kullanilmustir.

Maliye Bakanlhigi’nca Universitemiz Deniz Bilimleri Enstitiisii Miidiirliigii bilim gemilerinde

gorev yapmak tizere 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4-B Maddesi uyarinca ¢alistirilmak
iizere vize edilen 12 adet sdzlesmeli personel pozisyonundan 4 adedi kullanilmastir.
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e Universitemizde 4857 sayili Is Kanununa tabi 873 is¢i ¢alismaktadir. Bunun yami sira

Universitemizde iicretleri Doner Sermaye gelirlerinden karsilanmak iizere 75 isci ¢alismaktadir.

Tablo 24 idari Personel (Devlet Memuru) Kadro Sayilar:

Hizmet Siifi Dolu Bos Toplam
Genel Idare Hizmetleri 634 471 1.105
Saglik Hizmetleri Sinifi 47 83 130
Teknik Hizmetleri Smifi 394 244 638
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi 5 8 13
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 7 4 11
Yardimci1 Hizmetler Sinifi 96 344 440
Toplam 1.183 1.154 2.337

Tablo 25 657 Sayih Devlet Memurlar1 Kanunu'na Tabi Personel Kadrolar:

Ankara Yerleskesi Deniz Bilimleri Ens. | Universite Geneli
Kadro Kadro Kadro
Sayisi Dolusu Sayisi Dolusu | Sayis1 | Dolusu
Genel Sekreter 1 0 0 0 1 0
Genel Sekreter Yardimcist 2 2 0 0 2 2
Yapi isleri ve Teknik Daire Baskani 1 1 0 0 1 1
Personel Daire Bagkani 1 1 0 0 1 1
Ogrenci Isleri Daire Baskani 1 1 0 0 1 1
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkani 1 0 0 0 1 0
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkani 1 1 0 0 1 1
Bilgi Islem Daire Baskani 1 1 0 0 1 1
Idari ve Mali Isler Daire Bagkan1 1 1 0 0 1 1
Strateji Gelistirme Daire Bagkani 1 1 0 0 1 1
Hukuk Miisaviri 1 0 0 0 1 0
Fakiilte Sekreteri 5 5 0 0 5 5
Programci 44 19 0 0 44 19
Yiiksekokul Sekreteri 2 1 0 0 2 1
Sube Miidiirii 33 14 0 0 33 14
Kiitiiphaneci 25 14 1 0 26 14
Enstitii Sekreteri 4 4 1 1 5 5
Sivil Savunma Uzmani 2 1 0 0 2 1
Bilgisayar Isletmeni 542 386 16 10 558 396
Sef 130 89 3 1 133 90
Antrendr 5 3 0 0 5 3
Memur 114 14 4 1 118 15
Anbar Memuru 1 1 0 0 1 1
Sofor 106 40 4 1 110 41
Gemi Adami 0 0 13 7 13 7
Yurt Miidiirii 13 9 0 0 13 9
Yurt Miidiir Yardimcisi 6 3 0 0 6 3
Cocuk Egitimcisi 9 4 0 0 9 4
Arastirmaci Ozellestirme 20 2 0 0 20 2
Sef Ozellestirme 15 3 0 0 15 3
Memur (S) 5 5 0 0 5 5
Coziimleyici 9 8 0 0 9 8
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Mali Hizmetler Uzmani 9 6 0 0 9 6
Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi 2 0 0 0 2 0
I¢c Denetgi 5 2 0 0 5 2
Miihendis 48 33 0 0 48 33
Mimar 14 8 0 0 14 8
Mimar (S) 2 2 0 0 2 2
Tekniker 70 35 4 3 74 38
Tekniker (S) 2 2 0 0 2 2
Kaptan 0 0 1 0 1 0
Teknisyen 348 227 13 5 361 232
Kimyager 8 4 2 0 10 4
Miihendis (Ozellestirme) 7 4 0 0 7 4
Tekniker (Ozellestirme) 5 2 0 0 5 2
Teknisyen (Ozellestirme) 5 0 0 0 5 0
Teknisyen () 24 24 1 1 25 25
Sehir Plancisi 1 0 0 0 1 0
Kimyager () 0 0 1 1 1 1
Cocuk Egitimcisi ($) 2 2 0 0 2 2
Miihendis (S) 2 2 0 0 2 2
Istatistik¢i 1 0 0 0 1 0
Tabip 34 8 0 0 34 8
Dis Tabibi 9 2 0 0 9 2
Psikolog 11 4 0 0 11 4
Psikolog (S) 1 1 0 0 1 1
Sosyal Caligmaci 6 0 0 0 6 0
Fizyoterapist 5 3 0 0 5 3
Fizyoterapist (S) 1 1 0 0 1 1
Hemygire 25 11 0 0 25 11
Eczaci 1 0 0 0 1 0
Diyetisyen 3 2 0 0 3 2
Biyolog 6 3 0 0 6 3
Saglik Teknisyeni 11 5 0 0 11 5
Saglik Memuru 9 2 0 0 9 2
Cocuk Gelisimcisi 4 3 0 0 4 3
Veteriner Hekim 2 1 0 0 2 1
Saglik Teknikeri 2 1 0 0 2 1
Ogretmen 13 5 0 0 13 5
Avukat 10 6 0 0 10 6
Avukat (S) 1 1 0 0 1 1
Teknisyen Yardimcisi 64 16 5 0 69 16
Hizmetli 106 41 8 0 114 41
Asc1 58 8 0 0 58 8
Bekgi 160 18 27 1 187 19
Hizmetli (S) 12 12 0 0 12 12
Isletme Miidiirii 1 1 0 0 1 1
Sef 2 0 0 0 2 0
Memur 3 0 0 0 3 0
Bilgisayar Isletmeni 8 1 0 0 8 1
Uzman 1 1 0 0 1 1
Egitim Uzman 1 1 0 0 1 1
Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 1 1 0 0 1 1
Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 5 5 0 0 5 5
TOPLAM 2.232 1.151 105 32 2.337 1.183

*Tablolardaki bilgiler 31.12.2024 tarihi itibariyledir.
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Tablo 26 Cinsiyete Gore idari Personel Sayilari

*Tablolardaki bilgiler 31.12.2024 tarihi itibariyledir.

Tablo 27 idari Personelin Egitim Durumu (Devlet Memuru)

Kisi Sayisi 26

194

297

525

141

Devlet Memuru 437 744 1.181
Devlet Memuru (Déner Sermaye) 1 1 2
Gegici Isci 19 6 25
Siirekli Is¢i 30 122 152
Siirekli Isci Giivenlik 12 118 130
Siirekli Is¢i 696 KHK 219 372 591
So6zlesmeli Personel 44 125 169
Proje S6zlesmeli Personel 12 22 34
Gemici Sozlesmeli Personel 0 4 4
MEMS So6zlesmeli Personel 0 1
Merkezler Sozlesmeli Personel

Yiizde 2,20

16,40

25,11

44,38

11,92

Tablo 28 idari Personelin Yas itibariyle Dagihmi (Devlet Memuru)

‘

Kisi Sayisi

154

447

418

Yiizde

2,71

4,15

6,94

13,03

37,82

35,36

Tablo 29 idari Personelin Hizmet Siireleri

H

Kisi
Sayisi 16 64 43 57 214 168 619
Yiizde 1,35 5,42 3,64 4,83 18,12 14,23 52,41
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Tablo 30 isciler
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isci 152 255 407
Gegici Isci 25 - 25
Gemici Isci - 23 23
Siirekli Isci 696 KHK 591 - 591
Siirekli Isci Giivenlik 130 - 130
Toplam 898 278 1.176
Tablo 31 Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri
0-3 Yl 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Y1l 16-20 Yil 21 Uzeri
Kisi Sayisi 0 90 207 235 183 158
Yiizde 0 10,31 23,71 26,92 20,96 18,1

5. Sunulan Hizmetler

Orta Dogu Teknik Universitesi, misyonuna uygun olarak egitim, arastirma ve toplumsal hizmet
alanlarinda faaliyet gostermektedir.

Tablo 32 Sunulan Hizmetler

A- Egitim-Ogretim

Yabanci Dil Hazirlik Egitimi

Lisans Egitimi

Lisansiistii Egitim

Uluslararas1 Ortak Egitim (SUNY, Humboldt)
Degisim Programlari (Erasmus vb.)
Uzaktan Egitim programlari

Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP)
Siirekli Egitim Programlari

Akademik Gelisim Programi (AGEP)

Idari Personel Gelisim Programi (IGEP)
Mezunlar

B- Arastirma-Gelistirme

Uygulama ve Arastirma Merkezleri
Merkezi Laboratuvar
Akademik birimlerdeki arastirma birimleri/laboratuvarlar

Destekli Ar-Ge projeleri (Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitge
Baskanligi, TUBITAK, AB vb.)
Universite kaynaklari ile desteklenen projeler (BAP)
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Sanayi katkis1 ile yiiriitiilen Ar-Ge ve yenilik projeleri (Ddner
Sermaye projeleri)

Aragtirmac1  yetistirme programlart (Savunma Sanayii igin
Aragtirmaci Yetistirme Programi (SAYP), Merkezler igin Is Birligi
Gelistirme Programi1 (MIGEP) vb.)

Aragtirma Destek Birimleri (Arastirmalar Koordinatorliigii, BAP
Koordinasyon Birimi, Teknoloji Transfer Ofisi vb.) faaliyetleri
Teknokent ig birlikleri

Yayinlar

Patentler

Konferans / ¢alistay katilma

C- Toplumsal Hizmet

Toplum ve Bilim Merkezi

Siirekli Egitim Merkezi

BILTEMM

Kurumsal iletisim faaliyetleri (Universitede yapilan arastirmalarin
toplumla yayinlar, konferanslar vb. yoluyla paylasilmasi)
Toplumsal hizmet projeleri (Egitim Fakiiltesi’nin toplumsal hizmet
dersi kapsamindaki etkinlikler, Bilim Eglencelidir, Bilimin Ev Hali
vb. organizasyonlar)

Sivil toplum orgiitleri vb. kuruluslarla ortak yiiriitiilen topluma
bilimi sevdirmeye yonelik faaliyetler

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

ODTU’niin akademik ve idari yapilanmasi, 1981 yilinda yiiriirliige giren 2547 sayili
“Yiiksekogretim Kanunu” esaslarma gore sekillenmistir. Universitemiz yonetimi; Rektér, 3
Rektor Yardimcist ile 11 Rektor Danismani ve Genel Sekreter’den olusmaktadir.

Universite Yonetimi

Rektor

Rektor Yardimeisi
Rektor Yardimeisi
Rektor Yardimeisi
Genel Sekreter V.

Rektor Danigmani
Rektoér Danigmani
Rektoér Danigmani
Rektor Danigmani
Rektor Danigmani
Rektor Danigmani
Rektoér Danigmani

Rektor Danigmani

Prof. Dr. Ahmet YOZGATLIGIL
Prof. Dr. Tiilin GENCOZ

Prof. Dr. Feride Pinar ACAR
Prof. Dr. Ender CIGEROGLU
Hiiseyin KAYMAK

Prof. Dr. Hiiseyin BAGCI

Prof. Dr. Ayse Giiliz BILGIN ALTINOZ
Prof. Dr. Omer DELIALIOGLU
Prof. Dr. Oguzhan HASANCEBI
Prof. Dr. Adem KALINLI

Prof. Dr. Bahar OZ

Prof. Dr. Halil Mecit OZTOP

Prof. Dr. Barts SALIHOGLU
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Rektor Danigmani Dog. Dr. Elif SURER
Rektdr Danigmani(Ogrenci Dekan) Dr. Taner ZORBAY
Rekt6r Danigsmani Serdar ALEMDAR

idari Gorevliler

Genel Sekreter Yardimcist Sule Nur AKMAN

Genel Sekreter Yardimcisi [lhan SEPIN

Bilgi Islem Daire Baskan1 Ferdi AYAYDIN

Idari ve Mali Isler Daire Baskam Mehmet EROGLU
Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkani Cevat GUVEN

Ogrenci Isleri Daire Bagkam Sema KARACA
Personel Daire Bagkani Selda BILGIN COSKUN
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkan V. Mahmut EREVIK
Strateji Gelistirme Daire Bagkani Ersin TATLI

Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskani Osman Cenk SAKARYA

Ulkemizde kamu hizmeti kalitesinin artirilmasi, daha etkili ve verimli galisan bir kamu
yonetiminin olusturulmasi temel bir politika olarak belirlenmis ve bu kapsamda kamunun
yeniden yapilanmasi calismalar1 baglatilmistir. Bu degisim siirecinde kamu mali yonetim
alaninda ortaya ¢ikan en kokli degisiklik 5018 sayili Kamu Mali Yo6netim ve Kontrol
Kanunudur. Cagdas bir kamu yonetimi sistemi olusturmak amaciyla hayata gegen 5018 sayili
Kanun; stratejik onceliklere gore kaynaklarin dagitimi ve kullaniminda etkinlik, mali disiplin ve
mali saydamligin saglanmasi, politika liretim ve yonetiminde hesap verme sorumlulugu, yonetim
bilgi sistemleri kurularak karar siireglerinin desteklenmesi ve mali islemlerin, bilgi ve iletisim
teknolojileri altyapis1 kullanilarak elektronik ortamda kayit altina alinmasini geleneksel kontrol
mekanizmalar1 yerine i¢ kontrol alaninda yasanan ¢agdas gelisme Ve uygulamalardan uluslararasi
kuruluglarca olusturulan standart ve yontemlerden yararlanilarak i¢ kontrol sisteminin
olusturulmasin1 dngdrmektedir. Anilan Kanunun 55 inci maddesi i¢ Kontrolii “Idarelerin
amagclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde ylriitilmesini varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin
dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak
tiretilmesini saglamak {izere idare tarafindan gelistirilen;

¢ Organizasyon
e YoOntem
o Siireg
e Ic denetim
e Idari ve mali tiim kontroller
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biitiinii” seklinde tanimlamistir.

Bu ¢ercevede; Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1, 5018 Sayil1 Kanunun 60’nci
maddesi ile 5436 Sayili Kanunun 15’inci maddesinde sayilan gorevleri yiiriitmek {izere
01.01.2006 tarihinde kurulmustur.

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi; Stratejik Planlama Birimi, Biit¢e ve Performans Programi
Birimi, Muhasebe Kesin Hesap, Raporlama Birimi ve I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Birimi
olmak tizere dort alt birimden olusmaktadir.

Universitemizde, i¢ Kontrol sistemi 5018 Sayili kanun geregince diizenlenen asagidaki temel
ilkeler dogrultusunda belirlenmistir.

e I¢ kontrol faaliyetleri, siirekli ve sistematik bir sekilde ve idarenin yonetim sorumlulugu
cercevesinde yiiriitiiliir.
e Ic kontrol faaliyet ve diizenlemelerinde &ncelikle riskli alanlar dikkate alinir.
e I¢ kontrole iliskin sorumluluk, islem siirecinde yer alan biitiin gorevlileri kapsar.
e ¢ kontrol mali ve mali olmayan tiim islemleri kapsar.
e I¢ kontrol sistemi yilda en az bir kez degerlendirilir ve alinmasi gereken onlemler
belirlenir.
e I¢c kontrol diizenleme ve uygulamalarinda mevzuata uygunluk, saydamlik, hesap
verebilirlik, ekonomiklik, etkinlik ve etkililik gibi mali yonetim ilkeleri esas alinir.
2006/10809 sayil1 Bakanlar Kurulu Kararina gére Universitemize tahsis edilen bes i¢ denetci
kadrosuna 11.12.2006 tarihi itibariyle iki i¢ denetgi atanmustir.

I¢c denetgilerimiz, I¢ Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik Gegici
1.Maddesinde belirtilen, Hazine ve Maliye Bakanhigi I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu
koordinatorliigiinde egitimlerini tamamlayarak sertifikalarini almislardir.

Ayrica; Hazine ve Maliye Bakanlig1 tarafindan, 26.12.2007 tarith ve 26738 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi ile Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 belirlenmis
kamu idarelerinin; i¢ kontrol sistemlerinin Kamu I¢ Kontrol Standartlarina uyumunu saglamak
izere, yapilmasi gereken g¢aligmalar1 belirlemesi, bu ¢aligmalar i¢in eylem plani olusturmasi,
gerekli prosediirler ve ilgili diizenlemelerin hazirlanmasi istenilmistir. Universitemizde, Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligi’nca “Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani”
calismalar1 Rektorliik Makamindan alinan onayla baslatilmig, 2011 yilt igerisinde Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi koordinatorliigiinde, iist yonetim ve harcama birimlerinin
katilimiyla konu ile ilgili bilgilendirme toplantilar1 yapilmistir. Katilimci yontemlerle
hazirlanmas1 amaglanan “Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1” ilgili birimlerin
katkilartyla hazirlanmis, 7 Haziran 2012 tarithinde Hazine ve Maliye Bakanligi’na gonderilmistir.
Son olarak, “Revize Eylem Plan1” 26 Mayis 2022 tarihinde, "2023 y1l1 Aralik ay1 Eylem Plam
Gergeklesme Raporu ise 08 Mart 2024 tarihinde Hazine ve Maliye Bakanlii’na gonderilmistir.
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Il. AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

2023-2027 Stratejik Plani’miz 26 Nisan 2022 tarihinde yapilan Universite Yonetim Kurulu ve
Senato ortak toplantisinda onaylanarak vyiiriirliige girmistir. Universitemiz; yakin ¢evresinden
baslayarak tilkemizin, b6élgemizin ve diinyanin zorlayici problemleri ile ilgili ve temel bilim
arastirmalarini; arastirma ile biitiinlesik egitimi ve topluma hizmeti 6nemli ve 6ncelikli gorerek
diinyay1; toplum, insanlik ve doganin iyiligi i¢in doniistiiren bir {iniversite olma vizyonunu
benimsemistir. Vizyonuna erismede temel degerlerimiz olan bilimsel 6zgiirliik, bilingli 6zgiiven,
dayanigsmaci bireysellik, dogal ¢evreye duyarlilik, giivenilirlik, insana saygi, liyakat, sorgulayici
yaklasim, toplumsal sorumluluk, yenilik¢ilik ve onciiliik, yerleske mirasina baglilik ve yiiksek
akademik nitelik, bagarimizin en 6nemli giivencesi olacaktir.

2023-2027 Stratejik Planinda 4 temel stratejik oncelik belirlenmistir.

1. Biitiinciil Yaklasim

2. Isbirligi ve Etkilesim

3. Temeli Giiglendirme

4. Kaynaklar1 Gii¢lendirme

EGITIM - OGRETIM

AMAC 1: Ulusal ve uluslararasi 6grenciler i¢in egitim 6gretim kalitesini siirdiiriilebilir sekilde
artirmak

H1.1.Universitenin egitim &gretim programlarinin isleyisini belirleyen egitim politikalarim
giincellemek, gelistirmek ve uygulamak

H1.2.Tiim alanlarda temel egitim derslerini (servis derslerini), segmeli dersleri ve Ingilizce
akademik yazma ve konugma becerilerini daha etkin ve verimli hale getirmek

H1.3.Etkin bilgilendirme yoluyla nitelikli grencileri ODTU’ye ¢ekmek ve Universiteye gelen
ogrenciler i¢in uyumu arttirict ve yonlendirici 6grenci danigmanlik sistemi kurmak

ARASTIRMA - GELISTIRME

AMAC 2: Ulusal ve uluslararas1 6lgeklerdeki degisimlere ve ihtiyaclara uyum saglayabilen,
stirdiiriilebilir,yenilik¢i aragtirma ¢alismalar1 gelistirmek

H2.1.Cok disiplinli, disiplinleraras1 ve is birliklerine dayali arastirmalar1 nicelik ve nitelik
bakimindan gelistirmek ve toplumsal faydaya doniistiiriilmesini saglamak

H2.2.Ulusal ve uluslararas1 kamu/6zel sektor ve sivil toplum kuruluslar ile is birlikleri yoluyla
ylriitiilecek aragtirma ¢iktilarinin sosyal, ekonomik ve akademik etkilerini ulusal ve uluslararasi
Olceklerde artirmak ve yayginlastirmak
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INSAN KAYNAKLARI

AMAC 3:Nitelikli akademik ve idari is giiciinii olusturmak ve stirdiiriilebilirligini saglamak
H3.1.Kurumun ihtiyaglarin1 karsilayacak nicelik ve niteliklerde ulusal ve uluslararasi insan
kaynag1 cekmek

H3.2.Calisanlarin mesleki ve kisisel gelisimine destek vermek

H3.3.Calisanlarin genel iyilik halini korumaya yonelik uygulamalar yapmak

FiZiIKSEL KAYNAKLAR -FINANSAL KAYNAKLAR-BILGI KAYNAKLARI

AMAC 4:Kurumsal kaynaklar1 6nceliklendirmek ve giiclendirmek

H4.1.0z gelirleri ve Déner Sermaye gelirlerini artirmak

H4.2.Yerleskelerimizin 6zgiin mekansal ve mimari yapisi ile zengin orman, bozkir, deniz ve gol
ekosistem biitiinliglinii ve biyo-c¢esitliligini korumak ve mekansal kullanim gereksinimlerini
stirdiiriilebilir, akilli,dayanikli ve engelsiz yerleske yaklasimlari ¢ergevesinde karsilamak
H4.3.Bilisim hizmetleri yonetiminin etkinligini ve etkisini paydas beklentileri goz 6niine alinarak
artirmak

TOPLUMSAL KATKI -ULUSLARARASI iS BIRLIKLERI

AMAC 5:Universitenin toplumsal katki etkisini ve uluslararasilasma kapasitesini giiglendirerek
stirdiirmek

H5.1.Ylritiilen toplumsal katk:i faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi boyutta cesitlendirerek
stirdiirmek

H5.2.Universitenin uluslararasilasma yapilanmasini gelistirmek

H5.3.Universitenin uluslararasilasma kapasitesini artirmak

I11.FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A.Mali Bilgiler

2024 yilina ait Universitemiz biitgesinin uygulama sonuglar1 ve temel mali tablolara iliskin
aciklamalar asagida sunulmaktadir.

1. Biitce Uygulama Sonuglari
Orta Dogu Teknik Universitesi icin 2024 yil1 icin 4.628.918.000-TL baslangi¢ 6denegi tahsis
edilmistir. Baslangi¢ 6deneginin 2.822.381.000 Personel Giderleri, 373.960.000-TL’si Sosyal
Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri, 855.564.000-TL’si Mal ve Hizmet Alim Giderleri,
180.139.000-TL’si Cari Transferler, 396.874.000-TL’si ise Sermaye Giderleri i¢in tahsis
edilmistir. Universitemiz biit¢esinin y1l sonu 6denegi 5.085.100.297-TL, y1l sonu harcamast ise
4.806.363.316-TL olarak gergeklesmistir.
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Tablo 33 Ekonomik Kod Diizeyinde Odenek ve Harcama Bilgisi (TL)

Yil Sonu
Ekonomik Aciklama Baslangic Y1l Sonu Yil Sonu | Harcama
Kod § Odenegi Odenegi Harcama Oram
(%)
01 Personel Giderleri 2.822.381.000 | 3.059.392.500 | 3.013.330.670 98,5
02 | Sosyal Gvenlik Kurumlarma Devlet | 575 96 009 | 419.634.000| 407.059.845| 97,0
Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 855.564.000 | 916.438.489 | 718.075.337 78,4
05 Cari Transferler 180.139.000 | 261.258.308| 255.550.636 97,8
06 Sermaye Giderleri 396.874.000 | 428.377.000| 412.346.828 96,3
Toplam 4.628.918.000 | 5.085.100.297 | 4.806.363.316 94,5

Performans esasli program biitce esaslarma gore 2024 yilinda Universitemizin kanunlasan
odenekleri Arastirma, Gelistirme ve Yenilik, Uluslararasi Egitim Is Birlikleri ve Yurtdis1 Egitim,
Yiksekogretim ve Yonetim ve Destek olmak tizere dort programda yer almistir. Program bazinda

6denek ve harcama bilgisi asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 34 Program Bazinda Odenek ve Harcama Bilgisi

Y1l Sonu
Programlar Ba slangvl‘g: il Son} LTI Harcama Oram
Odenegi Odenegi Harcama (%)

Aragtirma, Gelistirme ve Yenilik 308.928.000 290.546.098 278.266.267 95,8
Uluslararas1 Egitim Is Birlikleri ve

Yurtdis1 Egitim Programi 0 25.000.000 25.000.000 100,0
Yiiksekogretim 3.265.760.000 | 3.567.261.509 | 3.366.452.565 94,4
Yonetim ve Destek Programi 1.054.230.000 | 1.202.292.690| 1.136.644.483 94,5
Toplam 4.628.918.000 | 5.085.100.297 | 4.806.363.315 94,5

Her bir programin, alt program ve faaliyet diizeyinde baslangi¢ 6denegi, yil sonu d6denegi ve
harcama bilgileri asagidaki tablolarda yer almaktadir.
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Tablo 35 Arastirma, Gelistirme ve Yenilik Programi, Alt Program ve Faaliyet Diizeyinde

Odenek ve Harcama Bilgisi

. - Baslangi¢ Y1l Sonu Y1l Sonu
Arastirma, Gelistirme ve Yenilik Odenegi Odenesi e —
Arastirma Altyapilar: 209.237.000 | 195.637.000 193.637.200
Yﬁkselfégr.etlm Kurumlan Arastirma Altyapist Kurulmasi 209.237.000 | 195.637.000 193.637.200
ve Gelistirilmesi
Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme 99.691.000 94.909.098 84.629.067
Yiiksekogretim Kurumlarmin Bilimsel Arastirma Projeleri 99.691.000 94.909.098 84.629.067
Toplam 308.928.000 | 290.546.098 278.266.267

Tablo 36 Yiiksekogretim Programi, Alt Program ve Faaliyet Diizeyinde Odenek ve Harcama Bilgisi

. o . i - i < Y1l Sonu
Yiiksekogretim Baslangi¢c Odenegi | Yil Sonu Odenegi Harcama
Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve 0 1.448.000 1.127.350
Destekler

Arastlrma Gorev_hlerl Yurtdist Aragtirma 0 28.000 0

Bursu Hizmetleri

Ogretim Uyesi Yetistirme Programi ve

Yurtdist Destek Hizmetleri 0 1.420.000 1.127.350
On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansisti 2915205000  3.187.611.309|  3.022.721.903
Egitim

Doktora Ogrencilerine

Yonelik Burs Hizmetleri 0 7.619.509 2.752.000

Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi 427.514.000 225.862.900 220.510.178

L1_sans Qgrencﬂerlne Yonelik  Burs 0 1.960.800 1.235.894

Hizmetleri

Yiiksekogretim  Kurumlarnt  Bilgi  ve

Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif Altyapmin 47.676.000 50.616.500 50.026.314

Gelistirilmesi Hizmetleri

Yiiksekogretim Kurumlari Birinci Ogretim 2.427.492.000 2.888.088.100 2.743.061.360

Yiiksekogretim Kurumlari ikinci Ogretim 0 18.500 18.198

Eii;l;zzkégretlm Kurumlar1 Tezsiz Yiiksek 3.500.000 3.500.000 515.240

Yiiksekogretim Kurumlart Uluslararasi

Ortak Egitim ve Ogretim Programi 4.573.000 4.573.000 2.977.649

Yiiksekdgretim Kurumlart Yaz Okullari 4.450.000 5.372.000 1.625.070
Yiiksekogretimde Ogrenci Yasam 350.555.000 378.202.200 342.603.312

Yiksekdgretimde Barinma 17.291.000 21.351.300 19.893.614

Hizmetleri

Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri 80.821.000 80.177.000 72.874.454

Yaksekogretimde Kaltiir ve Spor 16.143.000 13.877.000 10.774.264

Hizmetleri

Yiksekogretimde Ogrenci Yasamina 221.616.000 242.719.600 224.970.610

Iliskin Diger Hizmetler

Yiiksekogretimde Saglik Hizmetleri 14.684.000 20.077.300 14.090.370

Toplam 3.265.760.000 3.567.261.509 3.366.452.565
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Tablo 37 Yonetim ve Destek Programi, Alt Program ve Faaliyet Diizeyinde

Odenek ve Harcama Bilgisi

" -- . Y1l Sonu

Yonetim ve Destek Program Baslangi¢c Odenegi Odenegi Y1l Sonu Harcama

Teftis, Denetim ve Damismanhk Hizmetleri 13.087.000 12.011.000 11.421.591
Hukuki Danismanlik ve Muhakemat 11.170.000 10.001.000 9.514.872
Hizmetleri
I¢ Denetim 1.917.000 2.010.000 1.906.719

Ust Yonetim, idari ve Mali Hizmetler 1.041.143.000 1.190.281.690 1.125.222.892
Bilgi Teknolojilerine Yo6nelik Faaliyetler 44.737.000 26.083.000 24.711.335
Diger Destek Hizmetleri 138.944.000 177.239.000 175.669.475
Genel Destek Hizmetleri 169.989.000 218.272.990 208.965.049
Insaat ve Yapi Islerinin Yiiriitiilmesi 191.566.000 244.806.500 243.277.760
Insan Kaynaklari Y onetimine Iliskin 319.535.000 364.722.700 341.461.437
Faaliyetler
Ozel Kalem Hizmetleri 121.254.000 103.800.000 101.577.527
Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler 21.718.000 21.957.500 21.040.189
Tgslnmaz Mal Gelirleriyle Yiiriitiilecek 33.400.000 33.400.000 8.520 120
Hizmetler

Toplam 1.054.230.000 1.202.292.690 1.136.644.483

2024 yilinda Universitemiz personel giderleri 3.013.330.670-TL olarak gerceklesmis ve Biitce
Kanunu ile tahsis edilen 2.822.381.000-TL’lik baslangic Odeneginin {iizerinde harcama
yapilmistir. Sosyal Gilivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri ise 407.059.845-TL
gerceklesmis ve biitge kanunu ile tahsis edilen 373.960.000-TL’lik baslangic 6deneginin
tizerinde harcama yapilmistir. Y1l sonu islemleri kapsaminda hazine tertipleri icin
Cumhurbagkanlig: tarafindan yedek 6denek aktarmasi yapilmis olup, 6z gelir tertipleri i¢in de
Universitemiz finans fazlasindan 6denek eklemesi yapilmigtir. Oz gelir tertiplerinden yapilan
personel harcamalarinin biiyiik bir béliimii, 696 Sayili Kanun Hitkmiinde Kararname ile personel
calistirilmasina dayal1 hizmet alim1 kapsaminda calistirilanlarin, is¢i kadrolarina gegirilmesi ile

bu is¢ilere ait personel giderlerinin 6z gelir tertiplerinden yapilmasindan kaynaklanmaktadir.

2024 yilinda mal ve hizmet alim giderleri 718.075.377-TL olarak gerceklesmis ve Biitge Kanunu
ile tahsis edilen 855.564.000-TL’lik baslangi¢ 6deneginin tamami1 harcanmamistir. Bunun sebebi
7 Mayis 2024 tarih ve 32549 sayili Tasarruf Tedbirleri konulu Cumhurbaskanligi Genelgesi ile
mal ve hizmet 6deneklerinin %10’una bloke koyulmasidir.

2024 yilinda cari transfer harcamalar1 255.550.636-TL olarak gergeklesmis ve Biitge Kanunu ile
tahsis edilen 180.139.000-TL’lik baslangi¢ 6deneginin tizerinde harcama yapilmistir.
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Cari transfer harcamalarindaki bu sapmanin nedeni ise; 5434 sayili Kanunun 89. Maddesi

kapsaminda Sosyal Giivenlik Kurumuna édenmesi gereken emekli ikramiyesi, 6liim yardimi,
makam, gorev ve temsil tazminatlarma ait birikmis, 6denek yetersizligi sebebiyle yillarca
O0denemeyen borglar i¢in Cumhurbagkanligi tarafindan Odenek aktarilmis ve Odemeler

yapilmustir.
Tablo 38 Biitce Gelirlerinin Gerg¢eklesme Durumu
ey Y1l Sonu Gelir | Gerceklesme
Ekonomik Gelirler Gelir Tahmini . se.es
Gerceklesmesi Oram (%)

Kodu
03.1.1.01 Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri 0 1.000 i
03.1.2.03 Avukat Vekalet Ucreti Gelirleri 0 647 493 i
03.1.2.29 el . .

Birinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 18.600.000 38.815.067 209

031231 Firinei Ogretimden Elde Edilen Gelirler 0 31.648 -
03.1.2.32 Yaz Okulu Gelirleri 4.450.000 2.734.034 61
03.1.2.33 Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri 5.000.000 353.910 7
03.1.2.36 Sosyal Tesis Isletme Gelirleri 124.000.000 189.181.223 153
03.1.2.41 Uluslararasi Ortak Egitim ve Ogretim

T Program Gelirleri 4.573.000 5.805.293 127
03.1.2.69 Yiiksekogretim Kurumlart Ogrenci Yemek

T Hizmeti Gelirleri 30.000.000 30.365.089 101
03.1.299 | hiser Hizmet Gelirleri 40.000.000 83.900.065 210
036.101 1} himan Kira Gelirleri 5.400.000 4.466.983 83
036.1.02 Ecrimisil 0 41.140 -
036.1.99 Diger Taginmaz Kira Gelirleri 28.000.000 43.987.107 157
03.6.3.02 Irtifak Hakki Gelirleri 0 25.561.467 -
042101 |y sine Yardimi (Cari) 3.849.503.000|  4.265.388.700 111
042201 | 1o zine Yardimi (Sermaye) 396.500.000|  243.210.300 61
04.5.1.13 YOK Burs Destekleri 0 4.817.430 -
04.5.1.14 YOK Yurt Dist Arastirma Destekleri 0 1.050.000 i
05.1.9.01 Kisilerden Alacaklar Faizleri 0 365.350 i
05.1.9.99 Diger Faizler 0 4.958.952 -
05.2.6.16 Arastirma Projeleri Gelirleri Pay: 29.937.000 36.649.098 122
05.3.2.99 0 642.623 -

Diger Idari Para Cezalar
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05.3.9.99 Yukarida Tanimlanmayan Diger Para 0 7725 )
Cezalar1

05.9.1.01 Irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 0 -84.525 i

05.9.1.06 Kisilerden Alacaklar 0 6.527.830 i

05.9.1.19 Ogrenci Katki Pay1 Telafi Gelirleri 92.955.000 34.862.243 38

05.9.1.99 Yulfarlda Tanimlanmayan Diger Cesitli 0 4261.374 )
Gelirler

U 4.628.918.000  5.028.548.618 109

Orta Dogu Teknik Universitesi 2024 y1l1 biitce gelirleri tahmini 4.628.918.000-TL olup yilsonu
gelir gerceklesmesi toplami 5.028.548.618-TL olmustur. Y1l sonu gelir gergeklesmesinin biitce
tahminine orani %109 olarak gergeklesmistir. Gelir gerceklesmeleri sonucunda olusan sapmanin
nedeni; y1l iginde personel giderleri, Sosyal Giivenlik Kuruma devlet primi giderlerine, mal ve
hizmet kalemlerine ve cari transferler kalemlerine tahsis edilen yedek 6denek aktarmalarina
karsilik gelen hazine yardimindan kaynaklanmaktadir.

2. Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

2024 yilinda harcamalarin yilsonu ddenegimize orani; personel giderlerinde %98,5; Sosyal
Giivenlik Kurumlarina yapilan devlet primi giderlerinde %97,0; mal ve hizmet alim1 giderlerinde
%78,4; cari transferlerde %97,8 ve sermaye giderlerinde ise %96,3 olarak ger¢eklesmistir.

Personel Giderleri ile Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderlerinin karsilanabilmesi
icin yi1l icerisinde hazine ve 0z gelir tertiplerine, kurum yetkisindeki ve Cumhurbagkanligi
yetkisindeki aktarma islemleri ile 6denek aktarmalar1 gerceklestirilmistir. Oz gelir tertiplerinden
yapilan personel harcamalarmin biiyiik bir boliimii, 696 Sayili Kanun Hiilkmiinde Kararname ile
personel calistirilmasina dayali hizmet alimi kapsaminda calistirilanlarin is¢i kadrolarina
gecirilmesi nedeniyle, bu is¢ilere ait personel giderlerinin 6z gelir tertiplerinden yapilmasindan
kaynaklanmaktadir.

Mal ve hizmet alim giderlerindeki sapmanin nedeni, 7 Mayis 2024 tarihli ve 32549 sayili
Tasarruf Tedbirleri konulu Cumhurbaskanligi Genelgesi ile mal ve hizmet 6deneklerinin
%10’una bloke konulmasidir. Genelge kapsamindaki tiim maddelere uyum saglanmis olup, yil
boyunca tasarruf anlayisi hakim olmustur. Zorunlu giderler hari¢ harcamalar yapilmamistir ve
ikinci 6 aylik doneme iliskin personel servisi kiralama ihalesine de ¢ikilmamastir.

Cari transfer harcamalarindaki sapmanin nedeni ise; 5434 sayili Kanunun 89. maddesi
kapsaminda Sosyal Giivenlik Kurumuna 6denmesi gereken emekli ikramiyesi, 6liim yardimi,
makam, gorev ve temsil tazminatlarina ait birikmis, 6denek yetersizligi sebebiyle 6denemeyen
borglar i¢in Cumhurbagkanlig tarafindan yedek 6denek aktarilmistir.
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Gelir gerceklesmeleri sonucunda olusan sapmanin nedeni; yedek ddenek ihtiyaclarinin karsilig
olarak kaydedilen hazine yardimlarindan kaynaklanmaktadir. Bununla birlikte 6z gelir
kalemlerinden elde edilen gelirin, gelir tahmininden fazla gerceklesmesinden
kaynaklanmaktadir.
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Nakit Akis Tablosu

Universitemizin 2024 Yili idare Faaliyet Raporu hazirlandigi sirada Nakit Akis Tablosu
Biitiinlesik Kamu Mali Yonetim Bilgi Sisteminden (BKMYBS) iiretilemediginden ilgili tabloya
yer verilememistir. Sistemden {retildiginde Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin web
sayfasinda yayinlarak kamuoyuyla paylasilacaktir.

3. Mali Denetim Sonuclari

() ODTU 2024 idare Faaliyet Raporu

Universitemize ait mali rapor ve tablolarinin tiim 6nemli yénleriyle dogru ve giivenilir bilgi
icerdigi; gelir, gider ve mallarina iliskin hesap ve islemlerinin kanun ve diger hukuki
diizenlemelere uygunlugu, 6085 Sayili Sayistay Kanunu kapsaminda Sayistay Denetgileri
tarafindan incelenmekte bulgular cevaplanarak Sayistay Baskanligi’na iletilmektedir.

B.Performans Bilgileri

1-Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Tablo 39 Program AltProgram Faaliyet Bilgileri
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Program Alt Program Faaliyet Faaliyet Aciklamalan
Yiksekogretim Kurumlan Arastirma Altyapisi Ulkemizin bilgi birikiminin arttinimasina
Kurulmasi ve Gelistiriimesi ve teknolojik gelisimine katkida
ARASTIRMA ALTYAPILART bulunmak (izere yiiksekdgretim
kurumlarinda arastirma altyapilarinin
ARASTIRMA, GELISTIRME kurulmas ve kapasitelerinin
VE YENILIK giiclendirilmesi
Yiiksekogretim Kurumlannin Bilimsel Aragtirma  |Yiiksekdgretim kurumlarinda inovasyon
YUKSEKOGRETiMDE_ BILIMSEL |Projeleri amagl bilimsel calismalarin arttirnimas
ARASTIRMA VE GELISTIRME
Toplum Hizmetine Sunulan Egitim Programlari,  [Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag
. e Kurs ve Seminerler duydugu alanlarda egitimler verilmesi,
o YQKSEK_OGVR_ETIM KURUMLARI kamu kurum ve kuruluglan, 6zel sektér
HAYAT BOYU OGRENME SUREKLI EGITIM ve uluslararasi kuruluglarla isbirliginin
FAALIYETLERI gelismesine katkida bulunulmasi
Ogretim Uyesi Yetistirme Programi ve Yurtdisi  [Alaninda yetkin, arastirmaci, bilg
OGRETIM ELEMANLARINA  |Destek Hizmetleri ireten ve aktaran akademisyenler
SAGLANAN BURS VE yetistirilmesi
DESTEKLER
Doktora Egitimi, Yiiksekogretim Kurumlan Bilgi  |Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik
ve Kilttirel Kaynaklarinin Gelistirilmesi ve Erisimin |mezunlar yetistirilmesi
R Ge. . Kolaylagtinimasi,Yiiksekdgretim Kurumlan Birinci
ON LISANS EGITIMI, LISANS Ogretim, Yiiksekégretim Kurumlan Tkinci
YUKSEKOGRETIM Eggml VE LISANSUSTU Odretim, Yiiksekégretim Kurumlan Tezsiz Yitksek
Lisans, Yiiksekogretim Kurumlan Uluslararasi
Ortak Egitim ve Ogretim Programi,Yiiksekogretim
Kurumlan Yaz Okullan
Yiiksekogretimde Barinma Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan
Hizmetleri,Ylksekdgretimde Beslenme Hizmetleri, |beslenme ve barinma hizmetlerinin
YUKSEKOGRETIMDE OERENCI Y?ksek:(:)g:;ret?mde IfigItUr ve Spor Hizr_n_etlgri, . k_al_itesinin altlrllmas!;_bg"_;rencilerin
YASAMI Yiiksekdgretimde Ogrenci Yasamina lliskin Diger |kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek
Hizmetler,Yiiksekogretimde Saglk Hizmetleri yasam kalitesinin ylikseltilmesi
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ARASTIRMA GELISTIRME VE YENILIK
ARASTIRMA FAALIYETLERI

ODTU niin basta TUBITAK 1n ve Avrupa Birligi'nin arastirma-gelistirme destek programi olan
Ufuk Avrupa’nin imkanlarindan en etkin sekilde yararlanabilmesi igin yiiriitiillen sistematik
bilgilendirme faaliyetleri 2024 yilinda da siirdiiriilmiistiir.

ODTU Arastirmalar Koordinatdrliigii tarafindan diizenlenen Arastirma Bilgi Giinleri-2024
kapsaminda asagida listelenen bilgi giinleri diizenlenmistir:

e Arastirma Isbirligi Olusturma Giinii: Farkli bdliim/merkezden 5 ODTU
aragtirmacisinin sunumlariyla, 1 Mart 2024 tarihinde fiziksel,

e Marie Sktodowska-Curie Alan1 Doktora Sonras1 Burslari Programi Bilgi Giinleri:
ODTU-ITU-TUBITAK-Avrupa Komisyonu-Marie Curie Mezunlar Dernegi
(MCAA: Marie Curie Alumni Association) Isbirliginde; 30 Mayis 2024 tarihinde
ODTU, Ankara’da fiziksel, 31 Mayis 2024 tarihinde ITU, Istanbul’da fiziksel,

e Jean Monnet Burs Programi Bilgi Giinii, ODTU-Disisleri Bakanligi Avrupa Birligi
Baskanlig Isbirliginde; 10 Ekim 2024 tarihinde fiziksel,

e Lisans Ogrencileri i¢in TUBITAK BIDEB 2209 Proje Yazma Egitimi, 25 Ekim 2024
tarihinde fiziksel, 11 Kasim 2024 tarihinde ¢evrimigi, ~150 6grenci katilimli,
sunumlar ODTU Arastirmalar Koordinatorliigii uzmanlari tarafindan yapilmustir.

ODTU Arastirmalar Koordinatorliigii tarafindan diizenlenen etkinliklerin yani sira, kurum ici
baska birimler veya baska kurumlar tarafindan diizenlenen etkinliklerin de duyurulart kurum
icinde paylasilmistir. Bunlara bazi 6rnekler:

e ODTU TEKNOKENT ve ODTU TEKNOKENT  Teknoloji Transfer Ofisi’nin
Etkinlikleri ve Cagrilari: 6r. BIGG-LABSOUT, Erasmus for Young Entrepreneurs

e ODTU Dijital Déniisiim ve Inovasyon Merkezi (ODTU DTX) tarafindan sunulacak
hizmetlerin ve projenin tanitimi

e TUBITAK Ufuk Avrupa Widening ve Avrupa Yenilik Ekosistemleri (EIE)
Kapsamindaki Firsatlar Temali1 Genel Bilgilendirme Cevrimig¢i Semineri

Yapilan duyurularda sadece etkinlik bilgisi degil; basta TUBITAK olmak iizere cesitli
kurumlarin ar-ge projesi ¢agrilar1 da duyurulmustur (6r. TUBITAK ARDEB 1001, ARDEB
1004, BIDEB 2232; YOK Arastirma Universiteleri Destek Programi (ADEP), Birlesik Krallik,
Cin Halk Cumhuriyeti, Fransa Isbirligi Imkanlari, AB Baskanligi AB-Tiirkiye Iklim
Degisikligi Hibe Program1 (EU-TR CCGP: EU-Tiirkiye Climate Change Grant Programme) ve
ODTU arastirmacilarinin bdylesi cagrilarda ve baska mecralarda elde ettigi basarilar da
paylasilmistir.
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e Universitemiz dgretim iiyesi kadrosuna son 1 y1l i¢inde katilmis arastirmacilara dzel olarak
AGEP kapsaminda, 6 ve 20 Aralik 2024 tarihlerinde ODTU Arastirmalar Koordinatorliigii
uzmanlari tarafindan ulusal ve uluslararasi ar-ge fon imkanlar1 tanitilmistir.

e Universitemiz dgretim iiyesi kadrosuna son 5 yil iginde katilmis arastirmacilara 6zel olarak,
29 Kasim 2024 tarihinde ODTU Arastirmalar Koordinatrliigii uzmanlar1 tarafindan
ODTU’de saglanan proje gelistirme destekleri tamtilmistir. Sistematik bilgilendirme
faaliyetlerinin 3. ve vazgecilmez ayagi olan bireysel bilgilendirme toplantilari (proje 6zelinde
goriismeler veya yol haritasi ¢izme danigmanligi) yogun bir sekilde devam etmistir.

Bu toplantilar ile aragtirmacilara uygun ¢agri se¢imi, uluslararasi ortak bulma, arastirma agi
olusturma/gelistirme ve ¢agriya uygun proje kurgulama yontemleri hakkinda detayl bilgiler
verilmektedir.

Uluslararas1 Ar-Ge Destekleri: 2024 yilinda 11 adet Ufuk Avrupa ve 8 adet diger uluslararasi
(Erasmus+, Birlesik Krallilk AHRC, NATO vb.) kaynakli proje baglamistir.

Birimimiz 2024 yilinda da Ufuk Avrupa Programi MSCA, ERC ve WIDERA bilesenleri
konusunda 6zellesmis calismalar yiirlitmiistiir:

e Marie Sktodowska Curie (MSCA) cagrilarina toplam 15 basvuru olmustur: 1 MSCA-
COFUND; birinde koordinator olarak toplam 3 MSCA-SE; ikisinde koordinatér olarak
toplam 7 MSCA-DN, ve 4 MSCA-PF. ODTU’niin konsorsiyum ortagi oldugu
FINANCE4GREEN kisa isimli bir MSCA-SE projesi desteklenmeye hak kazanmustir;
MSCA-DN ve MSCA-PF cagrilarinin degerlendirme siirecleri devam etmektedir.

e Avrupa Arastirma Konseyi (ERC) gagrilarina toplam 4 bagvuru olmustur: 2 ERC -Advanced
ve 2 ERC-Proof of Concept (Kavram Kanit1) bagvurusu.

e WIDERA c¢agrilarma dérdiinde koordinatdr olarak toplam 7 basvuru olmustur. ODTU’ niin
konsorsiyum ortagi oldugu GEPINC kisa isimli ve koordinator oldugu APRISE kisa isimli
iki WIDERA projesi desteklenmeye hak kazanmistir.

Dijital Avrupa programi cagrilarina birinde koordinatdr olarak toplam 6 basvuru olmustur.
ODTU niin konsorsiyum ortagi oldugu ACHIEVE, EuroCC4SEE ve SUSA kisa isimli ii¢ Dijital
Avrupa projesi desteklenmeye hak kazanmistir.

AB Baskanli1’nim a¢t1§1 AB-Tiirkiye Iklim Degisikligi Hibe Programi’nin (EU-TR CCGP: EU-
Tiirkiye Climate Change Grant Programme) kurum bagina bir koordinator ve bir ortak olarak
basvuru yapma hakki kistas1 nedeniyle kurum i¢inde bir niyet toplama ve degerlendirme siireci
ylriitilmistir. Kurum capindan sunulan 6 niyet beyani arasindan proje konusu ve cagri
onceliklerinin uyumu, projenin hazirlik durumu, konsorsiyumun hazirlik durumu, proje ekibinin
disipliner cesitliligi gibi ¢esitli bagliklar arasinda bir denge gozetilerek yapilan secim sonucunda
cagriya ODTU koordinatérliigiinde bir, ODTU niin ortak oldugu bir bagvuru yapilmasi siirecine
destek olunmustur. Cagrinin degerlendirme stireci halen devam etmektedir.
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2024 yilinda da hazirlk asamasindaki projelere birebir destek verilmistir, projelerin
kurgulanmasinda ODTU’niin biitiin imkanlarindan faydalanilmas: saglanmistir ve projelerin
biitgelemeleri kontrol edilmistir. Béylece, Universitemizin 2024 yilinda baslayan ve/veya devam
eden toplam 30 adet Ufuk Avrupa projesi vardir.

Ufuk Avrupa, Dijital Avrupa ve Erasmus 2027 programlarina 2024 yilinda 79 basvuru
yapilmistir. Avrupa Komisyonu tarafindan 23 Agustos 2024 tarihinde yayinlanan resmi verilere
dayanarak, alian fon miktarina gére ODTU 7. Cerceve Programi’nda en basarili, Ufuk 2020 ve
Ufuk Avrupa Programlari’nda 2. en basarili Tiirk arastirma kurulusudur.

Talep eden tiim aragtirmacilar ile birebir goriigmeler aracilifiyla uygun ¢agri se¢imi, uluslararasi
ortak bulma, arastirma ag1 olusturma/gelistirme yontemleri hakkinda bilgi paylasimi yapilmaya
2024 yilinda da devam edilmistir. Ufuk Avrupa faaliyetlerine destek olacak sekilde Avrupa’daki
en etkin aglardan biri olan Crowdhelix’e (https://network.crowdhelix.com) kurumsal iiyeligimiz
2024 yilinda da devam ettirilmis ve arastirmacilarimizin alanlarina 6zel ¢agrilarla eslestirilme

calismalar ylriitilmiistiir.

2016 yilinda kurulan PDO Sosyal ve Beseri Bilimler Birimi, ilgili arastirmacilarimiza ulusal ve
uluslararasi ¢agrilar, etkinlikler ve proje pazarlar1 konusunda bilgi saglamaya ve proje basvuru,
yiriitme ve denetim siireglerinde destek vermeye devam etmektedir. PDO Sosyal ekibinin
destegiyle hazirlanan, ODTU Arastirmalar Koordinatorliigii’niin koordinatér oldugu ENRICH-
TOGETHER kisa isimli Ufuk Avrupa MSCA-COFUND projesi 2022 yilinda desteklenmeye hak
kazanmistir; 2023 yilinda ise yiiriitiilmeye baslanan bu projenin ¢alismalarina gliniimiizde yine
PDO Sosyal ekibinin yogun destegiyle devam edilmektedir. PDO Sosyal ekibi 2024 yilinda
konsorsiyum ortagi olarak bir WIDERA programi ¢agrisina basvuru yapmis ve GEPINC kisa
isimli bu projesi desteklenmeye hak kazanmistir. Dahasi, asagida agiklanan HR Logo ve TCEP
caligmalarina da PDO Sosyal ekibi yogun bir sekilde destek vermis ve vermeye devam
etmektedir.

Universitemiz, diizenli olarak uluslararasi goriiniirliigiinii artirma amacina hizmet eden
faaliyetlerde bulunmaktadir. Bu amagla atilan adimlardan bir tanesi, ODTU’niin Avrupa
Komisyonu tarafindan “Arastirmaci Dostu Universite” olmaya odaklanmis kurumlara verilen
“Arastirmada Insan Kaynaklar1 Miikemmelliyet Sertifikas1 (HR Logo) (HR Excellence in
Research Award)” alma basvurusunu hazirlamastydi. ODTU, 2020 yilinda iiniversitelerin
uluslararas1 goriiniirliigii ve giivenilirligi agisindan 6nemli bir simge olan HR Logo'yu almaya
hak kazanan ilk Tiirk {iniversitesi olmustur. Bu kapsamda, 2020 yilinda basvuru asamasinda
sunulan HR Logo Eylem Plan1 dogrultusunda gergeklestirilen ¢esitli faaliyetlerin agiklandig1 ara
rapor 2022 yilinda sunulmus ve yine ayni yil iginde Avrupa Komisyonu uzmanlar: tarafindan
kabul edilmistir. 2022 yilinda kabul edilen yeni HR Logo Eylem Plan1 dogrultusunda 6ngoriilen
cesitli faaliyetlerin ¢alismalarina devam edilmektedir.

Avrupa Komisyonu, 1 Ocak 2022 tarihi itibariyle Ufuk Avrupa Cer¢eve Programi ¢agrilarina
basvuran kurumlarin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Plani’na (TCEP) sahip olmalar1 zorunlulugunu
getirmistir.
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Bu degisiklik sonucu, Universite Senatosu onaymndan ge¢mis bir TCEP sahibi olmak Ufuk
Avrupa programindan yararlanabilmek i¢in Onkosul halini almistir. Aragtirmalar
Koordinatérligii'niin girisimiyle baslatilan ODTU TCEP calismalar kapsaminda kurum iginde
cikilan ilgi beyanini takiben, farkli fakiilte ve akademik unvanlardan arastirmacilarimizin
katilimiyla ODTU TCEP Calisma Grubu olusturulmustur.

Bu ¢alisma grubu tarafindan, tiniversitemizin ¢esitli birimlerinden toplanan verilere dayanilarak
bir mevcut durum analizi yapilmis ve kurumun bu alandaki zay1f ve giiglii yonleri belirlenmistir.
Bu analiz dogrultusunda 2022-2026 dénemi i¢in bir Eylem Plani hazirlanmis ve 29 Aralik 2021
tarihinde Universitemiz Senatosu tarafindan onaylanmustir. 2024 yilinda Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Eylem Plani dogrultusunda dngoriilen gesitli faaliyetler gergeklestirilmistir. Ufuk Avrupa
programina yapilan bagvurularin TCEP tanimlarma uygun sekilde kurgulanmasina destek
verilmigtir.

Ulusal Ar-Ge Destekleri: TUBITAK ARDEB 1001 Programi igin 2024 yilinda iki dénem
olmak iizere cagri acilmistir ve bu cagrilar kapsaminda Universitemizden 2024 yilinda
ODTU’den toplam 29, ODTU-GUNAM’dan ise 4 adet proje oOnerisi desteklenmeye hak
kazanmistir (ayn1 donemde sunulan ve bir sonraki donemi beklemeden tekrar basvuru yapmaya
hak kazanan projeler dahil).

BIDEB 2232-A/B Uluslararas: Lider/Geng Arastirmacilar Programi” 2024 1.Donem gagrisi
kapsaminda 4 segkin arastirmaci iiniversitemizde ¢alismalarini yiiriitmek iizere TUBITAK ’a
basvurmustur. Bu bagvurulardan bir tanesi olumlu sonug¢lanmistir.2024 2.Dénem c¢agrisi
kapsaminda toplam 3 lider arastimaci, arastirmalarin1 ODTU’de gerceklestirmek igin destek talep
etmisler ve proje basvurularini TUBITAK a sunmuslardir.

BIiDEB 2247/A Ulusal Lider Arastirmacilar Programi ¢ergevesinde 2024 yil1 1. asama ¢agrisina
tiniversitemizden toplam 14 arastirmaci, 2247/D Ulusal Geng Arastirmacilar Programina ise 2
arastirmaci bagvuru yapilmis; bu basvurulardan 4 tanesi desteklenmeye hak kazanmistir.

Cumbhurbaskanlig1 Strateji ve Biit¢e Bagkanligi (SBB), Kamu Yatirim Programi araciligiyla 2024
yilinda 10 adet devam eden proje i¢in toplam 186.500.000 TL destek saglamstir.

2024 yili icerisinde Disli, Glic Aktarma Sistemleri ve Titresim Uygulama ve Arastirma Merkezi
kurulmus olup, merkez sayimiz 31’e yiikselmistir. Ayrica, Uygulama ve Arastirma merkezleri
faaliyetleri kapsaminda YOK tarafindan kurulan sisteme (YOKSIS) 31 merkezin faaliyetleri
6’sar aylik donemlerde islenmistir. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi’nca kurulan “Sanayi LABS
Portali”na 2024 yilinda 52 laboratuvarin veri girisleri ve giincellemeleri saglanmigtir.
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OYP (Ogretim Uyesi Yetistirme Programi), 2010 yilina kadar ODTU tarafindan DPT destegiyle
yiiriitiiliirken, 2010 yilindan itibaren YOK e devredilmistir. OYP birimi, programm ODTU’deki
isleyisinden sorumludur. OYP adaylarmin atama islemleri ilgili daire baskanliklar1 tarafindan
yapilmakta, OYP birimi tarafindan koordine edilmektedir. Program 2020 yilindan itibaren aday
kabulii yapmamustir.

Tablo 40 OYP Verileri
OYP VERILERI
OYP'ye YOK Kapsaminda Kabul Edilen (2010-2021) 447
OYP'ye Devam Eden 29
Mezun (Toplam) 118
Akademik Basarisizhk* 122
Istifa 75

Tez asamasinda Uiniversitesine donen, kamu gérevinden ayrilan vb.aragtirma gorevlileri dahil edilmemistir.

DOSAP (Doktora Sonrast Arastirma Programi), doktorasini tamamladiktan sonra, yurti¢i veya
yurtdisinda herhangi bir liniversitede 6gretim elemani olarak atanmis ya da bir kamu veya 6zel
kurumda gdrev yapan bir aragtirmacinin gegici bir siire igin ODTU’de bir dgretim iiyesi ile
birlikte arastirma yapmasi amaci ile 2004 yilindan beri yiiriitilmektedir. Programin amaci, geng
arastirmacilarin kendi konusunda uzmanlagsmis 6gretim tiyeleri ile ortak aragtirmalar yapmasini
tesvik etmek ve kurumlar arasi bilimsel etkilesimi artirmaktir. 2023 yilinda DOSAP
yonergelerinde bazi degisiklikler yapilmis ve programlarin isimleri DOSAP B ve DOSAP C
olarak giincellenmistir. DOSAP B programi kamu kurumlarindan, iiniversitelerden ve 6zel
sirketlerden gelen arastirmacilar1 kapsarken, DOSAP C programi herhangi bir yere bagl
calismayan ancak, ODTU’de vyiiriitiilen arastirma projelerinde gorev alarak veya burslu olarak
ODTU’deki bir dgretim iiyesi ile doktora sonrasi arastirma faaliyeti gerceklestiren doktorali
aragtirmacilar icin yiiriitiilmektedir. 2004 yilindan bu yana, bu programlar kapsaminda yaklasik
600 arastirmaci Universitemizde arastirma yapma firsat1 elde etmis, yiiriitiilen arastirmalarin
sonucunda ¢ok sayida makale yayinlanmis, ulusal ve uluslararasi konferanslarda s6zlii sunumlar
yapilmigtir. 2024 yilinda DOSAP programi kapsaminda toplam 85 kisi Universitemizde gérev
yapmustir. 2024 yilinda Yiiksekogretim Kurulu tarafindan desteklenen Devlet Yiiksekogretim
Kurumlarinda Doktora Sonras1 S6zlesmeli Arastirmaci Calistirilmasina iliskin usul ve esaslar
cercevesinde 2024 yilinda 5 Arastirmaci gorevlendirilmistir. Bu program, iiniversitemizde
DOSAP-A olarak kurgulanmistir. DOSAP-D adin1 verdigimiz Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
desteklenen Doktora Derecesine Sahip Tiirk veya Yabanci Uyruklu Nitelikli Arastirmacilarin
Kismi Zamanli Goérevlendirilmesine Iliskin Usul ve Esaslar cercevesinde 2024 yilinda
Universitemizde 7 Arastirmact gdrevlendirilmistir. Tiim DOSAP programlari igin gerekli
bilgileri iceren web sayfamiza https://dosap.metu.edu.tr/ adresinden ulasilabilmektedir.

ODTU Arastirmalar Koordinatérliigii bir yandan ODTU arastirmacilarin ar-ge projeleri
yazmalarina ve ylriitmelerine destek veren bir yandan da kurumsal performansi artiracak yatay
eylemleri (6r. Ufuk Avrupa Komisyonu, HR Logo, TCEP) belirleyip gerekli caligsmalar ytiriiten
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bir birimdir. Dahas;, ODTU’niin ¢esitli birimleri ile bir araya gelerek ODTU'ye kurumsal
diizeyde kazanimlar getiren projeler yazip yonetmeye de 6zen gdsteren bir birimdir.

HORIZON-MSCA-COFUND-2021 (COFUND  Postdoctoral Programme) cagrisina
Universitemizin birgok béliimiinden 6gretim iiyemizin destegi ve ODTU Arastirmalar
Koordinatorliigii’nlin koordinasyonu ile 2022 yilinda sunulan ENRICH-TOGETHER kisa
isimli kurumsal basvuru, yine 2022 yilinda desteklenmeye hak kazanmistir, 16 Ekim 2023
tarihinde yiirlitilmeye baglanmistir ve gilinlimiizde g¢alismalarina PDO Sosyal ekibinin de
destegiyle yogun bir sekilde devam edilmektedir. 2024 yil sonu itibariyle, proje kapsaminda
acilan ¢agrimin yogun degerlendirme caligmalar1 sonucunda 37 basvuru sahibi arasindan 6
doktora sonrasi aragtirmacinin {niversitemizce istihdam edilmesine karar verilmis ve bu
arastirmacilarin sdzlesme hazirlik ve imza siirecleri devam etmektedir.

Odiiller: TUBITAK 1n bilimsel ve teknolojik alanlarda arastirma ve gelistirme faaliyetlerini
desteklemek, bilim insanlarinin, arastiricilarin yetistirilmeleri ve gelistirilmeleri i¢in olanak
saglamak amaciyla verilen “TUBITAK Bilim, Ozel, Hizmet ve Tesvik Odiilleri” kapsaminda
2024 yilinda 7 Bilim Odiilii, 1 Hizmet Odiilii ve 13 Tesvik Odiilii verilmistir. Universitemiz,
Hiicresel barkodlama teknolojisi, tlimor organoid biyobankasi ve dijital patoloji platformlari
gelistirilmesine yonelik uluslararasi diizeyde iistiin nitelikli calismalar1 nedeniyle 6diil almaya
hak kazanmuistir.

Tiirkiye Bilimler Akademisi Ustiin Basarili Gen¢ Bilim Insam1 Odiilleri (TUBA-GEBIP)
kapsaminda 2024 yilinda toplam 25 &diil verilmistir. Universitemiz Egitim Teknolojileri/Yapay
Zeka alaniyla 6diil almaya hak kazanmistir.

Teknoloji Gelistirme Bolgeleri ve ARGE Tasarim Merkezlerindeki Gorevlendirmelerde 2024
yilma ait 194 adet gorevlendirme yapilmistir. Bu gorevlendirmelerden 18 tanesi ODTU disi
Teknoloji Gelistirme Bolgesi veya Tasarim Merkezine aittir.
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Tablo 41 2024 Yih Yurti¢i Destekli Boliim ve Biitgeleri (TL)

2024 Yih Ulusal proje Sayi ve Biitcesi

2024 yilinda baslayan 2024 yihinda devam eden 2024 yilinda tamamlanan
Proje Tiirii projeler projeler projeler
Proje Proje Biitgesi Proje s Proje Proje Biitgesi
Sayis1 (TL) Sayisi Proje Biitcesi (TL) Sayis1 (TL)
TUBITAK 1004 0 0 2 58.873.579,00 0 0
TUBITAK 1007 0 0 1 17.552.582,00 0 0
TUBITAK TEYTEP 1 1.558.175,00 3 3.121.584,20 0 0
TUBITAK ARDEP 56 80.220.873,62 | 244 371.653.011,48| 62 49.598.587,19
TUBITAK Uluslararas: 14 20.902.310,48 | 60 68.346.653,08| 8 5.732.950,32
Isbirligi
BAPI 33 35.378.857,27 | 174 85.673.066,63 81 5.275.451,55
BAl_’II (X_{atlrlm Program 0 0 11 577.411.044.09 0
Projeleri) 0
MEVLANA 0 0 0 0 0 0
UDAP 0 0 0 0 0 0
GAP 0 0 0 0 0 0
BOREN 0 0 0 0 0 0
GPDP 0 0 1 6.038.950,00 1 6.038.950,00
TUSEB 5 5.499.092,00 8 11.902.516,00 0 0
Ulusal Projeler Toplami 109 143.559.308,37 | 504 1.200.572.986,48 | 152 66.645.939,06
Tablo 42 Uluslararasi Projeler (ODTU Pay1)
2024 Yili Uluslararasi Proje Sayi ve Biitcesi (ODTU Pay1 TL)
2024 yilinda baslayan 2024 yilinda devam eden 2024 yilinda tamamlanan
. projeler projeler projeler
Proje Tirii X Proje Biitgesi X Proje Biitcesi Proje Proje Biitgesi
Proje Sayis1 Proje Sayis1
Sayisi
AB Projeleri 5 102.116.533,7 36 646.77331722| 8 163.454.300,75
(5,6,7,8 H2020) 0999, A13.317, .454.300,
Erasmus+Plus 3 4.821.655,26 12 21.593.960,89 2 1.302.851,23
Erasmus 2 42.554.363,51 6 136.578.856,18 1 34.459.433,68
Hareketlilik
Diger Uluslararasi 8 17.593.711,35 30 56.884.717,16| 14 31.800.185,87
Projeler
Uluslararast 18 167.086.263,82 84 861.830.851,45 25 231.016.771,53
Projeler Toplam
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Tablo 43 2024 yih DOSIM Biinyesinde Yiiriitiilen Projeler

Boliim Proje Sayis1 Doner Ser. Bedeli

FEN EDEBIYAT FAKULTESI
MIMARLIK FAKULTESI
Mimarlik Bolimi 5 434.277,08
Sehir ve Bolge Planlama Bol. 2 566.591,91
Toplam 7 1.000.868,99
MUHENDISLIiK FAKULTESI
Elektrik Miihendisligi Boliimii 8 378.500,00
Makina Miihendisligi Boliimii 4 455.000,00
Ingaat Miihendisligi Boliimii 212 24.322.013,60
Kimya Miihendisligi Bolimi 5 500.000,00
Maden Miihendisligi Boliimii 15 9.188.125,00
Petrol Miihendisligi Boliimii 3 726.000,00
Metalurji Mithendisligi Boliimii 24 2.438.500,00
Jeoloji Miihendisligi Boliimii 27 17.948.443,75
Miihendislik Bilimleri Bolumu 39 1.280.000,00
Cevre Miithendisligi Bolimii 1 1.154.475,56
Bilgisayar Miihendisligi Boliimii 2 613.500,00
Havacilik Miihendisligi Boliimii 1 570.312,50
Toplam 341 60.308.770,41
IKTISADI VE IDARI BiL.FAK.
isletme Boliimii 2 30.000,00
Toplam 2 30.000,00
EGITIM FAKULTESI
Beden Egitimi Bolimii 2 240.625,00
Yabanci Diller Egitimi Boliimii 1 201.166,67
Bilgisayar ve Ogr. Tek. 1 144.000,00
Toplam 4 585.791,67
MERKEZLER ve ENSTITULER
Deniz Bilimleri Enstitiisi 6 31.426.142,50
SEM 10 26.496.130,62
KTM 2 193.942,69
Uygulamali Matematik 2 580.000,00
RUZGEM 9 1.021.640,00
ENDAM 3 415.000,00
MERKEZ-LAB 1370 13.046,055,40
BILTIR 28 5.647.500,00
PAL 404 21.871.227,70
BIOMATEN 2 27.500,00
BILTEMM 3 2.865.672,17
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ROMER - Robotik ve Yapay Zeka 1 8.333,33
MODSIM 2 20.554,680
OGAM 1 520.385,46
Tasarim ve On Modelleme 1 20.000,00
Toplam 53 23.382.364
Genel Toplam 816 101.214.805
Fakiilteler ve Boliimleri AR-GE Proje Sayis1 AR-GE Proje Bedeli
MODSIM 2 20.554.680,00
Toplam 2 20.554.680,00
Genel Toplam 2 20.554.680,00
HAYAT BOYU OGRENME

Toplumsal Hizmet Projeleri

Toplumda bilimsel farkindalik diizeyini artirmak {izere arastirma yapmak, toplumun bilimsel ve
teknolojik konulara olan ilgisini ylikseltmek, topluma bilimi sevdirmek ve bilimin giindelik
yasamda kullaniminmi artirmak, ilkégretimden baslayarak toplumun her katmaninda bilimsel
yaklasim ve arastirma, yaraticilik ve analiz yetenegini gelistirmeyi Ozendirmek iizere
faaliyetlerde bulunmak, toplum ve bilim arasindaki baglar1 giliglendirmek, tniversitelerin
topluma yonelik faaliyetlerini artirmak ve bu tiir faaliyetleri 6zendirmek amaciyla kurulan
Toplum ve Bilim Uygulama ve Arastirma Merkezi (https://tbm.metu.edu.tr/) cesitli faaliyetleri
yuritmektedir. ilkogretim seviyesinden baslayarak, 7°den 70’¢ toplumdaki tiim bireylerin
bilimsel bilgileri 6grenmenin énemini fark etmesini, elestirel diisiinebilmesini ve bilgisini yeri

geldiginde kullanabilecek veya yeni durumlara uygulayabilecek zihinsel diisiinme kaliplarina
sahip olabilmesini saglayacak faaliyetlerde bulunmaktir. Bu hedefleri gergeklestirmek igin
merkezimiz ¢esitli calismalarda bulunmaktadir. “Sergi Alami” ile yillik ortalama 30 bin
ziyaret¢iyi agirlamakta, binlerce bireyin katilim gdsterdigi bilim senlikleri (Bilimin Ev Hali,
ODTU’de Bilim Eglencelidir!) diizenlemekte veya kurumlarin/okullarin/diger bilim
merkezlerinin bilim senliklerine etkin destek vermektedir. Ulkemizde Merkez biinyesinde ilk
defa organik artiklarin solucanlarla geri doniistliriilmesini anlatan atolye uygulamalarim
gerceklestirerek, kiicliik yaslardan itibaren ¢ocuklarimiza c¢evre bilinci kazandirmaya
calismaktadir. Diizenli seminerler, sOylesiler, yarigsmalar diizenleyerek, toplumumuzun bilim ve
teknolojiye yonelik ilgisini canli tutmaya ¢aligsmaktadir.
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Faaliyet ve Proje Bilgileri

e Ocak-Aralik 2024 doneminde her hafta i¢i 5 giin boyunca ilk ve orta 6gretim
seviyesindeki randevulu okul gruplari ¢esitli etkinliklerle TBM Sergi Alani'nda
agirlanmistir.

e “Yariyll Tatili Etkinligi” ne ODTU Yurtlar Miidiirliigii’nden ve Kafeterya
Miidiirliigii’nden personellerimiz ve ¢ocuklar1 davet edilmistir. Ayrica halka agik
diizenlenen etkinligimizde kampiis disindan gelen biletli ziyaret¢ilerimiz agirlanmistir.

(Ocak-2024)

e Shanghai Art Collection Museum (SACM)’dan gelen heyet TBM Sergi
Alan1’n1 ziyaret etmigstir. (Ocak 2024)

e “Bilim ve Teknoloji Haftas1 Etkinlikleri- Dr. Umut Yildiz Sdéylesisi”
gerceklestirilmistir. Etkinlige ODTU &grencileri katilmistir. (Mart 2024)

e ODTU Bilim Iletisimi Ofisi tarafindan diizenlenen “Gelecegin Diinyasin1 Sen
Tasarla” yarismasi, personelimizin de destegi ile gerceklestirilmistir. (Nisan 2024)
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Ulkemizde faaliyet gdsteren bilim merkezlerinin konu edildigi, Milli Egitim Bakanlig
tarafindan organize edilen ve g¢ekimleri TRT EBA kanali tarafindan gergeklestirilen
“Tiirkiye Bilim Merkezleri” adli televizyon programi kapsaminda TBM etkinliklerinin
yer aldig1 ¢ekimler yapilmistir. (Mayis 2024)

Harvard Universitesi destegi ile Tiirkiye’de ilk kez Bilim Iletisimi Ofisi tarafindan
gerceklestirilen ComSciCon etkinligi igin TBM Sergi Alanindaki binalarimiz kullanilmis
ve personelimiz etkinligin gergeklestirilmesine destek vermislerdir. (May1s 2024)

Bilim ve Teknoloji Tarihi Sergisi’nde bulunan tematik sergilerin yeniden diizenlenme
caligmalar1 baslatilmistir. Bu kapsamda “Tip Sergisi” yeniden diizenlenmis ve tanitim
levhalari tekrar tasarlanarak yenilenmistir. (Haziran 2024)

Erasmus+ KA131 Personel Egitim Alma Hareketliligi kapsaminda italya-Floransa’da
bulunan Museo Galileo’yu ziyaret edilmistir. Siireg boyunca gozlemler yapilmus,
sunumlara katilarak g¢esitli goriismelerde bulunulmustur. (Temmuz 2024)

ODTU ev sahipliginde Uzay Kesif Toplulugu Dernegi organizatorliigiinde diizenlenen 3.
Uluslararast Anadolu Gezegen Gezgin Yarismasi’na Toplum ve Bilim Uygulama ve
Arastirma Merkezi olarak altyap1 destegi saglanmistir. Bu kapsamda, yarigsmanin hazirlik
stirecinde ve yarisma tarihlerinde Bilim Atolyeleri (Cam Bina) ve Klasik Otomobil
Sergisi (Hangar Binasi) yarigmanin diizenleme ekibinin kullanimina agilmistir. (Temmuz
2024)
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e Bilim ve Teknoloji Tarihi Sergisi’nde bulunan tematik sergilerin yeniden diizenlenme
calismalar1 kapsaminda “Cam Sergisi, Dokuma Sergisi, Kimya Sergisi”” tamamlanmis ve
tanitim levhalar1 tekrar tasarlanarak yenilenmistir. (Eyliil-Kasim 2024)

e Toplum ve Bilim Merkezi personelleri; Tasarruf Tedbirleri Egitimi, Tasmir Mal
Yonetmeligi Degisikligi Egitimi ve Hijyen Egitimine katilmistir. (Ekim-Aralik 2024)

e Azerbaycan'da bulunan Tiirkiye-Azerbaycan Universitesi'nden bir &grenci grubu ve
ogretim elemanlar1 TBM Sergi Alani'n1 ziyaret ederek etkinliklere katilmiglardir. (Kasim
2024)

e 24 Kasim Ogretmenler Giinii kapsamimda ODTU Rektérliigii ve ODTU Egitim
Fakiiltesi'nin ortaklasa diizenledigi “Gelecegi Umutla Insa Ediyoruz” temal: etkinlik
kapsaminda “Umuda Yolculuk” Drama Atdlyesi gerceklestirilmistir. (Kasim 2024)

e ODTU Egitim Fakiiltesi Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Béliimii 6gretim iiyeleri
tarafindan verilen Community Service dersi kapsaminda TBM nin tanitim1 ve faaliyetleri
hakkinda bir sunum yapilmistir. (Aralik 2024)

e TUBITAK 4004 Doga Egitimi ve Bilim Okullar1 ¢agris1 kapsaminda "Kompostla-Kodla"
baslikl1 proje yazilmis ve bagvurusu gerceklestirilmistir. (Aralik 2024)

Siirekli Egitim Merkezi

Giliniimiizde endiistri ve sanayide iistiin teknoloji ile donatilmis karmasik sistemler yer
almaktadir. Bu teknolojik geligsmeler tiretimi, iiretimin kalitesini ve kurumlarin rekabet edebilme
sansin1 artirmaktadir. Teknolojinin gelismesi ve hizla artan bilgi birikimi, bu teknolojiyi ve
bilgiyi kullanip, yonlendirebilecek, ileriye doniik tahminler yapabilecek egitilmis insan giicline
olan ihtiyaci da beraberinde getirmektedir. Bu durumu go6z Oniine alan {niversitemiz,
tilkemizdeki bu ihtiyaci karsilamak amaciyla, 1991 yili Mart ayinda Rektorliige bagl Siirekli
Egitim Merkezi'ini (SEM) kurmustur.

Merkezin amact; Orta Dogu Teknik Universitesi'nin uzmanlastig ve bilgi birikimi olan tiim
alanlarda siirekli egitim programlar1 ile Universitenin kamu kuruluglari, 6zel sektor ve
uluslararasi kuruluglarla igbirligini gelistirmek, Tiirk sanayii ve iilke kalkinmasina hizmet etmek,
bu hizmeti uluslararasi bir boyuta tagimaktir.

Siirekli Egitim Merkezi 2024 yilinda 19 sozlesmeli, 19 genel katilima agik olmak iizere toplam
38 seminer gerceklestirmistir.
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Tablo 44 2024 Yih Tiim Seminerler

Saat Kisi Adam Saat
Genel Katilima Ag¢ik Egitimler 897 637 41510
Sozlesmeli Egitimler 2.032 902 67.660
Tiim Egitimler 2929 1.539 109.170
Tablo 45 2024 Yih Sozlesmeli Seminerler
No |Firma/Kurum Seminerin Konusu Boliim Saat Kisi Adam Saat
1 |SEM Tahribatsiz Muayene KTM 20 25 500
2 |SEM Kaynak Mithendisligi | qpy 510 25 12.750
Egitimi
3 | Kardes Kitabevi Ogrenme BOTE 3 400 1.200
4 | REPKON A.S. Titresim Mekanigi l\l\jllzll(l 12 20 240
. Tarama Elektron Mak.
5 |BORCELIK A.§. Miksoskop Pratigi Miih. 12 20 240
6 | Dariissafaka Comiyeti | Loitim-Ogretim BOTE 60 25 1.500
Programlar1 Inceleme
. . Egiticinin < T
7 | IM Park Ltd. Sti Degerlendirmesi Egt. Bil. 8 15 120
8 |TUBITAK SAGE Kaynak Egitimi KTM 72 5 360
Saglik Bak. Saglik Saglikta Yapay Zeka Enformati
9 |Bilgi Sistemleri Gn. Uygulama Temelleri K Ens 58 25 1.450
Miidiirligi Sertifika Programlari )
10 Z[grcedes Benz Tark | - vnak Egitimi KTM 80 2 160
11 |SEM Kaynak Mahendisligi KTM 510 61 31.110
Egitimi
12 |REPKON A.S. Kaynak Egitimi KTM 12 20 240
- . Yapay Zeka Araglari
13 | 0TV SGV Egiim | ¢ ullanarak Egitim BOTE 6 20 120
T Materyali Gelistirme
Baskent Un. Ilk ve o
14 | Orta Ogretim Dogal Zeka Yapay Zeka | gy 3 50 150
Paradoksu
Kurumlar1 A.S.
Uluslararas1 Askeri Eaég}ar
15 | Genelkurmay Bsk. Diplomasi ve Uluslararasi asi 105 25 2.625
Hiskiler iliskiler
. .. | Egitim-Ogretim ~~
16 | Dariissafaka Cemiyeti ; BOTE 18 25 450
Programlari Inceleme
17 |SEM Kaynak Mahendisligi KTM 510 25 12.750
Egitimi
18 |DALSAN KDSA Insaat 30 64 1.920
Miih.
19 iogar Turkey Enerji |y i ckin Egitim llkeleri | BOTE 3 50 150
Toplam 2.032 902 68.035
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No | Seminerin Konusu Boliim Saat Kisi Adam Saat

1 27. Cf-rup Bilgi Teknolojileri Sertifika Programi Bl.l.glsayar 84 117 9.828
2. Dénem Miih.

2 Yapay Ze?ka A.ra'glarl Kullanarak Egitim BOTE 11 15 165
Materyali Gelistirme

3 | Teknolojik Inovasyon Yénetimi TEKPOL 24 14 336

4 27. grup Bilgi Teknolojileri Sertifika Programi Bl-l.glsayar 84 87 7308
3. Dénem Miih.

5 Taramali Elektron Mikroskobu Sertifika Merkez Lab. 30 6 180
Programi

6 Yapay Ze?ka Araglan Kullanarak Egitim BOTE 17 15 255
Materyali Gelistirme

7 27. ("{rup Bilgi Teknolojileri Sertifika Programi BI!.glsayar 84 63 5292
4. Dénem Miih.

8 Taramali Elektron Mikroskobu Sertifika Merkez Lab. 30 6 180
Programi

9 28. (}rup Bilgi Teknolojileri Sertifika Programi BI!.glsayar 84 82 6.888
1. Dénem Miih.

10 Taramali Elektron Mikroskobu Sertifika Merkez Lab. 30 4 120
Programi

11 Egitimde Yapay Zeka Kullanimi Sertifika BOTE 24 12 288
Programi

12 | Yapi Bilgi Yonetimi Sertifika Programi Mimarlik 40 31 1.240

13 | Psikanalize Giris Egitimi 3. Modiil Psikoloji 15 26 390

14 Yap1 Bilgi Modelleme Uzmani Sertifika Mimarlik 60 29 1.740
Programi

15 Yap1 Bilgi Modelleme Uzmani Sertifika Mimarlik 60 31 1.860
Programi

16 Yap1 Bilgi Modelleme Uzmani Sertifika Mimarlik 60 17 1.020
Programi

17 | Yapi Bilgi Yonetimi Sertifika Programi Mimarlik 40 25 1.000

18 Yap1 Bilgi Modelleme Uzmani Sertifika Mimarlik 60 3 1.920
Programi

19 Yap1 Bilgi Modelleme Uzmani Sertifika Mimarlik 60 o5 1500
Programi
Toplam 897 637 41.510

YUKSEKOGRETIM HiZMETLERI

Egitim Faaliyetleri

Ogrenci Sayis1 ve Egitim

Orta Dogu Teknik Universitesi, Egitim-Ogretim, arastirma ve toplumsal hizmet alanlarinda yillik
stratejik planlar hazirlamakta ve bu plan kapsaminda ¢alismalarini yiirlitmektedir.
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Egitim-Ogretim alanindaki son yedi yillik stratejik plan temelinde ve titizlikle uygulamaya
calistigr Strateji Dokiimanlar1 ¢ergevesinde, iilkemizin gittikge artan Ogretim elemani
gereksinimine cevap verebilmek amaci ile yiliksek lisans ve doktora egitimine agirlik vermeyi;
buna karsilik lisans programlarindaki 6grenci sayisini da daha makul seviyelere g¢ekmeyi
hedeflemistir.

Gegtigimiz son on yilda, istihdam durumu ve dolayisiyla talep; boliimlerin altyapisi, 6gretim
eleman1 sayilari, boliim programlarinin gelen 6grenci diizeyi ile olan uyumu ve bdliimlerin
verimi de gdz Oniine alinarak lisans 6grencisi sayisinin sabit tutulmasi ve agirhigin yiiksek lisans
ve doktora egitimine verilmesi yoniinde basarili adimlar atilmistir. Universitemiz lisans
programlarindaki toplam 6grenci sayist (Hazirlik Okulu dahil) 2015-2016 Egitim Ogretim
yilinda 17.720°dir. Ancak, bu say1 Tablo 1’den de goriilecegi lizere 2015-2021 yillar arasinda;
af kanunlar, lisans kontenjanlarimizin yiikseltilmesi, 2016 yilinda pek ¢cok KHK'l1 6grencinin
tiniversitemize yerlestirilmesi ve 2018 yilinda 7143 Sayili Af Kanunu nedeni ile yeniden kayit
yaptiran 6grencilerin olmasi gibi degisik nedenlerle yeniden artmaya baglamis, 2021-2022
yilindan itibaren Universitemizin YOK Arastirma Universiteleri i¢inde olmasi sebebiyle YKS
kontenjanlarmin YOK tarafindan azaltilmasi, lisansda 14 dénem sonunda, lisansiistiinde ders
asamasinda ders eksikligi , azami siire v.b nedenlerle akademik basarisizlik nedenlerinin yeniden
gelmesi nedeniyle, 2024-2025 Egitim Ogretim yilinda, Kuzey Kibris Kampiisiinde (KKK)
kayith 2476 6grenci de dahil olmak iizere 25.781 diismiistiir. Ozetle; 2024 yilinda mezun
sayimizin artmasi ve lisans ve lisansiistli yonetmelik geregi azami siire sonunu beklemeden iligik
kesilmenin yeniden gelmesi nedenleriyle, 2018 yilina gore belirgin sekilde 6grenci sayimizda
azalma Ogrenci sayis1 tablomuzda gézlenmektedir.

Egitim-Ogretim ile ilgili olarak 2024 yilinda ortaya ¢ikan gelismeler asagida 6zetlenmistir.

1. Dijitallesme ¢alismalarimiz kapsaminda lisansiistii programlara gerekli bakimlar yapilarak
lisansiistii siireglerin (ders/DYS/TOS) takibi kolaylastirilmistir. Dijitallesme siirecinin baska bir
ayagl olarak online pos secenegi ile transkript basvurusu yapilabilmesi saglanmistir.
EUROPASS yeni kriterlerinin diploma ekine uyarlanmasi ¢alismalar1 yiritiilmistir. TAU'nun
kurulusunda ODTU'niin partner iiniversite olarak yer almasi ile ilgili siirecler yiiriitiilmiistiir.
TYC logosu kullanim hakk1 kazanan boliimlerimizle ilgili stirecler takip edilmis ve belgelerin bu
dogrultuda diizenlenmesi saglanmistir.Uluslararas1 6grencilerin-yeni kayit ve devam eden
ogrenciler dahil olmak iizere-ikamet izni siirecleri i¢in gerekli olan belgeler diizenli araliklarla
toplanmis ve Gog Idaresi'ne teslim edilmistir. Yapilan tiim diizenlemeler ve degisiklikler, Ogrenci
Isleri Daire Baskanlig1 web sayfasi araciligi ile giincel olarak 6grencilerimize duyurulmustur.

2. Kuzey Kibris Kampiisiinde, 2021-2022 Egitim Ogretim yilinda, 16 lisans programi ve 4
yiiksek lisans mevcut olup toplam 2476 6grenciye egitim verilmektedir.

3. ODTU, lisans egitiminde hedefledigi esnek ve disiplinleraras1 yap1 dogrultusunda, 49 yan dal
ve 19 ¢ift ana dal programi gelistirmistir. Bu programlarda su anda 501 yan dal ve 231 ¢ift ana
dal 6grencisi vardir.
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4. ODTU, son yillarda, kurulus amagclar1 dogrultusunda, uluslararasi 6grenci sayisini (ve
kalitesini) artirmaya yonelik ciddi ¢aligmalar siirdiirmektedir. YKS kontenjanlar1 diginda (T.C.
ve K.K.T.C. uyruklu 6grencilere ek olarak), her y1l 300 kadar (YKS genel kontenjaninin yaklasik
%10’u oraninda) yeni uluslararasi lisans dgrencisi ODTU’ye kabul edilmektedir. Son yillarda,
bu konuya verilen 5nem sonucunda, ODTU’de uluslararasi lisans ve lisansiistii dgrenci sayis1 her
yil diizenli olarak artmaktadir. 2024-2025 Egitim Ogretim yilinda bu say1 1385 olmustur. Bu
sayimnin gelecek yillarda toplam lisans 0grenci sayisinin %10’una, toplam lisansiistii 6grenci
sayisinin %20’sine ulagsmasi hedeflenmektedir.

5. Madde 35 ve gectigimiz yillarda, Kalkinma Bakanligi (DPT) destegi ile uygulamaya
basladigimiz; 2010 yili itibariyle YOK tarafindan belirlenmeye baslanan Ogretim Uyesi
Yetistirme Programi (OYP) kapsaminda, iiniversitemize yapilan gorevlendirmeler artarak
devam etmektedir. Bu yil bu gercevede, yiiksek lisans ve doktora egitimini ve c¢aligsmalarini
ODTU’de siirdiiren arastirma gorevlisi sayis1 90°dir. (35. Madde 27 kisi, Kalkinma Bakanlig
(DPT) kapsaminda OYP asistan1 10 kisi, YOK tarafindan belirlenen OYP asistan1 35, 6ncelikli
alanlar 18 kisidir.)

6. ODTU’niin 2003 yilinda New York State Universitesi ile ortaklasa yiiriitiilmek iizere
baslattig1 4 ortak lisans programi bulunmaktadir. Bu programlar:

1- Ingilizce Ogretmenligi (SUNY, New Paltz)

2- Isletme (SUNY, Binghamton)

3- Kiiresel Siyaset ve Uluslararasi Iliskiler (SUNY, Binghamton)

4- Isletme (Kuzey Kibris Kampiisii) (SUNY, New Paltz)
Bu programlarda 2024 yili sonunda Ingilizce hazirlik 6grencileriyle beraber 1194 &grenci
bulunmaktadir.

7. Egitim ve Ogretim ile arastirmanin birbirine destek olacak sekilde ve farkli birimler arasinda
koordineli yiirtitiilmesi 2024 yili i¢inde de devam etmistir. Diinyanin 6nde gelen segkin
tniversiteleri ile birlikte yiiriitillen ortak lisans programi sayisi 4, ortak yiiksek lisans
programlarinin sayisi 6, ortak doktora programlarinin sayist 12 olarak devam etmektedir; buna
ek olarak Hacettepe Universitesi ile 1 adet ulusal ortak doktora derecesi yiiriitiilmektedir. 2024
yil1 sonu itibari ile uluslararasi degisim programlar1 kapsaminda yurtdisindaki 770'den fazla
yiiksekogretim kurumuyla 1000'e yakin o68renci ve Ogretim {iyesi degisim anlagmalari
imzalanmustir.

2024 yili sonu itibariyle Avrupa i¢i Erasmus+, Avrupa disi Erasmus+ programi ICM ve diger

degisim anlagmalar1 sonucu kisa siireli egitim, staj ve kisa doktora faaliyeti amaci ile 482 6grenci
uluslararasi bir program ile yurtdisina gitmis ve 325 6grenci ise Universitemize gelmistir.
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2015- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019- | 2020- | 2021- | 2022- | 2023- | 2024-
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Hazirhk 3.147| 3.413| 3.301| 3.331| 3.356| 3.242| 3.305| 3536| 2.964| 2415
Lisans 14573 | 14.645| 14.957 | 15.204 | 15.386 | 15.716 | 15.796 | 15.712| 16.232| 16.041
Hazirhk+Lisans 17.720| 18.058 | 18.258 | 18.535| 18.742| 18.958 | 19.101| 19.248 | 19.196 | 18.456
Onlisans 112 119 72 47 19 5 4 7 14 7
Yiiksek Lisans 4860 | 4932 5.014| 4.814| 3.963| 4.244| 4.163| 3.595| 3.251| 2.659
Doktora 3.231| 3.273| 3.242| 3.182| 2992| 2963| 2.674| 2672| 2418| 1.887
Bilimsel Hazirhk 273 243 234 331 324 428 247 262 193 180
Yiiksek Lisans+Doktora 8.364| 8.448| 8.490| 8.361| 7.279| 7.635| 7.084| 6.529| 5.862| 4.726
Ozel Ogrenci 543 670 635 639 758 186 213 198 184 206
TOPLAM 26.739 | 27.295| 27.455| 27.582 | 26.798 | 26.784 | 26.398 | 25.982| 25.256 | 23.395
Hazirhk (KKK) 717 690 693 673 518 378 425 573 586 520
Lisans (KKK) 1.863| 2.172| 2339| 2357| 2382| 2452| 2336| 2.080| 2.046| 1.906
Hazirhk-+Lisans (KKK) 2580| 2.862| 3.032| 3.030| 2.900| 2.830| 2.761| 2.653| 2.632| 2.426
Yiiksek Lisans (KKK) 57 56 78 85 82 88 76 62 66 50
?:;fgmmb“s Kamplsit | 5 5271 2018 3110 3.115| 2982 2918 2837| 2715| 2698| 2476
Genel Toplam 29.376 | 30.213 | 30.565 | 30.663 | 29.780 | 29.702 | 29.288 | 28.966 | 27.954 | 25.781
*Qgrenci sayilar, ilgili akademik y1li giiz donemi itibar1 ile gerceklesen sayilardir.
*Hazirlik Okulu 6grenci sayilari, sadece lisans hazirlik 6grenci sayilarini gostermektedir.
Tablo 48 Mezun Sayilar1 (2014-2024)

2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
- 27 39 18 26 36 21 8 2 1 3 7
Onlisans
Lisans 2.459| 2,770 | 2.510| 2.561| 2.538| 2.901| 2.759| 2.633| 2.649| 2.492|2.689
Yiiksek Lisans 969 748 580 700 825| 1307 834 656 | 1076 835| 856

210 203 182 220 246 237 215 168 268 294 | 375

Doktora

3.665| 3.760| 3.290 | 3.507 | 3.645 | 4.466 3.816 6 3.459| 3.994| 3.624 | 3.927
Toplam
Lisans (KKK) 190 181 207 200 225 306 324 439 423 412| 361
Yiiksek Lisans (KKK) 12 14 12 17 11 9 25 19 23 21 24
Kuzey Kibris Kampiisi 202| 195| 219| 217| 236| 315| 349| 458 446 433 385
Toplam

3.762 | 3.860 | 3.979 | 3.507 | 3.743 | 3.960 | 4.815 | 4.274 | 4.465 | 4.057 | 4.195
Genel Toplam

e  Yukarida belirtilen mezun sayilar1 bahar, yaz ve giiz donemlerini kapsayan takvim yili bazinda almmaktadir.
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Sosyal Faaliyetler
1. Yurtlar

ODTU Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi’na bagh Yurtlar Miidiirliigii’'nde 19 yurt hizmet
vermekte olup; yurtlarimiz, 3678 kadin, 4013 erkek olmak iizere toplam 7691 Ggrenci
kapasitesine sahiptir. Yonetimsel olarak Sosyal Tesisler Midiirliigii tarafindan hizmet vermekte
olan Lisansiistii Konukevi 20.12.2021 tarihi itibariyle Yurtlar Miidiirligii biinyesinde Doktora
ve Yiiksek Lisans Ogrencileri igin 373 yatak kapasitesi ile hizmet vermeye devam etmistir.

Ogrencilerin barinma problemlerini kaliteli bir ortamda ¢6zmeyi hedefleyen Yurtlar Miidiirliigii
verilen hizmetle ilgili olarak, 2005 yilinda TSE’den TSE-EN 1SO 9001-2000 kalite belgesi almis
olup, 2024 yilinda da TSE-EN 1SO 9001-2015 standardina uygun olarak gozetim tetkiki yapilmis
olup, belgenin devamlilig1 saglanmistir. Kosullarin imkan verdigi 6l¢lide yurtlarimizda yenileme
caligmalarina devam edilmektedir.

Yurtlar Yonetim Kurulunca belirlenerek Rektorlik Makaminca onaylanan yurtlara kabul
Olctitleri ¢ergevesinde her yil mevcut kapasite, bagvuru durumu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine
Ogrenci yurt bagvurular1 degerlendirilerek kabul ve kayit islemleri gerceklestirilmektedir.
Birimimizde verilmekte olan hizmetler Yurtlar Yonetmeligi, Yurtlar Yoénetim Kurulu Kararlari,
Yiiksek Ogrenim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi ve kalite belgesi gergevesinde
hazirlanan prosediir, talimat, siireg akiglari, gorev yetki ve sorumluluklara gore yiiriitiilmektedir.
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Tablo 49 Yurt Basvuru ve Kayitlari

Ders Yih Kapasite Basvuru Kayit
2016-2017 7.348 2.407 1.875
2017-2018 7.348 2.215 1.922
2018-2019 7.358 2.297 2.052
2019-2020 7.286 2.628 1.829
2020-2021 7.366 -* -*
2021-2022 7.322 4.456 3.543
2022-2023 7.695 2.345 1.295
2023-2024 7.691 2.026 1678

*Pandemi nedeni ile basvuru ve kayit yapilmamistir.

2024-2025 Egitim y1li yurt yerlestirmeleri devam etmektedir.

2. Kafeterya Miidiirliigii

Kafeterya Midiirliigii kendi imkanlar1 ve personeli ile iiretim yapmakta ve egitim-06gretim
doneminde giinliik ortalama 8.000 Ogrenci ve personelimize yemek hizmeti vermektedir.
Akademik takvime gore okulun agik oldugu donemlerde Merkez Kafeteryamizda 6grencilerimiz
icin hafta i¢i 6gle ve aksam yemek hizmeti, hafta sonu 6gle yemek hizmeti verilmekte ve
iniversitemizin ara tatil donemlerinde 6gle yemegi hizmeti devam etmektedir.
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Kafeteryamizda, TSE ve Tiirtk Gida Kodeksine uygun malzemeler kullanilarak, hijyen
kurallarma 6zen gosterilerek iiretim gerceklestirilmektedir. Malzemelerin kabuliinden servis
bitimine kadar devam eden siiregte hazirlanan yemekler, Diyetisyen ve Gida Miihendisi
tarafindan her asamada kontrol edilmektedir. Diyetisyenlerimiz tarafindan aylik olarak
hazirlanan yemek meniileri; saglikli bir viicudun ihtiya¢ duydugu karbonhidrat, protein, yag,
vitamin ve mineral gibi her bir besin maddesi ve enerji gereksinimleri goz 6niinde bulundurularak
ve beslenme ilkelerine uygun olarak planlanmaktadir.

Kafeterya Miidiirliigii merkez binasinda 21, diger birimlerimiz de 8 olmak {izere toplam 29
kamera ile tiretim ve hizmet alanlarimiz 24 saat izlenerek tiretimin ve hizmetin her asamasi
kontrol altinda tutulmaktadir.

Dilek, istek, oneri ve sikayetler ayda bir yapilan toplantilarda goriisiiliir, kayit altina alinan veriler

degerlendirilerek 6grenci ve personelimizin beklentileri dogrultusunda iyilestirmeler
yapilmaktadir.

Tablo 50 Sunulan Tabldot Sayisi

Yili Ogrenci Personel
2016 857.340 173.757
2017 958.793 155.799
2018 1.080.544 176.134
2019 1.182.604 261.119
2020 298.120 103.828
2021 336.274 112.936
2022 1.037.402 167.493
2023 812.490 183.207
2024 959.620 147.455
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3.Spor Etkinlikleri
3.1 Spor Miidiirliigii

e A et

Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Daire Baskanligi
Uygulama Yonetmeligi’nin 17. Maddesinde tiniversite spor faaliyetlerinin nasil yonetilecegi tarif
edilmistir. Birimimiz bu yonetmelik ¢ercevesinde Tiirk Standartlar1 Enstitiisii tarafindan her yil
tetkik edilen TS EN ISO 9001:2015 sartlarina uygun kalite yonetim sistemini uygulamaktadir.

Ogrencilerimizin akademik bilgilerinin yaninda sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlarda yer
almalarin1 saglayarak onlarin kolektif calismaya uyumlu, 6zgiiveni gelismis saglikli bireyler
olmalarini hedefliyoruz. Mezun olan dgrencilerimizin topluluk ve takim faaliyetleri sirasinda
edindikleri birikimlerin is yasamlaria sagladig1 katkilar1 6rnekler vererek anlatmalari, yapilan
faaliyetlerin degerini ve 6nemini gostermektedir.
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Tablo 51 Miisabakalar

Yarisma Adi

Tarih Yer Sonu¢

Okculuk Takimi, 2024 Salon Federasyon
Kupasi

3-7 Ocak 2024 Antalya 1 sporcu katildi. Derece yok.

Korumali Futbol Takimi, Unilig Siiperlig
Miisabakas1

Eskisehir Anadolu Universitesi ile
21 Ocak 2024 Eskisehir yaptigimiz miisabaka da takimimiz
12-7 maglup oldu.

Kayakli Kogu Takimi, Temel Teknik
Egitim Kamp1

27-31 Ocak 2024 Bolu/Gerede | 35 kisi katild.

Okguluk Tiirkiye Sampiyonasi

Erkek takimimiz Tiirkiye 2. si
olurken, kadin takimimiz Tiirkiye 1.
19-22 Subat 2024 Samsun si oldu. Bireysel makarali yay
kategorisinde Emine Azra Yilmaz
Tirkiye 3.sii oldu.

Yeditepe Universitesi ile yapilan

Koru malt Futbol Takim, Stiper Lig 11 Subat 2024 Sentetik Cim miisabakada takimmmiz 37-19 galip
Miisabakasi Saha -
geldi.
Buz Tirmanis1 Tiirkiye Sampiyonasi 11-13 Subat 2024 Erzurum 3 kisi katildi. Takimimiz 3. oldu.
Kayakh Kosu Takimi, Temel Teknik 1-5Subat 2024 | Bolu/Gerede | 35 kisi katilds.
Egitim Kamp1
Kuzey Kayak Disiplini Tiirkiye 13— 15 Subat 2024 Erzurum | 5 kisi katilds.
Sampiyonast
Ragbi Takimi, Kamp 12 -17 Subat 2024 Bag‘lz nSupor 21 kisi katildi.
Flag Futbol Takim1, Hazirlik Sentetik Cim I?okuz gylul, TOBB ve Yasar
. 18 Subat 2024 Universiteleri ile hazirlik
Miisabakalar1 Saha

miisabakalar1 yapildi.

Frizbi Takimi, 9. Troya Cup Turnuvast

17 — 18 Subat 2024 Canakkale Takimimiz turnuvaya 18 dgrenci ile

katild1.
e Sakarya Universitesi ile yapilan
K.O rurr.l'ah Futbol Takimi, Unilig Siiper 25 Subat 2024 Sakarya miisabakada takimimiz 25-12 maglup
Lig Miisabakasi oldu
Kadlr_l-Erkek Ragbi Takimi, Tirkiye Kar 24 -25 Subat 2024 Isparta/ Takimimiz turnuvaya 15 6grenci ile
Ragbisi Davraz katildi. Derece alinamadi.

Futsal Takimi, Salon Futbolu Erkek
Play-Off Miisabakalar1

Erkek Futsal Takimimiz Ankara
sampiyonu oldu. Yiikselme

4,6 ve 8 Mart 2024 Spor Merkezi miisabakalaria katilmaya hak

kazandi.
Basketbol Takimi, Basketbol Bolgesel 3 Biiyiik Spor
Lig Final Misabakalari(Kadin-Erkek) 18 - 28 Mart 2024 Salonu Derece alinmad:.
. S Gazi Universitesi ile yapilan
K(.).m malt Futbol Takims, Prolig 9 Mart 2024 Sentetik Cim miisabakada takimimiz 20-16 galip
Miisabakasi Saha -
geldi.
Frizbi Takimi, 1 Burn Invite Frizbi 16-17 Mart 2024 "B'ogaz'lgl . 21 kisi katildy.
Turnuvasi Universitesi
Su Topu Takimi, Su Topu Tiirkiye 18 — 21 Mart 2024 istanbul | 10 kisi katilds. Takimimiz 4. oldu.

Sampiyonast
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Kadm ve Erkek Takimlarimiz

Bilardo Takimi, Tiirkiye Sampiyonasi 25-28 Mart 2024 Ankara Sampiyon oldu.

. - S Ankara Universitesi ile yapilan
Ra.gbl Talm, 157i Ragbi Ligi 30 Mart 2024 Stadyum miisabaka da 30-15 takimimiz galip
Miisabakasi geldi
Ragb1. Takimi, 7°li Ragbi Tirkiye 23 Mart 2024 Antalya 18 kisi katildi. Takimimiz sampiyon
Sampiyonast oldu.

. e Toplamda 30 6grencimiz ve 25
Ra.fgbl Takim, Eskiler-Yeniler Dostluk 20 — 21 Nisan 2024 Stadyum mezunumuz katilmistir. Miisabaka
Miisabakasi

22-22 sonuglandi.
44 sporcu katildi. Erkek takimimiz
Bisiklet Takimi, 7. ODTU Dag Bisikleti i . .. 3.oldu. Kadin Takimimiz 1.oldu.
Yarigmasi 20-21 Nisan 2024 Kampis Kadi bireyselde Deniz Cakir 1.
olurken Esra Miilayim 3.oldu.
B?dml.l.l ton Takimi, Badminton Blgesel 2-5 Nisan 2024 Burdur 6 sporcu katildi. Derece alinmadi.
Lig Miisabakalari
Fu"Fbol Takimi, Futbol Bolgesel Lig 16-26 Nisan 2024 Sentetik Cim Takimimiz grup 2. oldu.
Miisabakalari Saha
Tefns Takimi, Tenis Bolgesel Lig 16-20 Nisan 2024 Merkez Tenis | 5 sporcumuz katild1. Takimimiz 3.
Miisabakalari Kortlari oldu.
Kadm-Erkek Voleybol Takimi, Voleybol ) . Bilkent
Bolgesel Lig Play-Off Miisabakalart 16-30 Nisan 2024 Universitesi Kadin ve Erkek takimlarimiz 3. oldu.
. o Bogazici Universitesi ile yapilan
Koru mali Futbol Takum, Pro Lig 21 Nisan 2024 Sentetik Cim miisabakada takimimiz 10-7 galip
Miisabakas1 Saha -
geldi.
Karate Takimi, Karate Tiirkiye ) . . 2 sporcumuz katildi,
Sampiyonast 23-25 Nisan 2024 Kirsehir 67 kg sporcumuz Tiirkiye 3. oldu.
Badminton Takimi, 12.Asli Tarim — Baraka Spor
1.Yasin Enes Biyikli Badminton 26 Nisan 2024 Salonup 25 kisi katildi.
Turnuvasi
S?or .Tlrmams.l Takims, Spor Tirmanist 24 — 26 Nisan 2024 Isparta Kadin takim Tiirkiye 3. oldu.
Tiirkiye Sampiyonasi
Hacettepe Universitesi ile yapilan
Ragbi Takimi, 15°1i Ragbi Miisabakas1 27 Nisan 2024 Stadyum miisabaka da takimimiz 29-15
maglup oldu.
Fr%zb% Takimy, 6. Sheahawks Invite 27 — 28 Nisan 2024 Istanbul Takimimiz 4.oldu.
Frizbi Turnuvasi

. - . Atletizm, Karate, Eskrim ve

Atletizm Takimi, ODTU Genglik 11-12 Mayis 2024 Stadyum Oryantiring takimlar isbirligiyle

Oyunlar1

diizenlenen etkinlige 90 kisi katild1.

Yiizme Takimi, Yiizme Tiirkiye

6 — 8 Mayis 2024

Kapali Yiizme

20 sporcumuz katildi. Derece

Sampiyonasi Havuzu alimmadi.

Frizbi Takimu, Sentetik Cim

Frizbi Tiirkiye Sampiyonast 9-10 Mayis 2024 Saha Takimimiz 4.oldu.

Ba"sketbol Talami, 3X3 Basketbol Grup 6 - 8 Mayis 2024 - .GaZI. .| Erkek takimimiz 3. oldu.
Miisabakalari Universitesi

Atletizm Takimi, Eymir Goli Etkinligi 12 Mayis 2024 Eymir Goli 110 kisi katild1.

Korumali Futbol Takimi, Korumal 12 Mavis 2024 Sentetik Cim | Hacettepe Universitesi ile yapilan
Futbol Prolig Miisabakalar1 Y Saha miisabaka da takimimiz galip geldi.
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Esknrp Takimi, Eskrim Tirkiye 14— 16 May1s 2024 Biiytik Spor | 34 sporcumuz kgtlldl, kaqln epe
Sampiyonasi Salonu takimimiz Tiirkiye Sampiyonu oldu.
Satragg Takimu, Satrang Tiirkiye 13— 17 Mayis 2024 Sivas Sporcumuz C.:.an.BayIa\./ bireysel
Sampiyonasi kategoride Tirkiye 1.si oldu.
Hentbol Takimi, Hentbol Unilig Siiper . Takimimiz play off 3.sii olarak Siiper
Lige Yiikselme Miisabakalar1 13 - 19 May1s 2024 Diyarbalar Lige yiikseldi.
Erkek Takimimiz Tiirkiye 3.sii oldu.
Okguluk Takimi, Okguluk Tiirkiye B . Ogrencimiz Emine Azra Yilmaz
Sampiyonast 20 —24 May1s 2024 Eskisehir Makarali yay kadinlar Tiirkiye
Sampiyonu oldu.
.. .. . 16 Kisi katild1. 2 kisi ferdi, 14 kisi
(S):I};laningl?azlaklml’ Oryantiring Tirkiye 17 — 19 Mayis 2024 Diizce takim adina yaristi. Kadin Takimimiz
pLy 3.liik kupasi aldi.
Korumali Futbol Takimi, Korumali _— Takimimiz maglup oldu ve ¢eyrek
Futbol Prolig Yar1 Final Miisabakas1 26 May1s 2024 Tzmir finalde elendi.
Korumali Futbol Takimi, Kamp 19— 22 Eyliil 2024 semggrl]‘ac‘m 60 kisi katilds.
Bayrak Futbolu Takimi, Bayrak Futbolu | 31 Mayis — 2 Haziran . . .
Tiirkiye Sampiyonasi 2024 Istanbul Takimimiz Tiirkiye Sampiyonu oldu.
Fr%zb% Takimi, 12. ODTU Ultimate 19 — 20 Ekim 2024 Stadyum lQ taklm_ katildi. Takimimiz dereceye
Frizbi Turnuvast giremedi.
.. . Kampiis ve
Oryantiring ve Navigasyon Takim, 5 - 6 Ekim 2024 Beynam | 500 kisi katilds.
ODTU-Open Yarigsmast
Ormani
Atletizm Takim, METU 26 Ekim 2024 Stadyum | 100 kisi katild.
Track Day
Yiizme Takimi, . - . ..
Open Water Yiizme Yarismast 11 - 13 Ekim 2024 | Mugla/Fethiye | 29 kisi katild.
Frizbi Talims, Burn Invite Frizbi 23 — 24 Kasim 2024 Istanbul 23 kisi katild1.
Turnuvast
31 kisi katildu.
Oryantiring Takimi, 1. Kademe Yarisi 29 — 30 Kasim 2024 Mersin 2 farkli sporcumuz bireysel
kategorilerde 3. oldu
Bisiklet Takimi, Ankara Valincak
Universiteleraras1 Dag Bisikleti 8 Aralik 2024 annca 60 kisi katild1
Ormant
Yarigsmasi
9. Yurt -
Satran¢ Takimi, METU-Cup Satrang 27 Kasim — 5 Aralik 58 kisi katildi
Topluluk
Turnuvast 2024
Odast
K(irumah Futbol Takimi, Siiper Lig 15 Aralik 2024 Sentetik Cim Y?dltepe Universitesi ile yapilan
Miisabakasi Saha miisabakada
Ka?.dln Basketbol Takimi, Bolgesel Lig 3-5-10 Aralik 2024 ) ankaya . Derece yok
Miisabakalari Universitesi
Er{(ek Basketbol Takimi, Bolgesel Lig 2-6-11 Aralik 2024 ) Bllkept .| Derece yok
Miisabakalari Universitesi
Kadm Voleybol Takimi, Bolgesel Lig 10-12-16-18 Aralik Biiyiik Spor i
Miisabakalart 2024 Salonu Takimimiz 2. Oldu play-off a kaldi
. . Yildirim
Erliek Voleybol Takimi, Bolgesel Lig 9-11-17-19 Aralik Beyazit Takimimiz 2. Oldu play-off a kald:
Miisabakalari 2024 . L
Universitesi
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Salon Futbolu Takimi, Salon Futbolu
Bolgesel Lig Miisabakalart

3-19 Aralik 2024

Spor Merkezi

Kadin Takim 3. oldu
Erkek Takim 1. oldu

.. .o Antalya/
B1s3kl§t T akl.ml’ 6. Universitelerarast 14-15 Aralik 2024 Akdeniz Derece yok, 6 sporcumuz katildi
Dag Bisikleti Yarigmasi . L
Universitesi
. o . Istanbul/
Fr%zb% Talams, Ozyegin Indoor Ultimate 14-15 Aralik 2024 Ozyegin Takimimiz spirit sampiyonu oldu
Frizbi Turnuvasi . e
Universitesi
Oryantiring ve Navigasyon Takim, 25 Aralik 2024 Kampiis 150 kisi katild1

Yilbast Gece Oryantiring Etkinligi

*Spor Midiirligii TS-EN ISO 9001:2015 Kalite Belgesi kapsaminda gozetim tetkiki gegirmistir.

Turnuvalar

2024 yili igerisinde diizenledigimiz turnuvalarda; liniversitemizde egitim almaya yeni baslamis
Ogrencilerimizin aidiyet duygusu gelistirmesi ve ¢evre edinebilmesi adina 6zellikle de hazirlik
ve 1. Smif 6grencilerinin katilimi dnceligimiz olmaktadir.

Tablo 52 Turnuvalar

Turnuva Adi

Katilimer Sayisi

Hazirlik Futbol 320
Yurtlar Futbol 250
Uluslararas1 Aikido Festivali 245
Asli Tarim Badminton 25
100. Y1l Boliimler Aras1 Voleybol Turnuvasi 300
3x3 Tek Pota Basketbol Turnuvasi 56
Yurtlar Basketbol Turnuvasi 105
Atletizm Takimi, ODTU Genglik Oyunlart 90
Atletizm Takimi, METU Track Day 100
Toplam 1.491
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Tablo 53 Topluluk Faaliyetleri

Topluluk Ad1 Etkinlik Sayis1 Kisi Sayisi
Aikido 7 620
Binicilik 1 30
Can Kurtarma ve ilk yardim 10 675
Kapoera 1 150
Dagcilik ve Kis Sporlart 8 393
Esli Danslar 9 486
Izcilik 20 801
Jonglorler 3 130
Motor Sporlart ve Trafik (MOST) 9 1145
Hip-Hop 2 33
Sualt1 10 729
Su Alt1 Sporlari 2 165
E-Sporlar 2 213
Denizcilik ve Yelken 8 430
Havacilik Toplulugu, Yamag Parasiitii Grubu 5 186
Toplam 97 6.186

3.2 Havuz Miidiirligii

X
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ODTU Kapali Yiizme Havuzu, Uluslararast Yiizme Federasyonu (FINA) normlarmna uygun,
Olimpik standartlarda, takim, topluluk ve Kullanici ihtiyaclari dogrultusunda 8 ve 20 kulvar seklinde
kullanilmak tizere, 50 metrelik 500 seyirci kapasiteli bir havuzdur. Kapali Havuz 50 metre boyunda
21 metre eninde olup derinligi ise 2.20 metredir. Kapali Havuzda ayni1 anda 7 kisinin kullanabilecegi
bir sauna bulunmaktadir. Erkek ve bayan soyunma odalarinda 106 soyunma dolab1 ve 11’°er dus
bulunmaktadir. 1992 yilindan bu yana tiniversitemiz 6grencisi, personeli, mezunlarina ve misafir
kullanicilara hizmet vermektedir. 1994 yilinda kullanima agilan Ac¢ik Yiizme Havuzu 25 metre
boyunda 11,5 metre eninde olup, s1g yeri 1,30 m ve derin yeri 1,90 m’dir. Havuzlarimiz 2016 yilinda
kullanima agilan kapali ve acgik havuzu kullanacak sekilde planlanan engelli soyunma odalart ve
asansoOri ile hizmet vermektedir.

Tablo 54 2024 Yih Kapah Havuz Kullanimi

o . Personel " 7 Yas

Aylar Ogrenci | Personel Ailesi Misafir | Mezun Alta Toplam
Ocak 706 360 58 21 75 1.228
Subat 1.219 428 51 20 115 4 1.837
Mart 1.291 395 46 16 75 11 1.834
Nisan 1.068 288 40 12 49 2 1.459
Mayis 1.165 367 43 12 82 3 1.672
Haziran 911 365 71 20 48 6 1421
Temmuz 670 290 38 6 7 3 1.014
Agustos

Eyliil

Ekim 1.430 339 26 5 45 4 1.849
Kasim 1.669 320 171 247 441 95 2.943
Aralik 864 371 25 8 97 5 1.370
Toplam 10.993 3.523 569 367 1.034 141 16.627

Tablo 55 2024 Yili A¢ik Havuz Kullanimi
o . Personel . 7 Yas

Aylar Ogrenci | Personel Ailesi Misafir Mezun Alfa Toplam
Temmuz 1.324 335 106 7 9 21 1.802
Agustos 3.084 815 144 19 13 44 4.119
Eyliil 654 222 23 1 7 11 918
Toplam 5.062 1.372 273 27 29 76 6.839
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Tablo 56 2024 Yih Miisabakalar:

Miisabaka Adi Sayisi
Su Topu Tiirkiye Sampiyonasi Miisabakalar1 79
Su Topu Tiirkiye Sampiyonast Miisabakalart (Tiim Giin) 3
Universiteleraras1 Yiizme Sampiyonas1 Miisabakast (Giin) 4
Toplam 86

4. Kiiltiirel Etkinlikler
4.1 Kiltir isleri Miidiirlugii

1984 yilinda kurulan ODTU Kiiltiir Isleri Miidiirliigii biinyesinde halen 90 topluluk faaliyet
gostermektedir.

Timii 6grencilerimizden gelen istek dogrultusunda kurulan kiiltiir, sanat, bilim alanlarinda
faaliyet gosteren topluluklar her y1l konserler, sergiler, gosteriler, film gosterimleri, festivaller,
senlikler, kiiltlir haftalar ile konferans, sempozyum, kongre, seminer, panel ve gezileri igeren
nitelikli etkinlikler diizenlenmektedir.

Ogrencilerimiz projelerini ve etkinliklerini gergeklestirirken resmi kurumlarla, 6zel sektorle ve
sivil toplum oOrgiitleriyle isbirligine girerek yapici iliskiler kurmaktadir. Bu da 6grencilerimize
kendilerine olan giivenlerini kazanmalarini, ileride ki is yasamlarinda basarili olmalarini, insani
iligkilerde 6nemli deneyimler edinmelerini ve aranan eleman olmalarini, derslerinin disinda da
kendilerini ifade edip sosyallesmeleri olanagini saglamaktadir.
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Tablo 57 2024 Yih

Ogrenci Topluluklar1 Tarafindan Gergeklestirilen Kiiltiirel Faaliyetler

Faaliyet Tiirii Sayis1
Caligtay-Atolye 51
Egitim 68
Film Gosterimi 43
Fuar 5
Gezi 25
Gosteri 28
Gozlem
Kampanya 2
Konferans 30
Kongre 12
Konser 43
Kurs 41
Kiiltiir-Sanat-Bilim Giinleri 27
Panel 5
Proje 10
Seminer-Sunum 89
Sempozyum
Sergi 5
Soylesi 63
Senlik-Festival 7
Toplanti 191
Turnuva 9
Toéren 9
Yarigma 8
Toplam 774
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4.2 Kiiltiir Kongre Merkezi

ODTU'niin bilimsel iiretkenligine katkida bulunmanin yan sira, sosyal ve kiiltiirel yasamindaki
hareketliligi artiran ve Ankara'min bilim, kiiltiir ve sanat yagamina biiyiik katkida bulunan,
teknolojinin tiim yeniliklerini bir araya getiren ODTU Kiiltiir ve Kongre Merkezi, her tiirlii ulusal
ve uluslararasi kongre, seminer, toplanti, konferans ve kiiltiirel etkinligin diizenlenmesine olanak
saglayacak bicimde tasarlanmistir.

Kullanim agisindan uygun bir mimariye ve teknik alt yapiya sahip olan Merkez, dokuz salon, iki
fuaye ve bir sergi salonu ile destek hizmet birimlerinden olugmaktadir. 300 araglik park yerine
sahip Merkez'in ayn1 anda farkli etkinliklere olanak saglayan mekanlari ve bunlara servis veren
protokol, basin, kiimbet, otopark olmak iizere 4 adet farkl1 girisi de mevcuttur. Merkez’in yakin
cevresi de sergi, gosteri amaci ile kullanilacak bi¢cimde diizenlenmistir. Cesitli birimleri ile
disaridan hizmet almadan tiim isleyisini kendi i¢inde saglayabilen Merkez, ODTU yerleskesinin
zengin olanaklarindan da yararlanmaktadir.
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Faaliyet ve Proje Bilgileri

Kiiltiir ve Kongre Merkezinde 2024 yil1 igerisinde gergeklestirilen bilimsel, sanatsal ve kiiltiirel
etkinliklerin sayis1 ve etkinlik tiirlerine gore dagilimi, asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 58 Topluluklara Ait Etkinlikler

Faaliyet Tiirii Sayis1
Toplanti 166
Konser ve Gosteri 26
Kongre 7
Sergi 2
Seminer 4
Toren 9
Calistay 3
Konferans 14
Fuar 4
Sempozyum 2
Toplam 237

5. Saghk Hizmetleri

ODTU Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanligi’'na baghi Saglik ve
Rehberlik Merkezi, 6grenci, idari ve
akademik personelimize hizmet
vermekte olup, 2024 yili igerisinde
toplam 60.425 kisi merkezimizden
faydalanmistir.

Ogrenci ve personelimizin saglik
problemlerini kaliteli bir ortamda
cozmeyi hedefleyen Saglik ve
Rehberlik  Merkezi’'miz  verilen
hizmetle ilgili olarak, 2000 yilinda
TSE’den TSE-EN ISO 9001-2000
kalite belgesi almis olup, 2024
yilinda da TSE-EN ISO 9001-2015
standardina uygun olarak belge
yenilemesi yapilmistir.
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Merkezimizde Cocuk Saglig1 ve Hastaliklari, Dermatoloji, Dis Hastaliklar1 ve Saghigi, Fizik
Tedavi, Goglis Hastaliklar1, Kadin Hastaliklari, Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik Merkezi,
Psikiyatri, Radyoloji, ilk Yardim ve Laboratuvar hizmetleri verilmektedir. Merkezimiz
[lkyardim Unitesinde acil durumlar i¢in 24 saat kesintisiz hizmet verilmektedir.

Birimimizde verilmekte olan hizmetler; Tibbi Deontoloji Nizamnamesi, Y6netmeligi, Devlet,
Hasta Haklar1 Yonetmeligi, Hifzissthha Kanunu, Saglik Isletmelerinin Yénetimi Calisma Usul
ve Esaslar1 Yonetmeligi, Saglik Hizmetleri Temel Kanunu, ODTU Ogrenci Saglik Isleri ve
Saglik Raporlar1 Yonetmeligi, Tababet Uzmanlik Tiiztigli, Kanunu, Yiksekogretim,
Yiiksekogretim Kanunu ve Kalite belgesi ¢ercevesinde hazirlanan prosediir, talimat, siireg
akislari, gorev yetki ve sorumluluklarina gore yiiriitiilmektedir.

Tablo 59 Saglik Ve Rehberlik Merkezi Personeli

Unvam Kisi Sayisi

Kadin Dogum Uzmani 2

Goglis Hastaliklart Uzmani

G06z Uzmani
Dahiliye Uzman
Dermatoloji Uzmani
Dis Hekimi
Pratisyen Hekim
Psikiyatrist

Rontgen Uzmani
Psikolog

Psikolojik Danisman
Fizyoterapist
Biyolog

Biiro Personeli 20

RId|lw WP |RP[AN[RP|RP [P,

Hemgire 11

Saglik Memuru 2
Saglik Teknisyeni 5
Saglik Teknikeri 1
Yardime1 Personel 9
Toplam 73
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2-Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

I. Alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuclari ve degerlendirmeler

() ODTU 2024 idare Faaliyet Raporu

Form3: Performans Gostergesi Ger¢eklesmeleri izleme Formu

Yil:

2024

Programin Adi:

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

Alt Programin Adi:

ARASTIRMA ALTYAPILARI

Alt Program Hedefi:

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere yiiksekdgretim kurumlarinda arastirma

altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin giiclendirilmesi

) Son Gerg¢eklesme | Hedeflenen Yilsonu
Sira Gosterge Ad1 Olgii Birimi L. Gosterge | Gergeklesme | yjisonu | Gerceklesme
Yih Degeri Degeri Tahmini Degeri Oram Gerg¢eklesme Durumu
1 Arastirma altyapisi projesi Oran 2022 80 104 104 96 92,31 Hedeflenen degere kismen ulagildi.
tamamlanma orani
Yil: 2024

Programin Adi:

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

Alt Programin Adi:

YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Alt Program Hedefi:

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢alismalarin arttirilmasi

) Son Gergeklesme | Hedeflenen Yilsonu
Sira Gaosterge Ad1 Olgii Birimi . Gosterge | Gergeklesme | yjlsonu | Gergeklesme
Yih Degeri Degeri Tahmini Degeri Oram Gerg¢eklesme Durumu
— R
1 |Ar-ge'ye harcanan biitgenin toplam oran |29 3 36 36,5 23 6389 | Hedeflenen degere ulasilamads
biitceye orani
2 A.r-g.e sonucu ortaya gikan iiriinlere Say1 AR 21 40 46 40 100 Hedeflenen degere ulasildi
iliskin alinan patent sayisi
3 farylgsf sonucu ticarilestirilen driin say |20 14 15 11 16 106,67 | Hedeflenen deger asild:
2022
4 | Arastirma merkezleri gelir miktari TL 1.737.985 | 20.000.000 | 15.706.000 | 36.649.098 183,25 Hedeflenen deger asildi
5 Arast}rma fnerkezlermm sanayi ile Say1 2022 17 110 100 35 31,82 Hedeflenen degere ulagilamadi
yaptigi proje sayisi
6 |[aiaarsanndalc el sap |02  as6 950 978 528 5558 | Hedeflenen degere ulasilamadi
arastirma projeleri sayisi
7 | Ofretim elemani basina diisen ar-ge sap | 20%2| og1 0,82 0,23 1,62 197,57 | Hedeflenen deger asildi
proje sayisi
8 LN AR LR B VGG RN Say1 oo 60 75 66 51 68 Hedeflenen degere ulagilamadi
tasarim basvuru sayisi

88



() ODTU 2024 idare Faaliyet Raporu

Ulusal ve uluslararasi kuruluslar
9 | tarafindan desteklenen ar-ge projesi Say1 2022 610 615 340 1.102 179,19 Hedeflenen deger asildi
sayisi
10 U.ll.lslararas1 endekslerde yer alan Say1 2022 1.364 1.460 1.455 972 66,58 Hedeflenen degere ulagilamadi
bilimsel yayin sayisi
Yil: 2024
HAYAT BOYU OGRENME

Programin Adi:

Alt Programin Adi:

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI

Alt Program Hedefi:

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektdr ve uluslararasi

kuruluslarla igbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

) Son Gergeklesme | Hedeflenen Yilsonu
Sira Gosterge Ad1 Olgii Birimi .. Gosterge | Gergeklesme | yilsonu | Gerceklesme
Yih Degeri Degeri Tahmini Degeri Oramt Gerg¢eklesme Durumu
Dezavantajh gruplara yonelik sosyal
1 | entegrasyon ve kapsayicihga iliskin Say1 2022 8 12 10 7 58,33 Hedeflenen degere ulasilamadi
yapilan faaliyet sayisi
2 sEagy‘l‘s‘:“ programlarina basvuran Kisi Say1 2022 | 3.001 3.100 2.000 6.062 19555 | Hedeflenen deger agild:
3 Mez.unlara yonelik gergeklestirilen Say1 2022 34 65 60 8 12,31 Hedeflenen degere ulagilamadi
faaliyet sayisi
Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil
4 Merke%l (P I.LME..R) t'a rafm.dan Say1 2022 607 1050 1000 493 46,95 Hedeflenen degere ulagilamadi
mesleki egitime yonelik verilen
sertifika sayisi
5 Tan:'aml.anan SO e 1 X Say1 2022 25 45 40 6 13,33 Hedeflenen degere ulasilamadi
projeleri sayisi
g |Universitenin cevrecilik alanlarinda Say1 2022 0 1 1 1 100 Hedeflenen degere ulasildi
aldig1 odiil sayisi
Yil: 2024
YUKSEKOGRETIM

Programin Ad:

Alt Programin Adi:

OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

Alt Program Hedefi:

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi lireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Son Gerceklesme | Hedeflenen Yilsonu
Sira Gosterge Ad1 Olgii Birimi L. Gosterge | Gergeklesme | yilsonu | Gergeklesme
Yih Degeri Degeri Tahmini Degeri Oram Gerceklesme Durumu
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI
1 | kapsamindaki dergilerde 6gretim Say1 2022 1,06 2,25 1,97 1,43 63,56 Hedeflenen degere ulagilamadi
elemani basina diisen yayin sayisi
2 }{OK'taf‘afmdan behr}enecek Say1 2022 0 200 219 9 4,5 Hedeflenen degere ulagilamadi
oncelikli alanlarda saglanan
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burslardan yararlanan doktora
ogrenci sayisi

YOK tarafindan saglanan arastirma

3 | desteklerinden yararlananlarin Say1 2022 56 1 1 0 0 Hedeflenen degere ulagilamadi
sayisl
Yiiksekogretim Kurulu, '}‘ﬁl:kiye
4 | Bilimler Akademisi ve TUBITAK Say1 2022 5 6 1 2 33,33 Hedeflenen degere ulasilamadi
bilim, tesvik ve sanat odiilleri sayisi
Yil: 2024
Programln Adr: YUKSEKOGRETIM
Alt Programm Adr: ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM
Alt Program Hedefi: Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
) Son Gerg¢eklesme | Hedeflenen Yilsonu
Sira Gosterge Ad1 Olgii Birimi . Gosterge | Gergeklesme | yjlsonu | Gerceklesme
Yil Degeri Degeri Tahmini Degeri Oram Gerg¢eklesme Durumu
1 g‘;‘l‘:l“ra egitimini tamamlayanlarin Sayi  |2022| 122 230 253 374 162,61 | Hedeflenen deger agilds
o | Egitimin program siiresinde Oran |2022| 44,85 45 36,50 48,95 108,78 | Hedeflenen deger asildi
bitirilme orani
3 Ef:n?mmle“ kontenjan doluluk Oran 2022 98,23 100 100 38 38 Hedeflenen degere ulasilamadi
4 | Kitiphanede bulunan basili ve Sayi  |2022| 1.865.722 [1.890.000 | 1531.040 |2.282.463| 120,77 |Hedeflenen deger asildi
elektronik kaynak sayisi
Kiitiiphanede bulunan 6grenci
5 | basina diisen basili ve elektronik Say1 2022 71,07 72 57 97,66 135,64 Hedeflenen deger asildi
kaynak sayis1
6 | Kiitiiphaneden yararlanan Kisi sayisi Say1 2022 29.237 30.000 29.500 30.138 100,46 Hedeflenen deger asildi
7 P}sansn'lstu.o.grenc'llerm toplam Oran 2022 26 0,28 0,27 0,21 75 Hedeflenen degere ulasilamadi
ogrenciler icindeki pay1
8 | Ogrenci basia diisen egitim alam Metrekare | 2022 12,66 12,85 12,80 14,07 114,84 Hedeflenen deger asildi
9 | Ogrenci basina diisen kapali alan Metrekare | 2022 24,66 26 26 30,93 118,96 Hedeflenen deger asildi
10 | Ofrenci degisim programlarindan Oran |2022| 2,99 3,50 3 0,02 0,57 | Hedeflenen degere ulagilamad:
yararlanan égrencilerin orani
17 | Ofretim iiyesi basina diisen Sgrenci sayi  |2022| 34,76 34 34,91 34,27 100,79 | Hedeflenen deger asilds
sayIs1
12 [ TR E Oran  |2022| 94,60 100 93 53,53 5353 | Hedeflenen degere ulasilamadi.

orani
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Teknokent veya Teknoloji Transfer

13 | Ofisi (TTO) projelerine katilan Say1 2022 2.107 2.150 2.000 954 44,37 Hedeflenen degere ulasilamadi
ogrenci sayisi

14 Uluslararas1vl.(l}ruluslarla ortak Say1 2022 23 25 25 4 16 Hedeflenen degere ulagilamadi
uygulanan egitim programi sayisi

15 ::;‘l’;“c‘ dilde egitim veren program Sayi  |2022| 218 220 220 222 10091 | Hedeflenen deger agilds

16 | Yabanci uyruklu akademisyen sayisi Say1 2022 40 43 43 31 72,09 Hedeflenen degere ulasilamadi

17 | Yabanci uyruklu 6@renci sayisi Say1 2022 1.920 1.930 1.679 1.405 72,80 Hedeflenen degere ulagilamadi
Yan dal ve ¢ift ana dal

18 | programindan mezun olanlarin Oran 2022 0,060 0,056 0,055 0,033 58,93 Hedeflenen degere ulagilamadi
toplam mezun sayisina orani

Yil: 2024
YUKSEKOGRETIM

Programin Adi:

Alt Programin Adi:

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Alt Program Hedefi:

Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal

gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi

) Son Gerceklesme | Hedeflenen Yilsonu
Sira Gosterge Ad1 Olgii Birimi L. Gosterge | Gergeklesme | yjlsonu | Gerceklesme
Yih Degeri Degeri Tahmini Degeri Oram Gerg¢eklesme Durumu
1 |Bannma hizmetlerinden yararlanan | o, 1555 | 7605 7.358 7.358 7.601 10453 | Hedeflenen deger asild:
ogrenci sayisl
o |Beslenme hizmetlerindenyararlanan | o 15055 | 1037402 | 1.241.119 | 1218553 | 940.811 7580 | Hedeflenen degere ulagilamad:
ogrenci sayisl
3 gg;‘l’“c‘ bagma diisen sosyal domatt | o0 orare |2022| 1026 10,40 9,76 5,26 50,61 Hedeflenen degere ulasilamadi
4 | Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi Say1 2022 87 121 113 110 90,91 Hedeflenen degere kismen ulasildi
5 SS;’yslys?l LR e & O R, Sayi  |2022| 1.255 1.265 603 237 1874 | Hedeflenen degere ulasilamadi
6 [Dimescercimiaicaeniihag TL 2022 145 155 124 851,17 549,14 | Hedeflenen deger asildi
barmmma harcamasi
y Al (LS R G Gl e TL 2022 | 1.328 1.450 344 3.118,02 215,04 | Hedeflenen deger asildi
beslenme harcamasi
g | Yuksekogretimde bgrenci Oran |2022| 7481 82 80 75,51 9209 | Hedeflenen degere kismen ulagilds
yasamindan memnuniyet orani
Yiiksekogretimde 6grencilere
¢ (EaRElanEs iRt Oran  |2022 61 63 62 130 206,35 | Hedeflenen deger asildi
yararlanan 6grenci sayisinin toplam
o0grenci sayisina orani
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Form4: Performans Gostergesi Sonuglar1 Formu

Hedeflenen Yilsonu
Program Alt Program Alt Program Hedefi Performans Gostergesi Gosterge | Gergeklesme Oran Gerceklesme Durumu
Degeri Degeri
Ulkemizin bilgi birikiminin Arastirma altyapisi projesi
arttirilmasina ve teknolojik tamamlanma orani
gelisimine katkida bulunmak tizere
ﬁﬁé;ﬁﬁdﬁm yiiksekogretim kurumlarinda 104 96 92,31 Hedeflen degere kismen ulasildi
arastirma altyapilarmin kurulmasi
ve kapasitelerinin giiglendirilmesi
Ar-geye .harcanan biitgenin 36 23 63,89 Hedeflenen degere ulasilamadi
toplam biit¢eye orani
Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan 40
iiriinlere iliskin alman patent 40 100 Hedeflenen degere ulagildi
sayisl
Ar-ge sonucu ticarilestirilen tiriin 15 <
ARASTIRMA, sayssi 16 106,67 | Hedeflenen deger asildi
GELISTIRME VE Aragtirma merkezleri gelir miktar1 | 20.000.000 | 36 649.098 183.25 Hedeflenen deger asildi
YENILIK - !
YUKSEKOGRETIMDE ) o Arastirma merkezlerinin sanayi 110 <
BILIMSEL Yiksekogretim Tuﬁﬁmlarllnda ile yapti@ proje sayisi 35 31,82 | Hedeflenen degere ulasilamadi
novasyon amagli biiimse BAP kapsaminda desteklenen 950 <
ARASTIRMA VE apsa
GELISTIRME calismalarin arttirilmast arastirma projeleri sayisi 528 55,58 Hedeflenen degere ulasilamadi
Ogretim elemani bagina diisen ar- 0,82 162 19756 Hedeflenen deger agildi
ge proje sayist ' ' g
Pat?.m’ faydah model ve 75 51 68 Hedeflenen degere ulasilamadi
endiistriyel tasarim bagvuru sayist
Ulusal ve uluslararasi kuruluslar 615
tarafindan desteklenen ar-ge 1.102 179,19 | Hedeflenen deger asildi
projesi sayisi
Uluslararasi endekslerde yer alan 1.460 972 66,58 Hedeflenen degere ulasilamadi
bilimsel yayin sayisi
Dezavantajli gruplara yonelik
iosyal entegrasyon ve 12 7 58,33 | Hedeflenen degere ulagilamad:
apsayiciliga iliskin yapilan
faaliyet sayis1
Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag | Egitim programlarma bagvuran .
YUKSEKOGRETIM duydugu alanlarda egitimler kisi sayisi 3100 6062 18555 | Hedeflenen deger agild:
HAYAT BOYU KURUMLARI verilmesi, kamu kurum ve Mezunlara yonelik 65 8 1231 Hedeflenen dedere ulasilamad
OGRENME SUREKLI EGITIM kuruluglari, 6zel sektor ve gerceklestirilen faaliyet sayisi ' edellenen degere ulasliama
FAALIYETLERI uluslararasi kuruluslarla isbirliginin | Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve
gelismesine katkida bulunulmast Dil Merkezi (DILMER) -
tarafindan mesleki egitime 1050 493 46,95 Hedeflenen degere ulagilamadi
yonelik verilen sertifika sayisi
Tamamlanan sosyal sorumluluk 45 6 13,33 Hedeflenen degere ulagilamadi

projeleri sayisi
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YUKSEKOGRETIM

OGRETIM
ELEMANLARINA
SAGLANAN BURS VE
DESTEKLER

Alaninda yetkin, aragtirmaci, bilgi
iireten ve aktaran akademisyenler
yetistirilmesi

Universitenin gevrecilik
alanlarmnda aldig1 6diil sayis1
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve
AHCI kapsamindaki dergilerde
Ogretim eleman: basina diisen
yayin sayist

2,25

1,43

100

63,56

Hedeflenen degere ulasildi

Hedeflenen degere ulagilamadi

YOK tarafindan belirlenecek
oncelikli alanlarda saglanan
burslardan yararlanan doktora
ogrenci sayist

200

45

Hedeflenen degere ulagilamadi

YOK tarafindan saglanan
arastirma desteklerinden
yararlananlarin say1s1

Hedeflenen degere ulasilamadi

Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye
Bilimler Akademisi ve TUBITAK
bilim, tesvik ve sanat ddiilleri
sayisi

33,33

Hedeflenen degere ulasilamadi

ON LISANS EGITiMi,
LISANS EGITIMi VE
LISANSUSTU EGITIM

Mesleki yeterlilik sahibi ve
gelisime agik mezunlar
yetistirilmesi

Doktora egitimini
tamamlayanlarin sayis1

230

374

162,61

Hedeflenen deger asild:

Egitimin program siiresinde
bitirilme orani

45

48,95

108,78

Hedeflenen deger asild1

Fen bilimleri kontenjan doluluk
orani

100

38

38

Hedeflenen degere ulasilamadi

Kitiiphanede bulunan basili ve
elektronik kaynak sayisi

1.890.000

2.282.463

120,77

Hedeflenen deger asild1

Kitiiphanede bulunan 6grenci
bagina diisen basili ve elektronik
kaynak sayist

72

97,66

135,64

Hedeflenen deger asild1

Kitiiphaneden yararlanan kisi
saylsl

30.000

30.138

100,46

Hedeflenen deger asildi

Lisansiistii 6grencilerin toplam
ogrenciler icindeki payi

0,28

0,21

75

Hedeflenen degere ulasilamadi

Ogrenci basina diisen egitim alani

12,85

14,07

109,88

Hedeflenen deger asild1

Ogrenci basina diisen kapali alan

26

30,93

118,96

Hedeflenen deger agild1

Ogrenci degisim programlarindan
yararlanan ¢grencilerin orani

3,50

0,02

0,57

Hedeflenen degere ulagilamadi

Ogretim iiyesi bagina diisen
ogrenci sayisi

34

34,27

100,79

Hedeflenen deger asild1

Sosyal bilimler kontenjan doluluk
orani

100

53,53

53,53

Hedeflenen degere ulasilamadi

Teknokent veya Teknoloji
Transfer Ofisi (TTO) projelerine
katilan dgrenci sayisi

2.150

954

44,37

Hedeflenen degere ulagilamadi

Uluslararasi kuruluslarla ortak
uygulanan egitim programi sayist

25

16

Hedeflenen degere ulasilamadi

Yabanci dilde egitim veren
program sayist

220

222

100

Hedeflenen deger asildi
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Yabanci uyruklu akademisyen

sayisi 43 31 72,09 | Hedeflenen degere ulasilamadi
Yabanci uyruklu 6grenci sayisi 1.930 1.405 72,80 | Hedeflenen degere ulasgilamadi
Yan dal ve ¢ift ana dal
programindan mezun olanlarin 0,056 0,033 58,93 Hedeflenen degere ulagilamadi
toplam mezun sayisina orant
Barinma hizmetlerinden 7.358 7.691 104,53 | Hedeflenen deger asildi
yararlanan 0grenci sayisi
Beslenme hulgmetl'erlnden 1.241.119 940.811 75,80 Hedeflenen degere ulasilamadi
yararlanan 0grenci sayisi
Ogrenci basina digen sosyal 10,40 5,26 50,61 Hedeflenen degere ulasilamadi
donat1 alani
U Ogrenci kuliip ve topluluk say1st 121 110 90,91 | Hedeflenen degere kismen ulasildi
Yiiksekogretim 6grencilerine e . _
. s . sunulan beslenme ve barinma Sosyal, killtiirel ve sportif faaliyet 1.265 237 18,74 | Hedeflenen degere ulagilamadi
YUKSEKOGRETIMDE | hizmetlerinin kalitesinin Sayist S—
OGRENCI YASAMI artlrllma51.; ﬁigfencﬂerm kisisel ve Yiiksekogretimde dgrenci basina 155 851,17 549,14 | Hedeflenen deger agildi
sosyal gelisimi desteklenerek barinma harc.ama51 i
yasam kalitesinin yiikseltilmesi Yiiksekogretimde 6grenci bagina 1.450 3.118,02 215,04 | Hedeflenen deger asild1
beslenme harcamasi
Yiiksekogretimde ogrenct 82 75,51 92,09 Hedeflenen degere kismen ulasildi
yasamindan memnuniyet orani
Yiiksekogretimde dgrencilere
sunulan saglik hizmetinden 63 130 206,35 | Hedeflenen deger asildi

yararlanan 6grenci sayisinin
toplam Ggrenci sayisina orant
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3-Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Tablo 1. Amag 1- Hedef 1 Performans izleme Tablosu

Amag A1l: Ulusal ve uluslararasi 6grenciler icin egitim 6gretim kalitesini siirdiiriilebilir sekilde artirmak

A1 H1: Universitenin egitim 6gretim programlarimin isleyisini belirleyen egitim politikalarim giincellemek,
Hedef R c g
yeni politikalar gelistirmek ve uygulamak

Hedef Performansi 50

Amacn llgili Ol 1 Program/Alt Program Adi Yiiksek Ogretim/Onlisans Egitimi,Lisans Egitimi ve Yiiksek Lisans Egitimi

Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

Sorumlu Birim Egitim ve Ogretimden Sorumlu Ust Yénetici

Mo : o . . izleme Donemindeki
Plan Baslangic Degeri Izleme Donemindeki Yil Sonu el

(A) Hedeflenen Deger (B) ©)

15

Hedefe Tliskin Degerlendirmeler

Performans

Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%0) (%)(C-A)/(B-A)

Ulusal/uluslararasi akredite program sayisi
(Yiiksekogretim Kurumlari Simavi (YKS)
kilavuzunda akredite oldugu belirtilen lisans
programi sayisi)

2024 yih icerisinde akredite boliim sayimzda bir degisiklik olmamistir. Mevcut akredite programlarin ara degerlendirme/denetim siirecleri Universitemizin ilgili birimleri tarafindan takip
edilmektedir.
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Tablo 2. Amac 1 - Hedef 2 Performans izleme Tablosu

Amag Al: Ulusal ve uluslararasi 6grenciler icin egitim 6gretim Kalitesini siirdiiriilebilir sekilde artirmak

A1 H2 : Tiim alanlarda temel egitim derslerini (servis derslerini), secmeli dersleri ve ingilizce akademik yazma
Hedef R . - .
ve konusma becerilerini daha etkin ve verimli hale getirmek

Hedef Performansi 60

Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi Yiiksek Ogretim/Onlisans Egitimi,Lisans Egitimi ve Yiiksek Lisans Egitimi

Amacin fligkili Oldugu Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

Sorumlu Birim Egitim ve Ogretimden Sorumlu Ust Yénetici

Plan Baslangi¢ Degeri izleme Donemindeki Y1l Sonu I(Z;l;m:ki 0:;:“];1;(}:]:; Performans
(A) Hedeflenen Deger (B) ¢ (§C) & (%)(C-A)/(B-A)

Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%0)

Ogrencilerin kayith olduklar1 program disindaki
diger programlardan aldiklari ders sayisinin, 30 0,43 0,45 0,72 1450
aldiklar1 toplam ders sayisina oram™

Hazirhik egitimi sonunda uygulanan ingilizce

Yeterlik Sinavi ile 1. Sinifa ge¢gmeye hak kazanan
ogrenci sayisinin ilgili akademik yilda hazirhk 30 05 0,53 0,53 100
sinifina kayith toplam 6grenci sayisina orani

Universite genelindeki tiim 6grencilerin alabilecegi
secmeli ders sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Secmeli ders sayisi/orani ile ilgili (miifredatlardaki secimlik derslerin oraninin yiizde 25’in iizerine ¢ikarilmasi) akademik birimlerimizle ¢alismalar yiiriitiilmiistiir, bu ¢alismalarin sonu¢larimin
2025 yihi verilerine yansimasi ve 2025 yilinda se¢meli ders sayisimin artmasi beklenmektedir.

40 125 135 74 -510
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Tablo 3. Amac 1 - Hedef 3 Performans izleme Tablosu

Amag Al: Ulusal ve uluslararasi 6grenciler icin egitim 6gretim Kalitesini siirdiiriilebilir sekilde artirmak

Hedef Al H3: Etkin bilgilendirme yoluyla nitelikli 6grencileri ODTU’ye ¢ekmek ve Universiteye gelen 6grenciler i¢in
uyumu arttiricl ve yonlendirici 6grenci danismanhk sistemi kurmak

Hedef Performansi 50

Amacn Tlgili Oldugu Program/Alt Program Adi Yiiksek Ogretim/Onlisans Egitimi,Lisans Egitimi ve Yiiksek Lisans Egitimi

Amacn fligkili Oldugu Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

Sorumlu Birim Egitim ve Ogretimden Sorumlu Ust Yonetici

izleme Donemindeki
Gergeklesme Degeri
C

Performans
(%)(C-A)/(B-A)

Plan Baslangi¢ Degeri izleme Donemindeki Y1l Sonu

Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) Hedeflenen Deger (B)

Bilgilendirme faaliyetleriyle ulasilan 6grenci 30 25 29 97 1800
sayis1 (bin)

ODTU’ye YKS ile ilk 1.000°den yerlesen dgrenci 20 140 145 3140
sayisi 297

Uluslararasi 6grenci sayisi 30 1425 1600 1405 -11
Kurulacak damsmanhik sisteminden 10 10 20 -100
yararlanan 6grenci sayis1 -

Kurulacak damsmanlik sisteminde yer 10 2 4 -100
alan danigsman sayisi .

Hedefe Tliskin Degerlendirmeler

Her ne kadar Ankara Kampusu lisans programlarindaki uluslararasi 6grenci sayist 2021-2022 Giiz donemine kiyasla 2024-2025 Giiz doneminde yaklasik yiizde 5'lik bir artis gostermis olsa da,
aym donemde lisansiistii programlarda 439'dan 255'e diismiistiir. 2025-2026 akademik yili i¢in ilan edilen lisans programlarina yurtdisindan 6grenci kontenjanlarinda %?20'lik bir artisa
gidilmistir. Bu artisla birlikte, lisans 6grenci sayisinin daha da artmasi miimkiin olacaktir. Ancak, lisansiistii seviyedeki diigiisiin nasil tersine ¢evrilecegi, enstitiiler ile birlikte calisiimahdir.
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Tablo 4. Amag 2 - Hedef 1 Performans izleme Tablosu

A2 : Ulusal ve uluslararasi 6l¢eklerdeki degisimlere ve ihtiyaclara uyum saglayabilen, siirdiiriilebilir,

Amag yenilik¢i arastirma ¢ahismalan gelistirmek

A2 H1 : Cok disiplinli, disiplinlerarasi ve is birliklerine dayah arastirmalari nicelik ve nitelik bakimindan
Hedef . P, s
gelistirmek ve toplumsal faydaya doniistiiriilmesini saglamak

Hedef Performansi 60

. Arastirma, Gelistirme ve Yenilik /Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelisrime
Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi

. Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagh bilimsel ¢calismalarin artirillmasi
Amacin Iligkili Oldugu Alt Program Hedefi

Sorumlu Birim Arastirma ve Gelistirmeden Sorumlu Ust Yonetici

izleme Donemindeki
Gergeklesme Degeri
C

Performans
(%)(C-A)I(B-A)

Plan Baslangi¢ Degeri izleme Donemindeki Y1l Sonu

Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%0) A) Hedeflenen Deger (B)

Ulusal ve uluslararasi 6zel veya resmi

kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenmis 30 1.230 1.240 1.246 160

proje sayisi
Universite 6gretim elemanlarimn aldig
uluslararasi fonlara dayal proje biitcesinin proje 30 5 6 6,02 102
sayisina orani (milyon)

SCI, SCI-Expanded,SSCI ve AHCI kapsamindaki
dergilerde 6gretim elemani basina diisen yayin sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedeflenen degerlere ulasilabilmesi icin ¢caliymalara devam edilecektir.

40 1,6 1,67 0,51 -1.557
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Tablo 5. Amac 2 - Hedef 2 Performans izleme Tablosu

A2 : Ulusal ve uluslararasi dl¢eklerdeki degisimlere ve ihtiyaclara uyum saglayabilen, siirdiiriilebilir,
yenilik¢i arastirma ¢alismalan gelistirmek

A2 H2 : Ulusal ve uluslararasi kamu/6zel sektor ve sivil toplum kuruluslari ile is birlikleri yoluyla yiiriitiilecek
arastirma ciktilarinin sosyal, ekonomik ve akademik etkilerini ulusal ve uluslararas él¢ceklerde artirmak
ve yayginlastirmak

Hedef Performansi 100

. Arastirma, Gelistirme ve Yenilik /Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelisrime
Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi

. Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagh bilimsel ¢calismalarin artirilmasi
Amacin Iliskili Oldugu Alt Program Hedefi

Sorumlu Birim Arastirma ve Gelistirmeden Sorumlu Ust Yonetici

izleme Dénemindeki

Plan Baslangi¢ Degeri izleme Donemindeki Yil Sonu Performans

Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%0) A) Hedeflenen Deger (B) Gerg:ekle(§(1:r)le Degeri (%)(C-A)/(B-A)
s e ier st i st g g 2 4o
Ar-Ge sonucu ticarilestirilen iiriin sayis* 20 7 9 16 450
ggrgﬁﬁl:‘dzl;zanra:ll:ll;l::illl;n(nzslelv;aglznlarmm sayisl 20 874 900 912 s
S()g;gg:l :lse:;‘;nsr:larmm katildig uluslararasi 20 80 % 300 2200
Zzgzl::(::y{:ilrﬁtﬁcﬁ olarak yer alan 6gretim 20 200 300 430 1.400
Hedeflenen degere ulasilmistir.
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Tablo 6. Amag 3 - Hedef 1 Performans izleme Tablosu

Amag A3 : Nitelikli akademik ve idari is giiciinii olusturmak ve siirdiiriilebilirligini saglamak

Hedef A3 H1 : Kurumun ihtiyaclarini karsilayacak nicelik ve niteliklerde ulusal ve uluslararasi insan kaynagi cekmek

Hedef Performansi 0

. Yoneti Destek P
Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi onetim ve Destek Program

Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi

Sorumlu Birim insan Kaynaklarinda Sorumlu Ust Yénetici

Performans
(%)(C-A)/(B-A)

izleme Donemindeki
Gergceklesme Degeri (C)

izleme Dénemindeki Yil Sonu
Hedeflenen Deger (B)

Plan Baslangi¢ Degeri
(A)

Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%0)

Uluslararasi 6gretim iiyesi +gorevlisi

sayisinin toplam 6@retim iiyesi +gorevlisi (ders -70
veren) sayisina orani
Ogretim iiyesi bagina diisen lisans 6grenci sayisi -338

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedeflenen degerlere ulagilabilmesi icin calismalara devam edilecektir.
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Tablo 7. Amac 3 - Hedef 2 Performans izleme Tablosu

Amag¢ A3 : Nitelikli akademik ve idari is giiciinii olusturmak ve siirdiiriilebilirligini saglamak

Hedef A3 H2 : Calisanlarin mesleki ve Kigisel gelisimine destek vermek

Hedef Performansi 0

. Yoneti Destek P
Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi onetim ve Destelk Trogram

Amacin lligkili Oldugu Alt Program Hedefi

Sorumlu Birim insan Kaynaklarinda Sorumlu Ust Yénetici

izleme Donemindeki
Gergeklesme Degeri
(@)

Performans
(%)(C-A)/(B-A)

Plan Baslangi¢c Degeri izleme Donemindeki Yil Sonu

Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%0) (A) Hedeflenen Deger (B)
£}

AGEP’e katilan dgretim iiyesi + IGEP’e katilan

idari personel sayis1

Farkh akademik ve idari ara diizey yoneticiler

icin temel yasal diizenlemeler ve idari siirecler ile
i gerceklestirilen egitim sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedeflenen degerlere ulasilabilmesi icin ¢calismalara devam edilecektir.

101



Amac

Hedef

Hedef Performansi

Amacin flgili Oldugu Program/Alt Program Adi

Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

Calisanlarn iiniversitenin sagladigi imkanlardan
memnuniyet orani (%)

() ODTU 2024 idare Faaliyet Raporu

Tablo 8. Amac 3 - Hedef 3 Performans izleme Tablosu

A3 : Nitelikli akademik ve idari is giiciinii olusturmak ve siirdiiriilebilirligini saglamak

A3 H3:Cahsanlarin genel iyilik halini korumaya yonelik uygulamalar yapmak

100

Yonetim ve Destek Programi

insan Kaynaklarinda Sorumlu Ust Yénetici

izleme Donemindeki
Gergeklesme Degeri
(C)

Plan Baslangi¢ Degeri izleme Donemindeki Yil Sonu

isi (9
AR () (A) Hedeflenen Deger (B)

Performans
(%)(C-A)/(B-A)

Psikolojik destek saglayan birimlere basvuran
personel sayisi

Hedeflenen degere ulasilmistir.

Hedefe Tliskin Degerlendirmeler

844
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Tablo 9. Amac 4 - Hedef 1 Performans izleme Tablosu

Amag A4: Kurumsal kaynaklar 6nceliklendirmek ve giiclendirmek

Hedef A4 H1 :0z gelirleri ve Déner Sermaye gelirlerini artirmak

Hedef Performansi 60

. Yonetim ve Destek Program
Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi

Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi

Sorumlu Birim Finansal Kaynaklardan Sorumlu Ust Yonetici

Plan Baslangic Degeri izleme Donemindeki Yil Sonu izleme Donemindeki Performans
Hedeflenen Deger (B) Gerceklesme Degeri (C) (%)(C-A)/(B-A)

Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%)

Déner Sermaye geliri (milyon TL) 3.619

Yilsonu 6z gelir gerceklesmesinin toplam

biitceye orani (%) -233

Hedefe Tliskin Degerlendirmeler

Yilsonu itibariyle 6z gelir gerceklesmesi, hedeflenen diizeyde bir artis gostermis ve bir 6nceki yila kiyasla %98 oraninda bir artis saglanmistir. Ancak, mevcut enflasyonist ortamin etkisiyle personel
giderlerinde yasanan artislar1 karsilayabilmek adina hazine gelirlerinde 6nemli bir yiikselme yaganmistir. Bu nedenle, hazine gelirlerindeki artis oram 6z gelir artis hizim 6nemli dl¢giide geride
birakmistir. Sonug olarak, 6z gelirlerin toplam biitce icindeki pay1 beklenenden diisiik kalmistir. Hedeflenen degerlere ulasiimasi i¢in ¢calismalara devam edilecektir.
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Tablo 10. Amac 4 - Hedef 2 Performans izleme Tablosu

Amag A4 : Kurumsal kaynaklar1 6nceliklendirmek ve giiclendirmek

A4 H2: Yerleskelerimizin 6zgiin mekansal ve mimari yapisi ile zengin orman, bozkir, deniz ve gol ekosistem
Hedef Biitiinliigiinii ve biyo-cesitliligini korumak ve mekéansal kullamim gereksinimlerini siirdiiriilebilir, akill,
dayanikli ve engelsiz yerleske yaklasimlari cercevesinde karsilamak

Hedef Performansi 83,50

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi Yonetim ve Destek Programi

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi -

Sorumlu Birim Fiziksel Kaynaklardan Sorumlu Ust Yonetici

- q Ao Plan Baslangi¢c Degeri izleme Donemindeki Y1l Sonu izleme Donemindeki Performans
()
Performans Géstergesi e aEIaLBRE) (A) Hedeflenen Deger (B) Gerceklesme Degeri (C) (%)(C-A)/(B-A)

erleske geneli kapal alanlarda (binalarda) mimari,
listatik, mekanik ve elektriksel iyilestirme amag¢h yapim 25 0 10 20,83 108
lisi projelerinin gerceklesme biitcesi (Milyon TL)

|Yerleske geneli acik alanlarda mekanik, haberlesme
ive elektriksel iyilestirme amagh altyapr projelerinin 25 0 4 3,70 92,5
gerceklesme biitcesi (Milyon TL)

|Akilli, engelsiz ve siirdiiriilebilir kampiis projelerinin
gerceklestirilme biitcesi (Bin TL) 20 0 500 1.096 219

\Yerleske genelinde bisiklet yolu yapimi (kilometre) 15 6 10 6,1 2,5

IYenilenebilir enerji kaynaklarmm yerleske genelinde
kullamim miktar1 (kW) 15 75 825 885 108

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Bisiklet yolu haricinde diger performans hedefleri biiyiik dl¢iide saglanmis ve bazilarinda ise hedefin iizerinde bir performans elde edilmistir. Bisiklet yollarinin imalati Ankara Biiyiiksehir
Belediyesi ekiplerince yapilacagindan, anilan isin ABB tarafindan programa alinmasi beklenmektedir.
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Tablo 11. Amag 4 - Hedef 3 Performans izleme Tablosu

Amag A4 : Kurumsal kaynaklar1 6nceliklendirmek ve giiclendirmek

Hedef A4 H3 : Bilisim hizmetleri yonetiminin etkinligini ve etkisini paydas beklentileri goz éniine ahnarak artirmak

Hedef Performansi 50

. Yonetim ve Destek Programi
Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi

Amacn iliskili Oldugu Alt Program Hedefi

Sorumlu Birim Bilgi Kaynaklarindan Sorumlu Ust Yonetici

Plan Baslangic Degeri izleme Donemindeki Yil Sonu izleme Donemindeki Performans
Hedeflenen Deger (B) Gerceklesme Degeri (C) (%)(C-A)/(B-A)

Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%)

Ogrencilerin bilisim destek hizmetlerinden

memnuniyet orani (%) 30 5 85 97,3 223
Calisanlarin bilisim destek hizmetlerinden }
memnuniyet orani (%) 30 e 85 71,50 69
OpenMetu platformuna veri girisi sayis1

(Adet) 20 2 5 13 367
Kabul edilebilir seviye iizerindeki bilgi giivenligi ile 20 51 40 &3

ilgili risk sayisi -109

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Ogrencilere verilen bilisim hizmetlerinden uzaktan egitim, 6grenci kayit ve bilgi sistemleri giincellenerek cesitli akademik ve idari siirecler tamamlanmistir. Lisansiistii programlar, doktora yeterlik
siirecleri, bilimsel hazirhik dersleri ve 6grenci izin islemleri gibi akademik siireclerin yonetimi icin METUSIS sistemine yeni modiiller eklenmis, 6grenci belgeleri, transkript basvurulari ve mezuniyet
islemlerinde ¢esitli giincellemeler yapilmistir. Ayrica, uluslararasi 6grenci basvurulari, yatay gecisler, ders degerlendirme anketleri ve iiniversite ici cesitli akademik siirecler icin otomasyon ve
entegrasyon ¢alismalar: tamamlanarak sistemlerin daha verimli ¢calismasi saglanmistir. Bu calismalar sonucunda 2024 yi1li memnuniyet oraninda hedeflenenden fazla bir artis gerceklesmistir. Benzer
calismalara devam edilecektir.

Calisanlara verilen bilisim hizmetlerinden EBYS, PAYS, Rezervasyon Sistemi, Telefon Rehberi, E-Bordro, Biitce Yonetimi ve Enformatik Hizmetlerinde iyilestirmeler yapilmis ancak ¢alisanlarin
memnuniyetindeki artis beklenen seviyeye ulasmamistir. Ote yandan yapilan anketlerde bilisim hizmetlerinin en ¢ok memnun olunan hizmet gruplarindan oldugu goriilmiistiir. 2025 yilinda bu
yonde ¢aliymalara devam edilecektir.OpenMETU platformuna veri girisi yapilan arastirma projesi sayisinda hedeflenen degere fazlasiyla ulasgilmistir, benzer ¢alismalar siirdiiriilecektir.

Kabul edilebilir seviye iizerindeki bilgi giivenligi ile ilgili risk sayisinin beklenenden fazla gergeklesmesi degerlendirilen risk seviyesinin %100°den %80’e diisiiriilmesinden ve personel kaybu ile ilgili
risklerin eklenmis olmasindan kaynaklanmaktadir. 2024 yilinda 27001 Bilgi Giivenligi sertifikasyonu yenilenmistir. Bilgi giivenligi riskleri bu ¢ercevede izlenmeye devam edilecektir.
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Tablo 12. Amac 5 - Hedef 1 Performans izleme Tablosu

Amag AS5: Universitenin toplumsal katki etkisini ve uluslararasilasma kapasitesini giiclendirerek siirdiirmek

Hedef AS H1 : Yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi boyutta ¢esitlendirerek siirdiirmek

Hedef Performansi 20

. Hayat Boyu Ogrenme / Yiiksekogretim Kurumlari Siirekli Egitim Faaliyetleri
Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi

. Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢c duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi
Amacin Iligkili Oldugu Alt Program Hedefi kuruluslarla is birliginin gelismesine katkida bulunulmas:

Sorumlu Birim Toplumsal Katkidan Sorumlu Ust Yonetici

Plan Baslangic Degeri izleme Donemindeki Yil Sonu izleme Donemindeki Performans
Hedeflenen Deger (B) Gergeklesme Degeri (C) (%)(C-A)/(B-A)

Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%)

Siirekli Egitim Merkezi (SEM), Bilge-is ve YDYO
tarafindan verilen sertifika sayis1 20 850 950 44.940 44.090
Toplumsal katki alaminda verilen kurum igi ve

g 40 0 2 0 0
kurum dis1 toplam 6diil sayisi
z;z;tlzsu:ndas Bilimini arastirmalarina dahil eden proje 40 1 2 1 0

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedeflenen degerlere ulasilabilmesi icin ¢caliymalara devam edilecektir.
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Tablo 13. Amag 5 - Hedef 2 Performans izleme Tablosu

Amag¢ AS5: Universitenin toplumsal katki etkisini ve uluslararasilasma kapasitesini giiclendirerek siirdiirmek

Hedef A5 H2:Universitenin uluslararasilasma yapilanmasim gelistirmek

Hedef Performansi 100

. Yiiksekogretim/Onlisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim
Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi

. Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi
Amacin Iligkili Oldugu Alt Program Hedefi

Sorumlu Birim Uluslarasilasmadan Sorumlu Ust Yonetici

o . D : izleme Dénemindeki
(C)

Uluslararasilasma i¢in yapilan tamtim faaliyetlerinin
sayis1

20 0 3 21 700

Universitenin kurum igi birimlerinin
koordinasyonuna yonelik kayit ve kontrol sistemini 40 0 4 12 300
gelistirme ile ilgili toplanti sayisi

Mevcut is birligi aglarimin yillik toplantilarina

katilim sayis1 10 0 3 23 767

Uluslararasi 6grenciler ve akademisyenlerin yerleske
yasamina biitiinlesmesini saglayacak sosyal ve 15 0 5 10 200
akademik etkinlik sayisi

ingilizce ve Tiirkge dillerinde yaymlanan genel
duyuru sayisinin toplam genel duyuru sayisina orani 15 30 60 100 233
(%)

Hedefe Tliskin Degerlendirmeler

Hedeflenen degere ulasilmistir.
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Tablo 14. Amac 5 - Hedef 3 Performans izleme Tablosu

Amag¢ AS5: Universitenin toplumsal katk etkisini ve uluslararasilagsma kapasitesini giiglendirerek siirdiirmek

Hedef A5 H3 : Universitenin uluslararasilasma kapasitesini artirmak

Hedef Performansi 100

5 Y..k k..u t. ~\ l. Ew.t- . Lv . t.- Ev.t.
Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi ‘ iiksekogretim/Onlisans Egitimi ve Lisansilstii Egitim

Amacin liski 15u Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

Sorumlu Birim Uluslarasilasmadan Sorumlu Ust Yonetici

izleme Donemindeki
Gergeklesme Degeri
(C)

Performans
(%)(C-A)/(B-A)

Plan Baslangi¢ Degeri izleme Donemindeki Yil Sonu

Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%0) (A) Hedeflenen Deger (B)

Universiteye gelen uluslararasi hareketlilik personel 20 20 25 59 780
sayis1
Universiteye gelen uluslararasi hareketlilik 6grenci 30 130 155 325 780
sayis1
Uluslararasi hareketlilik kapsaminda giden personel 10 25 35 74 490
sayisi
Uluslararasi hareketlilik kapsaminda giden 6grenci 30 350 400 482 264
sayis1
Umversnteml.l ak.tlf' iurdurulen egitim temelli 10 380 410 776 1320
uluslararast is birligi sayisi

Hedefe Tliskin Degerlendirmeler
Hedeflenen degere ulasiimistir.
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4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Yiiksekogretim kurumlar1 diinya genelinde en biiyiik ve karmasiklik diizeyi yiliksek kurumlar
arasinda kabul edilmektedir. Egitim-6gretim, arastirma ve topluma katki boyutlarinin yani sira
akademik ve idari birimleri, yerel, ulusal ve uluslararasi iligkileri géz Oniine alindiginda bu
boyuttaki kurumlarin etkin bir sekilde yonetilebilmesi de olduk¢a zordur. Bu nedenle
yiiksekogretim kurumlarinin bilisim sistemlerinden de {ist diizeyde faydalanmak suretiyle stratejik
yonetim anlayisin1 temel alan etkin yonetisim modelleri ile yOnetilebilmelerinin saglanmasi
kaginilmazdir.

Yiiksekogretim kurumlarinda kullanilan yazilim sistemlerimi genel olarak “Bilgi Sistemi” ve
“Stirec Yonetim Sistemi” olarak iki kategoride siniflandirmak miimkiindiir. Bilgi sistemleri genel
olarak manuel veya veri tabanlarindan ¢ekilen verileri tutan ve muhtelif amaglara yonelik olarak
veriler lizerinde sorgulama ve raporlama yapilmasina imkan veren sistemlerdir. Siire¢ YOnetim
Sistemleri ise muhtelif kurumsal siireglerin elektronik ortamda baslatilmasi, yiiriitiilmesi,
izlenmesi, sonuglandirilmasi ve sistem iizerinden yliriitiilen siireglere ve siireclerin isletilmesi
asamasinda ortaya ¢ikan verilere yonelik sorgulama ve raporlama yapilmasina imkén veren
sistemlerdir.Verinin ihtiyag duyulan diger sistemlere bilisim servisleri iizerinden optimize bir
sekilde aktariminin saglanmasi, miikerrer veri girislerinin ortaya ¢ikardigi is yiiklerini ve hatalari
minimize edecektir. Toplanan verilerden hareketle kurumsal analizler yapilmasi ve analiz
sonuclarina dayali olarak kurumsal stratejilerin gézden gegirilmesi de 6nemli bir uzmanlik alani
haline gelmistir.

Universitemiz, yukarida 6zetlenen agiklamalara dayali stratejik bir yaklasimla ihtiyag duyulan bilgi
sistemlerinin bir kismimi kurum igerisinde gelistirmekte bir kismini ise alaninda yetkin
tedarikgilerden temin etme yoluna gitmektedir. Universitemizce takip edilen gostergelerin
izlenmesi, degerlendirilmesi, iiniversite ama¢ ve hedeflerine yonelik veri girisleri birim kalite
temsilcileri tarafindan 2019 yilinda kullanima agilan Strateji ve Kalite YOnetim Bilgi Sistemi
(SKYBIS) araciligiyla yapilmaktadir. SKYBIS, METUSIS, ODTUClass, ODTU Syllabus,
AVESIS, BAPSIS, DAPSIS, ATOSIS gibi bir¢ok bilgi sisteminin yaninda, ¢alismalari uzun
siiredir devam eden Varlik Yonetim Sistemi (VARSIS) ise 2023 yilinda faaliyete gegirilmistir.
Universitenin muhtelif faaliyet ve varliklarma yonelik verilerin saglikli bir sekilde kayit altna
alinmasi, analiz edilmesi, liniversite siralama sistemleri ve kurumsal siirecler i¢in ihtiya¢ duyulan
kurumsal raporlar ve verilerin dogru bir sekilde karsilanmasi amaciyla baslatilan VARSIS
caligmalari, Kurumsal Biiyiik Veri Yonetim Koordinatorliigi tarafindan yiiriitilmektedir. Gelinen
asamada 6grenci, 6grenci hareketliligi, personel, personel hareketliligi, proje ve yayin varliklari ile
entegrasyon saglanmistir. 2025 yili iginde hazirlanan veri altyapisinin {ist yonetim ve akademik
yoneticilerin kullanimina agilmasi planlanmaktadir. Fikri miilkiyet, mekan, makine techizat, biitce
ve dijital varliklarin veri altyapisi da tamamlanma asamasinda olup, Universitemizin farkl
alanlarindaki tiim verilerin tek bir platformda birlestirilmesi hedeflenmistir.
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IV.KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Stratejik Planda Ongoriilmeyen Kurumsal Kapasite Thtiyaclar

Stratejik plan hazirliklar tiimii ilgili {ist yoneticinin liderliginde kurulan Stratejik Planlama Alan

Komisyonlari ve alt calisma gruplari tarafindan yiiriitiilmiis, alanlarina gére amagclar ilgili yonetici
tarafindan sahiplenilmistir. Izleme ve degerlendirme siireglerinde kendilerini ilgilendiren amaglara
yonelik faaliyetlerin ve ilgili performans gostergelerinin degerlendirilmesi iiniversite diizeyinde
ilgili iist yonetici tarafindan yapilmaktadir.

Katiliml1 stiregte, ongoriilmeyen ihtiyaclar ve kapasite degerlendirmesi yapilmasi gereken alanlar
ortaya ¢ikmaktadir. Bu kapsamda, ilgili kapasitelerin artirilmasi, sorunlu isleyen siire¢lerin yeniden
ele alinmasi ve ongoriillemeyen ihtiyaglarin daha detayli belirlenebilmesi amaciyla, 2023-2027

Stratejik Plani, 6nceki planin detayli bir revizyonu seklinde ilerlemis ve bu yolla 6ngdriilemeyen
kapasite ihtiyaglarmin éniimiizdeki donemde daha iyi belirlenmesine ¢aligiimistir.

B.

Giiclii Yanlar

Akademik ve idari personelin 6nemli bir kisminin i tatmininin yiiksek olmasi

ODTU'iin bircok alanda &ncii iiniversite olmas1, kamuda pozitif bir alg1 yaratmakta ve
kurumun sayginligini giiglendirmesi

Universitemizde verilen egitimin genel kalitesinin yiiksekligi

Kurumsal kiiltiir /ODTU’niin egitim ve arastirmada marka olmasi, sayginlig

Bir¢ok birimimizin ulusal/uluslararasi akreditasyon kuruluslar tarafindan akredite edilmis
olmasi

Ulusal / uluslararasi taninirlik ve kiiresel rekabet kapasitesi

Akademik 6zgiirlikk ve elestirel diisiinceye dnem veren kurum Kkiiltiirliniin yaratici, 6zgiin
arastirmacilarin yetistirilmesindeki olumlu rolii, bilimsel ¢iktilarin kalitesi ve ¢coklugu
ODTU’niin iilkemizde teknolojiye yon veren, belirli projelerde en yiiksek sayida proje
destegi alan (TUBITAK 1001), yeni teknolojiler iizerine arastirma merkezlerinin
kuruldugu, oncelikli alanlarda yer alan konularda basarili calismalar yiiriiten baslica
tiniversiteler arasinda yer almasi

ODTU Teknokent ile arastirma ve teknolojinin gelisimi ile ilgili ¢alismalarda 6nemli ve
anlaml katkilarla sonuglanan bir is birliginin saglanmasi

ODTU’niin savunma sanayi, bilisim teknolojileri, MEMS ve enerji gibi kuvvetli oldugu
alanlara destek verebilecek insan kaynagi altyapisinin saglanmasi i¢in gerekli temel
lisansiistii ¢alisma alanlarina sahip olmasi

Universitemiz tarafindan grencilerimize sunulan bilisim hizmetlerinde (Mobil Uygulama,
ODTUClass, Ogrenci Portali, Lisansli Yazilimlar, VPN Hizmeti, Kiitiiphane Kaynaklari
Vvs.) 6grenci memnuniyetinin yiiksek olmasi
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Universitemizde verilen derslerde ve degerlendirmelerde kullanilan yéntemlerin cesitliligi
Uzun siiredir istikrarli bir sekilde uygulanan ders degerlendirme anketleri ile 6grencilerden
geri bildirim alinmasi, bu geribildirimin birimler bazinda degerlendirilerek basarili bir
sekilde izlenmesi ve gerekli diizenlemelerin yapilmasi

ODTU’niin degisen siirecler ile ortaya c¢ikan giincel problemlere hizli ve pratik ¢dziim
gelistirebilme yetkinligine sahip olmasi (Pandemi siirecinde etkilesimli ders kayit
onaylarinin hizli bir sekilde ¢evrimigi ortama tasinmasi ve P/F (gecti-kaldi) uygulama
sisteminin kisa siire igerisinde isleme alinmasi)

Ar-ge performansinin artmasina hizmet eden en onemli bilesenlerden biri olan doktora
sonrasi arastirmacilarin desteklenmesini amaclayan ulusal destek programlarmin giderek
artmas1 ve ¢esitlenmesi (TUBITAK BIDEB 2232 ve 2236)

Dogal cevre ve yerleske ortammin — kiiltiirel ve tarihsel bag — ODTU’niin calisanlarina
olumlu etkisinin olmas1

Var olan sosyal imkanlar ile lojman, kres, ilk ve orta 6gretim ve saglik hizmetleri gibi yan
haklar, ODTU"yii diger devlet iiniversitelerine gore cekici kilmasi

ODTU’de akademik profili ve arastirma potansiyeli yiiksek diizeyde 6gretim elemanlarinin
olmasi, profili yiikksek olan lisans ve lisansiistii 6grencileri ¢gekmekte, bunun da nitelikli
akademisyenlerin ODTU yii tercih etme oranlarini yiikseltmesi

Egitim dilinin Ingilizce olmas1 nedeniyle ilgili diinya literatiiriinii takip edebilen ve katk1
saglayabilen nitelikli akademik kadronun varligi

ODTU’niin tercih edilmesini saglayacak sekilde uluslararasi projelere yaygm ulasim
olanaklarinin bulunmasi

Sektorde, sanayide veya piyasada ¢alisan ve ODTU’de yar1 zamanl ders vermeye istekli,
deneyimli kisilerin bulunmast

Kariyer gelisimini destekleyecek programlarin ve projelerin yayginligi ve erisilebilirligi
(AGEP ve IGEP).

Idari personel igin hizmet i¢i egitim imkanlart

Akademik performans degerlendirme sisteminin varligi ve olduk¢a kapsayici olmasi
dolayisiyla ¢ok genis bir yelpazedeki akademik etkinlikleri puanlanabilmesi

BAPSIS, SKYBIS gibi BBS sistemi uygulamalarmin olusturulmasi

Konferans, seminer vb. akademik etkinliklere katilimin ¢esitli kaynaklarla desteklenmesi
Yetkin ve teknolojiyi takip edebilen personel ile etkili mevzuat takibi ve 6zliikk haklarinin
korunmasi

ODTU kiiltiirii ve kurumsal kimligin pozitif algis1 ve ODTU’de ¢aligmanin bir ayricalik
oldugu duygusu ile aidiyetin artmasi

Salgin hastaligin (COVID-19) yarattig1 sorunlara karsi yeni fonlarin ortaya ¢ikmasi ve
ODTU niin bu sorunlarin ¢dziimiine katki kapasitesi

Sifir Atik Biriminin ve mevzuata uygun Sifir Atik Yonetim Sisteminin varligi

Ambalaj atiklarina ait atik yonetim plani yapma ve uygulama gorevinin mevzuat Ambalaj
Atiklarinin Kontrolii Yonetmeligi) geregi Belediyelere verilmis olmasi
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. Zayif Yanlar:

Halihazirdaki biit¢ce kaynaklarinin kullanilmasi i¢in gerekli izin ve onaylarin alinamamasi
Personel istihdami icin yeterli sayida kadro ayrilamamasi ve istenilen nitelikte personelin
istihdam edilememesi

Nitelikli uluslararast Ggretim iiyesi ve arastirmaci istihdam etmek ve Ogretim iyesi,
arastirmaci ve aragtirmacilarin tiniversitedeki arastirma faaliyetlerine katilimlar1 konusunda
biirokratik zorluklar ve kaynak yetersizligi

ODTU’de yiiriitiilen arastirma projelerinin topluma duyurulmasi1 konusunda gerekli
mekanizmalarin  gelismemis olmasi, bu projelerin toplumsal yOniiniin yeterince
vurgulanmamasi

Akademik/idari/uluslararasi insan kaynaklarindaki yetersizlik

Maddi kaynaklardaki kisitlilik: derslik, laboratuvar ve teknolojik imkanlardaki kisitlar
Eskimis fiziksel altyapi/mekanlar

Tilim birimlerin uluslararas1 degerlendirmeden heniiz gegmemis olmasi

lletisim, paylasim, tamtim eksikligi: aile, toplum ve medyayla akademik ciktilarin
paylasilamamasi, yeterince duyurulamamasi

Teknolojinin hizl1 gelisimine personelin ayn1 hizda adapte olamamasi

Merkezi sinavlar, (KPSS, ALES) istihdam edilecek personeli segme sansini kisitlarken,
Kurumun insan kaynaklar1 dagiliminin etkili bir sekilde gergeklesmesini engellemesi

Ozellikle eski yapilarda calisma ortamlarmmn dar ve sikistk olmasi, personelin
motivasyonunu olumsuz yonde etkilemesi

Yabanci dil bilgisi iyi diizeyde olan idari personelin sayica az olmasi

Yeni teknolojilerin tiniversiteye uyarlanmasinin zaman almasi

Sanayi ve teknoloji merkezlerine olan uzaklik

Idari ara ve iist yoneticiler (Sube Miidiirleri, Yurt Miidiirleri, Fakiilte Sekreterleri, Enstitii
Sekreterleri, Daire Baskanlar1) icin IGEP tarzi gelistirme programi olmamasi, IGEP’e
katilan astlarinin  programda Ogrendikleri 1s18inda yonetsel olarak beklentilerini
karsilayamamalari

Akademik ve idari personelin sosyal olarak etkilesimini saglayacaklari ortamlarin ve/veya
etkinliklerin olmamasi

Arastirma tiniversitesi statiisiiniin getirdigi akademik kadro kullanim imkanlarinin idari ve
teknik kadrolar i¢in gecerli olamamasi ve personel sayisinin yetersiz kalmasi

Kritik gorevlerde olan personelin yedeklerinin olmamasi/yetistirilmemesi

Farkli statiilerde c¢alisanlarin iiniversitede kullanilan bilisim sistemleri sorumluluklarinin
(METUSIS, ODTUPASS) ve sosyal alanlar ile ilgili haklarinin (Saglik merkezi imkanlari
ve yemek ticret siniflar1) agik olarak tanimli olmamasi

Idari personel mevcut performans degerlendirme sistemlerini sorunlu/yetersiz bulunmasi
Idari personele tahsis edilen lojmanlarin sayisinin yeterli olmamasi

Uygulamali birimlerde “Ogretim Gorevlisi” unvaniyla goérev yapan akademik
personelin;ddiil, performans ve lojman konularindaki haklari tanimli olmamasi

Personelin altyapi, bakim ve onarim hizmetlerinden duydugu memnuniyet diizeyi diisiik
olmasi
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V.ONERI VE TEDBIiRLER

Yiiksekogretim sistemi geregi akademik ve idari kadrolarin merkezi olarak belirlenmesi ve finansal
kaynaklarin benzer sekilde merkezi tahsisi, ihtiyaci ve beklentileri karsilayacak istihdam ve biitce
diizeyine ulasmay1 zorlagtirmaktadir.Bu kapsamda, insan kaynaklari, bu kaynagi destekleyecek
mali kaynaklar ve altyapi fiziksel kaynaklar asagida belirtilmektedir.

Mali Kaynaklar

2024 Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu kapsaminda Universitemize tahsis edilen hazine
yardiminin biiyiikk bir kismi personel giderlerine ayrilmistir. Ancak, 696 sayili KHK ile is¢i
kadrolarina gegirilen personelin maas 6demeleri, yasal mevzuat dogrultusunda Universitemizin 6z
gelirlerinden karsilanmaktadir. Bu durum, Universitemizin 6z kaynaklarmin egitim-6gretim
faaliyetlerine yonlendirilememesi sorununa yol agmaktadir. Biitcenin diger kalemlerine
bakildiginda, son yillarda cari harcamalar i¢in tahsis edilen ddeneklerin, enflasyon oraninin
gerisinde kaldig1 goriilmektedir. Ozellikle elektrik, su, dogalgaz, akaryakit ve personel servisi
kiralama gibi kalemlerdeki ddenekler yetersiz kalmakta, bu da Universitemizin faaliyetlerinin
Odenek yetersizligi nedeniyle aksamasina neden olmaktadir. Buna ek olarak, Biitce Kanununda
belirlenen yolluk 6deneklerindeki yetersizlikler, Universitemiz akademik personelinin bilimsel
kaliteyi artirmak amaciyla yurtigi ve yurtdisinda diizenlenen toplantilara katilimini sinirlamaktadir.
Sermaye giderlerine ayrilan 6deneklerin yetersizligi ise egitim ve teknolojik aragtirma projelerinin
yeterince desteklenememesine yol agmaktadir.

Arastirma, egitim ve fiziksel altyapi yenileme gibi cesitli alanlarda kamu kaynaklar
(Cumhurbagkanlig: Strateji ve Biitge Bagkanlig1, Sanayi ve Teknoloji Bakanlhigi, TUBITAK gibi)
ve uluslararast fonlar (AB, Diinya Bankasi, Birlesmis Milletler gibi) mevcuttur. ODTU,
milkemmeliyet merkezleri, arastirma altyapilar1 ve nitelikli arastirmaci kadrosuyla rekabet¢i
arastirma fonlara ulasmakta zorluk ¢cekmemektedir. Ancak, iilkemizdeki {iniversite sayisinin
artis, bu fonlardan alinan payin azalmasina neden olabilecektir. Ayrica, fiziksel kaynaklarin
tyilestirilmesi i¢in yeterli kaynaga erisim saglamakta zorluk yasanmaktadir ve 6zellikle kamu
kaynaklarindan faydalanma oran1 sinirlidir.

Altyap1 Fiziksel Kaynaklar

ODTU Ankara ve Erdemli yerleskelerinde fiziki altyapi ve mevcut binalarm biiyiik ¢ogunlugu
eskimis olup ozellikle ODTU Ankara yerleskesinin kurulusunda 10.000 6grenci ve personel icin
planlanan mimari ve altyapi, artan Ogrenci ve calisan sayisi nedeniyle giinlimiiz ihtiyaglarini
karsilamamaktadir. Ayrica Devlet iiniversitelerinde egitim ve arastirma yiikii siirekli olarak
artmaktadir.
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Yerleskedeki binalarin ve altyapinin biiyiik ¢ogunlugunun yas1 40-50 yil araliginda oldugundan,
yerleskelerimizin 6zgiin mimari nitelikleri korunarak, ¢evreye duyarli, saglikli ve giivenli, enerji
etkin, siirdiirilebilir, akilli yerleske ilkeleri dogrultusunda ve yiiriirliikkteki engelli, yangin, enerji
ve ISG mevzuati gergevesinde iyilestirilmesi, yaslanan ve yipranan binalarin ve altyapi tesisatinin
yenilenerek gelisen teknolojiye uyumlu hale getirilmesi ve yerleskelerimize yeni yapilarin
kazandirilmas1 i¢in yatirrm gerekmektedir. Ozellikle bu ihtiyaca yénelik olarak kaynak
saglanmalidir. Arastirma laboratuvarlarinda mevcut altyapinin gelistirilmeye (bakim, yeniden
lisanslama, kalibrasyon) ihtiyaci bulunmaktadir. Buna yonelik olarak {liniversitemiz biinyesinde
arastirma altyapisinin gelistirilmesi i¢in, destekli proje sayisinin artirilmasi ve projelerden
laboratuvarlarin kurulum, bakim ve yenilenmesi i¢in kaynak aktarilmasi ve mevzuatin
gelistirilmesine yonelik girisimlerde bulunulmasi hedeflenmektedir.

Insan Kaynaklar

Universitemiz, ihtiyag duydugu alanlarda, diinyanin en iyi iiniversitelerinden doktora derecesini
almis veya bu liniversitelerde doktora sonrasi ¢aligmalarini tamamlamis, atama kriterlerimize uyan
nitelikli elemanlar1 6gretim {iyesi olarak istihdam etmektedir. Bu nedenle, Universitemizde gorev
yapmakta olan akademik kadro, nitelikli egitim ve arastirma faaliyetlerini basariyla ytiriitme
konusunda yetkin akademisyenlerden olusmaktadir. Universitemizden emekli olan dgretim iiyesi
sayisindaki artis gbz Oniine alindiginda, gelisen ihtiyaglar1 karsilayacak agiktan atama kadro
kullanim izni alma konusunda yasanan sikintilar, akademik kadromuzun hem nitelik hem nicelik
olarak siirdiirtilebilirligi konusunda risk olusturmaktadir.

Uygulama ve Arastirma Merkezleri’nin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi i¢in nitelikli ve farklh
fonksiyonlara sahip personel istihdami gereklidir. Merkezlere, yalmizca arastirma-gelistirme
faaliyetlerini yiiriitecek ‘“‘arastirmaci” kadrolar1 ile merkezlerin is gelistirme ve diger idari
faaliyetlerini yiirlitecek idari kadrolar da tahsis edilmelidir. Devlet iiniversitelerinde egitim ve
arastirma yiikii stirekli olarak artmaktadir. Bu nedenle, yeni idari-teknik kadro temininde ve ayrilan
personelin yerine yeni personel (idari ve akademik) istihdaminda yasanan sorunlarin ortadan
kaldirilmasi1 gerekmektedir. Arastirma laboratuvarlarinda gorevli personel sayisinin yetersiz
olmasi, buna bagl olarak mevcut laboratuvarlarin sundugu olanaklarin paylasiminin yetersiz
olmasi tespit edilen eksikliklerdir. Bu ihtiyaca yonelik olarak; arastirma laboratuvarlarinda gorevli
idari ve akademik personel ile teknisyen sayilarinin artirilmasi ve bu personele gerekli egitimlerin
verilmesi hedeflenmektedir. Uygulamali Birim Ogretim Gérevlisi ve teknisyen alimi konusunda
boliimlerimizden ciddi diizeyde ihtiya¢ ve talep bulunmaktadir. Devlet {iniversitelerinde goérev
yapan personelin mali olanaklar1 ve 6zliik haklari, diger devlet kuruluslarinda gérev yapan emsal
personelin diizeyine ulastirilmalidir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak gorev ve yetkilerim cercevesinde Orta Dogu Teknik Universitesi
biit¢esinin; kalkinma planina, yillik programa, stratejik plan ve performans programi ile hizmet
gereklerine uygun olarak hazirlandigini ve uygulandigini, amag ve hedeflerin gergeklestirilmesi ve
ilgili mevzuatla diizenlenen gorev ve hizmetlerin yerine getirilmesi i¢in biitge ile tahsis edilmis
kaynaklarin, planlanmis amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak
kullanildigini beyan ederim.

Bu ¢ergevede i¢ kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesine, kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak
faaliyet gostermesine, her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun énlenmesine,
karar olusturmak ve izlemek igin diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesine,
varliklarin kotiiye kullanilmasinin ve israfinin 6nlenmesine ve kayiplara kars1 korunmasina iliskin
yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere, yonetim bilgi
sistemlerine, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlarina, izleme ve degerlendirme raporlarina,
harcama yetkilileri ile mali hizmetler birim yoneticisi tarafindan sunulan giivence beyanlarina ve
denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.(Ankara-2025)

Prof- " Dt. Ahmet Yozgathgil
Rektor
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MALI HIZMETLER BIiRiM YONETICIiSIiNIN BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

I¢ kontrol sisteminin Orta Dogu Teknik Universitesi’nde olusturulmasi, uygulanmasi ve
gelistirilmesi g¢alismalarinda gerekli koordinasyonun saglandigini, egitim ve rehberlik hizmeti
verildigini, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ve diger mevzuata uygun olarak
yuritildigini, kamu kaynaklarimin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin
etmek lizere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, uygulama sonuglarinin izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmasi i¢in diisiince ve Onerilerimin zamaninda {ist yoneticiye raporlandigin1 beyan
ederim.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri sagladigimi ve danigsmanlik faaliyetinde bulundugumu bildiririm.

Bu Raporun “III/A- Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru

oldugunu teyit ederim (Ankara -2025)

Ersin Tatl
Strateji Gelistirme
Daire Bagkani
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