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Universitemizin egitim, arastirma ve bil
i cinde Dbircok wuluslararasi| st ralamanin sonu
edilen Times kgher Education (THEfi Wor | d Reput ati ssn rRadmknias g  C
e en sayglin 100 dinya Universitesi arasir
E) tarafindan EKki mAa2vwid4ddé&nagekls0ad Brpinki
uncha gor e, Orta Dogu Teknik Universitesi
sirada yer almistir Bu sonuc¢la ODTU, d
rak giren tek Tourk dniversitdsiugal ngusbtiur .
afirndan bu yi1l Mayir s ve Eyl ul aylarinda
umumu z da yuoksel mi stir. Endiustri Uranl e
UBi,Red Dosi RPAldamasi nda Avrupa veen Kouazseayr IAme
versitesi arasindaki yerini Korumustur .
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Universitemizin, arastirma alaninin yani
Ul kemi zde o6nderl i gi bu yi1 I da tescil edil
Il @inrai Ki mci ve Yenil i ksiir aljlnainvaesrisnidtae, Bonud ¢
site arasinda birinci st rada yer al mi
ma yetkinligi fikri ma limkciliky ve t havi
ik kdaltdarar il e "ekonomi k kat ki \
ine g6ére degerlendirilmistir.
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Bil i m, Sanay.i vV e Teknol oj i Bakanl i I t a
knol oj i gel irkma nrsmeesnodhekgséilaoe n iy | per O T Tekr
emi zdeki 36 teknokent arasinda en basar
l mi stir. ODTU Teknokent firmal ar. Il e a
stirma ilsibgirlveagigemi gleirg in, surekl i ol ar ak
etim dyelerimizin katil i1 myla Teknokent b
ay icerisinde de 70 yeni proje basl al

projesini dest e i stir. ODTU Tek
ari1ni patentl eme v aydal i model tesc
u yaptlmrs ve topl 18 wul usaéalaydad 1ul
Bel gesi ile fikri kl ar korumaya al 1n
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20132014 akademi k yi1l 1 nda, 8. 112" si Il i s a
Universitemjrzeatei mggdrinmistiadr. Son takvim yi
toplam 3.831lomaBTU veirp!| mi stir. Ogretim Uy
kapsaminda mezun ettigimiz doktora o6grenc
ul asmistir. Hal en, yakl asit k 500 OYP arastir
etmektedir.
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DoktoraSonr as | Arastirma Progr ami ( DOSAP) k
i nsanlarinin yetismesine verdigimiz destek s

basl adi g1 2004 yi1lirndan bugiune kadar topl ar
yapt i &llagmalcar 1 ni tamamlayarak kurumlari na
doktoral konuk arastirmac.! Universitemizd
Universitemiz ic¢cin Dbir il k ol mak Uzere, Ha c ¢

ve NOroteknol oj i doktora programina Guz dodn

Son 12 ay iginde'l',ezTUpBrioTjAeKI ewd nSan basi ce
arastirma projelerimizde de sayl ve biitcge
basl ayani 9TUBI TAK projesinin bitcesi 40 mil
bugun itibari1 ile yuriatial mekte olan TUBI TAK
yaklasi k 210 milyon TL dir. SANTEZ progr ami
I ¢ci%de9 oraninda artarak 63" e ve toplam biutg

Universitemizin uluslararasi bil i msel ar a
gecen vyl i cinde de slUrmiastiar. AB pomilpel er i
birlikte, hal en devam eden AB c¢cerceve projel
proje saylsli 88'-Eyulhbhsmogsd i rarieglati 2848s1 nd
kaynakl ardan (Hayat Boyu Ogrsnm&| eNATOprikiel
ise % 8 artisla 111'"e erismistir. Devam ede
toplam destek son yil i¢cinde %19 artmis ve
itibartryla 23 milyonugvuol uk bir portfoéy ol u

TUBI TAK 1513 Teknol oj i Transfer Ofisleri
“ODTU Bil gi Transfer Oof i si” kKursamagit ur sbBr
gel i stir me faaliyetl erini yur 0t mekitseb,i r 6ig @ ie
model | eri, FSMH ve so6zlesmeler konusunda da
yrl i1 nin i1k al t aylrnda 60'"a yaki1n et kinlii
dizenlenmistir. Toplam 200" un Jduwreuliungdwre tagmssit

il e goridsiul erek, el et idmamelsenany ai ! lIpmiog el &rr i

Lisans egitim programlari mi zin kal i tesin
Kampusunda baslatilan “Program Egitim Amacg]l ¢
0l cide tamamlanmi s ol up, i bgi i web sayfasi
lisansiust U programlari mi zin ve Kuzey Kibri1s
Egitim Amacl ari1 ve Program Cir ktilari”nin, I i
yukid esasina dayanan AKT Sy K rselddatnaaramlanmms |1 gl nc
hedefl enmektedir. Lisans ve |isansistiu duze
OGEBi |l gi | slem Daire Baskanl i gl i sbirligi i
web ort aymilnsdéamwcbaua er i si me aci1 |l acaktir.

Arami za lyaenni 6 gkreettii m Gye ve goérevlilerini
akademi k gelisimlerini hi1 zIl andirrmak amaci vyl
Gelisim Progr ami ( AGEP) , bu yil da 27 kati1 |
i dari caml zsanlmas | eki gelisimlerinin destekl
Gelisim Programi (i GEP) wuygul amasi basl ati1 | n

Kuzey Kibris Kampusu’ nda yapli |l acak son mo
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serti feirkialeacreltk tv r . | GEP uygul amasinin sonuc]l
yitllarda daha gelismis sekilde surdiardl mesi
Universitemizin egdgitim | aboratuvarlarini
amacina ulasmis gsaybdgihaebaandbuovagrolkn gincel
Bu vyi1l en yogun kull ani | an bi nalara Oonceldi
akademi k binal ardaki I sl ak mekanl ari1 yenil en
I ¢cinde yaygilinfyialsggtriirlmecapr ogr ami ile egitim
dizeyine c¢ci1 karti | masi hedefl enmektedir.
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n yillarda surekl:i ol arak yenilenen me\
kl arityla yapir minit tamasnl wdn du mba d&80eme
ntima acildi. Ayr-EBh, AOBTUt &ehfshdamei ¥
bu doénem basinda Universitemize devre
bari nma ol anaggunhemkdédkakkhptus!| ypnas a
Iz yaklasi k 7.400 yatak kapasitesi:H
i zmete girecek olan 370 yatak kapas
yirl1n sonunda&ai sameais taina Xakhtukevi , yiuksek
rencileri-smmomeasidokéorai yaretci arastirmac
andartlarinda yasam ortami sunacaktir.
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Universitemizin misy dodgrultusunda or
dizeyde de takdir edi | ni Ve ODTU’ yu C
yerl estirdi gini gor mek me mnpraurna syteptumseddizmec i d i r .
mi syonumuzu vV e Universitemizden bekl enen \
sirdikiy mbatta beklentil eri asmak i¢in hep bi
i fade eder ; k amu idarel erine, yuridtecekl er
performans hedef ve goOstergelerini il ceren p
getiren 5018 sayi1 |l Kamu Mal i YoDEUI Bt raee KD
Pl aschogdgrul tusunda hazirl anan, Universitemiz
kamuoyunun ve ilgild@ kurum ve kuruluslarin b

onu
di §i

Prof. Dr. Ahmet Acar
Rekt or
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|- GENEL BILGILER

Tarihce

Orta Dogdgu Teknik Un
kat kirda bul unmak, 0zel
Uzere 15 Kasitm 1956
bas!| ami stir . "UKnurvuelrussi r
29 Ocak 1957 tarihinde; ODTU' nun 6
7307 sayi |l "Kurulus Kanunu" iser?2
yirlinda yurior|l 0Féekgiekégr 26dpns Kaypmumnud!l 1 nmi st

TuUrykik s ek osgirsetneinm ne bircok yenilik getiren
Dogu Tekni k Universitesi, i | Emekfit | | ar
I g1 " na ait kuocuk bir bina i1l e TBMM arka
yirl i1 nda buginkid kampusu yerine taslinmi g
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i me aci1 |l mi s, 1957 Subat donemigmee i che
nmiI4968. 098 7Tim vyi1 1l basi nda Mi mar | 1 k
tel eri kurul mus, 1959 yili1 nda da Fen E
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nd
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itim Fakiultesi ise 1982 yilinda 6gretime b
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Bugin O®TH®Hyriww kampusta egitim, arastirma
yurdt mektedir. Ankpalk! ea&k® 0 admea®adirampkks$ @4 | 1 k)
araziye sahiptir; b4 3Arhekt ar3lOnk4)3 0erdmera a & la &
merkezindea 20k m uz akt aki Eymir Go61 0' nahidlei nde kie @D
MersinErdemli Ka mp u s u Deni z Bilimler:i EDEW i Kug@&'yndi
Kibri1 s HBMMvues uKuzey Kibris TOrk Cumhuriyet:i
biruluslara as1 anl asma i-R860Kunbkbhhemi keyRPDO5basi nd:

A. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Bir devl et Universitesi ol an ODTU, binye:
sorumlulukl ar 2547 sayi1 |l ““YKikmwe kkaglkiet ¥Yon &t
Kontr ol Kanunu” il e diger iLgi i yasa ve |
akademi k ve idari teskilatl anmasi , birimler
kurullarin yetKki ve sorikmlvuel ukilggeri medwvz dat |ya

Universitenin akade oK Bwas uindualrma kétragdintr .s e mal a
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B. Teskilat Yapisi
ODTU Akademik Organizasyon Semasi

Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekam
Prof. Dr. Ersan AKYILDIZ

Rektor Yardimeisi Miihendislik Fakiiltesi Dekam

Prof. Dr. Volkan ATALAY Prof. Dr. Ugurhan AKY! Uz

Rektor Yardimcisi Mimarlik Fakiiltesi Dekam

Prof. Dr. Gigdem ERCELEBI | Prof.Dr. Ali CENGIZKAN

Rektor Yardimcisi iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi

Prof. Dr. H.Nevzat OZGUVEN | | Dekami
Prof. Dr. Yasar Eyiip OZVEREN

Genel Sekreter Vekili Egitim Fakiiltesi Dekani

| Prof. Dr. Hami ALPAS | Prof. Dr. Golge SEFEROGLU
1 Universite Senatosu
Rektor Danigmam Sosyal Bilimler Ensfitiisii Miizik ve Gitzel Sanatiar Bolin
Prof. Dr. Belgin AYVASIK | Midiri | Bagkam
Prof. Dr. Ahmet ACAR
Rektor Dﬂ“’n‘an' Enformatik Enstitii Mudiiri Tiirk Dili Bolim Bﬂ,kﬂnl
Prof. Dr. Aysegil DALOGLU Prof. Dr. Nazife BAYKAL Gilizar UYSAL

Universite Yonetim

Kurulu

Rektor Danigmani
Prof. Dr. irem DIKMEN TOKER

Uygulamali Matematik
Enstitiisii Miidirt

| Prof. Dr. Billent KARASOZEN

Rektor Danigmani
Prof. Dr. Turgut TUMER

Deniz Bilimleri Enstitiisii
Midiiri

| Prof. Dr. Ahmet Erkan KIDEYS

Rektor Danigmani Fen Bilimleri Enstitiisii Midiiri
Dog. Dr. Lale OZGENEL Prof. Dr. M. Gilbin DURAL

| UNVER
Rektor Danigmani Meslek Yiiksekokulu Midiirii
Dog. Dr. Ugur POLAT Prof. Dr. Aysen YILMAZ

Rektor Danigmani
Dog. Dr. Bang SURUCU

Yabanct Diller Yiiksekokulu
Midiira
Odr. Gor. Ozlem ATALAY

Per for mans
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C. Fiziksel Kaynaklar
Uni versitenin biat an f aBrdérhlidee budunan Dewie bol

Bilimler. Enstitidsid disinda aynul kmampue giatl ia
arastir ma, sosyal hi zmet vV e idari adni tel er
verilmektedir
a. Alan Bilgileri
Tablo 1: Egitim Alanlarimin Dagilimi
Egitim Alanlar1 (m?)
Derslik Laboratuvar
35.232 86.745

Tablo 2: Kapah Alanlarin Dagihinm (31.10.2014 tarihi itibariyle)

Birimler m?

IFakiul te/ Enstitid ve Y 317.20

l dari Binalar 6.902
|Lojmanlar 61.16:
|Hizmet Binal ar 28.73¢
IKapall Spor Tesi sl eri 13.68¢
Yurtlaraait Alan Bilgileri 126.47
Sagl i1 k Merkezi Bi nas.| 157C
Sosyal ve Kiultdarel Am 39.53]
| badet Amacl 1 Yerler 75(
Toplam 596.027

Tablo 3: A¢ik Alanlara Ait Alanlarin Dagilimi

Alanlar m?
Stadyum 20.004
Toprak Saha 3.30(
Basket bol Sahal ar 1.442
Tenis Kortl ar. 11.27(
[Hal 1 Saha 3.28¢
Pl aj Voleybol Sahasi 95(
Ac1l k YUzme Havuzu 70C
SporSa has i 6.00(
Toplam 46.947
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b. Tasit Bilgileri

Tablo 4: Mevcut Araclarin Cinslerine Gore Sayilar1 ( Haziran 2014 itibariyle)

Sira A .. Déner
No Tasitin Cinsi Biitce Ser./Diger Toplam

Tlb Binek otomobil 1 1

T2 Binek otomobil 14 14

T3 StationWagon 6 6

T5 Minibias (Suardcid dahil 10 10

T7 Pickup( Kamyonet, sofdr 9 9

T8 Pick-up (Kamyonetar azi hi zsnoeftd 1 1
dahil 3 veya 6 kisil:@

T9 Panel 5 5

T11-a Of[opu.s (Surdcia dahi l ) )
kisilik)

Tll-b |Ot obids (Surdacu dahil 52 52
Kamyonk agbaisni t am yukI 0

T2 13 501Kg. S S
Kamyonk asbaisni t am yukI U

T13 115 000 Kg. 2 2
Kamyonk agbaisni t am yukI 0

T4 117000 Kg. S S

T15 Ambul ans (Ti bbi donarf 3 3

T18 Motorsikleten az 48250 cc.lik 1 1 2

Toplam 116 1 117
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c. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

L. Bili kim Hizmetl eri

ODTU Bil gi I sl em Daire Baskanl 1 g1 ana o
yapt |l mistir. Mer kezi sunucul ahirnl ag@ @l karymgl
cal 1 smal ar devam etmektedir. Kampdids omur ga
yedekl i ol arak birden g¢ok yerden gitmesi k
pl anl anmaktadir. Birimlerdeinl mgelteanr . ¢cAgi tdlit
kull ani |l an ac¢i k kaynak kodlu sunucularin y
yaplt |l mistir. VPN hizmet. cal 1 smal ar t amaml
Yerl eske dri s kut dphane t ey nkaaklldairrit I mg s b1 rk.
kit iuphane hizmetlerine yoénlendirilmistir. T
genelinde yapilandiri I mis olan kabl osuz ag
kapsamda kabl osuz agksy&knekapmasdithedza 1 bdahaciy
guncell emel er i yapti |l mistir. Kabl osuz ag kon
yapltlan plana gb6ére karsi |l anmaktadir. Bo61l 0m/
sisteme dahil edilebilmesi ve veri i bir sekilde yerlestirilebi
veril mistir. Netregister ag yo6netim sistemi
sistemi) c¢alirsmalari1 yapi |l maya devam edi |l mi g
demerkee DHCP hi zmetinden yararl anmal ari1 sagl an
cesi tli cal 1 smal ar yapi |l mistir. Bunl ardan e
yerl eske di st na dogru mevcut durum denetim
Tal epte bulunan bol dm/ birimlere bilisim alt
veril mistir. Yeni yapltlan binalarin bilisim
sekilde tasarlanmasi ve uygul arnmawar iilgnimt V¥
ULAKNET <c¢calirstayirnda kurumumuz temsil edi | mi
yeni altnan cihazlar i¢in kapsamli egitim al
teknisyenlik hizmetdi veriyani saglranai AK8t tMi n a
Mb p s hirzi ndan 50 Mb p s hi zi1 na artt|r|Im|§ Y
tarafindan karsilanmasinda mut abakat agl anm

http://www.metu.edu.ta dr esi nden eri sil en ODTrUJnsah/eb S i
sosyal ag sayfalarinin (Facebook, Twitter,

cal i smal ar yiOr GdttiilrmeyAdady vagr erddil mvesb .sayf as
ODTU web sitesinde uhyagfutlaalmaks I n aid gdoe w @ enyalleridly & p
gel i st iMeirlkneizsit i Irgne rSikst edanme t(iMI YS) yiklaipskaas nuaa

itibaren By e n i birim sayfasi cal 1 smal ar | t amaml a
sablonl arinda bazi revizyonllaemr egesraydlall agtii ri
yet kil erisilen alanlarin igltugt uréusl madh G nk/ot
sitesine destek veril mis, ODTU Kuzey Kibri
gincell enmistir. BiDB web |gsnetsés ikmiprs avhii W8l aa Igtc
cali1 smasi yapi |l mi s, arayuz veFAQtyaypfialgcadnn sbD
altyapli sina taslnm|§t|r. lyilestirme c¢al 1 sma
didzenli ol ar ak @alatpyd pni sd i nhtpe/Blasamarnetareds)r v (

web sitesinin altyapisinda guncell emel er y a
YOK’ itn hazirl ami s olhtpy/gww.studginturkewgovitriunivarsitipsk e y »
web sayfasina ODTU ile ilgil:@i I ceri k girisi

“Google Street View”in ODTU gor.lODTW eHmer i ¢ aal
Servi si yonetimiamayeaerigdpi I ymi besr .

-10-
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204y 1 | i ki nci yari1 sinda, ODTU web sitesi,
mer kezi anket servisi, bl og servisi, Googl e
servisi ve web kullaeiruvel geni bemei shersmdeéeapg
ve Kurumsal il etisim Ofisi’”ne dest.ekAycrallcasm
tim idari DbirMimYS ealneyapeigierd B OBi sviebvesitesi
da planlanan basl i1 klar arasindad:]

ODTU i nsan Bil gisayar Untark Comguger rimteractlom b o r a |
LaboratoryHCI), 01 Ocak2014 — 30 Haziran2014t ar i hl er i arasinda to
tarafindan 224 saat Kull anit | mi stidrani Genagqré k Ike
| aboratuvar tani ti1 mi yapt |l mi s, cal 1 sma takyv
cali1 sma sonr asi| ¢l kan veriler uygwsn i for hatSl
ISO/IEC 92411 5 1n s B n Sistem EtkidBés$ iimi nlibnl n i a g ocGeonnei
Arayuiuzl eri Kirlavuzu" standar di kapsami nda
sayf asi HCI Laboratuvar.i tarafindan testl e
yaplt |l masi solf0024¥dbd @sreavid i kasnmiis talrma yBo yhlael
Laboratuvar tarafindan dedgerl endiril mesi y a
9241151 (Kul l anil abilir Arayiz) Sertifikasini

Butunl esi k Bil gi Si st e misongna lkadar nDsdace r ve kap
Vivo’  nun pil ot cal i smal ar i1 nin hayat a gecit
uygulamasinin kullanima hazir hale getiril me
vV e pil ot uygul ama portal ublbkaeni mdea aceabmi s
servislerinin portalden sunul masi ve entegre
Port al arayuzlerinin diozenl enmesi cal 1 smal a
geci ri me s i konusuSilirseapl amaharial kamsami nda
I Ci i n yeni den anal i zi yapt |l maktadir. A
r me s i bu yi i ¢cinde saglanacakti1r.

t ma s | genel hat !l agretyilrai | eambkml anmiBT
r sinin ol usturul mas:| cal i1 smal ari1 na C
| anmakytOaKd 1sri.r e@YPMin analiz c¢alismalari1 b
e yonetim cali1 smal arer ivrei nireltu dtewnr ublentagsel
m

c

I

®=~ —35 —
C

et mektedir. Arastirma performans yoénet
i kapsamCWNdayeAkhdameki cal i smasi yl a
maktadi r .

< W oooXK O0Q

QDD — O — O
T - < ~—99 S5 c0

Bilginin gizliliBili mliit@inda gl ivekiunl agiV an
nem tasi maktadir. Bu guven ortamin sagl amak
sirecl erini di kkate alan guvenlik yoéneti
| gi givenbki kmiyndsinnet oimusstiur ul mas | amacli yl a
skanl i1 g1, | SO 27001: 2005 Bil gi Guvenligi

vam etmektedir. Bu kapsamda sisteml er dek
gul amal ari ndakpaankek!| gazikim Neisansl| amas|
arak ODTU agina bagl. cihazl ardaki zafiye
sansl anmas.| i ¢cin c¢calismal ar-&ai mhskagdngt i mi
r calatmlamilsasdiurumdadi r . Ayr i1 ca, buatcede
'l ani Il makta olan Dbilisim sistemlerin | ogl:
I hmas| pl anl anmaktadir.

QO X T - O0OCQQm@WT 7 O
—Cc T T T O T

-11-
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Bi DB tarafi ndan Universite genenticndlear k o |
hi zmeti ne s urkwulpasm myeavdoad, tt my aligans yemhdma vaisr 0 m

yukseltmel esangapuhmcgtatinin ydonetimi, tekn
Kul I ani c1 |gaer ad ervuat m feuddi el sntiesnt fyga zaimmemi ncthre c k” 0
i ceren dewvreme Wanhdomwss ,8. 1 isletim sistemi y
sunucul ar i1 n sanal lkaist igrallingansail a rkao n udseuvnadmra e d
‘*DreamSpar k Standart?”’ Ve “ Dr e abon®lkai rtdkrar Pr e mi |
etkinlestirilmistir.

El ektroni k Dokiuman v dEDEy r &kla p ¥ eGelenhEvrak, Si st €
YoOneti m MoHaé$ iutydg@i0 a3na y ad.aarllit nbmirsi m kodl ar | ol

Devl et Teskil at Ver i ITcaibran EDYWS'bdeer | g g me k |kio d
yapl,kankilsama kodl ara pkast akddl &risteomdeiyer alanl | e nm
organi zasyon bil gileri Il e personetfinle ait

giuncell emel er kwylalpaihtmaengl, eergi e sd igzbea relvd remidg ¢ me f ¢
yazi sma modul U il e i laakliis akalsil 2 mweadutas ma |l @
formlarda, yetkilerde ve is akgoasrlerd inzdean |be nrm

yap! | mi st kutlann |EaDnY Sg’ adbel o0 ndo a kimik k urr iaNMediyamlu lale
getirilgnaelsismacimagil akt 1| @i gkt koni k posta (KE

basi mi gi bi entegrasyonlarin gerceklestiril
Sistemaray 0 zI|l erinin iyilestiril mesi, tespit edi |
yazi |l 1 mi gelistiren fi BEmat eimMien ivleeatii st b ang
dedi stiri lameassit 1yréomail nvdee d einzeinme | e iysatpam| raaryart nilrl
il gili hazirli1 k c¢calismalarina devam edil migst

i nsan Kaynakl ar i KYySnlad p sns @K nsdkhie, MK REBS
entegrasyonusa gl 1 kK mer k e zvb. kapsananteayseyroin uwe b ser vi sl er
mevcut servisl erRB bta&kr arfi1 nydaggnallirsrtseynaami lhneissa,p
raporlar periyodik olarakh az 1 r 1l anmi st isri.st EKYS sOraml e¢giksel
projesinedevam edi |l mi stir

Proje Aki s YBAYkams8msnedmi s(stemin isleti
cal 1 smal ar a tid RErojeadetay dildileriningetisen rapare detay mizan bilgilerini

0zet ol ar ak getiren rapor uyarl anmi s, uyg
DSi M’ idleamt il en gereksinimlayanpillem igtlaggesekin r aarsa |
bakim cal i1 smayinebubiydamitndlinidse gi Uiz geriialmee r apo
i sl emlerinden kaynakl. olusan tutarsizIlikla
TutarsizIl i1 klari1n t amami ni n btaegd ppintma edi lveeb i &
gelistirilerek douozeltmel eri dogrudan DSi M’ i
gerceklestirilmistir. Si stemdeki b agsstemes ay f al
SSL il evebhffyaptda kul kanylgaun aWeab sspumeurcu yaz
sUridminin kurul mMmabasi aePAWMYysili e ciall gislma Mal iy
istedi gi veriler hazirlanmistir.

Li sansistid Basvuru ve Deger |l enidiney make i st e
cal  isamatdavamisetdemMmns yesi den galliistmar iblangelsait |
Sistem il e i lgi |l yeni baki m i stekl erini
gerceklestirilmistir.

_12_
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Academic CVsistemive Staff Rostes ay fid®1 i |l gi lakicngl e$ manl arel
devam iegtmersen | istelerin ve verileri2®d3 anal i
faaliyet girislerinde uygulamada yapi |l acak d
yapit |l mi s; yeni I stekl satdAcgdemi bakVmuygegubkamé
teknol oj i il e gelistiril mesi ile 11 gili ¢ al
cal 1 si1Stnufsft IRaster “edilti”z cper oB& laimmi Teafhied U ya
Roster’da Universdae pésnenemildkaegrgercekl!| esti
yer alan bilgileribétKivVist gedgdirei Hlinkleeéd eyam

Rapor | am8AP&80OKBIich e il gi lkiaps ahgeardataclkarortam v«
ort ami sunucul grall 1 §matandeet glehilgtirmel er vy
icin Univergbdbhel gknebBbi i m ordganinedaes yiosn ue nyeanp 1
Universiteye ait veriler ile iliskil:@ bir v
cal idsitzaeyn | enmi stir . SAP " nin LDAP ile entegr e
cal i smalari1 yaratol mastar.

METU-S | S 1.0 Projesinde B6l om ve Ogrenci
yararlanicilarini kapsayacak sekilde asagi da

T BOmlpaydas:! not i1 statistikIleri

T B6l im paydasit ders istatistikleri

T B6l im paydasit oO6gdgrenci i statisti kIl eri

T B6l itm paydast dani smanin O6gdgrencil eri

T B6l itm paydasit kriterlere goére ders proc

T Iintibak i sl eml er i vV e i nti bak iné sl eml «
gereksinimler dogrultusunda gerekl i Dbe

9 Ol DB paydas.! Kur ums al Kimlik Yaplsina
yandal , |l i sansiust (, 0zel 6grenci , MY O
transkript programi yazilmistir..

T Ol DB pKydamsal Kimlik Yapisina uygun f
6grenci , MYO ve Kibris Kampiusi o6grenci
yazi |l mistir.

T METUSI S(1.0) Projesi icin secilen aray
edi |l mi stir.

 METUSIS(1.0) Poj es i System Profiling yapt! |
ekl enmi stir

Ogrenci 1Iisleri Bilgi Sistemi (0iBS) Proje
“Ozl uk Bil gi Girigs’ p rdialeyrircevaplara ditdistetdoa zuil ralna nseorr a
OGEB O i sine il etilmistir. Sisteme yeni tanim
programlarina gerekl: baki ml ar yapi |l mistir.
yeni sablona gdére hazirl anmistir. irm@giti k o0k
yapi I mstir. OIDB tarafindan faaliyet raporu
Di pl oma progr ami Gzerinde istenilen format d
eki programinda istenil erms afgdramanti sda §i.s iOd IDiBk I
al 1 m cal i1 smal ar | kapsaminda -CPJregch Deft |
numar al andiri I masinin ot omat i k ol arak yapil
yapit I mstir. OI DB kalite belgespt.al Ofir grad il s
Belgesi (EKC) , Ogrenci Bel gesi , i kamet Belgesi,

_13_
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numar al andiri |l masinin ot omati k ol arak yap:l
yapt |l mistir. Bitinl eme sinav errdoegmr ame n Oi DRz
gel en istekler dogrultusunda ger ekl i baki1 ml
ol mayacak sekilde sinav progr ami hazirl anmi s

Dersten Cekil me Basvuru ve Degerl endir me
cekil me ypagabrudiugi, 6gretim el emani ve dan
)i DB ve di ger kull anitcilarin tum sdrecl eri
l amanin METUSI S(1.0) dzerinde eszamanl ona

® OO

Ogrencileryandalf tmmagraaml ar | icin basvuru
n vV e kapasiteleri tani mlayabild
/

r i
n Yandal Basvuru ve Degerl endir me
[

S

t Il er i

t adal

n st +ODB/@jrnenscnian Mesajl asma sistemine d
a mesaj-pastyanatntdtasieni saglayan sistem ME
nmi stigrer eRil BS einlt e gO Jarseynommeu Ysvangel tainma nSi st e mi
n pilotawvggubdamaeye al i nmi stir.

- o WQJGX

ri
i f
[ 1
IS
[ 1
C i

Burs Basweg@rul gfidedindeslir ecl erinin istatist.i
enen raporBars haerehardmirgnalrara ai't [ e
encilerin kapatzinllamaxk relv¥ Rtyiel eall g erfme 1 t I
de ki s6zIl 0 goéridusme sureci degi si kIl i
cellemel ©zl yapBimgist Grris programina 0

|l oma pmr omeauwmn ndlup ol madi g1 bil gisinin

I Smas.| ve bikammas Bapvlumustiendd &ganus e n
Um onayl! slUrecinde istenilen degisiklikle
r

r

e

X o

o~ RQ W
_..—.-“—'(.Q(""

€
(
I

< OO0 Q©

o

l' Tk st navina girenlerin |istesi hazirl ar
inde devreye alinmistir. Erasmusa basvur
l i stel eri hazirl anmi stir

Et kil esi mli Kay i1 Bahlirst € dine de Rayst hazi
cali smalaryapt I mistir. LT gi | yonet mel i k def¢
gereken basli klar tamamlanmi stir.

Ogr eityienl edersedevamk a t itdlafiven ot | a fedlgilirunyag ul ayacadg.!
pol it buklalilgilirbeklentileri ve e gi t i nfelsefesi hakki nda
© § r e nhildgi Vedlmesi hedeflenePer s | z|l egpakssmFajest amaml ar

I nformix VeriiaadravedaYjoynernt i m2. 1 yiukl enmesi

amalsar 1 na basl anmi stir. I nf or mi x 12.1 get
rasti Ol Bl gi ger sistem entegrasyonu kapsami
e i1 gili guncSBMH4O¢é BS| emt g agp als ymoigvebsekvislgis a mi n o
I T WT$%1iizerinde yapitlan tim degisi klikIler

VS. Uzerinde yapi |l an deWwWTiYsS kde ktlaebrl o zhlieyn
ari |l arak tablo baziardgai vguind diikr nyeeddeenk vyael d en
| ayan uygul ama yazi |l arak devreye ali nmis

no n T 0o
QT T D
QX —N

Sistem odasinda var olan ve kullanim Omr
al it smakta ol an servisler sanal sunucul ar a
unucu yedek!| eme sisteminde i yilestirmeler
Initrl ari1na ulasirm sebebi il e sistem yavas

wn O

(7]
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uygul ama, i sl etim ssiisntdeemii yveadan & mis imiss (n@air ya e
FKM (Fel aket Kurtarma Merkezi) sagl anmas.] y (
sistemlerinin kull and1 g1 di sk kutul ari ndak.]
ortamlarinda yedekl|l enmesi ¢ al 1 s apsamadarsistemt eor i
odasinda var ol an kapasitenin yapitlan fizibi
donani mlaritna nasi| dagirtil acadg! pl anl anar al
sistemlerin hem kendi arsalkaulilnadmal chil zalria odlanha
verebil mesi amac.| il e “10G” Network altyapi1 s

2013 vyl basinda baslayan masautusti sanal
Citrix, HyperV gi b i far k1 c Ozditm rs.i sGreanfl iek i s amalslt a
I ¢in gelen firmalaritn dardnl eri ve ¢oO6zuimleri
calirsmalaritnin UGzerinde yuruatol ecedgi sunucu
konusundaki t esetmelgedit. 1 smal ar1 devam

Donani msal kapasite ol ar ak -psstangisteti@m 1 n a
yenil enmesi i ¢cin cali1 smal ar baslati | mistir.
yuke gore c¢coklanabilen esnek bir ndaavgolank ur ul |
IBM P670 markamo d e | mai nfr ame sunucu Ve donani m/

sunucul arin servis ve donanim ol arak vyeni

etmektedirSunuc u, di sk kutusu, SVN Switch, SRM
a 1 mliariin I hal e cal 1 smal ar yapt |l mirstir. Bu
Kul l ani ci kodl aritnin otomasyonu ki sminda bir
dizinleriveepost a yedekl erinin geriyeandd®inriitkl nul satsiirl .

ODTU Bil gisayar Salonl ari nda bul unan P (
gincell enmesi i sl eml eri ve PC'lerin rutin b
PC' | er i yenil enerek hizmete sunullmegnaur . Giuz
PC salonl ar. PC" Il erinin de yenilenmesi pl an
ol an aki1l 11 st ni f, 2013 vyl i1k 6 ay iceri
saat toplant ol mak Uzeareas80 bsaajdtankulllaanilcni
bagl anti i | ar hari¢ toplam 23 oturum gercekl
demirbasl ar Fizik BO6l tdmiune devredil erek
gerceklestirTVeagr&tikdeORydei,ceirli si nde yakl a
kapsayacak 16 Canli1 yayin gerceklestirilmist

-15-
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Tablo 5: Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Toplam
Masaulustiu Bilgisayar 9.587
T a s 1 nBidisayhriarr 2.178
Toplam 11.765

Tablo 6: Diger Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Egitim Arastirma Toplam
Amach Amach Amach
Projeksiyon 80 633 267 980
Slayt makinesi 26 26
Tepegodz 237 3 240
Barkot Okuyucu 16 16
Baski makine 32 32
Fotokopi makinesi 230 21 251
Faks 87 11 98
F o t orjakiresi 11 150 109 270
Kameralar 676 287 963
Televizyonlar 178 157 2 337
Taraylicil ar 273 66 339
Mizi k Setl er 4 28 32
Mikroskoplar 356 94 450
DvVD' |l er 81 11 92
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i. K¢t ¢phane Hizmetl eri

Tablo 7: Sayilarla ODTU Kiitiiphanesi

2011 2012 2013
Basi | i Kitap 447.004*** 462.353*** 476.338
Kol eksiyona Ekl enen 16.757 15.349 13.985
Satin Alinan Kitap 14.189 12.583 11.242
Bagrs Kitap/Tez 2.568 2.766 2.743
Elektronik Kitap 117.713 132.638 179.849
Koleksiyona Eklenen Elektronikitap 26.117 14.925 47.203
Basi |1 /El ektronik Te 18.250/7.528 19.454/8.732*** 20.414/9.692
Kol eksiyona EkIl enen 990 1.204 960
Ciltli Dergi 180.468 183.259 186.203
Basi |1 Dergi Abonel.i 1.154 1.127 1.064
Bagi s/ Degdisim Der gi 231 190 164
Elektronik Dergi 59.900 53.824* 49.500**
Veritabani 150 150 163
Multimedya (DVD, Video Kaset) 889 890 892
OPAC Eri si mi 3.077.672 2.219.289 3.381.980
Kisisel Bilgisayar 136 150 161
Kullanici  Egitimi ( 4/120 3/80 3/152
ElektronikT ez Kul | ani mi 692.162* 587.574 62.673
Kitaphane Tanitim Tu 36/1.436 13/1.161 39/789
Uzun Surel.i Oding Ve 292.641 342.411 272.254
Ki sa Siurel. Oding V 141.139 128.508 117.512
K. ar as | Oding Verile 2.352/400 1.914/483 1.631/334
Toplanti Salonlarini 1.897 1.970 2.399
Oturma Kapasitesi 1.188 1.252 1.277
Kap! Giris 1.351.964 1.758.728 1.506.452
Personel 67 64 63
*Ul usl ararasi tarama ar aclg@miimdadn edhane(y@h ibalsil mlkami Gaogl.
** Farkli1 veri tabanlarinda bulunan c¢akisan dergiler
*** Verilerde yeniden hesaplama yapi |l mistir.
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D. insan Kaynaklart'

a. Akademik Personel
YiksekogreBagk akulriugiv” nitn 12.4.1999 tarih

78 sayll Kanun HUOUkminde Kararname c¢cercevesi
bul unanl ar 16.7.1999 tari hi Itibariyl e; Rel
kadrol ar etv¥iomms&kdagt u Baskanl 1 g1-in588 186a9B8l 0§
uyarinca tekrar Dbirimlere ¢cekilmis ve atama
ver i mli kull anit | mas:| saglanmistir. 190 sayl |
yilalrlda yapi1 |l an;

1 Kadro ihdasi

9 Sakh kadrolarin serbest birakilmasi

i steminde bulunul masina gerek kal mamistir.

1 Serbest ve dolu kadrolarda derece degisikligi; Dol u doc¢cent kadrol ar
icin lyaddrmce, docent kadderFracenddn az2ledd
der ece, 0gretim goérevlisi kadr ol ari1 ndan
kadrolarindan 14 adedi i ¢cin 1. der ece, 13
arastirma gorevl i si kadrol ari mdiam) B8amde
adedi icin 2. derece, Egitim 6gretim plan
ol mak Uzere toplam 141 kadro ic¢cin derece

T Serbest kadrolara agiktan atama izni ahnmas;; | ht i ya¢ duyul an ©§.1
kadrolar na YuUuksekdégretim Kurulu Baskanl 1 g1’ nc
Kanunu uyarinca profesor, docent ve yard
ytrlirnda emekl il ik, 0l Um, i stifa veya nak
%50’ si 6 Gkraaltairm go6érevl! i si, okut man, uz man,
ol mak UGzere toplam 23 (ek kontenjanlar (
arastirma go6revl i si kadrosu ic¢in 195 (ek
kadr o i ¢nin altiammal dgtzi r .

! Yabana uyruklu sozlesmeli 6gretim elemanlar;; Uni ver sitemi zin
birimlerinde c¢alistiri |l mak Uzere wWgati m
yabanci uyruklu o6gretim el emani 46sciinma i zi
izin vadoi Rodlg, yirli nda gérev almis ol up,
basidhydaabanci uyruklu 6gretim elemani bul ul

T 20122013 Ders yilinda 1 6gretim elemani, 2!
di ger 0Uni verasatnédlierodeartadkmgorevliendiril mi s

! Tablolar, tamarh an mék vy él ol nyaésléé nveedreinlieyrlie e2s0als3 al énarak hazé
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1 Akademik Gelisim Programi: Uni ver si temi ze yeni kati1 1l an
n

basi ndaki 6gretim UGUye ve go6revliilerini

I tiom, arastir ma, topl emeali nhnzmetki al agd
tasarl anan Akademi k Gelisim Progr ami
t ya da oO0gretim gorevlisi ol arak a
amdi r . Progr ami tamamlayann|l AGER a ,k a
mi k cal i1 smal ar 1 ni dest ekl emek Uzer e
kl eyecek hi zmetl erden faydal anma i n
m el emanlari nin programi tamaml amal
emi mizn %80’ i ne kati1 | mas.] ve progr al

o ToQ ® S5

, arastirma veya topl
d

i
[

m ums al hi zmet
edAGEP dokuz temel I

I

r

I

r

g

0

mo d U ve U¢ ek n
mi O®DFwWe tkitnh t @1 Ur
k

ri ar aesmamd a,r 1 yn
a I nda bil gi edi

| e e
te ol anakl ar h a k
I ni Uni versite ortamina ait¢t hi s:
Kk uygul amasi1, vaekr@mi vleerrssi tdeenj ezrdleek
a i

ma mer kezlerinin ziyaret edil mes

AGEP’  in ikinci -By28uMar B04%-14 MRGER 2013 ta
arasinda 45 oO6gretim elemaninin katitl 1 miyl
2906 gretim el emani katit | mi s, program sUr es
ziyaret edil mistir.

AGEP’ in dc¢clunci wWyguwl7anmarsal (KA@EWPLI3 tari hin
el emanin katil i1 myla baslamistir. Progr ar
pl anl anmaktadi r.

Tablo 8: Akademik Kadro ve Mevcutlara iligkin Bilgiler

Kadro ! Toplam Sak I| Serbest Dolu Doluluk |

: Kadro Kadro Kadro Kadro | Or an ¢
Profes©®r 489 489 362 74
Do-ent 287 287 153 53
Y. Do-ent 339 22 317 251 79
¥Jrt. Gor . 324 324 222 69
Okutman 164 164 125 76
Arak. G°r | 1270 176 1.094 773 71
Uzman 127 127 90 71
Ejitim ¥jr 3 3 3 100
¢cevirici 2 2 2 100
Toplam 3.005 198 2.807 1.981 71
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Tablo 9: Yabana Uyruklu Ogretim Elemam Sayisi(*)

Birim Profe Do-e| Yrd. [ Di]Jj e Toplam
Fen Ed. Fak. 5(6) 4(3) 4(5) 13(14)
Mi mar | &k 1(0) 1(2) 2(1) 4(3)
M¢h. Fak 1(1) 0(1) 1(1) 2(3)
Kkt . Kd. B 1(0) 1(1) 2(1)
Efitim F 1(1) 1(1) 1(1) 3(3)
Deniz Bil. Ens. 1(0) 1(0)
Uyg.Mat.Enst. 1(1) 1(2)
Sosyal Bil.Enst. 1(1) 2(3) 3(4)
Enf. Enst. 1(1) 1(1)
YDYO 13(10) 13(10)
Rektorl ¢ 1(2) 1(1)
Toplam 10(9) 6(7) 9(11) 18(14) 44(41)

(*) Parantez disindaki rakamlar 2012lyemamnii giaryded agdéde v .
i cindeki rakamlar ise 2012 yil icinde gdérev yapan yaba

b. idari Personel
Universitemizde Ozel Butce kapsaminda 1.

| sl et mesine ait Bl daok u U Z2&r ebotso pdadr 02. 278
mevcuttur.

2013 vyl Mer kezi YoOnetim Butge Kanunu u
istifa ve nakil sonucu ayrilan personel se&
kontenjan ol mak kzadrreoytaomlcammtad adeatma ve
kull ani Il mak dGzere izin verilmistir.

Universitemizde 657 sayl |l Devl et Me mur |
mevcut olan 23 adet so6zl esmel i personel P

Biutc¢ce Kanmadodesi 23yaritnca 2013 yi1l i ¢in

pozisyonlarda 17 ki si cali smakta i ken, 02/

yayl ml anar ak yuaroarl tge giren, 6495 sayli |
un 9.

Karanamel erdemBegngi Phai k Xapuln’ ma d d
Memur |l ar i Kanununa ekl enen Gec¢i ci Madde ¢
S0zl esmel i Personel Pozisyonl ari1 nda cal i
amacli yla Devlet MemurYapinl mamnuma nRai rDekKjd rsu
Kararname” wuyarinca dilekce verenlerden 4
tabi Me mu r unvanlarina atanmi stir. Ayric
Kanunu geregi Sosyal Esi r ge mee rkuersutmurnidl ameys
2013 vyilinda Universitemiz tarafi ndan y a |
Memur | ar | Kanununa tabi olarak farkli1 wunva

Universitemizde Devlet Planl aelat lreisrkdd ay e

alan U0¢ adet “Tleri Arastirma Projesinde”
657 sayil |l Devl et Memur |l ar | Kanununun 4/ B
adet so6zl esmeld] personel pozisyonu Vi ze €
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Mal i ye Bakanl i1 g1 nca Universitemiz Deni z
gemi |l erinde g6érev yapmak Uzere 657 sayi1 |l
uyaritnca 16 adet s0zl esmel i per sonel pozi
kul |l gniollnup, 02/ 08/ 2013 tarih ve 28726 szt
yurdarl dge giren 6495 sayl |l Kanun HUOkmin
Vardiya Zabiti unvanina atanmi stir.
Universitemizde 4857 sayil |l i deKagemuon i
ol mak UuUzere toplam 249 ki gi cal i smaktadir
Déner Sermaye gelirlerinden karsi |l anmak 0z
01/04/2013 tarihinde isc¢il er i mnversitentize msi |
arasinda imzalanan Toplu Is S6zl esmesi i | €
ki demlerine go6ére maaslarinda iyilestirme Yy

Tablo 10: idari Personel Sayilari

Hizmet Simifi Dolu Bos Toplam
Genel idare Hizmet| 685 348 1.033
Sagl i1 k Hizmetl eri S 71 55 126
Tekni k Hi zmetl eri S 481 109 590
Egitim ve OJretim H 9 4 13
Avukatl i k Hizmetl er 5 5 10
Yar di mc i Hi zmet |l er 184 308 492
Toplam 1.435 829 2.264
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II- PERFORMANS BILGILERI

A- Temel Politika ve Oncelikler

Universitemizin teme28 Hazioah i2011 kaghli Semato st r at
Universite YoOonetim Kukrawlud Q@rdtidker B&kp | aunytgiusi ia'n
kararverilen201l 2 016 Str atej i k tPddainri.”’ nda ac¢i1 k|l anmak

Uni ver s3ttreantiezniak uRPgani ol ar ak, l i sa-nsiustd
gelistir me alanl ari1 nda biayume strageij il sikhi
Universite ol ma vi zbyuo nsutnmuaztded m ¢ le déyekkdeknienszni ann
cevap verirkenUniversitemizebu alanda e k ab e ts aadvlaanytaan tkaynakl!| ar i1 n
sokmublt ke miizkdse ky | i sans ve dobkitnor @, ypisabegsria ml ¢
ul usl arar as| armagtisr me fsdamlaagrninnidsabkkio Vv ¢ 1 t al
0 i mi destekl emi stir. Bu sidrect e, l i sansi
[

I

(¢

ik akademi k ve idari kadromuzun, iy
apt mi zi1 n danhaag |daan ngiesltitsrt.i ri | mesi a

o S

n
t
t

itemizin arastirma ve gelistirme a
: bilimsel ve uygulamali1 arasti1r ma
dir . Ogr et i m alryie sd U rbeaksl1in aa rdtiisse ni gyi
n karsilanan harcamal ar, Universi
Il nin 1/ 3'Bli ldinseyi ma awlta g mak tveed 1gre.|l
hi zmmtik emmelyieyndt kmerukemnl eri ni n i
tacaktir.

DO T TC <0
- 9 T — S

o3z -~ 3o

O T T o <
3_3?\__@

O T o+ T

S
a
a
a
r

z
r

o< IT™<nm
QD ® O DY
o e e e e B S

i sansuiust programlari mi zin vV e mezunl ar
ersitemizin basari1 s, sadece | i sansist(
i mindekumwmaan da kaynakl anmaktadir. Bu

al anl ari1 nda biayume stratejisini
mumuzun guvence altina alinmasi son de

enaegvarmataboryenil eme kampanyas:|

nmes: ve siurekli ol arak 1yilestiri
Onumizdeki donemde de devam edecekt

r €
b ¢

oo X0 D C
S5 O -0 T~STKQeS
onw=5gp ——
O T Ccw T T

—

-

3

jab)

usl ararasi | as mak I|i Uavdfleriedens birt @upiegiin i i n v el
I rma al ani ndaki basar. Ci zgi siSprbax Dbir |l |
¢ i n dBEmes Higher EdrichtioiMemd o met r i ¢ s, Lei den, QS,
admaa | mams | ODGHGU dgibdyani n onde gelen Gniv

O NS
_——-—-—- =

Onimizdeki donemde, yoksekdgretim ve ara
art mas.| bekl enmel i dir. Ul usl arar asi| rekabet
etkileyecektirSon doénemde, Turkiye’de hirzla artan U
arzt al ep dengesinin degi smesi sonucunda, reka
duyarl i1l 1kl abTUar$tacakeij irX01BlOani 6ng®x il en b
Uniwieremi zin basarisini artirrmaya yonel i k St

“Arastirma”, “Top!l umsal Hi zmet ", “Kurum Ge
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“Kuzey Kibris Kampusu” basl 1kl ar i1 ni tasiy
Uni vemisdaitn ¢cok o6zel ki girisiminin katkisin
Program i s e, 6zunde, | i sans programlar 1 mi
destekl enmesini ; ' i sansidstiu programlari mi zd:
gucumiuzdn vV e et ki mi zin ar t 1 rQel faalystlerimizin | i s ¢
butdnlestiril mesini; fikri mul ki yet hakl ar
donudastdar dl mesini ; i nsan kaynag! mi zi1n zen
programl Bur mmgdhl asmay! ; Il etisim ve yonet
kapsamaktadir. “Kurum Gelistirme” bas!l 1 gi a
kapasitenin gelistirilmesinin yanisira bir d

B-Amac ve Hedefler

1. Misyon ve Vizyon

Stratejik pl anl ama ¢ali1i smalarinda ¢1 ki1 s
asagrdaki sekilde tani mlanmaktadir:

AOr t a Doj u Tekni k ' niversitesi, °Jret
hizmetleri  etkinliklerini  evrensel standdar|l ar d a yeéreéeterek
toplumumuzun ve insanl éjén sosyal, k¢l
teknol oj ik gel i Ki mi i -in bil givye ul
uygul amayé, yaymayée ve bu bilgilerle ¢
ama- edonmi ktir.

20052010 StratejkPani1 " nda yer alan vizyon boyutl a
arasagrmai kIl 1, gel ecegdgin liderlerini yeti st
yaratici, topl umsal gel i sme suturecinden | ider|l
saglayan) esas“@DThaSakahaga2 &l ®@pamndaROodel i rt

Stratejik Program kap siamakt ad

STRATEJKK PROGRAM KM

STRATEJKK PROGRAM T2 RMA
STRATEJKK PROGRAM UMSAL HKZMET
STRATEJKK PROGRARM M GELKKTKRME
STRATEJKK PROGRASMNG! C!
STRATEJKK PRO®®AM 6 EKNOKENT

STRATEJKK PRO®®AM KUZEY KIBRI'S KAMPUSL
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2. Idarenin Amac ve Hedefleri
UniversitemiQmiTn aSmacaltae2 0 k&ayPd ch nal M@adkitlad i r .

ODTBtrateji KOlPIldampagrrddkKi kirritlrm kull ani |

Stratejik Program >
Alt-Stratejik Program >
Amac¢ >
Alt-Ama ¢ >
Strateji >
Alt-Strateji >

3. Stratejik Amaclara iliskin Bilgiler

ODTU Strat ej2018 dRl areir 220 laln i | kproyramsldrveat ej i |
amacl ar asagirda sunul maktadir.

STRATEJiE( PROGRAM 1
EGITIM

ALT PROGRAM 1.1 L KSARMBOGRAMLARI NA KABUL EDKLEN
¥JRENCKLERKN NKTELKKLGRRAKN S! REKI

ARTIRILMASI
AMAC1 Universitemizi gittikce daha yuksek bi
sistemde YGS/LYS siralamasinda Ust yuz
tercih etmesinin sagl anmas:|
AMAC2 ODTU | isans progr @mlearciinien ulau salfamaraas
tercih edil mesinin saglanmas:|

ALTPROGRAM12 EJKTKM PROGRAMLARI NI N ETKKSKNKN Al

AMAC1 Ders programlaritnin gozden gecirileretk
secenekl i ve bidebistiendebmliblumisawni ceigi t i
gelistiril mesi

AMAC2 Yandal Ve ci ft anadal programlarinin
artiri |l masi

AMAC3 Onkosu S e ¢ madrunlugwe k& lufprhdul sder sl er e

I,
sorunl arin gideril mesi
AMAC4 Ogrencilerin, egitim ve O6§gretim sureci
ve motivasyonlaritnin artiri |l mas:i
AMACS Her |l i sans progr ami i¢cin bilimsel,| t 0]
al i nar ak Program Egitim poaqgl airginmcde

_24_
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tanit ml anmasi , gbzden geciril mesi, payl
ve 1yilestiril mesi

AMAC6 Her l i sans progr ami I ¢in Program C
ol dukl ari1 nda nel er i bil mel er i vV e y af
topl umsal ve mesl eki I htiyacl ar goz ¢
geciril mesi, paylastilmasi, o6l c¢cul mesi,

AMAC7 Li sans programlar i icin Universite ger
kull ani | mas:|

AMACS8 Ac1 | an dersl ere i skin hazirl 1k vV e
getirilmesi

AMACY9 Programlarin/ alanlaritn g6ézden gecirild:@
uygun hale getirilmesi

ALT PROGRAM13 KNGKLKZCE DKL YETERLKK D! ZEYKNKN /

AMAC1 I ngilizcégretemi simeci ndeki 0nemi h ak k
6grencilerin farkindali1 dgrnin artiril ma

AMAC2 Ogrencil erin i ngilizce gel i si mini S
ol usturul mas:|

AMAC3 Ogretim el emadillairndea ddigtiil mzlkcenusunda

ALT PROGRAM 14 EJKTKMDE KALKTE G! VENCESKNKN
KURUMSALLAKTI RI LMASI

AMAC1 Li sans programlarinin dis degdgerl endirm

AMAC2 Ogretim performansinda surekl.i eyil est
deg l endirme sisteminin olusturul mas:|

AMAC3 Ogrencilerin akademi k basar. dizeyl er i
dedgerl endirmel er yapi |l mas]

ALT PROGRAM15 EJKTKM PROGRAMLARI NIN DESTEK ALTY/
EJKTKM KLE KLGKLK HKZMEEBERKN GEL

AMAC1 Dersl i klerin kullanim yogunlugunun i yi
AMAC2 Genel kull anit ma ac¢ci k bilgisayar | abora
AMAC3 Ogrenciler ic¢cin c¢alisma mekanlarinin o

AMAC4 Egi ti m Laboyamniuveammasinmra mbalkil msmal ar |
edilmesi
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AMACS5 Ogrenci Isleri Bilgi Sisteminin (0IBS)
AMAC6 Ogrenci Isleri Daire Baskanli ginin (OI
AMAC7 Kut tphane hnmnlzametnive genkiastiril mesi

ALTPROGRAM 1.6 ¥JRETKM TEKNOLOJKLERK KULLANI MI ND:¢
YENKLKK¢KLKIKN DESTEKLENMESK

AMAC1 Ogretim teknol oji si ol anakl ar hakki1nd
artiri |l masi

AMAC2 Ogretim teknolojileriinve sgrekim wgée
desteklenmesi

AMAC3 Ogretim materyal.i Gretim ve paylas!i min

AMAC4 Ogretim teknolojilerinin kullani minda
yeni bir yapil anma ve mekanizmal ar ol u

AMACS5 Der sl erin di ger yuksekoégretim kuruml a
mat eryal.i gelistiril mesi

ALT PROGRAM 1.7 LKSANS! ST! EJKTKMKN GELKKTKRKLMESH!
AMAC1 Li sansiustiu programlara nitelikIl: 6gr en

AMAC?2 Nitelkiyabanci o6gdgrencilerin programlara b:

AMAC3 Li sansuiust Programlara kay1itl 6grenc
desteklenmesi
AMAC4 Li sansiusti egitimle ilgili sureclerin

AMACS5 Tez c¢ali smal atoploumseskkdtndmykaya doniust U

AMACG6 Li sansiustid programlarin c¢cesitliliginin
AMAC7 Li sansiustiu egitimde kalite guvence sis

ALT PROGRAM18 YAKAM BOYU EJKTKM HKZMETLERKNKN
YAYGI NLAKTI RI LMASI

AMAC1 Sur ekiltii mMEgMer ke z i ( SEM) faaliyet al ani
yansitacak sekil de genisletil mesi
AMAC2 SEM et kinliklerine yoneli k kalite guve
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AMAC3 SEM’ i n, ODTU c¢alisanlarinin egitim gert
lebi rl i kte daha et kil ol arak c¢al i1 smas:i

AMAC4 SEM’ i n fiziksel Ve I sgucid ol anakl ar
kavusturul mas:|

ALT PROGRAM19 UZAKTAN EJKTKM PROGRAMLARI NI N GEL!

AMAC1 Universitemi zsihr azakitsinniegivemaltyapi s

AMAC2 Sanayi vV e topl umun i htiyacl ar. dogru
programlarinin gelistiril mesi
AMAC3 Li sans vV e | i sansidst uzaktan egitim
degerl endmamel er yapi |
STRATEJIK PROGRAM 2
ARASTIRMA

ALT PROGRAM 21 ARAKTI RMA FAALKYETLERK K¢KN KAYNAL
VE ETKKN KULLANI LMASI

AMAC1 i nsan kaynaklarinin gelistiril mesi

AMAC2 Arastirma amacl. finansal kaynakl!l ar i1 n
sagl anmas.

AMAC3 Fi zi ksel kaynakl aritn gelistiril mesi ve

ALT PROGRAM 2.2 ARAKTI RMA ¢1 KTI LARI NI N ETKKSKNKN /

AMAC1 Yeni cal i1 smalara yon verecek ve topl
di si pl icrolkepaisasi arastirma faaliyetler
AMAC2 Arastir mac.] motivasyonunun artiri1 | mas:]|

AMAC3 Ekonomi k ve toplumsal faydasi yiuksek a

ALT PROGRAM23 ARAKTI RMA PERFORMANSI NDA S! REKLK |
SAJLAYACAKL BMR VE DEJERLENDKRME
SKSTEMKNKN GELKKkTKRKLMESK

nin ve kalitesini

AMAC1 Arastirma potans el i
i ki gerl endiril mesini sa

iy
et ki nl erinin de
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STRATEJIiK PROGRAM 3
TOPLUMSAL HIZMET

ALT PROGRAM 3.1 TOPLUMUN ¥NCELKKLK §ORUNLARININ ¢ 3

Y¥NELKK KONULARDA EJKTKM, ARAKTI RI

UYGULAMA FAALKYETLERKNKN Y!R! T! L MI

AMAC1 Topl umsal hi zmet kapsami ndaki arast.
gelistiril mesi

AMAC2 EJi tpirmgram ve faaliyetlerinin topl ums
sekilde duzenl enmesi

ALT PROGRAM32 ODT! 6 DEKK Y! KSEK¥JRETKM SEKT¥R! K¢
YARATI CI UYGULAMALARIN TOPLUMSAL |
PROJESK OLARAK GELKKTKRKLMESK VE I
PAYLAKI LMASI

AMAC1 ODTU Kuzey Kibris Kampusu, Teknokent,
Ve Teknol oj i MUzesi vDb. uygul amal ar 1 |
suarddr ol mesi

AMAC2 Tur ki ye’ deki yuksekodogretim sektor i
modeller/uygulamalargels t i r i | me s

AMAC3 ODTU’ nin web sayfasinda toplumun Unive
gel i smeye iliskin gorislerini payl asal
ol usturul mas:|

ALT PROGRAM33 BKLKM VE TEKNOLOJK KLE KLGKLK KON
KETKLMESK K¢KN MEKANKZMA VE FAALK
GELKKkTKRKL MESK

AMAC1 Toplumaer i sim faaliyetlerinin etkinlestir

AMAC2 ODTU kampusunun ve kampustaki etkinlik

_28_



U

2015 Yeéel é Performans

ALT PROGRAM 4.1

AMAC 1
AMAC 2
AMAC 3
AMAC 4

AMAC 5

AMAC 6

AMAC 7

STRATEJIK PROGRAM 4
KURUM GELISTIRME
' NKVERSKTEDEKK KURUMSAL Y¥NETKM S!
KYKLEKkTKRKLMESK
Universite icinde bilgi paylasit minin v
Kur ums al performans o6l c¢cim ve degerl end
Kurumsalile i sim ve tanittitm ile i1gild@i hi zme
Kurumsal o6grenmenin ve yenilikg¢iligin
Ger ek duyul an uzmanl asmi s hizmetl eri

olusturul masi, mevcut program ve birim
“iTdari Personel Destekl eme Birimi”nin
etkili c¢calismasinin sagl anmas:]

Bil gi teknolojilerinin (BT) kal dirag

kurumsal yodnetim kalitesinin her aland

ALT PROGRAM 4.2 KURUMSAL ALTYAPININ VE MEKANLARIN

AMAC 1
AMAC 2

AMAC 3

AMAC 4

AMAC 5

GELKKkTKRKL MESK
Kit dphane altyapisi ve hizmetlerinin g
Bi DB ol anaklarinin ve hizmetlerinin ge

Kampus i cindeki dest ek hizmetlilgedi piem
gereksinimlere uygun ol arak genisletil

Yerl eske fiziksel altyapit ve uUstyapi y

Universitemizin sahip oldugu sanat kol
sergil eme olliastaikrlialrmensiin g e
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STRATEJIK PROGRAM 5
INSANGUCU

ALT PROGRAM51 ODT! ¥JRENCKLERKNKN AKADEMKK BAKAI

VE KKKKSEL GELKKKMK K¢KN SAJLANAN
GELKKTKRKL MESK

AMAC1 ODTU’ yu kazanan o6grencil eri norytearniiensak e
uyumlarinin saglanmasi amacliyla verile

AMAC2 ODTU o6gdgrencilerinin akademi k basaril a
hizmetlerin iyilestiril mesi

AMAC3 Ogrencilere saglanan PDR hizmetlerinin

AMAC4 OGencilerin kisisel gelisimlerinin kur

AMACS5 Ogrencil erin mesl| eki yetkinliklerini
desteklerin artiri |l mas:i

AMAC6 Ogrencilerin barinma, beslenme, spor v

AMAC7 Ger eksi ni mi olan 6grencilerimize sagl a

AMACS8 Ogrencilerimizin mezuniyet sonr as.| i s
hi zmetl erin gelistiril mesi

AMACY9 TuUur kiye’  de Universite @@iemaeonil erlimaki li
ol mak i ¢in engel | i 6grencilerimize d
indirilmesi

AMAC10Ul usl ararasi oO0gdgrencilerimize sunulan o

ALT PROGRAM52 ODT! AKADEMKK VE KDARK KNSAN G! C! I

AMAC 1
AMAC 2
AMAC 3
AMAC 4

AMAC 5

GELKKk KMKNKN ENMEBKK L

Ni teli kI i nsangucinin ODTU akademi k v
ODTU c¢alirsanlarinin gelirlerinin ve 6z
ODTU tarafindan <c¢alisanlarina sagl ana
iyilestiril mesi

ODTU c¢alisanlarinin mesleki ve kisisel
ODTU c¢alisanlarinin is tatmininin ve Kk
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ALT PROGRAM53 ODT! ¥JRENCKLERK VE ¢ALI KANLARI NI I
ETKKLEKKMLERKNKN ARTI RI LMASI

ALT PROGRAM54 MEZUNLAR KLE KLETKKKM VE KKkBKRLKJ!
ARTIRILMASI

STRATEJIiK PROGRAM 6
ODTU TEKNOKENT

AMAC1 Bi |l gi nin ekonomi k faydaysaanayin U singebsiir
kapsaminda ODTU Teknokent ve olanakl ar

AMAC2 ODTU Teknokent’in uluslararasi |l asmasin

AMAC3 ODTU, ODTU Teknoksamtayvie iugnbiivrelrisgiitnee n t
katkirsitnin artirril masit ve yayglinlastir

_31_
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C- Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

1. Idarenin Performans Hedef ve Gostergeleri

STRATEJIK AMAC 1: EGITIM

Egitim programlarimin etkisini artirarak ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim kalite

giivencesi kurumsallasmis, 6gretim teknolojileri kullaniminda yenilikgiligi ilke edinmis;

lisans, lisansiistii ve yasam boyu egitim 6gretim faaliyetleri gerceklestirmek

STRATEJIK HEDEF 1. Li sans egditim si
artirrilarak basari1l 1 mezunl a
Performans Hedefi 1.1. Egitim o6gretim
artirri |l masi

Performans gostergesi:

reclerinin iy

rryetistirilm

sUrcicd evydierkii n |

A Temel ingilizce Bo6l tmu Ogk esnicnitlferrnini i
gecme or angir,etBgm tYiin Bazinda)
Faaliyet 1: 20122 01 2 BJirteitnm yi1 1l 1 nda baslati | ar
Stnifi1 (Eemdlo!l iimgii)l i £k Pr ogr ami
Performans Hedefi 1.2. Ogrenci l erin bireysel ve akad
desteklerin artiri | masi
Performans gostergesi:
A OGEB seminer/edgitim sayl si
A OGEB etkinlikleri katilimci sayl si
A OGEB bireysel dannsma alan 6grenci s:
A OGEB rbeysel danisma oturum sayl siI
A Program Egitim Amaclari ve Program Ci
programlarinin toplam |isans progr aml
A Ders Amaclari ve Ders Ogrenim Ci1 ktil i
A Ders lzlengeési s(sylst@misn) n web ortam
olusturul masi ve kullanima sunul mas:|
Faaliyet1: Ogr enme ve Ogrenci Gelisim Birimi

Faaliyet2:Egi t i m Pol i t i &ahyetlarr |

_32_
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Performans Hedefi 1.3.E§ i t i mdgel vkeanlcietseé ni n kurumsal |l ast
Performans gostergesi:
A Program ve Kurumsal Degerl endirme De:

Faaliyet1:Pr ogram ve Kur umsal Degerl endir me

STRATEJIK HEDEF 2: Lisans egitim faaliyetlerini

artirri1larak sutrdirdl mesi

Performans Hedefi2.1:Li sans egitim faaliyetlerinin,
Performans gostergesi:
A Lisans programlarinda edgitim goéren 0:i
A Lisans mezunlarinin ortalama mezuniy
A Lisans mezunhlatinoh metahamas.
A Ogretim el emani basina disen |lisans

Faaliyetl:Li sans egitim faaliyetleri
STRATEJIKHEDEF3: Li sansistu egditimin gelistiri

Performans Hedefi 3.1: Li sansuiust egitim faaliyet|
suarddr ol mesi
Performans gostergesi:
A Lisansustiu programlarinda egitim gor
A Lisansustid mezun sayl si
A Doktora ortalama mezuniyet siUresi
A Program Egitim Amacl ar i vV e Program
programlarin sayisininsitolamandii sans:

Faaliyet 1: Lisansiustia egitim faaliyetl eri
STRATEJIK HEDEF 4. Eg@gd griet i m al aninda ulusl arar a

Performans Hedefi 4.1: Ul usl ar ar as | yioksekdgretim kut

programlari n geliilngesii ri | mesi ve etkinlest
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Performans gostergesi:

A Ulusl araras| yiksekogretim kuruml at
programlarindaki toplam 6grenci sayl ¢
A Ulusl arar as| yuksekodogretim Kuruml ar
programlardaki toplam 06grenci sayl si
Faaliyet 1: Uluslar ar a s | ylksekdédgretim kurumlar |

yurdatdal mesi

Faaliyet 2: Ul usl arar asi| ylksekodgretim k u
programlari1 ydrotdal mesi
Performans Hedefi4.2: Ul usl ararasi o6gdgrenci saylsinin

Performans gostergesi:

A Yabanci Ogrenci Koordinatoérl Ggia' nan
A Uluslararasit o6grenci sayl si
Faaliyet1: Yabanci O@grenci Koordinatorl Gdgu

STRATEJIKHEDEF5: EgJitim programlarinin destek
hi zmet | Blmesn gel i st

Performans Hedefi 5.1: Me v c u t egitim ortamlarinin iyi
mekanlaritnin olusturul mas:|

Performans gostergesi:

A Yaratilan ek (Perddn &nkiapasyit ®Is i

A Yenilenen mevcut derslik kapasit¢si®)) 6 §r enci sayl s

A Tadila 1 vy aepileriemlabbratuvay ay | s |

A Yeni ohugpturewmica cal i1 sma mekanl ari sa
A Yenilemen G@elsmmdar |

A insaati gerceklestirilen EgJgitim Fakdial
Ainsaati gerceklestirilen Beseri Bili.
Faaliyet 1: Egi t i m mekkaapnalsairtienlienr i nin i yilestir
Faaliyet 2: Ogrenci calisma alanlarinin dioze

Faaliyet3:Egi t im Fakidl tesi ek bina yap!1 mi
Faaliyet4:Be s er i bBinlai nylagpri mi
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STRATEJIK HEDEF 6: Ogretim teknol oj il errit tkulllmarsii
Performans Hedefi 6.1: Ogretim teknolojilerinin sire
kul Il anit mi

Performans gostergesi:

A Ogreti m Yon dearnimy Managemenm8ystem) destekli ders

sayl s
A Aki1 111 Sinif ve Webinar @ilpenMeeting:
Faaliyetl: Teknol oji destekli egitimin etKki

STRATEJIK AMAC 2: ARASTIRMA

Etkin bir kaynak gelistirme sistemi olusturarak ve siirekli iyilestirmeyi saglayarak etkin

ARGE faaliyetleri yiiriitmek

STRATEJIK HEDEF 1: Yeni cal i1 smal ar a y 6 n ver e

kat ki1l ar s a g lda ysd pd k¢ rotkie scaipsaismleirn | i arastii
yuratal mesi

Performans Hedefi 1.1: Onc e | i kI i alanl arda arastirma p
Performans gostergesi:
A Teknol ojik arastirma sektoriande K e
destekl enen devam eden proje sayl s
A Teknol ojik arastir ma sektoriuande K e
destekl enen devam eden projelerin biut
A Yeni alinan disiplinlerarasi proje s:

Faaliyet1:Buy uk o1 ¢cekl i di siplinerarasi pro
STRATEJIKHEDEF2: Ar ast 1 rma faaliyetlerinin ve ¢

Performans Hedefi 21 Ar ast i1 rma ve uygul ama merkezl e
etkin diazeye getiril mesi
Performans gostergesi:

A Mi GEP' e katilan arastirmaci sayl SiI
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Faaliyet 1: Ar asti1 rma Merkezlerinin etk
icin Isbirligi Gelistirme

Performans Hedefi22: Ek onomi k v e

ar t

ril

ma s |

Performans gostergesi:

ar t

or mans

inligi

Programinin

topl amaglkt | fapdags kty

T Mer kezl er degey Uprriotjielleenr ianri n butcel erin

T Mer kezl er degey UfratatitGilyeent laerr i nden Gr et il

T Merkezlerin doner sermaye gelirlerini

T Mer kez alkulylagnillaarrak UGretilen tezl eri

Faaliyet1: Rekt 6r |l Gge bagli1 arastirma ve uyg
Performans Hedefi2.3:Bi | i msel ve toplumsal faydasi vy

ril mas:i

Performans gostergesi:

f Ogreyiemi tcdbingsamaul usl ararasi endeksl i

7T Ogretim Uyesi bapinhaidisesmyulsus]| ar ar ¢

f Ulusal yayin sayl si

1T Ogretim Uyesi basina disen ati1 f sayil ¢

Faaliyet1: Ar ast-Gelmast i r me Destek Progr ami

Performans Hedefi24:Sanayi ni n

yuragtal mesi

STRATEJIK HEDEF 3: Ar ast 1 r ma
Performans Hedefi 3.1: Ar ast 1 r ma

k ul

Performans gostergesi:

T Teknol oj i

T Teknol oj i
Faaliyetl: Teknol oj i

bil gilendir me

ani

mi

n.i

n

sagl anmas.|

ehapyaetaniamasgt i r ma

transfer.i il e Plhgi i ol &
etkinligi sayl si
Transfer.i ile ilgili ol aral
transfer faaliyetlerini
faaliyetl eri i ¢cin kayna
amacl i1 fiziksel kayna
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Performans gostergesi:
A Disiplinleraygeal amaamerkemal erinin kul

mekan kapasite$im?)

A Merkezi Laboratuvar Dbirimlerinde anal
A Merkezi Laboratuvar birimlersiarydesi1anal
Faaliyet1: Ar ast 1 r ma Merkezl er I ¢in yeni me
binalari1, Arastirma Parki vb.)

Faaliyet 2: Merkezi Laboratuvar faaliyetleri

Performans Hedefi3.2: Ar ast 1 r ma amac¢l 1 finansal kayna

Performans gostergesi:

A Ul usl ararasi proje gelis(TLrme amacl
A Ulusl araras.| proj e gel i stir me amac¢
arastirmacit sayl s
A Universite tarafindan desteklenen BAI
A Universite taraf imrdajne Ideersitreikd etneeml aBrA |
A BAP1 projelerinden kaynaklanan bil i m
A BAP1 kaynaklarindan dogrudan destek]!|
A YUrutialen Déner Sermaye proje ve dan.i
A TUBI TAK destekli proje sayl si
A TUBI TAK destekl!|l i pramilta@arden yi |11 k |
A SANTEZ proje sayl sl
A SANTEZ dest ekl i projmelkeraden yi1l 1l 1 k ha
A Toplam ul usal dest ekl i proje sayl si
A Toplam ul usal desteklmi kpraojiel erden vy
A Yirutial mekte olan uluslararasi arast |
A Ul usl areaklaisiprdejsd !l erndiekn{Tagriil | 1+ k har can
Faaliyet 1: Ar asti rmaci |l ara wulusl ararasi| pr o]
verilmesi

Faaliyet2: BAP-1 Pr ograminin yurdatdal mesi

Faaliyet3:D6ner Sermaye projelerinin yurdatd
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Faaliyet 4: Ulusal ArrGeprog | er i nin yuardt dl mesi (DO n
dahil)

Faaliyet5: Ul us | a rGeprajderimyAdr Gt 41 mesi
Performans Hedefi3.3:i nsan kaynaklarinin gelistiriln

Performans gostergesi:

A Sanayi i ¢in Arastirmac.] Yeti stirme
sayl s
A YOK detyPklye devam eden | isansisti 6
A Kal ki nma Bakanli1 ginin destekledigi O
sayl s
Faaliyet 1: Sanayi i ¢cin Ar asPtriorgmmaacmi n iYR t i(SStA

yurdatal mesi

Faaliyet2:Ogr et im Uyesi Yetistirme Progr aml

STRATEJIK AMAC 3: TOPLUMSAL HiZMET

Yeni ve yaratici uygulamalar gelistirerek toplumun oncelikli sorunlarinin ¢o6ziimiine

katki saglayacak mekanizma ve faaliyetler gelistirmek ve deneyimleri paylasmak

STRATEJIK HEDEF 1: Top!| umun o6ncel i kIl sorunl ar

konul arda egitim, arastirma ve uygul ama f

Performans Hedefi 1.1: Der sl eri n di ger yUksekiolgmagii m
icin acit k ders materyali gelistiril mesi
Performans gostergesi:
A ODTU Ac¢ci1 k Ders Mal zemesi uygul amasi n
A ODTU Ac¢i k Ders Mal zemesi web sitesin:
Faaliyet 1: ODTU Ac1 k Der s Mal z e me si ( Op

http://ocw. metu.edu.tr/) wuygulamasinin

Performans Hedefil2: Egi t i m program ve faaliyetl erin
gelistirecek sekilde duzenl enmesi
Performans gostergesi:

A ODTU Topleunsilineisvol yvapusuhmas:
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Faaliyet : ODTU Toplum Universitesi yaplsinl
Performans Hedefi 1.3: Top | ums al hizmet kapsami ndaki
faaliyetlerinin gelistiril mesi

Performans gostergesi:

A Toplumsal Hizmet/Sorumluluk ForuT HF )o’l nuisnt ur ul mas |

Faaliyetl: Top | ums al Hi zmet/ Sorumlul uk Fonu
STRATEJIKHEDEF2:Bi | im ve teknol oj i ile 11 gildi
mekani zma ve faaliyetlerin gelistiril mesi
Performans Hedefi2.1: Top | umaF &aliisyent | eri nin artiri | m

Performans gostergesi:

ABilim ve Teknol oj i Mizesi ve Uygul am:

Faaliyet 1: Toplum ve Bilim Merkezinin faaliyetleri

STRATEJIK AMAC 4: KURUMSAL GELISIM

Kurumsal yonetim siireclerini iyilestirmek; kurumsal altyapi1 ve mekanlarin degisen ve

gelisen gereksinimlere uygun olarak genisletmek ve gelistirmek

STRATEJIKHEDEF1: Kur ums a | altyaprnin ve mekanl a

Performans Hedefi 1.1: Yer | es ke fiziksel al t yap.! \
geli stiril mesi
Performans gostergesi:
A Siurdiarulebilir ODTU projesi cercevesi
A Yapi I sl eri Tekni k Daire Bask-anl i1 §i
onamal an
A Yenil ematancat
A Engel siz ODTU kapsanmiheéa tmakam|l smagn/ls
Ainsaati gerceklestirilen Rektorl ik el
Faaliyet1: Stir dir Gl ebilir ODTU Projesine etk
Faaliyet2:Ba k-Omar 1 m faaliyetl eri (Cati Il ar d
Faaliyet3:Cat 1 YenilleemeslierMer kezinin yenilen
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Faaliyet4:Engel si z ODTU Ofisinin faalivyetl e
Faaliyet5:Rekt 6r I Uk ek bina yapi1 mi

STRATEJIKHEDEF2:Uni ver si t edeki kurumsal yodnetim s
Performans Hedefi 1.1: Bi | g i teknolojilerininna@dT) k a
Universitenin kurumsal yonetim kalitesini

Performans gostergesi:
A BBS projesi c¢cercwe eisy inldes tsidmneen! ysaapyin Isn
Faaliyet 1: But i nl esi k Bil gi Si st emi (BBS)
sirdés ol m
Performans Hedefi 1.2: Kur ums al il etisim ve tanit
gelistiril mesi

Performans gostergesi:

A Katilinan/dizenlenen Tanitim Fuari s:

A Yenilenen web sayfasi sayl si

A Hazirlanan tanitim mal zemes.i sayl s (

Faaliyet1: Kur u ms a | il etisim Ofisi faaliyet!|
Performans Hedefi 1.3: Kur ums a | performans Ol ¢cium ve d
iyilestiril mesi

Performans gostergesi:

A Kurumsal Gelisim ve Planlama Ofi si t
sayl si
Faaliyet 1: KurumsalGel i sim ve Pl anl ama Ofisi faa

Performans Hedefi 1.4:1 ht i ya¢ duyul an al anlarda uzman
Performans gostergesi:
A Kurumsal TarihOfisii n kur ul mas
A Yiksekogreti mnGal (kumalll avrais 1 Of i s i
Faaliyet 1: Kurums a | Tari h Ofisinin kurul masi Vv
Faaliyet2: YU ksekdgretim Calismal ari1 Ofi sini
kazanmas.|



() 2015 Yeéel é Performans

Performans Hedefi 1.5: Kur ums a l 6grenmenin ve yenilikg
Performans gostergesi:
A lnovasyon/ Yeniol ukt BEonlmasg I

Faaliyetl:i novasyon/ Yenil ik Fonuna etkinlik

STRATEJIK AMAC 5: INSAN GUCU

ODTU ogrencilerinin akademik basarisi, sosyal ve Kisisel gelisimi icin saglanan

olanaklari gelistirmek ve akademik ve idari insan giiciiniin gelisimini desteklemek

STRATEJIK HEDEF 1: Ogr enci |l erin akademi k basari si

i¢cin saglanan ol anaklarin gelistiril mesi
Performans Hedefi 1.1: Ogrenci |l er i n bar i1 nma, besl el
olanaklaritnin iyilestiril mesi

Performans gostergesi:

A Yemekhane hizmetlerinden yararlanan
A Ogrencil er dabldotalakalseany 1ysiil | 1 k

A Yenilenen |l isans yurt sayl si
Alyilestiril mesayapsil an spor tesisi

A Yeni yapilan spor tesisi sayl si
Faaliyet 1: Kafeterya hizmetlei ni n yayginlastiri | mas:]

Faaliyet 2: Yurt yenileme faaliyeti

Faaliyet3:Spor tesislerinin iyilestiril mesi
Faaliyet4:Yenispor tesi si yap!l mi
STRATEJIK HEDEF 2: Akademik Ve i dar i i nsan g
desteklenmesi

Performans Hedefi 2.1: Ar a s t 1 motivasgonunun ve bilgilendiriimesinin
artiri |l masi

Performans gostergesi:

A AGEP' e katilan o6gretim Uyesi sayl siI
A AGEP kapsaminda mentor!| uk d(desamedi al
eden)
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A AGEPlat 1l it mcilarinin gelistirdiefil er.i v
S a y(desam eden)

A AGEP Katilimcilarinin desteklenen bi
s a y(desam eden)

Faaliyet1: Ak ademi k Gel i sim Programinin (AGE
Performans Hedefi 2.2: | dar i personelin hizmetk i ¢i €
ol arak planlanmasi ve sidrekliliginin sagl

Performans gostergesi:

Aldari personele verilen egitim progr :

A Egitime katilan idar.i personel sayl si

Faaliyetl:Per sonel Dairesi Baskanl i1 g1 " nin f
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2. Performans Hedefi Tablolar

PERFORMANS HEDEFK TABLOSU

Perf or mans

Kdare Adeé 38.03 - ORTA DOJU TEKNKK ! N
EJKTKM: Ejitim programlarén
ulusl ararasé d¢zeyde ejitim

A ma - °Jretim teknolojileri kul | a
l'i sans, Il i sans¢gst¢g ve yakam
ger -ekl exktirmek.

Hedef Lls.’f\n? ejitim s(;r?-l_erlnln i
artéreéelarak bakarel é& mezunl

PO o = . ) .
Performans Hedefi E]_Itl.m _Jretlr_n §¢,reC|_ndek|
d¢zeyinin artéreéel mas
Performans G°stergel ¥1 - 2013 2014 2015
Birimi
Temel Kngilizce B°l ¢mg ¥7r
1{(Hazérl ek sénéféné ge-me o Oran 76 78 85
Bazénda)
2012 yéléndan itibaren Kngilizce yeterlik Sénavénén or
Hazérl ék sénéféené bakaréyla tamamlayan °jJrencilerin ¢ m
Kaynak Khtiyaceé
Faaliyetler
B¢t - e B¢t -e Deé Kréplam
2011-2012 Ejitim-¥Jretim yéléeéen
1(Temel Kngilizce B°l ¢mg) Ek P 0 550.000 550.000
Genel Toplam 0 550.000 550.000
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PERFORMANS HEDEFK TABLOSU

Kdare Ade 38.03 - ORTA DOJU TEKNKK ! NK

EJKTKEM:i tprnm gr amletkisind m& h & r udusah ke
ul us | adpzeawdEe tkalim g, venkesumsal
A ma - ° 7 r e tteknolojileri kul | anéneérndaike edi f
lisans, | i s anse;ysdk,aboyu e] i t°ijm e faaliyetleri
ger -ekl ektirmek.

Hedef Llsan? (_Ejltlm sg,re-le_rln!n_ly
bakar él & mezunlar yetiktirilmn
Performans Hedefi ¥JrenC|Ie|f|n blr_e)isel ve akag
desteklerin arteéerél masé
Performans G°stergel ¥.I.'é’ 2013 2014 2015
Birimi
1[¥GEB seminer/ejitim sayeés§é Say § 103 50 70

¥ renmejre@el i Brimn( ¥ GEtB9r af €hdan we ° jer e¢ li enma n kuaulag ve® | r e rbecerilerini

gel i ktiramadc egyelra reik | eseminerrvé €jentpirno gr a nl-aerrémeék¥tGeEdB arr.a f &enildnaen] i
programl arénén (seminer, -aleéxktay vb.) sayésé performans
2|¥GEB etkinlikIleri kat el emcéeSayaEy ése 3343 3.450 4.000

¥ rene¥] re@el i Brimi{ ¥ GEtBadr af g@adaak | etkinliklereiklae¢ @ljarevee j r ee¢li enmaaed
performans g°stergesi ol arak kull aneél acaktér .

3|1¥GEB bireysel danékma al an| °Saryeenci s ayddis e 71 80

¥ rene¥] r e@el i Borimin{ ¥ GEtBgr af gedaak | bineyseld a i &wtotam s a y gefoémansg©° st e
ol arak kull anél acaktér .

4¥ GEB Bireysel danékma otur|lundasyay és € 163 595 640

¥ rene¥] r e@el i Borimin{ ¥ GEtBar af gedaaek | binreyseld a i e&wtotem s a y gefoémansg° st e
ol arak kull anél acaktér .

Kaynak Khtiyacé
Faaliyetler
B¢t - e B¢t - e Dé kTeplam
1[¥J renme ve ¥Jrenci Gel i kKim Biri 100.000 0 100.000
Genel Toplam 100.000 0 100.000
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PERFORMANS HEDEFK TABLOSU

Kdare Adé 38.03 - ORTA DOJU TEKNKK ! NK
EJKTKAM:i tpirno g r a mletdising m € b & rutusala ke
ul usl ad/pz eaysde tkaltmg ¢ venkesiumsal

A ma - ° 7 r e teknolojileri kul | anémandaike édiin
lisans, | i s angecysakiaboyu e i t°if m e faaliyetleri
ger-ekl exktirmek.

Hedef L|san§ ?]Itlm sg,re-le'rln.ln.l)
bakarél & mezunlar yetiktiril

Performans Hedefi ¥Jrenpller|n blreysel ve a}ka
y°neli k desteklerin arteéreéelm
Performans G°stergel g BfriLni_é 2013 2014 2015
Program Ejitim Ama-1I|aré ve

1|l i sans programlarénén topl a Oran 0,80 1,00 1,00

oraneé

Program EJ i tAimma - lva iPrégram ¢ € k t Belirlereré lisans pr o gr a mhtoplamélisa & pr ogr asnd yaé €€ A

performans g°stergesi olarak kull anél acakteéer.

2Ders Am_a—lare \_/e Ders ¥jJren Oran 053 0.60 1,00

derslerin oranée

Ders Ama-|laré ve Ders ¥Jrenim ¢éktélaré belirlenen I|isans

Ders Kzl encesi (syll abus) g
3lyeni bir anlayékla olukturu Say € 0 1 1
(var/yok)

Ders Kz | e nsyllabais) g i rsisteminin web or t amgenidbiman| ayé wikd u rve k mlals @nEemul pedosnégans

g°stergesi ol arak kull anél acakteér .
Kaynak Khtiyaceé
Faaliyetler
B¢t - e B¢t - e [Dé KTeplam
1(Ejitim Politikalaré Komisyonu Fa 150.000 0 150.000
Genel Toplam 150.000 0 150.000

Perf or mans
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PERFORMANS HEDEFK TABLOSU

Kdare Ade 38.03 - ORTA DOJU TEKNKK ! N
EJKTHKN:i tpirno g r a mletkising a e tn & rulisalavie
ul us | ariazreagsfiée tkaliteng ¢ v e nlcers i ms al

A ma - ° 7 r eteknobojileri kul | angmé@n d alke-eidliin]
lisans, | i s anwegsatkgboyu eJ i t°if m e tadliyatleri
ger -ekl exktirmek.

Hedef Lls:jln§ ejitim S(‘,I‘(_E—|_erll’lll’l i
artérél arak bakarél e mezunl 4

Performans Hedefi Ejitimde kalite g¢vencesinin

Performans G°stergel ¥.I." 2013 2014 2015
Birimi

lProgram \_/e Kur ums al Dejer |l Sayé 0 0 1

kurul masé

Kved ékke] er | endgri e gheoeleakademik ve idari birimlere teknik desteks aj | aammaakc @npdraen ve Kurumsal

Dej er | erDdstek @fisi k ur ul mabk & k ndevhna et@ekte olup 2014 y & koau itibariyle kur ul enlum

pl anl anmaktadeér .

Kaynak Khtiyacé
Faaliyetler
B¢t - e B¢t - e Deé kKTeplam
1(Program ve Kurumsal Dejerl endi 150.000 0 150.000
Genel Toplam 150.000 0 150.000

Perf or mans
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PERFORMANS HEDEFK TABLOSU

Kdare Adé 38.03 - ORTA DOJU TEKNKK !N

EJKTHKN: tpirno g r a mletkising aré tné rulaisalavk
ul us | ariazreagsiée kaliteng ¢ v e nlkclersu ms a l
A ma - ° 7 r eteknotojileri kul | an§man d alke-eidli inj
lisans, | i sanwyxatkgbayu e] i t°i] m e fadliymtleri
ger -ekl exktirmek.

Lisans ejitim faaliyetlerini

Hedef I . A . )
artérélarak s¢grder el mesi

Lisans ejitim faaliyetlerin

Performans Hedefi .
s¢rder ¢l mesi

¥ -

Performans G°stergel 2013 2014 2015
Birimi

1(Li sans programlarénda ejit|li agy€ren 17.09|lenci 18G§|é s é 17.200

2015 y e | élisadsae J i tfaalipetlerinin etkin s ¢ r e- & er t gr ¢slamé sirisansa®kj r en ové mez u n |
bakaragltaérrélisamspk bogr amlepai @Rd@& hr esnacyiéb @nérjlréeekn dadahd ed i | mA «xlt 4
lisanspr ogr amlegfi &ifdne h r ey € ;1@ n énmhedefleraemekteyiz. Af ve kontenjan a r t € gibé kar&rol

edemedi jimiz sebepler dolayéséyla bu sayé artmécxktér. Da
2|Li sans mezunl ar éneén ortallane@ Imezuni 454t s¢r edsdd 4,20
2015 y é | élisadsae ] i tfaaliyetlerinin etkin s ¢ r e- § gr t gr ¢slameé sainisansa®kj r e n wvé mez un |

bakarél arénén arttérél masé hedefl enmektir.

3|ILi sans mezunl arénén mezunily8ayeot orz84| amas 285 2,90

2015 y e | élisadsae ] i tfaalipetlerinin etkin s ¢ r e- § gr 8 gr ¢slamé sainisansa®kj r e n ové mez un |
bakar él arénén arttéreéel masé hedefl enmektir.

41¥Jretim el emané bakéna dg¢ kle@ranl sans 1359[r enci 13s4@|y € s &€ 13,00

2015 y e | élisadsae ] i tfaalipetlerinin etkin s ¢ r e- § gr t gr ¢slameé sainisansa®kj r e n vé mez un |
bakar élaarté&reé hedefna sy nelolardk ° ] r eteilne mabnaék é dd @k e°nj r e rs@iy € s&na&Int
hedeflenmektedir.

Kaynak Khtiyaceée
Faaliyetler
B¢t - e B¢t - e Dé Kréplam
1(Li sans ejitim faaliyetleri 159.000.000 0 159.000.000
Genel Toplam 159.000.000 0| 159.000.000
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PERFORMANS HEDEFK TABLOSU

Kdare Adé 38.03 - ORTA DOJU TEKNKK !N

EJKTEKEN:i tpirno g r a mletkising a e h & rulusalavie
ul us | ariazreagsfiée tkaliteng ¢ v e nlcers i ms al
A ma - ° 7 r eteknobojileri kul | angman d ailke-eidliin]
lisans, | i s anweegysatkggboyu e i t°if m e taaliymatleri
ger-ekl exktirmek.

Hedef Lisans¢gste ejitimin gelixktir

Lisansg¢gstyey ejitim faaliyetl e

Performans Hedefi .
s¢rder ¢l mesi

Performans G°stergel ¥| 2013 2014 2015
Birimi

l1|Li sans¢st¢g programlarénda |efayém g°B@6| °]Jr ed200 sayée&3d0

2015 y é| edada s an e} s tfgaligetlerinin etkin s ¢r e-bgr tegr ¢slafelsainairsaskn § § s te p cvé
me zunl dra&krae @&rl taé réé Bungnai k-tiémr s a n grggemlara (y.lisans ve doktora) devam e d e n / kdan
°J r esay éas @rogramlardan mezun olan ° J r emay &esdoktora pr o g r a nbitieer & fH € e n c orthlana

mezuniyet s¢resi g°sterge ol arak kull anél acakteéer.

2|ILi sans¢st¢ mezun sayéseé Say e 1.150 1.250 1.400
2015 y é| edada s an e} & tfgaligetlerinin etkin s ¢r e-bgr tegr ¢slafelsainairsaskn § § s te p cvé
mezunl arénén bakar él arénén, hem °jJrenci hemde mezun say
3|IDoktora ortalama mezuni yet| sYerlgsi 6,22 5,90 6,00

6111 s ayyasaide| i s anejiisttigmpedaniiles ni ver gil tikesindesi k a | d é ve@flady&ijd® n ¢ 0l e n
i - lisanustu egitimde © J r e n cgi el - e rrsdpirjaitamaktadir. Ay r dokterap r o g r a nklaayréeimag¢ r enc i
bir k @ smpé i v e fadijettee d &€ Kk ébirdiak t @ | € K i € kmprzaniyét s ¢ r e | &réisrail mas,é  d ethya

-ékmaktadér. Mezuniyet s¢resinin artmasé hedefimiz ol ma
Program EJitim Ama-1I|areé v¢g
4|l i sans¢gst¢ programlar én sal Oran 0,30 0,90 1,00
program sayéséna oranée
Program EJ i tAimma - |va Prégram ¢ € k t fgelirlaneré| i sangrg e ¢ ¢ amlagre&oplan® hi s a n grggeam
sayéséna orané performans g°stergesi ol arak kull anél aca
Kaynak Khtiyace
Faaliyetler
B¢t - e B¢t - e e kKTeplam
1|ILi sans¢gstyeg ejitim faaliyetl eri 84.000.000 0 84.000.000
Genel Toplam 84.000.000 0 84.000.000
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PERFORMANS HEDEFK TABLOSU

Kdare Ade 38.03 - ORTA DOJU TEKNKK ! N
EJKTHKN:i tpirno g r a mletkisinE & € th & rukusalavie
ul us | ariazreagsfiée tkaliteng ¢ v e nlces i ms al

A ma - ° 7 r eteknobojileri kul | angman d aike-eidliin]
lisans, | i s anweegysatkgboyu e i t°if m e taadliymtleri
ger-ekl exktirmek.

Hedef Ejitim-°fJretim alanénda ul usg

o a . _ )
Performans Hedefi Ulusl arpglasek?] rke_utrlurml a‘ryq,y_lca‘
ortak programlarén gelicktiri
Performans G°stergel ¥.I._ 2013 2014 2015
Birimi
- . 0~ .

1U_Iuslararase y(,ks?k jrgtlrr Say ¢ 248 300 300

|l i sans programlaréndaki to

Yurtdékéndaki se-i mi K ¢niversitelerden niteli kI Il i san

yapél maktadér. Bu ortak programlarda ejitimine devam ed

~ . 0~ .

2U‘Iuslar.ariase yéksek jretl_rr Say ¢ 62 80 85

|l i sans¢ste¢g programlardaki

Yurtdéekéndaki se-i mi kK ¢niversitelerden nitelikIli y¢gkse

anl akmal aré& yapél maktadér. Ortak | isans¢gstyeg (y.lisans +

ol arak kull anél acaktér .

Kaynak Khtiyacé
Faaliyetler
B¢t - e B¢t - e e kKTeplam
Ul usl ararasé y¢ksek®jretim kur
1 Ver et mes i 938.000 0 938.000
- ) o - .

2Uluslararas_e y_(,k.se_k jrt_atlm kur 403.000 0 403.000

programlaré y¢r¢gtel mesi

Genel Toplam 1.341.000 0 1.341.000
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PERFORMANS HEDEFK TABLOSU

Kdare Ade 38.03 - ORTA DOJU TEKNKK !N

EJKTHKN: tpirno g r a mletkiging & € n & rulsalavie
ul us | ar¢azreagsiiée tdlitmg ¢ venlcersums al
Ama - °7 r eteknotojileri kul | an&ma@n d ailke-eidliin]
lisans, | i s angegsatkgboyu e i t°if m e tadliyetleri
ger-eklexktirmek.

Hedef Ejitim-°jretim alanénda ulus
Performans Hedefi Ulusl ararasé °Jrenci sayésén
¥l - ¢

Performans G°stergel 2013 2014 2015

Birimi

l{yabancé ¥jrenci Koordinat®°r&gay&' n¢n ebkinlik Blayése 7

Yabak¥iteeKaoordi nat °grelr¢-jek' | neghiniiklers c(etjain étkinékiari, k a t é lfuariara seminerler vb.)
sayésé performans g°stergesi olarak kullanélacakteéer.

2/Ulusl ararasé ©°jrenci sayés|éSayeég 1.773 1.800 2.000

iniversitemizde ejitimine devam eden (lisans, y.lisans,

Kaynak Khtiyace
Faaliyetler
B¢t -e B¢t - e Deé KTeplam
l{yabancé ¥jrenci Koordinat°rl ¢j 150.000 0 150.000
Genel Toplam 150.000 0 150.000
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PERFORMANS HEDEFK TABLOSU

Kdare Ade 38.03 - ORTA DOJU TEKNKK ! NK

EJKTKBM:i tdrmo g r a mletaising m € b € rutusala ke
ul usl ad /pz eays@e tkalim g¢svenkesumsal
A ma - ° 7 r e teknolojileri kul | ané&méandaike e dii f
lisans, | i s anwsgeiysakiaboyu eJ i teijmm e faaliyetleri
ger -ekl ektirmek.

EJ i tpirno g r a midestekéanl étny a pve £8& n &ile fyili

Hedef hi zmetl erin geliktiril mesi

Mevcut ej i tiomt aml aingnémrktiwvei yem

Performans Hedefi P . T
ejitim mekanlarénén ol ukturul

¥1 - ¢

Performans G°stergel 2013 2014 2015
Birimi

l|Yaratélan ek derslik kapas|i Oemsi (m2) /00pr enci Ofs)calyésé 0,00

Mevcut derslik kapasitesinina r t & r ledefenanseledir. Bume k an [°§ rr éesnacyi € ¢ € aparformans g © s t e olayak
kull anél acakteéer.

2(Yenil enen mevcut derslik klaPesiltesi (om@al) /7 °jJ r €0 i say &63

¥ 7 r en c iméveut dersliklerinde yenileme - al é Kk maalpa&Erl & Buaké lean |Cajrréens a y € ® & @ pedormans
g°stergesi ol arak kull anél acaktér. Yenilenen mekan sayés

3|Tadi |l até yapélan/yeni.l enen| ISaatyoé|ratuvar35ayésé 19 5

Ejiftiamor at u yemitedimzsiveb @ k & ma r-éamh &€ Kk mdevamredilecektir. T a d iyl aapt &1 a n / lakoratuvar
sayésé performans g°stergesi ol arak kull anél acakter.

41Yeni olukturul an °jJrenci -lalS&aywm®a mekan2aré sayfseé 4

B°l ¢ ml-e medlee Kk &-nad adxarlao ol a K & u rswal] masné&Cl aukkt téurraul | éarmrkaa n | a a § gesoémans
g°stergesi ol arak kull anéel acakteéer.

5|/Yeni |l enen °jJrenci - al @k ma |Merkkarefl ar & 15 55 60

¥7 r enchilikeerdersi- al € Kk malanak séarfa a y ad &k rmtaa nyknadend ¢ z e n | e n¥eoilenertmerk.a n
al ane (m2) performans g°stergesidir.

6|/Knkaat é ger-eklexktirilen E|]Métrekiarm| Fake¢l t @lsi ek ®i na a4.0a0

Daha etkin hizmet veriimesi a ma ¢ @ ynlkagaetr & e k | &g t itFiairkl ¢l ek bisaia | aperéormans g © s t e plarak
kull anél acakteéer.

7/Knkaaté ger-eklexktiril en BlMetekare| Bi | | i mDler bi naOjal an &3.000

Daha etkin hizmet verilmesi a ma c éiynl kaagae ré- e k | eBretkieBiliinlerebina a | apedormans g ° st e rolgrak
kull anéel acakter.

Kaynak Khtiyace
Faaliyetler
B¢t - e B¢t - e Deée kKTeplam

1(Ejitim mekanl arénén kapasiteler 1.800.000 0 1.800.000
2] renci -al ékma al anl arénén dg¢z 500.000 0 500.000
3IEJitim Fak¢l tesi ek bina yapeém 2.550.000 0 2.550.000
4Bekeri Bilimler bina yapémeé 1.000.000 0 1.000.000
Genel Toplam 5.850.000 0 5.850.000

_51_



() 2015 Yeéel é Performans

PERFORMANS HEDEFK TABLOSU

Kdare Adé 38.03 - ORTA DOJU TEKNKK !N

EJKTHKN:i tpirno g r a mletkising a & h & rukusalavie
ul us | ariazreagsfiée tkaliteng ¢ v e nlcers i ms al
A ma - ° 7 r eteknotojileri kul | angman d ailke-eidliinf
lisans, | i s anweegysatkggboyu eJ i t°i]f m e taadliyetleri
ger -ekl ektirmek.

Hedef ¥Jretim teknolojileri kul | an
Performans Hedefi ¥] ret_ itenolojilerinin i s_(;r e kyenilenmesi ve
yaygén kull anémé
Performans G°stergel ¥1 - 2013 2014 2015
Birimi
- . o . . .
p[¥iretim yonetim Sistemi (L o 4 7.000 7.100 7.150
destekl i ders sayésé

¥ ] r e teknolojilerinin s ¢ r eyknilenmesi ve y ay gkéunl | a n & ajé In & mmmaascee-vall & Kk mgt dg r ¢ |Ba
-al & kmshueunda A J r e ¥ P me sistemi ile desteklenmeye b a Kk | aders 8 a y pesfagmans g °© s t e olarak
kull anél acakteér .

Akéll & Sénéef ve Webinar (d

2 . Saat 710 150 250
Saati

A k €3 d nege YVebinar sisteminin etkin k ul | ssmmrméaryaryagle nl a kK Beésisermlerio b kt £ B saéminer 8gati
(yellek) performans g°stergesi ol acakteéer.

Kaynak Khtiyace

Faaliyetler
B¢t - e B¢t - e e kKTeplam

1|Teknol oji destekli ejitimin et 2.194.000 0 2.194.000
Genel Toplam 2.194.000 0 2.194.000
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PERFORMANS HEDEFK TABLOSU

Kdare Adeé 38.03 - ORTA DOJU TEKNKK ! NK

ARAK T I FEMA bir kaynak g e | i K sisteminod u K t
A ma - ve s ¢r eikyiil ek s8] Mma yekin aARGE faaliyetleri
yér ¢t mek.

Yeni- al & k & Imerecek ve toplumsal k at ksédjalra
Hedef disipliner- d i si p | i n|desiplalr arsak- t faaliketierinin
yeéréeteéel mesi

Performans Hedefi ¥ncel i kIl al anl arda arakteérm
Performans G°stergel ¥.I._‘ 2013 2014 2015
Birimi
Teknolojik ar akt 8ekba°r Kaldleé Balaa L
1taraféndan destekl enen dev Sayég 6 6 6

¥ncelaalMada b ¢y @kl - eakdeiprojelerinin ger - ek | e kptliarnil lamens&Kiat & @ B anlaa ntl &1] &f
desteklolammwd xat ép ©ong r a ryér nathrak, devam eden projelerin s ay @asfémans g ° s t e rolgrak
kull anél acakteér .

Teknolojik ar akt 8eka®°r Kaldleé Balaa

taraféendan destekl enen dev TL 12.300.000 15.000.000 22.870.000

Kal k éBrankaa ntlaejad @ e sla @k lolannveny &t eéprréong r a yeé aladal, devam eden projelerin b ¢ t -(eysé
performans g°stergesi ol arak kull aneéel acakteéer.

o
%)

o
[
N

3|/Yeni al é&nan disiplinleraras®apgoje sa9

Kal k éBarka nlag jad é @ sl a e k lolennveny at éprréong r a yeé alachls, yeni a | € prajelerin s a y gedoemans

g°stergesi ol arak kull anél acakteéer.

Kaynak Khtiyacé

Faaliyetler
B¢t - e B¢t - e Deé kTeoplam

Bey ek -eklsii pl iprojelerimgab @ kt i +d lhuets

platformun desteklenmesi 100.000 0 100.000

Genel Toplam 100.000 100.000

o
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PERFORMANS HEDEFK TABLOSU

Kdare Ade 38.03 - ORTA DOJU TEKNKK !N
ARAK T I EtdAbir kaynak g e | i k gistemiroé u K t

A ma - ve s ¢r eikyiil eks af ma yekin AARGE faaliyetleri
yér et mek.

Hedef Araktéerma faaliyetlerinin ve

Performans Hedefi AraKtermg Ve uygulama_mt_erkez
daha etkin d¢g¢zeye getiril meg

Performans G°sterge ¥1 - g 2013 2014 2015

Birimi

1MKGEP' e kateéelan araktérmaBayegayeseée 20 25 35

Merkezleri - Knbi GdliijkPi o gnigaMiKeG E FK)a't ildi asna n%j¢ s ¢ gy gedogmans g © s t e olayak

kull anél acakteéer.
Kaynak Khtiyacé
Faaliyetler
B¢t - e B¢t - e [Deée KTéplam
Araktérma Merkezlerinin etki
1i-in Kkbirlifji Geli ktirme Pr 300.000 0 300.000
Genel Toplam 300.000 0 300.000
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PERFORMANS HEDEFK TABLOSU

Kdare Ade 38.03 - ORTA DOJU TEKNKK ! NKV
ARAKTI RMA: Etkin bir kaynak g
A ma - . . . . . R
s¢reklii iyilektirmeyi sajl ayar
Hedef Arakteérma faaliyetlerinin ve 1
Performans Hedefi EI_(onc_)m|k_V(_a tole_Jms_al fzi\ydase
-éktéelarénén artéreéel mase
¥ - ¢
Performans G°stergel
Birimi 2013 2014 2015
p[Merkezlerde yeretelen ar-g g 20.000.000|  22.000.000 25.000.000
topl amé
Merkezlert ar af ¢ pd g tvglulesal ve ul u s | ades&eklialevém eden projelerin y é |bl¢ & k perfoimans g °© st e
ol arak kull anél acaktéér .
2Mer|fezler(_ie_y<',r<',t(;len ar - ¢ Say 4 140 145 150
yayén sayésé
Projelerden -é&kan, mer kez adresli bilimsel yayénlareéen say
3/Merkezlerin d°ner sermaye [geLi | er7i000i060| t o 18.008.608 10.000.000
Mer kezl er taraféndan y¢r¢teéelen doPner sermaye proje gelirl
4|Mer kez altyapélaré kull angl S8apk (retid40en tezl4fin sayeéesD

Merkezal t y apé s @anéllaira&nmoymehlgda vy ¢r ¢t ¢ lolanetéztsea y € ¢ € Ipdrf@rrkans g © s t e olayak

kull anél acakteér .
Kaynak Khtiyaceé
Faaliyetler
B¢t - e B¢t -e Deéek &oplam
1/Rekt°rl ¢je bajl é arakteérma ve | 4.982.000 0 4.982.000
Genel Toplam 4.982.000 0 4.982.000
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2015 Yel é Performans
PERFORMANS HEDEFK TABLOSU
Kdare Ade 38.03 - ORTA DOJU TEKNKK ! NK
ARAKTI RMA: Etkin bir kaynak
A ma - ve s¢rekl i iyilexktirmeyi saj
yér et mek.
Hedef Araktérma faaliyetlerinin ve
Performans Hedefi B|_I|r_nse|_v? topll_Jms_aI fe_lydas
-éktéelarénén artérél mase
Performans G°stergel ¥.I.'é 2013 2014 2015
Birimi
N . \ . _ )
l¥]rf3t|_m lyesi bakéna d¢ken Oran 1,47 1,60 1,70
sayése
¥Jretim | yesi bakéna d¢ken ulusl ararasé endeksl i (ssci,
21¥]Jretim ¢gyesi bakéna d¢ken[f Odaru gl ar ar 4,84 bi | d1,80 s a yl8s
¥Jretim ¢gyesi bakéna d¢ken ul usl ararasé kitap/ kitapta be°
3/lUlusal yayén sayésé Sayd 789 900 950
Ul usal yayén (makale, bildiri vb.) sayésé performans g°§g
4[(¥7 retim ¢yesi bakéna d¢ken|f @maefl] sayése3 25 27
¥Jretim ¢gyesi bakéna d¢ken atéf sayésé performans g°ster
Kaynak Khtiyacé
Faaliyetler
B¢t - e B¢t - e Deé kKTeplam
1/Araktérma - Geliktirme Destek H 0 850.000 850.000
Genel Toplam 0 850.000 850.000




() 2015 Yeéel é Performans

PERFORMANS HEDEFK TABLOSU

Kdare Ade 38.03 - ORTA DOJU TEKNKK !N
ARAK T EMADbir kaynak g e | i K disitemimd u K t
A ma - ve s ¢r eikyiil ek s a8 ma yetkin ARGE faaliyetleri
yér et mek.
Hedef Araktérma faaliyetlerinin ve
Performans Hedefi Sanaylnlh i hti y.a-.l (mva[e.nse.ren. araK.t
faaliyetlerinin y¢regtel mesi
Performans G°stergel ¥.I." 2013 2014 2015
Birimi
1 Te!<no|01| transferi ile ||g||| olgrak ¢nivedsi Sayp M o5 30
d¢zenl enen bilgilendirme ¢
Teknoloji Transfer Ofisi faaliyetleri performans g°ster
2 Teknolpjl TransferlA |I.e |Ig|l| olara!( - alleperaonele Saat 503 200 350
verilen ejitim s¢gresi
Teknoloji Transfer Ofisi faaliyetleri performans g°ster
Kaynak Khtiyaceée
Faaliyetler
B¢t - e B¢t - e De kTeplam
1|Teknoloji transfer faaliyetler 0 1.100.000 1.100.000
Genel Toplam 0 1.100.000 1.100.000
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PERFORMANS HEDEFK TABLOSU

Kdare Adé 38.03 - ORTA DOJU TEKNKK ! NK

A RAK T | EtMdAbir kaynak g e | i ksisiemimé u K t we
A ma - s¢reklyii | ek tsiar]nheayyietkina KARGE faaliyetleri
yér ¢t mek.

Ar akt Eaaliyatleri i - i kaynak y ar at €& Vematleng

Hedef _ _
kull anél maseé

Performans Hedefi Ar akt éarmmaa- fiziksel kaynaklgaerlé@mt i vei

etkin kullanéménén sajl anmas
Performans G°stergel ¥.I."—’ 2013 2014 2015
Birimi
1 Di sipl |_ra|_rearKat réa siygpilama merkezlerinin Metrekare 28.750 29.000 29 250
kull anéména sunul an mekan
Di si pl i ak ak & potassigelini ar t & rvenank, kK e mme Imerkegdrinin mekan sor unl-&rzé&meéna c
"ArakParmwi@bj nalyap&npraasnél a n mdkkagsamdab. ¢, y ¢ k - @rojéler ve merkezlerink ul | a
sunul an yeni mekan kapasitesi (m2) performans g°stergesi
2 D/IerkenLaboratuvarplrlrrllerlnde analiziy a p €0 DaTn} Say a 5.566 4.500 6.000
rnek sayése

Merkezi Laboratuvar birimlerinde analiziy a p €0 DaTnj -(ib ° | ¢ mérkezler vb. gelen) ® r n® &y gedoémansg © st e
ol arak kull anél acakteéer.

Merkezi Laboratuvar birimlerinde analiziy ap é0Rh

déke 9rnek sayésé Say € 6.210 6.500 7.000

Merkezi Laboratuvar birimlerinde analiziy a p éODaTnfl é k @i } et v e r &urumlarl samayivb.) °© r n & & y gerdoemans

g°stergesi ol arak kull anél acakteéer.
Kaynak Khtiyaceé
Faaliyetler
B¢t - e B¢t - e Deé KTeplam
1 A_r akt Iﬁle’rk[!zherl i - yemi me kan Iyaarreant_ &(Eknhzmet 12.000.000 0 12.000.000
binal aré, Araktérma Parké vb.)
2 |Merkezi Laboratuvar faaliyetleri 423.000 0 423.000
Genel Toplam 12.423.000 0 12.423.000
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PERFORMANS HEDEFK TABLOSU

Kdare Adeé 38.03 - ORTA DOJU TEKNKK !N

ARAK TI EtMADbIr kaynak g e | i k distemirné u k t
A ma - ve s ¢r eikyiil ek s af ma yetkin 2ARGE faaliyetleri
yér ¢t mek.

Ar akt Haaliyetleri i - ikaynak y ar at € Vvemetkin
Hedef _ _
kull anél masé

Performans Hedefi Arakt érma ama-1¢é& finansal k g

¥ -

Performans G°stergel
Birimi

2013 2014 2015

1|Ul usl ararasé proje gelixkti|rme [@ama- 148.000ler i | 290000 e s t e330.000

Arakt @ammafinghsal kaynakbal Brtiudiulse raprigiagledns g el i kKt iarmalcra® § rae tiiym

destekl enecektir. Bu ama-la verilen destek miktareée (yeéell
2UIusIaprcaergeb|Kam_am/bréen_destekten Say ¢ 31 47 50
yararl anan araktérmacé say

Arakt @ammafinghsal kaynakbgal Brtiudiulse raprigjaledns g el i kKt iarmalcra® § rae tiiym

destekl enecektir. Bu kapsamda destekl enen °jJretim ¢gyesi

Kaynak Khtiyacé
Faaliyetler
B¢t - e B¢t - e [Dé kKTeplam
1 A r. a K_t ér ma usll apragergaesléi K vei yr nreg tdmes t 0 330.000 330.000
verilmesi
Genel Toplam 0 330.000 330.000




() 2015 Yeéel é Performans

PERFORMANS HEDEFK TABLOSU

Kdare Ade 38.03 - ORTA DOJU TEKNKK !

ARAKTI REtlin: bir kaynak g el i k tsistem]

A ma - ol ukt wesagradkkyli il e kstaijrl naegtkir ARIGH
faaliyetleri y¢r et mek.
Ar akt maliyateri i - ikaynak y ar at éve rethirs
Hedef _ _
kull anél maseé

Performans Hedefi Aragte_rm_ama-le_flnansal kaynak
geliktiril mesi
Performans G°stergel ¥1 - 2013 2014 2015
Birimi
Lo . _
1,nl\_/e55|te taraféndan dest Say ¢ 338 350 370
sayésé

Ar akta@manthadsal Kk ay nakgledriéknt 4 mii V err iktoa nit BAPet projelerinin et ki at i §1 &
Bu projelerin sayésé performans g°stergesi ol arak kull

versite taraféndan dest

o
PN , ; TL 4.076.100 4.044.800 5.125.000
toplam b¢t-esi

Ar ak teemanfarésalk ay n akgled ri &t g mii M eerr ikt & rpit BA®P-@pmojelerinin et ki ard ti §ri é1l
projelerin b¢t-esi (yell ék) performans g°stergesi ol a

3|IBAP1 projelerinden kaynakl|laB8aypebili mdel yayldd) sayeld®@

Ar akta@manfhadsal k ay nakgleariéknt 4 mii ¥ err iktia ngit BAdPet projelerinin et ki aft i 1 &
Bu projelerden kaynakl anan bilimsel yayén (makale, bi

4BAP1 kaynakl aréndan dojrudaﬁayd%steklZEmwen t exl0ls ay é s&0

Ar akta@manthadsal k ay nakgledriéknt 4 mii ¥ err iktoa nit BAPet projelerinin et ki at i §1 &

Bu projeler kapsaménda desteklenen tez (y.|lisans ve ddg
Kaynak Khtiyace
Faaliyetler
B¢t -e|l Begt -e D & Koplam
1IBAP -1 Programéneén y¢reteéel mesi 5.125.000 0 5.125.000
Genel Toplam 5.125.000 0 5.125.000




U

2015

Yel é

Perf or mans

PERFORMANS HEDEFK TABLOSU

Kdare Ade 38.03 - ORTA DOJU TEKNKK !N
ARAKTI RMA: Etkin bir kaynak

A ma - ve s¢rekli iyilektirmeyi saj
yér ¢t mek.

Hedef AraKte[ma f?allyetlem i -in
kull anél masé

Performans Hedefi Araktérma ama-1lé& finansal k g

Performans G°stergel ¥| 2013 2014 2015

Birimi

1IY¢retéel en D°ner Sermaye prlofaye@e dadBdman!| ek508/ay és €1.600

Ar akt @amadfinahsal k aynakgalriemt ¢, ni v er s kyt germgj tz@ee eSermaye projelerinin  (proje ve

danékmanl|l ék) sayésé arteéreéelacakter.
Kaynak Khtiyacé
Faaliyetler
B¢t - e B¢t - e De kTeplam
1(D°ner Sermaye projelerinin yg¢r 0 27.500.000 27.500.000
Genel Toplam 0 27.500.000 27.500.000
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PERFORMA

NS HEDEFK TABLOSU

Kdare Ade 38.03 - ORTA DOJU TEKNKK ! N}
ARAKTI RMA: Etkin bir kaynak
A ma - ve sg¢reklii iyilektirmeyi safj
yér et mek.
Ar akt daaliyetleri i - ikaynak y ar at & vemetkin
Hedef N -
kull anél masé
Performans Hedefi Araktéerma ama-I1é& finansal k g
Performans G°stergel ¥.I." 2013 2014 2015
Birimi
1(T} BKTAK destekli proje sayéeSayéeg 335 360 375
T BKTtAaKr a f &estdkiemen projelerin ( T} BKT BKDEBdBE K &€ ntd,antestek pr 0 g r a mla § pesf@gmans
gostergesidir.
2|T) BKTAK destekli projelerdedLylel 116.630.00a|r c d451090.000| k t 48.080.000
T BKTtAaK a f desteklanen projelerin ( T} BKTBKDER Kk é rt d,adestek pr o gr amé bharéaat ut a

performans g°stergesidir.

3|ISAN-TEZ proje sayése Saye 57 60 70
Yeél i-inde devam eden SAN-TEZ projelerinin sayésé perfo
4|SAN-TEZ destekli projelerdedL yl|el | 69%0.00a|r c a80®0.000| k t a%2860.000
Devam eden SAN-TEZ projelerinin yellék harcama tutarl ar
5|Topl am ul usal destekl i projféaysk\yéséz.lzo 2.200 2.260
Far kus@ kurumlar t ar af desteklenen ( Kal kBakmanTEBETAKBAal k émjmeanBagk, a n [vig)k

projelerin sayésé

performans

gostergesidir.

6|Topl am ul usal

destekli

pro

j L ef d e68.000.60D|l & K5.00@00E

a m 80.000.0”%

Far klusa@ kurumlar t ar af éestekienmen ( Kal kBakanTEBETARKBAal k émjmanBaék, a n 1vig.)k

projelerin yélléek harcama tutarl aré performans g°sterge
Kaynak Khtiyacée
Faaliyetler
B¢t - e B¢t - e Deée kKTeplam
1 g;h”‘)’sa' Ar-Ge projelerinin yere 6.000.000|  80.000.000|  86.000.000
Genel Toplam 6.000.000 80.000.000 86.000.000
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PERFORMANS HEDEFK TABLOSU

Kdare Ade 38.03 - ORTA DOJU TEKNKK !N
ARAKTIRMA: Etkin bir kaynak

A ma - ve s¢rekli iyilektirmeyi saj
yér ¢t mek.

Hedef AraKte[ma f?allyetlerl i -in
kull anél maseé

Performans Hedefi Araktérma ama-1¢é& finansal kg

Performans G°stergel ¥| 2013 2014 2015

Birimi

1 Yér f',t f;lofaekutleusl aama kit gojakednin Say b 51 60 65

sayeéese

Ul us | akruarrwalstex i afr desteklanen (AB ¢ er - Bwv e g r a MATOr UNDP vb.) projelerin s a y pedfogmans

gestergesidir.

2|Ul usl ar ar asé

destekl i

elTe r d e n13.508.000

proj

é k 15000.00@ ma 18100K00

Ul us | &ruarud suérl aafrdestettlenan (AB¢ er - BRwv e g r aNAT@,lURDPvVb.) projelerin y & |har@arkat ut a
gestergesidir.

performans

Kaynak Khtiyacé
Faaliyetler
B¢t - e B¢t - e Dé KTeplam
1{Ul usl ararasé Ar-Ge projelerin 0 18.000.000 18.000.000

Genel Toplam

0 18.000.000

18.000.000
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PERFORMANS HEDEFK TABLOSU

Kdare Ade 38.03 - ORTA DOJU TEKNKK !N
ARAKTI| EtMAbir kaynak g e | i kdistemirod u Kt
A ma - ve s ¢ r eikyiil ek s af ma yekin AARGE faaliyetleri
yér et mek.
Ar akt Haaliyetleri i - ikaynak y ar at éVvemetkin
Hedef _ _
kull anél masé
Performans Hedefi Knsan kaynakl arénén gelixktir
Performans G°stergel ¥.I." 2013 2014 2015
Birimi
Sanay|_ i-in Ara_Ktz_ermace Y ¢ Sayé 27 39 45
araktérmacé sayéseé

Sanayii - Anakt éremack@® i o gme@ANB)ile | ni v er s iytaenell zagha ntezlerint sgnayinini ht i y g

y°nelolarBk ger -ekl exktismail |l mesdag & el daklhrda ¢ ni ver si tiek bsiarnlayfjiti énr
hedeflenmektedir. Bu programa k at € | a n étrdekte alam ar a Kt eésranyaécteé s a i’ § g etag y éperférinans
g°9stergesi ol arak kull anéel acakteér.
Kaynak Khtiyacée
Faaliyetler
B¢t - e B¢t - e Dé KTeplam

1|Sanayi i-in Araktérmacé Yeti Kkt 0 3.300.000 3.300.000
Genel Toplam 0 3.300.000 3.300.000
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PERFORMANS HEDEFK TABLOSU

Kdare Ade 38.03 - ORTA DOJU TEKNKK !N
ARAK T EMMAbIr kaynak g e | i kdisitemirod u K t
A ma - ve s ¢ r eikyiil ek s af ma yetkin ARGE faaliyetleri
yér ¢t mek.
Hedef AraKte[ma f?allyetlerl i -in
kull anél maseé
Performans Hedefi Knsan kaynakl arénéen geliktir
Performans G°stergel ¥| 2013 2014 2015
Birimi
. . . i o .
Y¥K_d¢_astek|| ¥YP'ye devam egg)?éllsanﬁsgstc J£48HCI 260
sayésé
¥jretim Jyesi Yetiktirme Programé Y¥K koordinasyonu il e
l'isans¢gste¢g ejitimine devam eden °jJrenci sayésé perfor ma
2KaIkenmaABakar]Iejerjerj dest Say¢ 416 450 500
toplam °jJrenci sayéseé
¥jretim (yesi Yetiktirme Programénda Kal kénma Bakanl éj é
yél éndan sonra bu programa °jJjrenci kabul edil memektedir
performans g°stergesi ol arak kull anél acakteéer.
Kaynak Khtiyacé
Faaliyetler
B¢t - e B¢t - e Dé KTeplam
1¥Jretim | yesi Yetiktirme Progr 4.300.000 1.000.000 5.300.000
Genel Toplam 4.300.000 1.000.000 5.300.000
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PERFORMA

NS HEDEFK TABLOSU

Kdare Ade 38.03 - ORTA DOJU TEKNKK !N
TOPLUMSAL HKZ ME TYeni ve vy ar a tuggal&nalar
gel i kttopluneun @kncelsiokluinl at 2pm@kat

A ma - - . h .
saj | ay mekankkma ve faaliyetter gel i Kt ivel
deneyi ml er i payl akmak.

Hedef Toplumun ® nce bk b k b nl-a°zésnnéynh B ekbnulérda
ejitim, araktéerma ve uygul an

. oo . 0+ .
Performans Hedefi DerSIBtln dI_J.er.y(’kS?k Jreti
payl akél masée i-in a-ék ders
Performans G°stergel ¥.I._ 2013 2014 2015
Birimi

1ODTEJ _A—ek Ders Mal zemesi u Say b 8 5 10

sayésé

ODT, A-ék Ders Mal zemesi uygul amaséna yeni ekl enen der s

o [ODTU A-ek Ders Malzemesi v g, 4 70.000 130.000 140.000

sayeése

ODT| A-ék Ders Mal zemesi web sitesine giren yeéelleéek ziya

Kaynak Khtiyace
Faaliyetler
B¢t - e B¢t - e [Deée kKTeplam
ODT,| A- é&kDers Malzemesi (Open Courseware -

1 |http://ocw.metu.edu.tr/) uygul amagéeéemaéernx!| et ve 50.000 0 50.000

yaygeénl aktér él maseé

Genel Toplam 50.000 0 50.000

Perf or mans
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PERFORMANS HEDEFK TABLOSU

Kdare Ade 38.03 - ORTA DOJU TEKNKK !N
TOPLUMSAL HKZ ME TYeni ve vy ar a tuggal&nalar
gel i kttopluneun @kncelsiokluinl at Z2pm@kat

A ma - - . h .
saj] | ay mekankma ve faaliyetter gel i kKt ivel
deneyi ml er i payl akmak.

Hedef Toplumun ® nc ek D k U hl-a° zénéynh e ekbnulérda
ejitim, araktérma ve uygul an

Performans Hedefi EJ i t program ve faa_llyetler!nln toplumsal hlzlmet
boyutunu geliktirecek kekil d

Performans G°stergel ¥| 2013 2014 2015
Birimi
1|/ODT} Toplum | niversitesi YyaPa&ysEnén OIQJKturuerOTSé 1
Toplum | ni v erksrulara,sgni verydin gdtgllumaer i Kaaligetlerinin tek bir program al t & nodpad a

pl anl anmaBktprdeEg r. aaniéwnk t u rfaaliyatigrine b a Kk | abya&kpl a mapedosm@ans

g° st e rotprlg

tanéml anméxkteéer .
Kaynak Khtiyacé
Faaliyetler
B¢t - e B¢t - e [Dé KTéplam
1/ODT} Toplum | niversitesi yapeés 100.000 0 100.000
Genel Toplam 100.000 0 100.000
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PERFORMANS HEDEFK TABLOSU

Kdare Ade 38.03 - ORTA DOJU TEKNKK ! NH
TOPLUMSAL HKZ ME TYeni ve vy ar a tuggal@malar
gel i k ttaplureun €knc elsiok luinl at Z2pm@k A §

A ma - N . ) - .
saj | ay amekarkzma ve faaliyetter gel i Kt ivef
deneyi ml eri payl akmak.

Hedef Toplumun® nc e bk b k b nl-arzZgnreynh e ekonularda
ejitim, araktérma ve uygul am

Performans Hedefi Toplumsal hizmet k apsamen dgar ké.il Kt & e
uygul ama faaliyetlerinin gel

Performans G°stergel ¥1 - g 2013 2014 2015
Birimi
1 Toplumsal lemetJSoruquluk Fonu (THF)'nin Say ¢ 0 0 1
ol ukturul masé

O DT |Toplumsal Hizmet/ Sorumluluk Fonu ol ukt urygliraergaknlve P i r e n ctoplumsali izmet al an é
etkinlikleri/ projeleri desteklenmeyeb a k| an aBofhubh 2 @ l- | o ld e Kk t u 0 U ImEesas ve usullerinin belirlenerek,

proje -ajréséena -ékél mék ol masé) performans g°stergesi
Kaynak Khtiyace
Faaliyetler
B¢t - e B¢t - e Deée kKTeplam
1|Topl umsal Hi zmet/ Sorumlul uk Fo 150.000 0 150.000
Genel Toplam 150.000 0 150.000
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PERFORMANS HEDEFK TABLOSU

Kdare Ade 38.03 - ORTA DOJU TEKNKK ! N
TOPLUMSAL HKZ ME TYeni ve vy ar a tuggal&nalar
gel i kttapluneun €kncelsiokluinl aT 2pm@ka g

A ma - - . h .
saj | ay mekankma ve faaliyetler gel i Kt e
deneyi ml er i payl akmak.
Bilim ve teknoloji ile ilgili k o n u | tapfuman iletiimesi i -

Hedef . . .
mekani zma ve faaliyetlerin g

Performans Hedefi Topluma Erikim Faaliyetlerinrn

Performans G°stergel ¥1 - 2013 2014 2015

Birimi

1 B|I'|m ve Teknolo!l M¢ z evx_aU)_/g ul :_;\Blhm I!\/Ierkem Say b 10.363 15.000 16.000

ziyaret-i sayésée (yelleék t

Toplum ve Bilim Merkezia | t &faalyet g © s t eBilire me Teknoloji M¢, z e wiyaret eden k i K &y € § & Ipdrf@rrkans

gostergesi ol arak kull aneél acakter.
Kaynak Khtiyacé
Faaliyetler
B¢t - e B¢t - e [Dé kKTéeplam
1 [Toplum ve Bilim Merkezinin faaliyetleri 100.000 0 100.000
Genel Toplam 100.000 0 100.000




U

2015 Yel é Performans
PERFORMANS HEDEFK TABLOSU
Kdare Adé 38.03 - ORTA DOJU TEKNKK ! NK
KURUMSAL GEL Kk KKtrumsal y°netismr e-
A ma - i yi |l exkkuiumsaiek t wamek anlildaerf é negr | i
gereksinimlere uygun ol arak ¢
Hedef Kur umsal altyapénén ve mekanl

Performans Hedefi

Yer | e fizksel

at yape ¢styapgeterl i

geliktiril mesi
Performans G°stergel ¥.I._é‘ 2013 2014 2015
Birimi
, . ; . . , ) d
1S¢rq¢r¢let_)|l_|r ODT,} projes Sayé| 4 3 5
proje sayeéseé
ODT| ' henlarks ¢ r d ¢ r kdmeusa shhipolabilmesii - b @k | a-teévlradnplensal ve ekonomiks ¢ r d ¢r ¢

-al éexmh8lader @QDE Projési' k ap s amgelldiak t i r BU kapsdmtleebdai krl . adt-projea s a y pedoémans

g°stergesi ol acakter.

2gsféellfll((laftriiriTIegr?i;/(angrin-rgnaB Sayé€ 29 40 45
Yapeée Kkl eri Tekni k Daire Bakkanl éeéjé taraféndan yapélan b
3[Yenil enen -até al aneé Metrekare 4.500 4.876 4.500

B¢t Bnnaleaerjigvre,r i md -i & si §miadeaenek bir plan dahilinded ¢ z e n | g ra@léd raYeailknerg ra.b B alahé

ésé verimlilifJi arttérélan mekan al ané (m2) performans g
) | _

4EngeIS|z F)D:I’, kapsaménda t Say e 6 11 10

mekan sayésé

Kampusfizikselor t amemlé mod ran a k engelli@ fi & ® n ceirliexrei bni uygurr olaiak di ¢nzee n | &kmmessaim
etkinlikler Engelsiz OD T |Ofisit ar af &oordirenedilecektir. Bu kapsamda yenilenen velveya tasarlanan mekan s a y

perfor mans

g°stergesi

ol acaktér .

5/Knkaat é

ger -ekl ektiri

en

R| evietteltane

&k

ek B

i na

al

a0

e

4.500

Daha etkin hizmet verilmesi a ma c éiyrl kaagpe ré- e k | eRketkitroiekl &na a | apedormans g ° st e rolgrak

kul |l anél acakteéer.

Kaynak Khtiyacé

Faaliyetler
B¢t - e B¢t - e Deé KTeplam

1(S¢rde¢r ¢l ebilir ODT) Projesine e 400.000 0 400.000
2|Bakém-Onarém faaliyetleri (¢ate 1.500.000 0 1.500.000
3|tat é Yenil emel eri ile I sée Mer 2.500.000 0 2.500.000
4|/Engel siz ODT} Ofisinin faaliyet 75.000 0 75.000
5/Rekt°rl ¢k ek bina yapéme 2.550.000 0 2.550.000
Genel Toplam 7.025.000 0 7.025.000




() 2015 Yeéel é Performans

PERFORMANS HEDEFK TABLOSU

Kdare Ade 38.03 - ORTA DOJU TEKNKK ! NKVE

KURUMSALGE L KkiKuMmsal y ° netsicme - i gi i ®i
A ma - kurumsalal t wame&k an |deer] @ meegre | i gereksinimlere
uygun ol arak genikletmek ve ge

Hedef rniversitedeki kurumsal y°neti
Bilgi teknolojilerinin (BT) k al deér atkisinden
Performans Hedefi yararlanarak, ¢ ni v er s ikuruensal ny °© n e t kaliresinin

her alanda artérél masé

Performans G°stergel ¥.I."" 2013 2014 2015
Birimi
1BBS_prcEJeS|_ —er—evg5|_nde t Say d 6 6 10
yapél mék s¢ire- sayése

B¢t ¢ n BilgikB ikl iSistenmile | ni v er sti ¢ falgi @khizmetlerin b ¢ t ¢ n birexke kki-lad e kKt € a je Il anra aBé
kapsamda tanémlanmék veya iyilektirme yapél mék s¢re- sayeés

Kaynak Khtiyacée
Faaliyetler
B¢t - e B¢t -e DOeékéToplam
B¢etenlekik Bilgi Sistemi (BBS)
1 serdergl mesi 3.000.000 0 3.000.000
Genel Toplam 3.000.000 0 3.000.000
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PERFORMA

NS HEDEFK TABLOSU

Kdare Ade 38.03 - ORTA DOJU TEKNKK ! N
KURUMSAL GEL Kk Kivdrumsal y° net s@mr e -
i yil ektirumsae k| t ywepnge k an | cdae Jéinwe
A ma - . L .
g el i wereksinimlere uygun olarak geni kK| eve
gel i ktirmek.
Hedef i niversitedeki kurumsal y?©°ne
Performans Hedefi Kurumgal P | e_t ive |trr§ n é tile nilgili  hizmetlerin
gel iktiril mesi
Performans G°stergel ¥1 - 2013 2014 2015
Birimi
l1|lKat él énan/ d¢zenl enen Taneét|éeBajfF@aarée sa3pbeseé 20 20
Yurt i-i ve yurt déké ¢niversite tanétém fuarl aréna akt.|
2|Yenil enen web sayfasé sayéls8ayeée 131 160 160
Bl ¢m birimlere ait her yél yenilenen web sayfasé sayeés
3/Hazérl anan tanétém mal zemelsBagayésée (Mmaséel e/ Bb[j ital) 90
Yeni hazérl anan veya g¢ncell enen tanétécé materyallerin
Kaynak Khtiyacé
Faaliyetler
B¢t - e B¢t - e Deé kKTeplam
1(Kurumsal Kletikim Ofisi faalliy 90.000 0 90.000
Genel Toplam 90.000 0 90.000
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PERFORMANS HEDEFK TABLOSU

Kdare Ade 38.03 - ORTA DOJU TEKNKK !N
KURUMSAL GEL Kk Kdvdrumsal y° net smr e -
i yil ektirumsae B} t ywepnge k an | dae jéinwes
A ma - . L
g el i wereksinimlere uygun olarak geni k| eve
gel i ktirmek.
Hedef i niversitedeki kurumsal y?©°ne
o - N
Performans Hedefi Kurumsal peﬁqnnans . I. ¢ me q e! erl e h
s¢re-lerinin iyilexktiril mesi
Performans G°stergel ¥.I._ 2013 2014 2015
Birimi
1 Kurum;al Gel i wei Planlama Ofls_l tar af ii(rafll Say 6 21 o5 o8
verilen rapor/ proje sayés§
Kurumsal Ge | i we iPlanlama Ofisi kurumsal performans © | - yend e] er | es g1t & mleetrki inni I ne atmiarci
kur ul mBwdfisinrk a tvkedr ddiojki¢ mM(aDTi}-ve d € Kk € h|a z & r taporiaa mb.) ve proje/program s ay 4
performans g°stergesi ol arak kull aneél acakter
Kaynak Khtiyace
Faaliyetler
B¢t - e B¢t - e [Dé KTeplam
1|Kur umsal Gel i kim ve Planl ama O 110.000 0 110.000
Genel Toplam 110.000 0 110.000
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PERFORMANS HEDEFK TABLOSU

Kdare Adé 38.03 - ORTA DOJU TEKNKK !N

KURUMSAL GEL Kk Kdrumsal y° net smr e -

i yil ektidrumsae k| t ywepnge k an | cdae Jéinwe
A ma - . L .
g el i wereksinimlere uygun olarak geni k| eve
gel i ktirmek.
Hedef iniversitedeki kurumsal y?©°ne

Kht i yduplan alanlarda uz ma n | a khiniéler

Performans Hedefi _
kurul mase

Performans G°stergel ¥1 - 2013 2014 2015
Birimi
1|[Kurumsal Tarih Ofisi'nin kuSBauyI'masé 0 0 1

i ni ver gaiihi, i @ rkK sgelrtig e leil ileiilgiiiolarak y a zve b 8 r 8l @ k ¢ ma nlitapr keénfilm, vb.) koruma
al t@&Iln&an maajélnamiulkkonuday ap € |- ad &ke mia a K t € desteklenzek £z e'r @ D TKurumsal Tarih Ofisi"
nin kurul masé ve faaliyetlerine baklamasé performans kr i

2|IY¢ksek°fJretim ¢al ékmal aré [O%aye '"nin kQrul maséo 1

Y¢ksekopltaneEamdaki érsmaledkadzlainld @ mma Ry lkass ek © Tt bk € k mésl lau réu | alBj

birimin kurulup faaliyetlerine bakl amasé performans g°s
Kaynak Khtiyace
Faaliyetler
B¢t - e B¢t - e [Deé kTeplam
1(Kurumsal Tarih Ofisinin kurulm 100.000 0 100.000
2|Y¢ksek©oJretim ¢al ékmal arée Ofi 75.000 0 75.000
Genel Toplam 175.000 0 175.000
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PERFORMANS HEDEFK TABLOSU

Kdare Ade 38.03 - ORTA DOJU TEKNKK !N
KURUMSAL GEL Kk Kddrumsal y° net smr e -
i yil ektirumsae B} t ywvepnée k an | dae jéinwe
A ma - . - )
g el i wereksinimlere uygun olarak geni kK| eve
gel i ktirmek.
Hedef i niversitedeki kurumsal y?©°ne
Performans Hedefi Kurumsal ©°Jrenmenin ve yenil
Performans G°stergel ¥1 - 2013 2014 2015
Birimi
l1{lnovasyon/ Yenilik Fonu'nun Sayj]kturulmasé 0 1
"ODT| Knovasyon Fonu" olukturularak ejitim, arakté&er ma,
hedefl enmektedir. Bu fonun olukturul masé (proje -ajreése
Kaynak Khtiyacé
Faaliyetler
B¢t - e B¢t - e [é kKTeplam
1([Knovasyon/ Yenil ik Fonuna etkin 1.300.000 0 1.300.000
Genel Toplam 1.300.000 0 1.300.000
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PERFORMANS HEDEFK TABLOSU

Kdare Ade 38.03 - ORTA DOJU TEKNKK ! NK

KNSASN CiODT P ] r enciakademik bia r a sosyal

A ma - ve ki Kigseeli ki-msim] | amlaanalgledi & tve
akademi k ve idari insan g¢ceén
¥7 r enc akbdemik ma k a rsasy=léve ki kKigeeéli Ki

Hedef - _ . )
sajl anan ol anakl arén geli«ktir

Performans Hedefi §1| renci lberriém maslenme, spor ve ul ak

anakl arénén iyilexktiril mesi

¥1 - ¢

Performans G°sterge 2013 2014 2015
Birimi

l|]Yemekhane hizmetl erinden| yGgananql anan 24 renci 1&fr an 17

(0]

Yemekhane hizmetl erinden yararlanan °Jrencilerin t¢gm ©°f

2¥] rencilere verilen yéll|@kSayad | do 710200ja k ar 750.608|y € s & 800.000

¥jrencilere verilen yéll é&k tabldot ve alakart sayésé pe

Kaynak Khtiyaceé
Faaliyetler
B¢t - e B¢t - e Dé kTeplam
l1|lKafeterya hizmetlerinin yaygeé 7.539.000 0 7.539.000
Genel Toplam 7.539.000 0 7.539.000




() 2015 Yeéel é Performans

PERFORMANS HEDEFK TABLOSU

Kdare Ade 38.03 - ORTA DOJU TEKNKK ! NK

KNSASN Ci{QDTP ] r enciakademikibia r a syl

A ma - ve ki kKigseeli ki-msim] | amlaamnalgledi & tve
akademi k ve idari i nsan g¢ceén
Hedef ¥7 r enc akhdemik ma k a rsasyaléve ki Kigeeéli Ki

sajl anan ol anakl aréen geliktir

Performans Hedefi ¥Jrenci lbarriém mmeslenme, spor ve ul aK

ol anakl aréneéen iyilextiril mesi
Performans G°sterge ¥.I_° 2013 2014 2015
Birimi
l|Yenil enen | isans yurt saleéelSa&ye 3 1 2

Yurtlardakiy ak ssmhandari ¥y iafk é w@immaic Bygnehbaii n abelalr Br program dahilinde yenilenmektedir. Y 4
i - i yedilenenlisansyurt s a ypedgoemansg® st er gMewtuthl § rveeamanuy gunl gP e kar t Hag
tadil até planlanmaktadeéer .

Kaynak Khtiyacé
Faaliyetler
B¢t - e B¢t - e [Dé kTeplam
1 |Yurt yenileme faaliyeti 6.398.000 0 6.398.000
Genel Toplam 6.398.000 0 6.398.000
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PERFORMANS HEDEFK TABLOSU

Kdare Ade 38.03 - ORTA DOJU TEKNKK ! NK
KNSAGY CiOQDT P ] r enc iakadamik b ia rk a sosyal
A ma - ve ki Kigseelli ki-msire] | amlaanalglehi & tve
akademi k ve idari i nsan gg¢cg¢n
Hedef ¥7 r enc akhdemik ma k a rsasyaléve ki Kigeéli Ki

Perf or mans

sajl anan ol anakl arén gelixktir
Performans Hedefi ¥ renci Ibear_rler_n ntm;lenr_ne, spor  ve ul a«
ol anakl arénen iyilextiril mesi

Performans G°sterge ¥.I._é 2013 2014 2015

Birimi
1|[Kyil ektirilme yapél an splorSayé&i si saypse 3 2
¥jrencilerimizin yararl andeéej é, iyilexktirilen spor tesi
2|Yeni yapélan spor tesisi SRy e é 0 0 1
¥Jrencilerimizin yararl anacajé, yeni spor tesislerinin
Kaynak Khtiyaceé
Faaliyetler

B¢t - e B¢t - e [Dé kTeplam
l1|Spor tesislerinin iyilextiril 500.000 0 500.000
2lYeni spor tesisi yapeéme 1.000.000 0 1.000.000
Genel Toplam 1.500.000 0 1.500.000
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PERFORMA

NS HEDEFK TABLOSU

Kdare Adé 38.03 - ORTA DOJU TEKNKK ! N
KNSAGN CiODT?P ] r en c iakagdemik m & m a so8yal
A ma - ve ki kigsedli ki mma] | amlamnalgkhri &tve
akademi k ve idari i nsan gg¢cyg
Hedef Akademi k ve idari insan g¢cg¢

Performans Hedefi Ar a K t <_a rrmavas?onunun ve bilgilendirilmesinin
artérél maseé
Performans G°stergel ¥1 - 2013 2014 2015
Birimi
1/AGEP' e katélan °jJretim g,yesSaysT'ayésé 44 27 25
ODT (¥ r eteilre man | lEgiléendirdnmeleri ve g el i k ii mliveriten destekler "Akademik Gel i Ri mgr

kapsambptdan!l ekt i AGHPmle &k tt aykha fr J.

regtymsay éygeé Ipérfertngns g° st er g@°ss td

dejerleri, kadro késétlaré -er-evesinde yeni °jJretim ¢\
2 AGEPIfa[zsammentdrlakdestamn?j regy e Sayé 29 12 15
sayése

AGEPk ap s améenegimli ©° ] r et iy enl e r destett @lan (mentorluk d e st AGEPk at é1 &

stergesi ol arak kul

gO

|l anél acakt e

ay pesfa@mans

AGEP Kat &1l e mcged lair ketni éred dektékleneni

3 A : ; Sayé¢ 2 8 10
ul usl ararasé projelerin sa
AGEP Kateél émcél arénén geliktirdikleri ve desteklenen ul
4A('BEP.KateIemcgedIa_lr|<etn|<-:'w,=|ddekt'e!klenlen Sayé 50 83 90
bili msel arakteéerma projel ¢
AGEP Katél emceél aréenén desteklenen bili msel arakteéerma pr
Kaynak Khtiyace
Faaliyetler
B¢t - e B¢t - e Dé KTeplam
1/Akademi k Gel i kim Programénén ( 270.000 0 270.000
Genel Toplam 270.000 0 270.000

Perf or mans
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PERFORMANS HEDEFK TABLOSU

Kdare Ade 38.03 - ORTA DOJU TEKNKK !N

KNSAGN C/ODT?P ] r en c iakademik Im & w1 a so8yal

A ma - ve ki kigsedli Kk mi@aj] | amlamnalgkhbhi &tve
akademi k ve idari i nsan gg¢cyg
Hedef Akademi k ve idari i nsan g¢cy¢

Performans Hedefi K(_jarpeirsonelln hizmet i -BJ it pmogr_a ml
yéll ek olarak planlanmasé v¢g
Performans G°stergel ¥1 - g 2013 2014 2015
Birimi
l1|[Kdari personele verilen ej|li Baméprogr a28é sayé «A8& 50

PersonelDaireBa k k amk @ § & ¢ mdan peesonele verilene ] i pir m g r ailmidami biémlerin daha etkili - al é K

sajl anacaktér. Bu kapsamda verilen ejitim programlaréne
2|[EJitime katéelan idari persfloBayée¢sayeda6l 1.629 1.700
K d apersonelin oryantasyonu ve meslekig e | i Kk i mdstektennresi redeflenmektedir. S°® zk o e s ¢ i knd tegled
personel sayésé performans g°stergesi ol arak belirl enmi

Kaynak Khtiyacé
Faaliyetler
B¢t - e B¢t - e Deé kKTeplam
1(Personel Dairesi Bakkanl é]J &' né 2.286.000 0 2.286.000
Genel Toplam 2.286.000 0 2.286.000
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3. Faaliyet Maliyetleri Tablolar1

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI
Performans Hedefi 1 - Egitim 6gretim siirecindeki ingilizce yeterlik diizeyinin artirilmasi
Faaliyet Adi '201'1'-2012 ngti.r.n-(")gretim yilinda baglatilan ingilizce Hazrlik Sinifi (Temel
Ingilizce Boliimii) Ek Programm
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER
2012 yilindan itibaren Iingilizce yeterlik Sinavinin fd
baslanmi stir. 2015 yilinda bu degisiklikler ile ilgili
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 |[Mal ve Hizmet Al 1 m Gjderleri 0,00

04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg¢ ver me 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
g;dener Sermaye 550.000,0
E%Diger Yurt ig¢i 0,00
R IYurt DI sl 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 550.000,0
Toplam Kaynak ihtiyaci 550.000,0
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad: 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI

Performans Hedefi 2 - Ogrencilerin bireysel ve akademik gelisimlerine yonelik desteklerin

artirllmasi
Faaliyet Adi Ogrenme ve Ogrenci Gelisim Birimi (OGEB) faaliye tleri
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.03.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BAS KANLIGI

2015y 1i I¢plananaretkinikier:H a z 16rglr1ekn c iiylmerr io g yeaigelenu | u s | & rae meiyumgr o g i a g
destekp r 0 g yeaigelend § r empaotasyorp r o g fisansdi g, r e n ¢ i6 Inesdninéne ¢ a | 19 mpAkademkGe |
Pr ogi(ASER)k a p s aynil n d etkiil 5egnr entemtariykve akrand a n1 s ma o Ig r gamihederiyurt d 1 s 1 gelet|
u z ma ntl @éng rndityierh ¢ © nh elerakiverdikleri seminerlerb 6 | G md § r diy ierh ¢ 6 h adriénkseminerler( 6
00gr daciadegen!| & gdiemdespetkinki ant 1d a gnh & ha gOinm evim), serrd s ¢ 6 r ena Veridcek
uyum ve egitim/ 6gretim destekleri.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 [Mal ve Hizmet Al 1 m Gjder | X0N00,0

04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg¢ ver me 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 100.000,0
z o |Dbner Ser maye 0,00
| g .
§%D|ger Yurt 1 gi 0,00
=Y
R lYurt DI sl 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,0
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad: 38.03 - ORTA DOGU TEKNiK UNIVERSITESI

2 - Ogrencilerin bireysel ve akademik gelisimlerine yonelik desteklerin

Performans Hedefi
artirilmasi

Faaliyet Ad1 Egitim Politikalann Komisyonu Faaliye tleri

38.03.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTES], 38.03.04.42 - MIMARLIK FAKULTESI,
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.03.04.43 - MUHENDIS LIK FAKULTES, 38.03.06.31 - EGITIM FAKULTES, 38.03.06.43 -
iKTiSADIi VE IDARI BILIMLER FAKULTES|

2014y 1il¢cd3fsansve 271 i s a pregiasit ¢ifiragrame § i @ mare¢ |1 k h alz a rDeraiziedcesip r o gh & zni we)
derspiot uygulamayea ¢ |1 Desa mave¢ | K t 10ll airs it ruirinh li epekis tivieridl 2015y 1 | 1 b ldeasve y U k dsan
pr ogriagpragrame §i a mave¢ 1 k t it laamain 1alersaam=mve; | k t 1H aazriirnloghrurga gersiddnaes

programinin kullanima acilmasi ve |isans ve |lisansiist
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 [Mal ve Hizmet Al 1 m Gjder | 3¥0.000,0

04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg¢ ver me 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 150.000,0
z |Dbner Ser maye 0,00
=] A
g%Dlger Yurt | ¢i 0,00
=Y
/ Yurt DI sl 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 150.000,0
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI

Performans Hedefi 3 - Egitimde kalite giivencesinin kurumsallagtirlmas
Faaliyet Ad1 Program ve Kurumsal Degerlendirme Destek Ofisi kurulmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.03.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Programve KurumsalDe § er | eDestek Ofigien g 6 r ean1 ml aya p a tofisin RHS y 1 | faaligete g e ¢
pl anl an Bahkewel dkredite olan birimlerimize ek olarak O § r el nsclDaie B a s k aI8® 90§1:2008)ve Merkez
Laboratuvar(Turkak TS EN ISO/IEC 17025:22010)2014y | | wakredii@o | mu @\t u nici aBjFs, | eBtéhailniu s |
Akreditasyoni ¢ ¢ a | 1 s nbad @lr a REEPskoloji B 6 | Uisa Wlusal Akreditasyons U r et cainmaim| 2046 g & |

akademik ve idari birim erdeki akreditasyon c¢alismala
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 50.000,0
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 50.000,0

03 [Mal ve Hizmet Al i m Gjder!| &6.000,0

04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg¢ ver me 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 150.000,0
z |Dbner Ser maye 0,00
=l —
@@Dlger Yurt | ¢i 0,00
B X
/ Yurt DI sl 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 150.000,0

_84_



() 2015 Yeéel é Performans

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

dare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNiK UNiVERSITESI
Performans Hedefi 4 - Lisans egitim faaliyetlerinin, etkin siireclerle siirdiiriilmesi
Faaliyet Ad1 Lisans egitim faaliye tleri

38.03.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESi, 38.03.04.42 - MIMARLIK FAKULTESI,
38.03.04.43 - MUHENDISLIK FAKULTESI, 38.03.05.00 - TEKNIK BIiLIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.03.06.31 - EGITIM FAKULTESI, 38.03.06.43 - IKTISADi VE iDARI
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri BILIMLER FAKULTESI, 38.03.06.83 - YABANCI DILLER YUKSEKOKULU, 38.03.07.89 -
DiGER BOLUMLER, 38.03.09.04 - IDARIi VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI,
38.03.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNIiK DAIRE BASKANLIGI, 38.03.09.06 - KUTUPHANE VE]
DOKUMANTAS YON DAIRE BASKANLIGI

2014y 1 | g O dhd va velfaaliyetierina r t tha $ a elimgdakadr@olimaklaberabebeli alanlardakadro izni alimaktave yeter
Akademkvei d &adrbs a y ud larsanallky as a n mdikansa g i t i yi hée mtmarch yhdagia Il | gAMLY

yitlinda da devam edilecektir.
Ekonomik Kod QOdenek

01 |Personel Giderleri 122.727.320,0

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 20.842.300,0

03 [Mal ve Hizmet Al i1 m GJ de 10.680i380,0

04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 1.250.000,0
06 |Sermaye Giderleri 3.500.000,0
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |[Borg¢ ver me 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 159.000.000,0
E._(\éD.('jiler Serma-ye. 0,00
§%\D|ger Yur t I ¢i 0,00
ngurt DI s 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 159.000.000,0
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIiK UNiVERSITESI
Performans Hedefi 5 - Lisansiistii egitim faaliye tlerinin, etkin siireclerle siirdiiriillmesi
Faaliyet Adi Lisansiistii egitim faaliye tleri

38.03.04.00 - FEN BiLIMLERI ENSTITUS U, 38.03.04.01 - DENiZ BiLIMLERI ENS TITUS U,
38.03.04.16 - UYYGULAMALI MATEMATIK ENS TITUS U, 38.03.06.04 - SOS YAL BiLIMLER
ENSTITUS U, 38.03.06.15 - ILETIS iM BILIMLERI ENSTITUS U, 38.03.09.07 - SAGLIK,
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI, 38.03.09.10 - OGRENCI iSLERI DAIRE
BASKANLIGI, 38.03.09.11 - STRATEJ i GELiS TIRME DAIRE BASKANLIGI, 38.03.09.12 -
HUKUK MUS AVIRLIGI, 38.03.09.06 - KUTUPHANE VE DOKUMANTAS YON DAIRE
BASKANLIGI

Li s ansdisd ldbkitokab § r eqa y 1s da rnhedzeshyle kalteyii y i | e lsattakarugabilboeki ¢d @r ety iesmaiy |
yeterlio | maakniadayenié § r dity imsit i fodirdudor.Lisanse gt | wil Wdiglui s aegiisddim yi | eve

degerlendirme calismasinin Enstitiuler ile birlikte 20]
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 53.752.680,0
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 9.675.700,0

03 [Mal ve Hizmet Al 1 m Gj de19.6%41i620,0

04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 1.500.000,0
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |[Borg ver me 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 84.000.000,0
z |Dbner Ser maye 0,00
=1 T
§%D|ger Yurt 1 c¢i 0,00
=Y
=] Yurt DI sl 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 84.000.000,0
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad: 38.03 - ORTA DOGU TEKNiK UNIVERSITESI

6 - Uluslararasi yiiksekogre tim kurumlaryla yiiriitiilen ortak programlarn

Performans Hedefi gelistirilmesi ve etkinlestirilmesi

Faaliyet Ad1 Uluslararasi yiiksekogre tim kurumlariyla ortak lisans programlan yiiriitiilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.03.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

O DT (stratejik Plan 2011-2016'dabelirtlen hedeferd o §r ul © @$ w gdinarh edecektir. Bu kapsamda,u | u s |
yiksek&dgr et iagretair g it maydretler, & & n etkinikleri vb.) ve lisansd g r e n ¢yi6l nedrlai mkaktiviieler
gerceklestirilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 670.000,0
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 700,0(
03 [Mal ve Hizmet Al 1 m Gj der |267.i300,0
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |[Borg¢ ver me 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 938.000,0
E,_(ED(‘jner Serma-ye 0,00
§%\Di§er Yur t I ¢ci 0,00
ngurt DI s 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 938.000,0
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNiVERSITESI

6 - Uluslararas: yiiksekogretim kurumlariyla yiiriitiilen ortak programlarin

Performans Hedefi e . . . .
gelistirilmesi ve etkinlestirilmesi

Uluslararas) yiiksekogretim kurumlanyla ortak lisansiistii programlan

Faaliyet Ad yiiriitiilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.03.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

O D T Utratejik Plan 2011-2016'dabelirtien hedeferd o § r u |l t a $ u gdéharh elecektir. Bu kapsamda,uluslar a r
ylkseka&adgr eieliahreiair ¢ it miziydredler, 8 & n etkinikleri vb.) vel i s a 9 @l ® yed f & lairkaktivieler
gerceklestirilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 288.000,0
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 300,0(

03 [Mal ve Hizmet Al 1 m Gjder | EAi700,0

04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |[Borg¢ ver me 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 403.000,0
E.dener Sermaye 0,00
| g .
%@Dlger Yurt | g¢i 0,00
=X
R IYurt DI sl 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 403.000,0
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI

Performans Hedefi 7 - Uluslararasi 6grenci sayisinin artirilmasi

Faaliyet Ad1 Yabanc1 Ogrenci Koordinatorliigii faaliyetlerinin gelistirilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.03.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ulusl agrae agddhrelr s ikigdian ved ly rt1 iohad n k&apsayacalryantasyop r o g2083m1 | b ad ha
Ayrbagatubli agre mghk meplkaiyuafiyetipr o gb a snl a tBu pragragilarhalen2014y 1 | dandédvan

etmektedir ve 2015 yilinda da devam etmesi o6ngo6r 0l mek
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 50.000,0
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 50.000,0

03 [Mal ve Hizmet Al i m Gjder!| &6.000,0

04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg¢ ver me 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 150.000,0
z |Dbner Ser maye 0,00
=l A
@@Dlger Yurt | ¢i 0,00
B X
/ Yurt DI sl 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 150.000,0
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 38.03 - ORTA DOGU TEKNiK UNIVERSITESI

8 - Mevcut egitim ortamlarinin iyilestirilmesi ve yeni egitim mekanlarimin

Performans Hedefi
olus turulmasi

Faaliyet Ad1 Egitim mekanlarimin kapasitelerinin iyilestirmesi

s uH Birimi Birimler 38.03.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI, 38.03.09.04 - IDARi VE MALI
orumlu Harcama Birimi veya Birimleri ISLER DAIRE BASKANLIGK

i dat Mkl tveFiakB b | (Ptdmileriile B O T MeslekY U k O&dub i n a | tapam845Sth2dersika | genilendi
Uni ver $ i teesiklerikenvanteric 1 k a P05 yl 1dl 1 buinbdgierin sanalortamat a s | vereafaziatadiati ht iolgn
s 1 n i fblaasr| dairuredrkei v genedndet ésni n | fadiletab & g | a nBukapdarmndehizk B 6 | (Prainfives 1 n 1
tadilatprojesih a z | rved o maggreksinims i mdterdnem i b mi & n m&KKkya®B 6 | (3midet)Hav aRUZ GH
(6 adet), B O T @ adet), Metalurji M i h(1 adet), Kimya M (i h(4 adet), PsikolojiB 6 | i(trddlet), EnformatkE n s t (1 bdet
olmak Ui z etoplam 19 adetlaboratuvaro | ust ur ul muG ad ly iegPDHEslg a Mmidad iamr d G r UHem isankhen

lisansisti egitimde kullanilmak Uzere Teknoloji Tasar
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 [Mal ve Hizmet Ali1m Gjderleri 0,00

04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 1.800.000,0
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg¢ ver me 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.800.000,0
z|Dbner Ser maye 0,00
S g T
§%,D|ger Yurt | c¢i 0,00
=Y
B Yurt DiIsI 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.800.000,0
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNiK UNIVERSITESI
Performans Hedefi 8 - Mevcut egitim ortamlarinin iyilestirilmesi ve yeni egitim mekanlarimin
olus turulmasi
Faaliyet Ad1 Egitim Fakiiltesi ek bina yapim
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.03.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 |[Mal ve Hizmet Al 1 m Gjderleri 0,00

04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 2.550.000,0
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg¢ ver me 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.550.000,0
g;dener Sermaye 0,00
| g .
%@Dlger Yurt | g¢i 0,00
=X
R IYurt DI sl 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.550.000,0
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI
Performans Hedefi 8 - Mevcut egitim ortamlarinin iyilestirilmesi ve yeni egitim mekanlarimn
olus turulmasi
Faaliyet Adi Beseri Bilimler bina yapim
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.03.09.09 - YAPIISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 |[Mal ve Hizmet Al 1 m Gjderleri 0,00

04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 1.000.000,0
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg¢ ver me 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.000.000,0
z |Dbner Ser maye 0,00
- T
§%D|ger Yurt 1 c¢i 0,00
=Y
B Yurt DI sl 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000.000,0
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNiK UNIVERSITESI

Performans Hedefi 8 - Mevcut egitim ortamlarinin ivyil
Faaliyet Adi Ogrenci cahyma alanlarinin diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.03.09.09 - YAPIISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Ogr enderddeirsiimhda&man!| @ah ngdalgiFiknR i 0 miB'adet Kimya B 6 | (i mil' adetive Jeoloj
B 6 | U mi3 adetblmak U z etoplam7 adet(120m2)¢ a | 1ag reah u s t A0A5yl 1dl wanbdéal W imn a | @ygun afan

bulundukc¢a yeni alanlar olusturulmaya devam edilecekt
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 |[Mal ve Hizmet Al 1 m Gjderleri 0,00

04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 500.000,0
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg¢ ver me 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 500.000,0
z |Dbner Ser maye 0,00
- T
§%D|ger Yurt 1 c¢i 0,00
=Y
B Yurt DI sl 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 500.000,0
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI

Performans Hedefi 9 - Ogretim teknolojilerinin siirekli yenilenmesi ve yaygin kullanim
Faaliyet Ad1 Teknoloji destekli egitimin etkin ve yaygin yiiriitiillmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.03.09.08 - BILGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI

Moodlet ab@a @t ¢ tdinrad ri #&l4bahard 6 n e npilot @aeakk ul | a mialsnasp26l4g Ud 6 n e mitharer
b Utdéarslerdk ul | anBi a¢ ak&odnig b d kei'l | grmesiyigd §r et ie ma rdersverickenteknolojidendahg

fazla yararlanabilecekleri o6ngdridal mektedir.
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 1.500.000,0
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 319.000,0

03 [Mal ve Hizmet Al 1 m Gjder |2/b.000,0

04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg¢ ver me 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.194.000,0
z |Dbner Ser maye 0,00
ol = —
@@Dlger Yurt | ¢i 0,00
B X
/ Yurt DI sl 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.194.000,0

_94_



() 2015 Yeéel é Performans

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad: 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI

Performans Hedefi 10 - Oncelikli alanlarda arastirma projelerinin gelistirilmesi

Biiyiik olcekli disiplinerarasi projelerin gelistirilmesi icin olusturulan

Faaliyet Ad platformun desteklenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.03.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

2014y iilgii Avddetyenid i si p | projdéenrea i@ s | g tven $ is tadedleideve dii si planbhegt &
kul | ainz dinadkl 0 md e / toplamkdeaz chesd I tr ygaepl 1i sprojasib me | a 201bymilgitded es i p |
ar asprajeferiniag e | i st ¢if mil vniesaved es faaetery ir Gt GOe e kedamajiniieh t d y v daladand
yenia | t y aoplid satruirgdlinmd 91l anlae g a o pH aursit u r Radiyetnta ik tt duet stprojelerind n e r ive)

gerceklestiril mesi icin destek mahiyetindedir.
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 |[Mal ve Hizmet Al 1 m Gjderleri 0,00

04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 100.000,0
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |[Borg¢ ver me 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 100.000,0
z |Doner Sermaye 0,00
= . A
;_;%\Dlger Yurt | ¢i 0,00
=Y
R IYurt DI sl 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,0




() 2015 Yeéel é Performans

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx 38.03 - ORTA DOGU TEKNIiK UNiVERSITESI

11 - Arastirma ve uygulama merkezlerinin faaliyetlerinin daha etkin diizeye

Performans Hedefi L -
getirilmesi

Aragtirma Merkezlerinin etkinli§ini artirmak amaciyla Merkezler i¢in Tsbirligi

Faaliyet Adi Gelistirme Programnin (MiGEP) yiiriitiilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.03.09.01 - OZFL KALEM (REKTORLUK)

Mi GEkPa p s a devamdden24 a r a s thiulmancma&@léyaidl 1 M. & & Pyerdlana r a s tsiarymasci tni ing
Mi GEtPanki t mlpas tjve & 2 enl D K TeknokentdeMi GEtPa nt © ph adnit zi € rel r@0LEy & It g
Mi GERatad agt | 5 maaer st hiargiallnmass mekezkeskr Bosrdinasyons a § | wesendyie i s b iarl ti

lzere toplantilar organize edilecektir.
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 |[Mal ve Hizmet Al 1 m Gjderleri 0,00

04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 300.000,0
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |[Borg¢ ver me 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 300.000,0
@dener Sermaye 0,00
=l -
;_;%\Dlger Yurt | ¢i 0,00
=X
R |Yurt DI sl 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 300.000,0




U
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad:

38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

12 - Ekonomik ve toplumsal faydasi yiiksek arastirma ciktilarinin artirlmasi

Faaliyet Ad1

Rektorliige bagh arastirma ve uygulama merkezlerinin faaliye tleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.05.38 - MIKROELEKTROMEKANIK S iS TEMLER ARAS TIRMA UYGULAMA
MERKEZI, 38.03.07.59 - DIGER MERKEZLER

Mer kezlerin faaliyetlerinin daha etkin hale getiril mefj{
da devam edilmistir. Mi GEP Koordinatoérl Ggia o6ncelikli
dizenlenmesi ve dis paydaslar (sanayi, kamu kurumlar
calism stir. Ayrica, merkezlerin isbirligini gelistirn
gdébre, arastirma-gelistirme ve uygulama alaninda faali
duzenleme faaliyetlerine destek verilecektir.
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 2.223.000,0
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 497.000,0
03 [Mal ve Hizmet Al 1 m G der2.262i000,0
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg ver me 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 4.982.000,0
z o |Dbner Ser maye 0,00
2 g -
§§D|§er Yurt 1gi 0,00
=X
R lYurt DI sl 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 4.982.000,0
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI

Performans Hedefi 13 - Bilimsel ve toplumsal faydasi yiiksek aragtirma ¢iktilarinin artirilmasi
Faaliyet Ad1 Aragtirma - Gelistirme Destek Program

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARi BIRIMLER

BAP Re k t ¢omjeldrik a p s a toplumdatetkisiy U k suelku,s | as b gésiigs tyiomree i&i ver sngg
0 nc e | iuygunérenienebilr Enerji, Ekosistemleve S i r d U r (P recbg nrajater §i nkc edlalialkdesteklenmektedirS 6]
konusudestekler2015y | | dadevamedecektirOz e | w i kd leraakadeve ildiri s a y 1 d ratr ningyianky 1 velbiimse

toplantilara katili1m destekleri iyilestirilerek sOrdid
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 [Mal ve Hizmet Ali1m Gjderleri 0,00

04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg¢ ver me 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0,00
géDé?er Serma.ye. 0,00
é{%.Dlger Yurt | ¢i 850.000,0
ngurt Di s 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 850.000,0
Toplam Kaynak ihtiyaci 850.000,0
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI

Performans Hedefi 14 - Sanayinin ihtiyaclarina cevap veren arastirma faaliye tlerinin yiiriitiilmesi
Faaliyet Ad1 Teknoloji transfer faaliye tlerinin yiiriitiilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARi BIRIMLER

2014y iilcii ¥bti3€rojeK 0 o r d i n Bilgi Sransfeid@fidi ismini alarakk a Ibrya pk s & u s t u Bigi ITransferOfsi
¢cal 1 semliarmmamivaofiisArsa st Kromarldai rn@d tait ¢ ifadjyédtlarineb a s | a Bigi JransferOfisi
2014y 1ilcli FBMds U r e ¢ laesrairdlga nditsielie ¢ i z yglozrel syamalalar a st 1 r meesapajilei s b
per for marntsiirenmankrduyuanbigleriveme k a ni z enh 1 & ROd4yiishrunadadarenaz1506 g r et ie nie{
y U z ygudzreU stmee rha mloal nanti &igi TransferOfisi, s 6 z | g § mevei mmbgel i § ioiprl meotganizasyon
konusundad g r elityienh destekivezmektedir.Bigi Transfer Ofisi 2015y 1 | dalebldenend § r eltyieishit i y @ ¢
faaliyetlerine devam edecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 [Mal ve Hizmet Ali1m Gjderleri 0,00

04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg¢ ver me 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0,00
géDé?er Serma.ye. 0,00
é{%.Dlger Yurt | ¢i 1.100.000,0
ngurt Di s 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 1.100.000,0
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.100.000,0
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad:

38.03 - ORTA DOGU TEKNiK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

saglanmasi

15 - Arastirma amach fiziksel kaynaklarin gelistirilmesi ve etkin kullaniminin

Faaliyet Ad1

Arastirma Parki vb.)

Arastirma Merkezleri i¢in yeni mekanlarin yaratilmasi (Ek hizmet binalan,

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

-100-

2014 gz doneminde Arastirma Parki'nin temelinin atil
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |[Mal ve Hizmet Al i1 m Gjderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 12.000.000,0
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg¢ ver me 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 12.000.000,0
z ,|DOner Sermaye 0,00
Qg5 - .
%@Dlger Yurt | g¢i 0,00
ngurt DI s 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 12.000.000,0

Perf or mans
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI

Performans Hedefi 15“— Arastirma amach fiziksel kaynaklarin gelistirilmesi ve etkin kullaniminin
saglanmasi

Faaliyet Ad1 Merkezi Laboratuvar faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.03.05.32 - TEKNOLOJIK ARAS TIRMA MERKEZ{

MerkeziLaboratuvara | t y a@D BU @O T O 1 &1 a sa maagakaky a ywpetkink ul | a ny d me lail ko svel
t a n fadlyetteris G r d U rMetkezilLgboratuvark o or di nak af | é@iitombel e§icsail k sdtiazyelnd
MerkeziLaboratuvar2014y 1 | gerellyad n esistémigerekseb a deneylerb a z 1akrediteo | mu gal5yri .1 akneditaolar

deney saylisit arttirilacak, benzer faaliyetlere devam
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 [Mal ve Hizmet Al 1 m Gjder |423.000,0

04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg¢ ver me 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 423.000,0
E.dener Sermaye 0,00
| g .
%@Dlger Yurt | g¢i 0,00
=X
R IYurt DI sl 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 423.000,0
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI

Performans Hedefi 16 - Arastirma amagh finansal kaynaklarin gelistirilmesi

Faaliyet Adi Arastirmacilara uluslararasi proje gelistirme ve yiiriitme destegi verilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARi BiRIMLER

Horizon2020p r 0 g r haanm pralo Ig& earmg e Wie $ v gahadndd & k veb © ¢ U nd0&3y d b 3 addt, 2014y 1 | ise
6adetBigig Uil ze nl &g misa&ilap. ay d agsdl rair syneef 1eHoaizor®0¢ a g ri iclglanena r a st |
katil1mi ile proje gelistirme toplantilari1 dizenl enmef
Uyel érzdebteklers a §| a n nEnénetldedaptarfaydalanaraky ur t d ug ursd préjege & 6 ¢ Diprl Mmektait
34ar ast I 2rédizonRd20 ;cprojege | i 5 b pt mektait |1 dProje DestekOfisi projeb a s \kriterlewinis a g |
ar ast i prajaccal d raén el kak hilglehdirerek proje yazmave g e | i g teisrvesegye devamedecektir.2015y 1 |

O6ncelikli alanlarda, projeler gelistirilmesine devam
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 |[Mal ve Hizmet Al 1 m Gjderleri 0,00

04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |[Borg¢ ver me 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
z o |Dbner Ser maye 0,00
Qg5 - .
§%\D|ger Yur t I ¢i 330.000,0
ngurt DI s 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyact 330.000,0
Toplam Kaynak ihtiyaci 330.000,0
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI
Performans Hedefi 16 - Aragtirma amach finansal kaynaklarin gelistirilmesi
Faaliyet Ad1 BAP -1 Programimn yiiriitiilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.03.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)
BAP-1 projeleri i¢in yi1l i¢cinde birden fazla O6neri ¢a
yurdatualebilmektedir. But¢ce ve raporlama kolayli1dgr sag
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 [Mal ve Hizmet Al 1 m G der5%25i000,0

04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg¢ ver me 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 5.125.000,0
z |Dbner Ser maye 0,00
=l —
;}%\Dlger Yurt | ¢i 0,00
B X
/ Yurt DI sl 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.125.000,0
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNiK UNIVERSITESI
Performans Hedefi 16 - Arastirma amagh finansal kaynaklarin gelistirilmesi
Faaliyet Ad1 Doner Sermaye projelerinin yiiriitiilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARi BiRIMLER

DS iMs | e ndtoeasyond gk wnl | BRAYS bisteeminind o n aanlitryi ayd 1l ®1sy & z isdgniimsctei Irl, e Biong|
dahaverimiibiri s | eddgd i | Di gdelrze n| bkl et Eelie el keirsi alenes; e k | srma g @ Ir

calismalarina devam edilecektir.
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 |[Mal ve Hizmet Al 1 m Gjderleri 0,00

04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |[Borg¢ ver me 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
z o |Dbner Ser maye 27.500.000,0
E%Diger Yurt ici 0,00
ngurt DI s 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyact 27.500.000,0
Toplam Kaynak ihtiyaci 27.500.000,0
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idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNiK UNIVERSITESI
Performans Hedefi 16 - Arastirma amagh finansal kaynaklarin gelistirilmesi
Faaliyet Adi Ulusal Ar-Ge projelerinin yiiriitiilmesi (Doner Sermaye projeleri dahil)

Sorumlu Harcama Birimi veva Birimleri 38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BiRIMLER, 38.03.09.01 - OZEL
Yy KALEM (REKTORLUK)

2014y 1i I¢ii utushlprojelerins a y ved iUt 1caersti imricyi&nk edestekleiverimeyedevame d i | RANsTEZpr.ogr
esasldergi wemelsBii TAKo gr aee ai t BOdSyme  ia dybalkil aigenmasinigre r e k t 20t4mi
ol dghj 2015y 1 | dasd a k ditebire 0 lpé gretr icleakrl eeshtiyacauyduedestekp r o g r aorthkdbraisnvg
yaplilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 |[Mal ve Hizmet Al 1 m Gjderleri 0,00

04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 6.000.000,0
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |[Borg¢ ver me 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 6.000.000,0
géDéTer Serma-ye. 0,00
§%\D|ger Yur t I ¢i 80.000.000,0
ngurt DI s 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyact 80.000.000,0
Toplam Kaynak ihtiyaci 86.000.000,0
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIiK UNIVERSITESI
Performans Hedefi 16 - Aragtirma amach finansal kaynaklarin gelis tirilmesi
Faaliyet Adi Uluslararas1 Ar-Ge projelerin yiiriitiilme si

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

2014y 1 | faaiyétier Horizon2020p r o git maemy cn@en | 2@15y 15t denHbraon2020p r 0 gk a pns a pnojete

gelistirilmesi ic¢in, proje hazirlama, gelistirme ve yf{
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Gjderleri 0,00

04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg¢ ver me 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0,00
géDé?er Serma.ye. 0,00
§%.D|ger Yurt | ¢i 0,00
g < Yur t Di s 18.000.000,0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 18.000.000,0
Toplam Kaynak ihtiyaci 18.000.000,0
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idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI

Performans Hedefi 17 - insan kaynaklarinmn gelistirilmesi

Faaliyet Ad1 Sanayi icin Arastirmaci Yetistirme Programinin (SAYP) yiiriitiilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARi BiRIMLER

2014y 1 | SAYB&s i rdehaSAYPk a p s @mir nrilaieril® SAYP projesidevametmektedir2014y sdnunakadarSAYP
projesis a y 1 25'eqnil kna rhedefleransktedirA y r 1ScAaY ,Ramamlarmahiyetteyeni mekanzmalag e | i s 1 ¢t dip im

diuzenlenmistir. Havacili k ve Uzay Mihendisligi alanind
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 |[Mal ve Hizmet Al 1 m Gjderleri 0,00

04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |[Borg¢ ver me 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
z o |Dbner Ser maye 3.300.000,0
E%Diger Yurt ici 0,00
ngurt DI s 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyact 3.300.000,0
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.300.000,0
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idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI

Performans Hedefi 17 - insan kaynaklarinmn gelistirilmesi

Faaliyet Ad1 Ogretim Uyesi Yetistirme Programlarimn (O YP) yiiriitiilmesi

s UH Birimi Birimleri 38.03.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER, 38.03.09.01 - OZEL
orumlu Harcama Birimi veya Birimleri KALEM (REKTORLUK)

2014y 1 | YOK®Kal k Bmrkaan & r g idesrekeamekt@laniki f a rékYIRy Gir Gt (0 RQbSiysit| idenkdaal k
Bak avely OfdestekiO Y B r o g r iigiing nasrt 1i yt 6unl | eer nildd r ang & Ko ma Ida mtaat roar §l tingdiia e

OYP arastirma goérevliilerinin lisansisti tez c¢alismala
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 |[Mal ve Hizmet Al 1 m Gjderleri 0,00

04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 4.300.000,0
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |[Borg¢ ver me 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 4.300.000,0
géDéTer Serma-ye. 0,00
§%\D|ger Yur t I ¢i 1.000.000,0
ngurt DI s 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyact 1.000.000,0
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.300.000,0
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idare Ad1 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI

18 - Derslerin diger yiiksekogretim kurumlar ile paylasilmasi i¢cin acik ders

Performans Hedefi A .
materyali gelistirilmesi

ODTU Acik Ders Malzemesi (Open Courseware - http://ocw.metu.edu.tr/)

Faaliyet Ad1 e .
uygulamasimin genisletilmesi ve yayginlastirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.03.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

A ¢ 1dersmalzemesu y g u | lkonuausde s b i dévantetmektedir.2014y 1il ¢ e r dessimalztreelerkonusundaMIT ve

Harvard UGniversitelerinin kurmus oldugu Edx ile goridas
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 [Mal ve Hizmet Al i m Gjder!| &60.000,0

04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg¢ ver me 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 50.000,0
z |Dbner Ser maye 0,00
= T
§%D|ger Yurt 1 gi 0,00
= Y
R Yurt D1 sl 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000,0
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNiK UNiVERSITESI
Performans Hedefi 19 -.Egltltn program Ye faaliye tlerinin toplumsal hizmet boyutunu gelistirecek
sekilde diizenlenmesi
Faaliyet Adi ODTU Toplum Universitesi yapisiin olusturulmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.03.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)
Toplum Universitesi platformu icin faaliyetler belirlg
2015 yilinda Toplum Universitesi faaliyetleri c¢esitli
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 40.000,0
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 40.000,0

03 [Mal ve Hizmet Al i m Gjder!l €6.000,0

04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg¢ ver me 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 100.000,0
@dener Sermaye 0,00
| e .
%@Dlger Yurt | ¢i 0,00
=X
R IYurt DI sl 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,0
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIiK UNIVERSITESI
Performans Hedefi 20 - T.o.plums' al hizmet kapsamindaki aragtirma ve uygulama faaliye tle rinin
gelistirilmesi
Faaliyet Adi Toplumsal Hizme t/Sorumluluk Fonu (THF)'nin olusturulmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.03.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)
Toplum Universitesi platformuna uygun olarak, toplums
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 60.000,0
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 60.000,0

03 [Mal ve Hizmet Al i m Gjder!| &60.000,0

04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg¢ ver me 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 150.000,0
z|Dbner Ser maye 0,00
= T
§%D|ger Yurt 1lgi 0,00
=Y
B Yurt DI sl 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 150.000,0
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idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIiK UNIVERSITESI
Performans Hedefi 21 - Topluma Erisim Faaliyetlerinin artirllmasi
Faaliyet Ad1 Toplum ve Bilim Merkezinin faaliyetleri

L . . 38.03.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI, 38.03.07.59 - DIGER
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri MERKEZLER

Toplum ve Biim Ar a s tve Uygulama Merkezi faalyetlerinis G r d U r n2Okdty e d itoplamae r i weium g u | kdim
faaliyetleriy o Jalaraks 0 r d 0 r O gniegraciir songanizee i 1bndi | si, rottak adlyetlerd 0z e n | @04y 1St
Toplum ve Biim Merkezib i n@se il b a k 1 m- o rgaergii md2dihy s k iikn ¢ & l,bit & a p 1" 10eDAT U Biliah
Eglencelidir"™ etkinligi de gerceklestirilmistir. 2015

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 [Mal ve Hizmet Al 1 m Gjder |XN000,0

04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg¢ ver me 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 100.000,0
ngOner Sermaye 0,00
= .
§%.D|ger Yurt | ¢i 0,00
B X
/ Yurt DI sl 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,0
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ads 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI

Performans Hedefi 22 - Yerleske fiziksel alt yap1 ve iist yap: yeterliliginin gelistirilmesi
Faaliyet Ad1 Siirdiiriile bilir ODTU Projesine etkinlik kazandinlmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.03.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Sirdir@D€lrojsikrap s aizred ali &4 lemn (biskidtayolu) a d 1 nal tair [Ankara Belediyesit a r a
yer | eBskkeinglaihz e r iAbahagk ik & pciisviay a mykkid it z e nsbnecoberg i rad Isugea i u mdffietdrek
gi r rabatlatmall z eCraey ynetrosuBikentistatsyonundag e r |iecsiekgeat| Uamng i bir d @ v evakk a i € Isktegnile
bualandayenibir uyduotoparko | u s t u rAwlr muesat! genglikdeg (i nemegjisinink u | | aya y gna s liliaz se®& UeN Aq

kapsam nda projeler gelistirilmis, Universite kamuoyu
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 200.000,0
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 150.000,0

03 [Mal ve Hizmet Al i m Gjder!| &6.000,0

04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg¢ ver me 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 400.000,0
ngOner Sermaye 0,00
= .
§%.D|ger Yurt | ¢i 0,00
B X
/ Yurt DI sl 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 400.000,0
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI

Performans Hedefi 22 - Yerleske fiziksel alt yap1 ve iist yap: yeterliliginin gelistirilmesi
Faaliyet Ad1 Bakim-Onarim faaliye tleri (Catilar disinda)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.03.09.09 - YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BAS KANLIGI

17500m2yeni bina, 1200mi gol ve 5000m2otopark a | aolmak i z etoplamb a s BA a&ya¢ & | 1ksanpas a yna R ¢
45. 000m2 bakim/onarim ¢calismasi gerceklestirilmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 |[Mal ve Hizmet Al 1 m Gjderleri 0,00

04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 1.500.000,0
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |[Borg¢ ver me 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.500.000,0
@dener Sermaye 0,00
= . A
;_;%\Dlger Yurt | ¢i 0,00
=4
R IYurt DI sl 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.500.000,0
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idare Ads 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI

Performans Hedefi 22 - Yerleske fiziksel alt yap1 ve iist yap: yeterliliginin gelistirilmesi
Faaliyet Ad1 Cat1 Yenilemeleri ile Is1 Merkezinin Yenilenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.03.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BAS KANLIGI

Bi nadnarijivien i anf it e @eielly al s gMmé me2R1dy 1il¢ii topthel.200m2¢ aa lig e ini | ekampiug

binalarinin yasindan dolayr ihtiyaca yo6nelik tadilata
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 [Mal ve Hizmet Ali1m Gjderleri 0,00

04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 2.500.000,0
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg¢ ver me 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.500.000,0
géDé?er Serma.ye. 0,00
§%.D|ger Yurt | ¢i 0,00
ngurt Di s 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.500.000,0
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idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI
Performans Hedefi 22 - Yerleske fiziksel alt yap ve iist yap1 yeterliliginin gelistirilmesi
Faaliyet Adi Engelsiz ODTU Ofisinin faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Sorumlu Harcama Birimi v Birimleri 38.03.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.03.09.07 - SAGLIK, KULTUR VESPOR
orumlu Harcama eya e DAIRE BASKANLIGI

Hareketengelioland g r e nicriil wedlna $ e leama &0 PT Ee | | Viaikrfanrea & amd avww@ami ver
k ul | atahsisadienbirar dg@ o na haleqbt i vekerigefid §r e nicd 1 é&tud ih asu nmmu In argpusiriksel
ortaenm ns hkealpislaiseHAraddb i ha Iga r i samparampaee merdiverk e n a rkl carr k wnlgek Il aers
asansodér ve engelli tuvaletlerinin yapilmasit ve engelli
devamedilecektir.2015y 1 | dabdkanudakic a | | s tma ina ml @ingont e b {1 ssksbve \i and iglasistaminingetirimes
planlanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 20.000,0
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 20.000,0
03 [Mal ve Hizmet Al i m Gjder | 6b.000,0
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg¢ ver me 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 75.000,0
géDé?er Serma'ye. 0,00
gé\Dlger Yurt | ¢i 0,00
ngurt Di s 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 75.000,0
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Idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI
Performans Hedefi 22 - Yerleske fiziksel alt yap1 ve iist yap: yeterliliginin gelistirilmesi
Faaliyet Ad1 Rektorliik ek bina yapim
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.03.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BAS KANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Gjderleri 0,00

04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 2.550.000,0
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg¢ ver me 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.550.000,0
EEDé?er Serma.ye. 0,00
;}%\Dlger Yurt | ¢i 0,00
ngurt Di s 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.550.000,0
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idare Ad: 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI

23 - Bilgi teknolojilerinin (BT) kaldira¢ etkisinden yararlanarak, iiniversitenin

Performans Hedefi
kurumsal yonetim kalitesinin her alanda artirllmasi

Faaliyet Ad1 Biitiinlesik Bilgi Sistemi (BBS) projesinin asamalandinlarak siirdiiriilmesi
s UH Birimi Birimleri 38.03.09.08 - BILGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI, 38.03.09.04 - iDARI VE MALI iSLER
orumiu Harcama irimi veya sirimieri DAIRE BASKANLIGI

BBS konusunda yeniden yaplilanmaya gidilerek tidm anali
2014 yi1l1 icerisinde yeni bir sldrec¢ tanimlanmamistir.
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 [Mal ve Hizmet Al im Gjderleri 0,00

04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 3.000.000,0
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg ver me 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihﬁyac1 3.000.000,0
z |Dbner Ser maye 0,00
= P
§%~D|ger Yurt 1lgi 0,00
=Y
R Yurt DI sl 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.000.000,0
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idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI

Performans Hedefi 24 - Kurumsal iletisim ve tanitim ile ilgili hizmetlerin gelistirilmesi
Faaliyet Ad1 Kurumsal iletisim Ofisi faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.03.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

ODT Wnkarave KuzeyK | bKa smp us ladayd § rnd maicial ms ma$ b iymlpd @pitna s 1 ad il Heda
kitleleriyle d G z eerslaigl | & § Cigedyai | e ¢ B $ i sbnaasl | aartSosyamedyah lers .alpzZl earrpag € a ¢ 1ark

saylsinin ve etkilesimin artmaya basladi gr goérdal mustar
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 30.000,0
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 30.000,0

03 [Mal ve Hizmet Al i m Gjder!| &60.000,0

04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg¢ ver me 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 90.000,0
z o |Dbner Ser maye 0,00
S g -
§%~D|ger Yurt 1 c¢i 0,00
=Y
B Yurt DI sl 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 90.000,0
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idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNiK UNIVERSITESI
Performans Hedefi 25 - Kurumsal performans 6l¢iim ve degerlendirme siireclerinin iyilestirilmesi
Faaliyet Ad1 Kurumsal Gelisim ve Planlama Ofisi faaliye tlerinin yiiriitiilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.03.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)
2014 yil1 ic¢cerisinde KGPO bir¢gok raporun ve bircok er
2015 yilinda da bu faaliyetlerine devam edecektir.
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 40.000,0
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 40.000,0

03 [Mal ve Hizmet Al 1 m Gjder | &06.000,0

04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |[Borg¢ ver me 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 110.000,0
z o |Dbner Ser maye 0,00
Qg .
§%\D|§er Yur t I ¢i 0,00
=X
R IYurt DI sl 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 110.000,0
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idare Adx 38.03 - ORTA DOGU TEKNiK UNIVERSITESI
Performans Hedefi 26 - ihtiya¢ duyulan alanlarda uzmanlasmis birimler kurulmasi
Faaliyet Ad1 Kurumsal Tarih Ofisinin kurulmasi ve islerlik kazanmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.03.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)
Kurumsal Tarih Ofisinin kurulmasi ve Universitemizin K
iliskin planlamalar 2015 yilinda yurdtulecektir.
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 40.000,0
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 40.000,0

03 [Mal ve Hizmet Al 1 m Gjder | &0.000,0

04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |[Borg¢ ver me 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 100.000,0
z o |Dbner Ser maye 0,00
Qg .
§%\D|§er Yur t I ¢i 0,00
=X
R IYurt DI sl 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,0
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idare Ad:

38.03 - ORTA DOGU TEKNIiK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

26 - Thtiya¢ duyulan alanlarda uzmanlagmis birimler kurulmasi

Faaliyet Ad1

Yiiksekogretim Cahsmalarn Ofisinin kurulmasi ve islerlik kazanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Yiksekodogretim arastirmalari1 gerceklestirilecektir.
Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 30.000,0
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 30.000,0
03 [Mal ve Hizmet Al i1 m Gjder | €b6.0000
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg¢ ver me 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 75.000,0
géDé?er Serma.ye. 0,00
;}%.Dlger Yurt | ¢i 0,00
ngurt Di s 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 75.000,0
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ads 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI
Performans Hedefi 27 - Kurumsal 6grenmenin ve yenilik¢iligin desteklenmesi
Faaliyet Ad1 inovasyon/Yenilik Fonuna etkinlik kazandinlmasi

L . . 38.03.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.03.09.04 - IDARi VE MALI iSLER DAIRE
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri BASKANLIGI

i nova gyeindeikenolant a s ateknoijil@birikte s (i r @ @ ir Plaraky e r ail geaknoloj, T a s aveil mo v

Merkezive bununlaiintli e § i p i ong r a velt airmiisaayile i | i s k U s g ol sbnangal sai r2D&b ¥ 1ti ligire.r bu
konuda somut bir adim atilircaktir.
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 40.000,0
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 40.000,0

03 [Mal ve Hizmet Al i m Gjder!| €6.000,0

04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 1.200.000,0
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg¢ ver me 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.300.000,0
EEDé?er Serma.ye. 0,00
@@Dlger Yurt | ¢i 0,00
ngurt Di s 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.300.000,0
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idare Ad1 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNiVERSITESI

Performans Hedefi 28 - Ogrencilerin barinma, beslenme, spor ve ulasim olanaklarinin

iyilestirilmesi
Faaliyet Adi Kafeterya hizmetlerinin yayginlastirilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.03.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Kafeteryadanyararlanané § r esrmacyil laa rt it nigrai |1 1 nsanslavaraedieaelg beliri bir d e § e sodira hizmet kalitesinir]

dusmemesi/artmasi i¢in kontroller ve calismalar yidria
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 1.570.000,0
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 305.000,0

03 [Mal ve Hizmet Al 1 m G der5.@64i000,0

04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg¢ ver me 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 7.539.000,0
z |Dbner Ser maye 0,00
o= A
;}%DIQGI’ Yurt | ¢i 0,00
=Y
/ Yurt DI sl 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 7.539.000,0
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idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNiK UNIVERSITESI

28 - Ogre ncilerin barinma, beslenme, spor ve ulasim olanaklarinin

Performans Hedefi s .
iyilestirilmesi

Faaliyet Ad1 Yurt yenileme faaliyeti

38.03.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNIiK DAIRE BASKANLIGI, 38.03.09.04 - iDARI VE MALI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ISLER DAIRE BASKANLIGI

EBi ar a ODTdadewredienisansd § r gudanunt a d tarhaalanarale y 120dKtarinii t iidohizmeteg i r m20$5l i
i ¢i6\ueb i n alompletadiatagirmesiplanlanmaktaolup proje veihaled o s Wa 2 1 r B @Inum readvievcuabdii t e

zaman uygunluguna gdére baska yurtlarinda tadilati pla
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 [Mal ve Hizmet Ali1m Gjderleri 0,00

04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 6.398.000,0
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |[Borg ver me 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 6.398.000,0
EéDé?er Serma.ye. 0,00
§%\D|ger Yurt | ¢i 0,00
g!Yurt Di s 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyact 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 6.398.000,0
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idare Ad:

38.03 - ORTA DOGU TEKNiK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

iyilestirilmesi

28 - (")gre ncilerin barinma, beslenme, spor ve ulasim olanaklarimin

Faaliyet Ad1

Spor tesislerinin iyilestirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

-126-

Mevcut spor alanlaritnin iyilestirilmesi
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Ali1m Gjderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 500.000,0
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg¢ ver me 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 500.000,0
@dener Sermaye 0,00
| e I
g >Diger Yurt |I|cg¢i 0,00
2 ©
=X
R IYurt DI sl 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 500.000,0



() 2015 Yeéel é Performans

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIiK UNIVERSITESI
Performans Hedefi 28 - O‘gf‘encll‘erm barinma, beslenme, spor ve ulasim olanaklarinin
iyilestirilmesi
Faaliyet Ad1 Yeni spor tesisi yapim
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.03.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BAS KANLIGI
i htiya¢g bulunan ¢im saha ve tribiunleri ile ek kapal:
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 [Mal ve Hizmet Ali1m Gjderleri 0,00

04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 1.000.000,0
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg¢ ver me 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.000.000,0
géDé?er Serma.ye. 0,00
;}%.Dlger Yurt | ¢i 0,00
ngurt Di s 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000.000,0
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() 2015 Yeéel é Performans

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI

Performans Hedefi 29 - Arastirmaci motivasyonunun ve bilgile ndirilmesinin artirllmasi
Faaliyet Adi Akademik Gelisim Programimin (AGEP) yiiriitiilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.03.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

27Ar ad013k25Ma ya0%4tarihleria r a sgienrdcae B.IdedsneABEPp r o g R70ngir dityierg 6 r e klait mil
ger ¢cekll AGERKk at 1 b gmaityseignd r e Unlentariik’p r o g romkna h a | g rsdityierh e v é mi ave
etkialkidicmiddsg aanAGEP p r o g r d ev @ rriligel kariyerlerinino r t a sland @ a dityierh @ r¢idet

ihtiyaclarina uygun benzer programlarin gelistiril mesi
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 |[Mal ve Hizmet Al 1 m Gjderleri 0,00

04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 270.000,0
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |[Borg¢ ver me 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 270.000,0
z o |Dbner Ser maye 0,00
Qg .
§%\D|§er Yur t I ¢i 0,00
=X
R IYurt DI sl 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 270.000,0
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() 2015 Yeéel é Performans

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 38.03 - ORTA DOGU TEKNIiK UNiVERSITESI

30 - idari personelin hizmet ici egitim programlarinmn yilhk olarak planlanmasi

Performans Hedefi Wl L
ve siirekliliginin saglanmasi

Faaliyet Ad1 Personel Dairesi Bagskanhgi'nin faaliye tlerinin siirdiiriilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.03.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

2014y 1il¢li tnidakademikve idari birimlerdekiidari personelirk a t 1 b ¢ widkaka3e §i d i zne n | Sumlanilesérabe)
Idari PersoneGe | iPgiongb a gnl aed propgramksa p s a B7iengd d ii 2Zne n | €014nj 1sbinuinakadar8 f a rkdniids
e §ifaalyateris Gr d U r 2016\cielkitGilplr o g r koBigie N¢ e k | ee$ fiitari persenclitk la t 1 & ¢ aigkak

egitim verilmesi c¢calismalari devam edecektir.
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 1.854.000,0
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 357.000,0

03 [Mal ve Hizmet Al i m Gjder | ¢b.000,0

04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |[Borg¢ ver me 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac: 2.286.000,0
z ,|DOner Sermaye 0,00
Qg .
§%\D|§er Yur t I ¢i 0,00
=X
R IYurt DI sl 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.286.000,0
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o 2015 Yéel é& Performans Progr amé

4. idare Performans Tablolari

KDARE PERFORMANS TABLOSU

Kdare|38.03 - ORTA DOJU TEKNKK ! NKVERSKTESK
|_
c£ w 2015
< X >
Eu. - -
o w| 4 A- &kl ama Bet -e K- B¢t -e DEéKk§ Toplam
ELD <
w W < (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
o I w
1 Ejitim °Jretim s¢recindeki Kngilizce yelterlik d@obe|ly0oai n ar550000800 naGsH 550.000,00 0,11
p [2011-2012 Ejitim-¥jretim yeléenda baklat 0,00/ 0,00 550.000,00| 0,41 550.000,00| 0,11
Be1l ¢mg) Ek Progr ameé
Performans Hedefl eri Maliyetleri Topl ameé 316.258.000,00 86,90 132.630.000,00 (100,00 448.888.000,00 90,40
Genel Y°netim Giderleri 47.692.000,00 | 13,10 47.692.000,00 9,60
Dijer Kdarelare Transfer Edilecek Kaynaklar 1 0,00 | 0,00
GENEL TOPLAM 363.950.000,00 |100,00 | 132.630.000,00 |100,00 496.580.000,00 |100,00
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o 2015 Yéel é& Performans Progr amé

KDARE PERFORMANS TABLOSU

Kdare|38.03 - ORTA DOJU TEKNKK ! NKVERSKTESK
|_

2 |uw 2015

< X >

5 wl x -

o wl - A- &kl ama Bet -e K- Bet -e Déx Toplam

'ﬁ:" o <

w < (TL) PAY (%) (Tv) PAY (%) (TL) PAY (%)

o I| w

2 ¥Jrencilerin bireysel ve akademik gelik[imler 250.6009 h8,07 H dest eXkO00¢ r0j0ob |ar t é&r2580.006,80e| 0,05
2 |¥Jrenme ve ¥jJrenci Gelikim Birimi (¥GEB) f aalOopendfedo0s 0,00| 0,00 100.000,00| 0,02
3 [Efjitim Politikalaré Komisyonu Faaliyetlleri 150.000,00| 0,04 0,00| 0,00 150.000,00| 0,03

Perf ormans Hedefleri Maliyetleri Topl ame 316.258.000,00 86,90 |132.630.000,00 |100,00 448.888.000,00 90,40

Genel Y°netim Giderleri 47.692.000,00 | 13,10 47.692.000,00 9,60

Dijer Kdarelare Transfer Edilecek Kaynaklar 1 0,00 | 0,00

GENEL TOPLAM 363.950.000,00 (100,00 |132.630.000,00 100,00 496.580.000,00 (100,00
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Pr ogr ame

KDARE

Kdare|38. 03 -

ORTA DOJU TEKNKK

NKVERSKTESK

PERFORMANS TABLOSU

'_
2 | uw 2015
< X >
E wl _
Suwl - A- ekl ama Beot -e K- Bet-e Dék Toplam
& o <
W W < (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
o IT| uw
3 Ejitimde kalite g¢vencesinin kurumsall akt ér &15mm@08,&0 0,04 0,00 [ 0,00 150.000,00 | 0,03
4 IProgram ve Kurumsal Dejerlendirme Dest ¢ Of i ¥0.000,000 u0l0Omals é 0,00| 0,00 150.000,00| 0,03
Perf ormans Hedefl eri Maliyetleri Topl ameé 316.258.000,00 86,90 | 132.630.000,00 |100,00 448.888.000,00 90,40
Genel Y°netim Giderleri 47.692.000,00 | 13,10 47.692.000,00 9,60
Dijer Kdarelare Transfer Edilecek Kaynaklar 1 0,00 | 0,00
GENEL TOPLAM 363.950.000,00 (100,00 | 132.630.000,00 (100,00 496.580.000,00 (100,00
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o 2015 Yéel é& Performans Progr amé

KDARE PERFORMANS TABLOSU

Kdare|38.03 - ORTA DOJU TEKNKK ! NKVERSKTESK
'_
% w 2015
< X >
E w| )
o w| 4 A- ekl ama Bet -e K- B¢t -e Deéek§ Toplam
& o] <
w W < (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
o IT| w
4 Lisans ejitim faaliyetlerinin, et kin s¢lre13960001080,00 ¢ |r4d,89r |, | me s i 0,00 | 0,00 159.000.000,00 32,02
5 |Lisans ejitim faaliyetleri 159.000.000,00( 43,69 0,00 0,00 159.000.000,00( 32,02
Perf ormans Hedefl eri Maliyetleri Topl amé 316.258.000,00 86,90 132.630.000,00 100,00 448.888.000,00 90,40
Genel Y°netim Giderleri 47.692.000,00 13,10 47.692.000,00 9,60
Dijer Kdarelare Transfer Edilecek Kaynaklar 1 0,00 | 0,00
GENEL TOPLAM 363.950.000,00 |100,00 132.630.000,00 (100,00 496.580.000,00 [100,00
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Pr ogr ame

KDARE PERFORMANS TABLOSU

Kdare |38. 03 ORTA DOJU TEKNKK ! NKVERSKTESK

}_
2 | w 2015
< X >
E w| B
o uwl - A- &kl ama Bet -e K- B¢st -e Déx Toplam
& o <
w W < (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
o IT| w
5 Lisansg¢gst ¢ ejitim faaliyetlerinin, et kiln s84.0@-00000 | |(e23,88¢r d ¢r ¢ | noeDB | 0,00 84.000.000,00 16,92

6 |[Lisans¢gst ¢ ejJitim faaliyetleri 84.000.000,00( 23,08 0,00( 0,00 84.000.000,00( 16,92
Performans Hedefl eri Maliyetleri Topl ame 316.258.000,00 86,90 | 132.630.000,00 |100,00 448.888.000,00 90,40
Genel Y°netim Giderleri 47.692.000,00 13,10 47.692.000,00 9,60
Dijer Kdarelare Transfer Edilecek Kaynaklar 1 0,00 | 0,00
GENEL TOPLAM 363.950.000,00 |100,00 | 132.630.000,00 |100,00 496.580.000,00 [100,00
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2015

Yél é@ Perfor mans

Pr ogr ame

KDARE PERFORMANS TABLOSU

Kdare|38.03 - ORTA DOJU TEKNKK ! NKVERSKTESK
|_
%’) w 2015
< X >
Eu. - _
o w| — A- &kl ama Bet -e K- Bet -e Dexkeé Toplam
&D <
w W < (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
O I w
— - S - —
6 Uluslararase yc¢ksek®jretim kurumlareyla 1.341.000,00 | 0,37 0,00 | 0,00 1.341.000,00 | 0,27
geliktiril mesi ve et kinlektiril mesi
7 [Ulusl ararasé y¢ksek®jJretim kurumlareéylal ort alk38.006p 92601 o0gr aml ad,0®| w0 4t ¢ 1 me $38.000,00( 0,19
8 [Ulusl ararasé y¢ksek®]Jretim kurumlareéeylal ort akio3.00G6ph 941st ¢ pr og roDayl 8,008 [y ¢ r ¢ t 408.000,80( 0,08
Perf ormans Hedefl eri Maliyetleri Topl ameée 316.258.000,00 86,90 132.630.000,00 (100,00 448.888.000,00 90,40
Genel Y°netim Giderleri 47.692.000,00 13,10 47.692.000,00 9,60
Dijer Kdarelare Transfer Edilecek Kaynaklar 1 0,00 | 0,00
GENEL TOPLAM 363.950.000,00 [100,00 132.630.000,00 |100,00 496.580.000,00 (100,00
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2015

Yel é

Per for mans

Pr ogr ame

KDARE

Kdare [38. 03

- ORTA DOJU TEKNKK

NKVERSKTESK

PERFORMANS TABLOSU

}_
2 | uw 2015
< X >
E wl _
o uwl - A- &kl ama Bet -e K- B¢st -e Déx Toplam
& o <
w W < (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
o T w
7 Ulusl ararasé °jJrenci sayésénén arteéereéel mpse 150.000,00 0,04 0,00 ( 0,00 150.000,00 0,03
9 |[Yabanceé ¥]Jrenci Koordinat©orl¢je¢ faaliyet | er i 10D.600,00g 0|04 k|t i ri | meOsOD[ 0,00 150.000,00( 0,03
Performans Hedefl eri Maliyetleri Topl ame 316.258.000,00 86,90 | 132.630.000,00 |100,00 448.888.000,00 90,40
Genel Y°netim Giderleri 47.692.000,00 | 13,10 47.692.000,00 9,60
Dijer Kdarelare Transfer Edilecek Kaynaklar 1 0,00 | 0,00
GENEL TOPLAM 363.950.000,00 (100,00 | 132.630.000,00 (100,00 496.580.000,00 |100,00
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2015

Yel é

Per for mans

Pr ogr ame

KDARE

PERFORMANS TABLOSU

Kdare|38.03 - ORTA DOJU TEKNKK ! NKVERSKTESK
'_
<£ w 2015
< X >
Eu - -
o w| — A- &kl ama Bet -e K- Bet -e Deéek Toplam
Iﬁ:L Al <
m W < (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
o T| w
8 Mevcut efJiti m or tamlarénén iyilextirilm 5.850.000,00 161 0.00| 0,00 5.850.000,00 118
olukturul maseé
I0|Ej itim mekanlarénén kapasitelerinin i yli | e kt1i800n980s00| 0,49 0,00( 0,00 1.800.000,00( 0,36
11 (¥ renci -alékma alanlaréenén d¢zenl enmegs|i 500.000,00| 0,14 0,00 0,00 500.000,00| 0,10
43 EJitim Fakg¢ltesi ek bina yapeéme 2.550.000,00| 0,70 0,00| 0,00 2.550.000,00| 0,51
44 |IBekeri Bilimler bina yapeéme 1.000.000,00| 0,27 0,00| 0,00 1.000.000,00| 0,20
Perf ormans Hedefl eri Maliyetleri Topl ame 316.258.000,00 86,90 | 132.630.000,00 100,00 448.888.000,00 | 90,40
Genel Y°netim Giderleri 47.692.000,00 13,10 47.692.000,00 9,60
Dijer Kdarelare Transfer Edilecek Kaynaklar 1 0,00 | 0,00
GENEL TOPLAM 363.950.000,00 |100,00 | 132.630.000,00 [100,00 496.580.000,00 [100,00
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o 2015 Yéel é& Performans Progr amé
KDARE PERFORMANS TABLOSU

Kdare|38.03 - ORTA DOJU TEKNKK ! NKVERSKTESK

|_
2 | w 2015
< X >
ELL - )
o w|l = A- ekl ama Bet -e K- B¢t -e Déxé Toplam
E:LD <
m W < (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
o IT| w
9 ¥fretim teknolojilerinin s¢grekli yenil elnmes?.19400000aly@6n| kul | aneoedd 0,00 2.194.000,00 0,44

12|Teknoloji destekli ejitimin etkin ve ypygeén219400Qa0f 0B § i 0,00/ 0,00 2.194.000,00( 0,44
Performans Hedefleri Maliyetleri Topl ameé 316.258.000,00 86,90 132.630.000,00 |100,00 448.888.000,00 90,40
Genel Y°netim Giderleri 47.692.000,00 | 13,10 47.692.000,00 9,60
Dijer Kdarelare Transfer Edilecek Kaynaklar 1 0,00 | 0,00
GENEL TOPLAM 363.950.000,00 |100,00 | 132.630.000,00 |100,00 496.580.000,00 (100,00
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Yel é

Per for mans

Pr ogr ame

KDARE PERFORMANS TABLOSU

Kdare|38.03 - ORTA DOJU TEKNKK ! NKVERSKTESK
|_
2 | w 2015
< X >
E | -
o w|l = A- ekl ama Bet -e K- B¢t -e Déxé Toplam
E:L Al <
w W < (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
o T w
10 ¥ncelikli alanlarda arakt érma projelerifpin g¥0.000,00i [ 0,03Ings i 0,00 ( 0,00 100.000,00 0,02
13 [Beyek °l-ekli disiplineraraseé projeleri 100.000,00 0,03 0,00/ 0,00 100.000,00| 0,02
desteklenmesi
Performans Hedefl eri Maliyetleri Topl amé 316.258.000,00 86,90 132.630.000,00 100,00 448.888.000,00 90,40
Genel Y°netim Giderleri 47.692.000,00 13,10 47.692.000,00 9,60
Dijer Kdarelare Transfer Edilecek Kaynaklar 1 0,00 | 0,00
GENEL TOPLAM 363.950.000,00 (100,00 | 132.630.000,00 100,00 496.580.000,00 [100,00
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2015

Yel é

Per for mans

Pr ogr ame

KDARE PERFORMANS TABLOSU

Kdare|38.03 - ORTA DOJU TEKNKK NKVERSKTESK
'_
2 |w 2015
<< X >
E w| _
o w| ~ A- &kl ama Bet -e K- B¢t -e DEéxé Toplam
& Aol <
ww < (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
o IT| w
11 Arakterma ve uygulama merkezlerinin faga 300.000,00 | 0,08 0,00 | 0,00 300.000,00 | 0,06
getirilmesi
14AraKterr_na_MerkezIerlnln etklnl|.1|n| art 300.000,00| 0,08 0.00| 0,00 300.000,00| 0,06
Programénén ( MKGEP) yeret ol mesi
Perf ormans Hedefl eri Maliyetleri Topl amé 316.258.000,00 86,90 132.630.000,00 |100,00 448.888.000,00 90,40
Genel Y°netim Giderleri 47.692.000,00 13,10 47.692.000,00 9,60
Dijer Kdarelare Transfer Edilecek Kaynaklar 1 0,00 | 0,00
GENEL TOPLAM 363.950.000,00 (100,00 | 132.630.000,00 |100,00 496.580.000,00 |100,00
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o 2015 Yéel é& Performans Progr amé

KDARE PERFORMANS TABLOSU

Kdare|38.03 - ORTA DOJU TEKNKK ! NKVERSKTESK
'_
2 |uw 2015
< X >
E w| _
o wl — A- &kl ama B¢t -e K- Bot-e Deéxéd Toplam
& o <
w W < (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
o I w
12 Ekonomik ve toplumsal faydasé y¢ksek araxkt &982#€000e k|t1e3F afr eénén a 0,008 r @0Oma s & 4.982.000,00 1,00
I15|IRekt°rl ¢je bajlée arakt é&rma ve uygul ama [mer k 4.882.80000i h37flaal i yet |1000]|i 0,00 4.982.000,00( 1,00
Performans Hedefleri Maliyetleri Topl amé 316.258.000,00 86,90 132.630.000,00 |100,00 448.888.000,00 90,40
Genel Y°netim Giderleri 47.692.000,00 | 13,10 47.692.000,00 9,60
Dijer Kdarelare Transfer Edilecek Kaynaklar 1 0,00 | 0,00
GENEL TOPLAM 363.950.000,00 |100,00 132.630.000,00 (100,00 496.580.000,00 |100,00
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2015

Yel é

Per for mans

Pr ogr ame

Kdare [38.03

ORTA DOJU TEKNKK ! NKVERSKTESK

KDARE PERFORMANS TABLOSU

'_
2 |uw 2015
< X >
E | _
o Wl — A- &kl ama Bet -e K- Bot-e Deke Toplam
& o <
m Wl < (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
o IT| w
13 Bilimsel toplumsal faydasé y¢ksek akt ér ma -08k|t @&00af & n €& 850.600,00é r &,64nal 850.000,00 0,17
16 [Ar akt ér ma Geliktirme Destek Programé 0,00/ 0,00 850.000,00( 0,64 850.000,00| 0,17
Perf ormans Hedefl eri Maliyetleri Topl ameé 316.258.000,00 86,90 132.630.000,00 (100,00 448.888.000,00 | 90,40
Genel Y°netim Giderleri 47.692.000,00 | 13,10 47.692.000,00 9,60
Dijer Kdarelare Transfer Edilecek Kaynaklar 0,00 | 0,00
GENEL TOPLAM 363.950.000,00 |100,00 132.630.000,00 |100,00 496.580.000,00 |100,00




o 2015 Yéel é& Performans Progr amé

KDARE PERFORMANS TABLOSU

Kdare[38.03 - ORTA DOJU TEKNKK ! NKVERSKTESK
'_
2 | w 2015
< X{ >
5 w| x )
o w| — A- ekl ama Bet -e K- Bot -e Déke Toplam
& o <
w < (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
o T w
14 Sanayinin ihtiya-laréna cevap veren araktérma f 880]i 0Ot | er L.Hh00.000,90;,  HB8Z || me s i1.100.000,00 0,22
17 |Teknol oj i transfer faaliyetlerinin y¢rdteéel mesi 0,00 0,00 1.100.000,00( 0,83 1.100.000,00| 0,22
Perf ormans Hedefleri Maliyetleri Topl amé 316.258.000,00 86,90 132.630.000,00 |100,00 448.888.000,00 90,40
Genel Y°netim Giderleri 47.692.000,00 | 13,10 47.692.000,00 9,60
Dijer Kdarelare Transfer Edilecek Kaynaklar 1 0,00 | 0,00
GENEL TOPLAM 363.950.000,00 (100,00 132.630.000,00 |100,00 496.580.000,00 |100,00
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() 2015 Yélée Performans

Pr ogr ame

KDARE PERFORMANS TABLOSU

Kdare|38.03 - ORTA DOJU TEKNKK ! NKVERSKTESK
'_
2 W 2015
< X >
E w| x- -
S w| - A- &kl ama Bet -e K-i Bit-e Deékaé Toplam
& A <
w W < (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
o IT| w
15 Araktérma ama-le fiziksel kaynaklaren g 12.423.000,00 | 3,41 0,00 | 0,00 12.423.000,00 | 2,50
sajl anmasé
1g [Araxterma Merkezleri i-in yeni mekanlar 12.000.000,00| 3,30 0,00 0,00 12.000.000,00| 2,42
Parké vb.)

19 |Merkezi Laboratuvar faaliyetleri 423.000,00| 0,12 0,00| 0,00 423.000,00| 0,09
Performans Hedefleri Maliyetleri Topl ame 316.258.000,00 86,90 132.630.000,00 |100,00 448.888.000,00 90,40
Genel Yonetim Giderleri 47.692.000,00 13,10 47.692.000,00 9,60
Dijer Kdarelare Transfer Edilecek Kaynaklar 1 0,00 | 0,00
GENEL TOPLAM 363.950.000,00 |100,00 132.630.000,00 100,00 496.580.000,00 ]100,00

-144-



U

2015

Yel é

Per for mans

Pr ogr ame

KDARE PERFORMANS TABLOSU
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2 w 2015

< X >

E w| _

o uwl = A- ekl ama Bet -e K- Bit -e Déké Toplam

Ié:L Nl <

ww < (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)

o IT| w

16 Arakt érma ama-1é& finansal kaynakl aréen glel i £1.125.000,00e 5 3,06 125.830.000,00 94,87 136.955.000,00 27,58
20 |[Ar akt érmacélara uluslararasé proje gelijktirme ve00[ 0,60t me de330.000,d0 WRT i|l me si 330.000,00/ 0,07
210[BAP -1 Programénén y¢regt ol mesi 5.125.000,00| 1,41 0,00| 0,00 5.125.000,00| 1,03
22 |ID°ner Sermaye projelerinin y¢greegt el mesi 0,00/ 0,00 27.500.000,00( 20,73 27.500.000,00| 5,54
23 [Ulusal Ar-Ge projelerinin y¢retel mesi ( D° n 6.000.808,00naly6& |[p r o80eD00e000i,00|d D82 I ) 86.000.000,00( 17,32
24 [Ul usl ararasé Ar-Ge projelerin yg¢regt el melsi 0,00| 0,00 18.000.000,00| 13,57 18.000.000,00] 3,62

Perf ormans Hedefleri Maliyetleri Topl amé 316.258.000,00 86,90 132.630.000,00 |100,00 448.888.000,00 90,40

Genel Y°netim Giderleri 47.692.000,00 13,10 47.692.000,00 9,60

Dijer Kdarelare Transfer Edilecek Kaynaklar 1 0,00 | 0,00

GENEL TOPLAM 363.950.000,00 (100,00 132.630.000,00 |100,00 496.580.000,00 (100,00
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2 | w 2015

< X >

E w| - B

Suwl - A- &kl ama Bet-e K-i Bit-e DEké Toplam

& o <

w W < (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)

o T w

17 Knsan kaynaklarénén geliktiril mesi 4.300.000,00 1,18 4.300.000,00 3,24 8.600.000,00 1,73
25|Sanayi i-in Arakteérmacé Yetiktirme Prodraménén (090 YOROD |y ¢ r3:300:000708s i2,49 3.300.000,00| 0,66
26 ¥ retim Jyesi Yetiktirme Programlaréneén ( ¥Y4#£300.00Q00f t1,48 me s i1.000.000,00| 0,75 5.300.000,00( 1,07

Performans Hedefleri Maliyetleri Topl ameé 316.258.000,00 86,90 132.630.000,00 |100,00 448.888.000,00 90,40

Genel Y°netim Giderleri 47.692.000,00 13,10 47.692.000,00 9,60

Dijer Kdarelare Transfer Edilecek Kaynaklar 1 0,00 | 0,00

GENEL TOPLAM 363.950.000,00 |100,00 | 132.630.000,00 |100,00 496.580.000,00 |100,00
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2 |w 2015
<< X >
ELL - _
o w| — A- ekl ama Bet -e K- Bet -e Déké Toplam
Iﬁ:LD <
w W < (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
o IT| w
- — - S - —
18 Derslerin dijer yc¢ksek®jretim kurumlareé 50.000,00 | 0,01 0,00 | 0,00 50.000,00 | 0,01
mat ervyali geliktiril mesi
; — -
27 |OPTi A-ek Ders Malzemesi (Open Coursew 50.000,00( 0,01 0,00/ 0,00 50.000,00| 0,01
uygul amasénén genikletil mesi ve yaygeéenl
Performans Hedefl eri Maliyetleri Topl amé 316.258.000,00 86,90 132.630.000,00 |100,00 448.888.000,00 90,40
Genel Y°netim Giderleri 47.692.000,00 13,10 47.692.000,00 9,60
Dijer Kdarelare Transfer Edilecek Kaynaklar 1 0,00 [ 0,00
GENEL TOPLAM 363.950.000,00 [100,00 132.630.000,00 100,00 496.580.000,00 (100,00
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2 | w 2015
< X{ >
E | i
o wl — A-ékl ama Bet -e K- B¢t -e Déké Toplam
|6:L o <
w W < (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
o T w
19 Ejittim program ve faaliyetlerinin toply 100.000,00 | 0,03 0,00| 0,00 100.000,00 | 0,02

Kekilde d¢gzenl enmesi

28 |10ODT} Toplum | niversitesi yapésénén oludturul 108.60,00( 0,03 0,00/ 0,00 100.000,00| 0,02
Perf ormans Hedefleri Maliyetleri Topl amé 316.258.000,00 86,90 132.630.000,00 (100,00 448.888.000,00 90,40
Genel Y°netim Giderleri 47.692.000,00 | 13,10 47.692.000,00 9,60
Dijer Kdarelare Transfer Edilecek Kaynaklar 1 0,00 | 0,00
GENEL TOPLAM 363.950.000,00 (100,00 132.630.000,00 |100,00 496.580.000,00 |100,00
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KDARE PERFORMANS TABLOSU
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2 |w 2015
< X >
E | _
o Wl — A- &kl ama Bet -e K- Bot-e Deke Toplam
& Al <
wm W < (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
o IT| w
20 Toplumsal hizmet kapsamendaki arakterma 150.000,00 | 0,04 0,00 | 0,00 150.000,00 | 0,03

geliktiril mesi

29 |Topl umsal Hi zmet / Sorumluluk Fonu (THF){1nin 0150.600,@0f WJOMgs e 0,00( 0,00 150.000,00| 0,03
Perf ormans Hedefl eri Maliyetleri Topl ame 316.258.000,00 86,90 132.630.000,00 |100,00 448.888.000,00 90,40
Genel Y°netim Giderleri 47.692.000,00 13,10 47.692.000,00 9,60
Dijer Kdarelare Transfer Edilecek Kaynaklar 1 0,00 | 0,00
GENEL TOPLAM 363.950.000,00 [100,00 132.630.000,00 (100,00 496.580.000,00 [100,00
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KDARE PERFORMANS TABLOSU
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2 | w 2015
< X >
E w| )
Suwl - A- &kl ama Bet-e K-i Bit-e DEk4 Toplam
& o <
m W < (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
o IT| w
21 Topluma Erikim Faaliyetlerinin artérél mpse 100.000,00 0,03 0,00 | 0,00 100.000,00 | 0,02
30 |Toplum ve Bilim Merkezinin faaliyetleri 100.000,00( 0,03 0,00 0,00 100.000,00( 0,02
Performans Hedefl eri Maliyetleri Topl ameé 316.258.000,00 86,90 132.630.000,00 |[100,00 448.888.000,00 90,40
Genel Y°netim Giderleri 47.692.000,00 | 13,10 47.692.000,00 9,60
Dijer Kdarelare Transfer Edilecek Kaynaklar 1 0,00 | 0,00
GENEL TOPLAM 363.950.000,00 |100,00 | 132.630.000,00 |100,00 496.580.000,00 |100,00
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< X >

E w| - )

o w| 4 A- &kl ama Bt -e K- B¢t -e Deéxkeé Toplam

& o] <

w W < (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)

O I w

22 Yerlexke fiziksel alt yapé ve ¢(st yapeée |yet er025000,00i[n1,98 pel i kt i r0i00 m®,60 7.025.000,00 1,41
31[S¢rder¢glebilir ODT) Projesine etkinlik|kazand0®.0@|00as,EL 0,00 0,00 400.000,00| 0,08
32|[Bakém-Onarém faaliyetleri (¢atélar dékénda) 1.500.000,00f 0,41 0,00/ 0,00 1.500.000,00| 0,30
33 |¢at é Yenilemeleri ile I sé& Merkezinin |Yeni R&00.600080( 0,69 0,00 0,00 2.500.000,00| 0,50
34|Engelsiz ODT| Ofisinin faaliyetlerinin |y¢reéet (50090 0,02 0,00| 0,00 75.000,00| 0,02
42 |IRekt°rl ¢k ek bina yapéme 2.550.000,00| 0,70 0,00| 0,00 2.550.000,00| 0,51

Perf ormans Hedefl eri Maliyetleri Topl ame 316.258.000,00 86,90 132.630.000,00 (100,00 448.888.000,00 90,40

Genel Y°netim Giderleri 47.692.000,00 13,10 47.692.000,00 9,60

Dijer Kdarelare Transfer Edilecek Kaynakl ar 1 0,00 | 0,00

GENEL TOPLAM 363.950.000,00 |100,00 132.630.000,00 (100,00 496.580.000,00 [100,00
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< X >
ELL 2 B
o uwl = A- ekl ama Bet -e K- B¢t -e DEéKk§ Toplam
ELD <
w W < (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
o IT| w
23 Bilgi teknolojilerinin (BT) kaldera- et 3.000.000,00 | 0,82 0,00 | 0,00 3.000.000,00 | 0,60

kur umsal y°netim kalitesinin her alandad

35|Begt ¢nlexki k Bilgi Si st emi (BBS) projesinin &8R®WOE0GNAERr El ar ak s00H0|dQ,00,| me s i 3.000.000,00f 0,60
Perf ormans Hedefleri Maliyetleri Topl ameé 316.258.000,00 86,90 132.630.000,00 (100,00 448.888.000,00 90,40
Genel Y°netim Giderleri 47.692.000,00 13,10 47.692.000,00 9,60
Dijer Kdarelare Transfer Edilecek Kaynaklar 1 0,00 | 0,00
GENEL TOPLAM 363.950.000,00 [100,00 | 132.630.000,00 |100,00 496.580.000,00 (100,00
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2 |uw 2015
< X >
E w| -
o w| A- &kl ama Bet -e K- B¢et -e Déeke Toplam
& o <
w W < (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
o I w
24 Kur umsal iletikim ve tanétém ile ilgili hi zme90.000,00 h 0,@02e [ i Kkt i ri | @meos i0,00 90.000,00 0,02
36 [Kurumsal Kletikim Ofisi faaliyetleri 90.000,00| 0,02 0,00/ 0,00 90.000,00( 0,02
Perf ormans Hedefleri Maliyetleri Topl amé 316.258.000,00 86,90 132.630.000,00 |100,00 448.888.000,00 90,40
Genel Y°netim Giderleri 47.692.000,00 | 13,10 47.692.000,00 9,60
Dijer Kdarelare Transfer Edilecek Kaynaklar 1 0,00 | 0,00
GENEL TOPLAM 363.950.000,00 |100,00 132.630.000,00 |100,00 496.580.000,00 |100,00
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'_
2 |w 2015
< X >
Eu. - _
o wl — A-ékl ama Bet -e K- B¢t -e DEékée Toplam
I&LD <
w W < (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
o IT| w
25 Kur umsal performans °1l-¢m ve dejerlendi|lr me s130x080,00efr0,08i ph i yil ektOo0G|i 0,00e g i 110.000,00 0,02

37 [Kur umsal Gelikim ve Planlama Ofisi faallf yet | e140.000,00( V.83 4t ¢l mesi 0,00 0,00 110.000,00( 0,02
Perf ormans Hedefleri Maliyetleri Topl ameé 316.258.000,00 86,90 132.630.000,00 |100,00 448.888.000,00 90,40
Genel Y°netim Giderleri 47.692.000,00 | 13,10 47.692.000,00 9,60
Dijer Kdarelare Transfer Edilecek Kaynaklar 1 0,00 | 0,00
GENEL TOPLAM 363.950.000,00 |100,00 132.630.000,00 (100,00 496.580.000,00 (100,00
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< X >
E w| )
S uwl o A- &kl ama Bit -e K-i Bit -e DEék{ Toplam
& o <
ww < (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
o IT| uw
26 Khtiya- duyulan alanlarda uzmanl akmék b|i ri mlZ¥%5.008a0r [u0,08a $ é 0,00 | 0,00 175.000,00 0,04
38 |[Kurumsal Tarih Ofisinin kurulmaseé ve iKk| erl i kl0k0HZGn 083 4 0,00( 0,00 100.000,00( 0,02
9 [Y¢ksek®o]Jretim ¢tal ékxmalaré Ofisinin kurful masé75080,00k D62 |i k kaz®00Maw® 75.000,00| 0,02
Performans Hedefl eri Maliyetleri Topl ameé 316.258.000,00 86,90 132.630.000,00 100,00 448.888.000,00 90,40
Genel Y°netim Giderleri 47.692.000,00 | 13,10 47.692.000,00 9,60
Dijer Kdarelare Transfer Edilecek Kaynaklar 1 0,00 | 0,00
GENEL TOPLAM 363.950.000,00 (100,00 | 132.630.000,00 |100,00 496.580.000,00 |100,00
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< X >
E w| )
o w| — A- &kl ama Bet-e K- B¢et -e DEK®8 Toplam
& o <
w W < (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
o IT| w
27 Kurumsal °Jrenmenin ve yenilik-ili]in dlest ek30®000N®s]|i 0,36 0,00 ( 0,00 1.300.000,00 0,26
40 [Knovasyon/ Yenilik Fonuna etkinlik kazandér él1.8009@0,00| 0,36 0,00 0,00 1.300.000,00| 0,26
Performans Hedefleri Maliyetleri Topl amé 316.258.000,00 86,90 132.630.000,00 |100,00 448.888.000,00 90,40
Genel Y°netim Giderleri 47.692.000,00 | 13,10 47.692.000,00 9,60
Dijer Kdarelare Transfer Edil ecek Kaynaklar 1 0,00 | 0,00
GENEL TOPLAM 363.950.000,00 |100,00 132.630.000,00 (100,00 496.580.000,00 |100,00
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|_

(.£ w 2015

< X >

E w| x _

o w| — A- &kl ama Bet -e K- Bot-e Deéexaé Toplam

& N <

ww < (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)

O IT| w

28 ¥7rencilerin barénma, besl enme, spor vel ul BKEMHOOOD alng2dd!l pr énén 0904 |l @eot | r i | 15d37i000,00 3,11
41 [Kaf et erya hizmetlerinin yaygénlakt érél masé 7.539.000,00( 2,07 0,00| 0,00 7.539.000,00| 1,52
45 |Yurt yenileme faaliyeti 6.398.000,00| 1,76 0,00| 0,00 6.398.000,00| 1,29
46 |Spor tesislerinin iyilexktiril mesi 500.000,00| 0,14 0,00| 0,00 500.000,00| 0,10
47 |IYeni spor tesisi yapeéemeé 1.000.000,00| 0,27 0,00| 0,00 1.000.000,00| 0,20

Performans Hedefl eri Maliyetleri Topl ameé 316.258.000,00 86,90 132.630.000,00 100,00 448.888.000,00 90,40

Genel Y°netim Giderleri 47.692.000,00 13,10 47.692.000,00 9,60

Dijer Kdarelare Transfer Edil ecek Kaynakl ar 1 0,00 | 0,00

GENEL TOPLAM 363.950.000,00 [100,00 132.630.000,00 |100,00 496.580.000,00 [100,00
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2 |w 2015
< X{ >
E | _
o w| — A- &kl ama Bet -e K- Bot -e Déekeé Toplam
& ol <
w W < (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
O I w
29 Arakt @érmacé motivasyonunun ve bilgilendiril néGo0®dAOn| ®O7t [er &l mas €0,00( 0,00 270.000,00 0,05
48 [Akademi k Gelikim Programénén (AGEP) y¢rnet ¢l me78.000,00( 0,07 0,00 0,00 270.000,00| 0,05
Perf ormans Hedefleri Maliyetleri Topl amé 316.258.000,00 86,90 132.630.000,00 (100,00 448.888.000,00 90,40
Genel Y°netim Giderleri 47.692.000,00 | 13,10 47.692.000,00 9,60
DijJer Kdarelare Transfer Edilecek Kaynaklar 1 0,00 | 0,00
GENEL TOPLAM 363.950.000,00 (100,00 132.630.000,00 |100,00 496.580.000,00 (100,00
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Kdare|38.03 - ORTA DOJU TEKNKK ! NKVERSKTESK

|_
2 w 2015
< X >
5 Wl x -
o wl = A-ékl ama Bet -e K- Bit -e Deéekxeé Toplam
‘6'2 Nl <
ww < (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
o I w
30 Kdari personelin hizmet - ejirtim prog 2.286.000,00 | 0,63 0,00 | 0,00 2.286.000,00 | 0,46

s¢ereklilifinin sajlanmaseé

49 [Personel Dairesi Bakkanl éf @€' nén faaliyeftl er i2r286n000s09fr 6,83r [ | me s i 0,00 0,00 2.286.000,00| 0,46
Perf ormans Hedefleri Maliyetleri Topl ameé 316.258.000,00 86,90 132.630.000,00 (100,00 448.888.000,00 | 90,40
Genel Y°netim Giderleri 47.692.000,00 13,10 47.692.000,00 9,60
Dijer Kdarelare Transfer Edilecek Kaynaklar 1 0,00 | 0,00
GENEL TOPLAM 363.950.000,00 |100,00 132.630.000,00 (100,00 496.580.000,00 [100,00
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D. Idarenin Toplam Kaynak ihtiyaci

TOPLAM KAYNAK

KHT KYACI

TABLOSU

Kdar e Ad

38. 03 - ORTA

DOJU TEKNKK !

NKVERSKTESK

31.350.000,00

83.280.000,00

18.000.000,00

-160-

Personel Giderleri 185.185.000,00 11.482.000,00 196.667.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 32.547.000,00 1.604.000,00 0,00 34.151.000,00
03 Ma | v e Hi z me t Al m Gi d e 4418@8r0D0,00 27.456.000,00 0,00 72.264.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 Cari Transferler 1.250.000,00 7.148.000,00 0,00 8.398.000,00
06 Sermaye Giderleri 52.468.000,00 2.000,00 0,00 52.470.000,00
o7 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 Bor - ver me 0,00 0,00 0,00 0,00
09 Yedek ¥denek 0,00 0,00 0,00 0,00

31.350.000,00

83.280.000,00

18.000.000,00
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2015 Yeéel é Performans

I11- EKLER

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE ILISKiN TABLO

idare Adr

38.03 - ORTA DOGU TEKNIiK UNiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER SORUMLU BiRiIMLER

Egitim 6gretim sir ec
diozeyinin artiril mas

2011-2012 Egitim- 0§
ingilizce Hazirlik S
Ek Progr ami

UST YONETI M, AKADEM
Bi Ri MLER

Ogrencilerin bireysedq
yonelik desteklerin

Ogrenme ve OgFgrenci
faaliyetleri

SAGLI K, KULTUR VE S
BASKANLI GI

Egitim Politikalar. Komi syonu Faaliyet]! ¢

FEN- EDEBiI YAT FAKULT

Mi MARLI K FAKULTES

MUHENDI SLiIi K FAKULTE

EGIi Ti M FAKULTESI

i KTi SADIi VE i DARI B
FAKULTESI

Egitimde kalite guvencesinin kurumsallagtirilmas.i
Program ve Kurumsal
Of i si Kurul mas.
OZEL KALEM (REKTORL
Lisans egitim faaliy
strdiur ol mesi
Lisans egitim faaliyletleri

FEN- EDEBiI YAT FAKULT

Mi MARLI K FAKULTESI

MUHENDI SLIi K FAKULTE

TEKNIi K BiLIi MLER MES
YUKSEKOKULU

EGIi Ti M FAKULTES

i KTi SADI VE | DARI B
FAKULTESI

YABANCI DIi LLER YUKS

Di GER BOLUMLER

i DARI VE MALI 1| SLER
BASKANLI GI
YAPI | SLERIi VE TEKN

BASKANLI GI

KUTUPHANE VE DOKUMA
DAIi RE BASKANLI GI

Lisansustiu egitim fa
stUrdiur ol mesi

Lisansiustiu egitim faaliyetleri

FEN BiLi MLERI ENSTI

DENi z BiLi MLERI ENS

UYGULAMALI MATEMATI H

SOSYAL BiLi MLER ENS

i LETIi SIM BiLi MLERI

SAGLI K, KULTUR VE S
BASKANLI GI

OGRENCI | SLERI DAIR

STRATEJI GELI STi RME
BASKANLI GI

HUKUK MUSAVI RLI Gi

KUTUPHANE VE DOKUMA

DAIi RE BASKANLI GI

-161-
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Ulusl ararasi yiuksek(d
ortak programlarin
etkinlestirilmesi
Ulusl ararasi yiuksekd
lisans programlari
OZEL KALEM (REKTORL
Ulusl ararasi yiuksekd
lisansustia programl g
OZEL KALEM (REKTORL
Uluslararasi 6grenci| sayisinin artiril masi
Yabanci OJrenci Koo
gelistiril mesi

OZEL KALEM (REKTORL

Mevcut egdgitim ortaml
egitim mekanlarinin

Egitim mekanlarinin |[kapasitelerinin iyi
YAPI i SLERI VE TEKN
BASKANLI GI
i DARI VE MALI 1| SLER
BASKANLI GI
Ofrenci calisma alanlarinin dizenlenmes|
YAPI | SLERiIi VE TEKN
BASKANLI GI
Egitim Fakioltesi el bina yapi1 mi
YAPI i SLERI VE TEKN
BASKANLI GI
Beseri Bilimler bina yapi mi
YAPI | SLERIi VE TEKN
BASKANLI GI
Ogretim teknolojiler
yaygin kullani mi
Teknoloji destekl i ¢
yuratdal mesi
Bi LGi I SLEM DAI RE B
Oncelikli alanlarda
gelistiril mesi
Bayuk o6l c¢cekli disipl
gelistirilmesi ig¢in
desteklenmesi

OZEL KALEM (REKTORL

Arastirma ve uygul an
faaliyetlerinin daha

Arastirma Merkezleri
amacliyla Merkezler i
Programinin (MiGEP)

OZEL KALEM (REKTORL

Ekonomi k ve topl ums§g

ciktilarinin artiral
Rektodorluge bagli ar ¢
merkezlerinin faalyetleri
Mi KROELEKTROMEKANI K
ARASTI RMA UYGULAMA |
Di GER MERKEZLER
Bilimsel ve topl umsa
cilktilaritnin artiril

Arastirma - Gelistinnme Destek Programi

UST YONETI M, AKADEM
Bi Ri MLER

Sanayinin ihtiyacglar

faaliyetlerinin yurda
Teknoloji transfer flaaliyetlerinin yiar if
UST YONETI M, AKADEM
Bi Ri MLER
Arastirma amacli1 fi Z
ve etkin kullanimni
Arastirma Merkezleri
yaratilmasi (Ek hizn
vb.)

OZEL KALEM (REKTORL

Merkezi Laboratuvar faaliyetleri

TEKNOLOJIi K ARASTIRM
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Arastirma amac¢li1 finansal kaynaklarin gelistirilmesi
Arastirmacilara ulug
yuriat me destegi veri

UST YONETI M, AKADEM
Bi Ri MLER

BAP -1 Programinin Ur 0t 0l mesi

OZEL KALEM (REKTORL

Doner Sermaye projelerinin yuruoatul mesi

UST YONETI M, AKADEM
Bi Ri MLER

Ulusal Ar-Ge projel
Sermaye projeleri dahil)

UST YONETI M, AKADEM
Bi Ri MLER

OZEL KALEM (REKTORL

Uluslararasi Ar-Ge projelerin yuaratal me

UST YONETI M, AKADEM
Bi Ri MLER

i nsan kaynaklarinin|gelistiril mesi

Sanayi icin Arastirnrm
(SAYP) yuratoal mesi

UST YONETI M, AKADEM
Bi Ri MLER

Ogretim Uyesi Yetist
yurat al mesi

UST YONETI M, AKADEM
Bi Ri MLER

OZEL KALEM (REKTORL

Derslerin diger yuks ¢
paylasilmasi ic¢cin agd

ODTU Ac¢ci k Ders Malz
Courseware - http://ocw.metu.edu.tr/)
uygulamasinin genisl

OZEL KALEM (REKTORL

Egitim program ve f 4
boyutunu gelistirecse¢g

ODTU Toplum Universi
olusturul mas.|

OZEL KALEM (REKTORL

Toplumsal hizmet kap
uygulama faaliyetler

Toplumsal Hzmet/Sorumluluk Fonu (THF)'nin
olusturul mas|

OZEL KALEM (REKTORL

Topluma Erisim Faalilyetlerinin artirilmgsi

Toplum ve Biim Merkezinin faalyetleri

SAGLI K, KULTUR VE S
BASKANLI GI

Di GER MERKEZLER

Yerleske fiziksel al
gelistiril mesi
Surdiurulebilir ODTU
kazandiri |l mas.i
OZEL KALEM (REKTORL
Baki m- Onar i m faaliydgtleri (Catilar di s
YAPI | SLERI VE TEKN
BASKANLI GI
Cat Yenilemeleri ile Is1 Merkezinin
YAPI | SLERiIi VE TEKN

BASKANLI GI

Engelsiz ODTU Ofisinin faaliyetlerinin y

OZEL KALEM (REKTORL

SAGLI K, KULTUR VE S
BASKANLI GI

Rektdorluk ek bina yapi1 mi

YAPI | SLERIi VE TEKN
BASKANLI GI
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Bilgi teknolojilerin
yararlanarak, 0dniver
kalitesinin her alan

Bitiunlesik Bilgi Sis
asamalandirilarak si

BiLGIi I SLEM DAI RE B

i DARI VE MALI 1 SLER
BASKANLI GI

Kurumsal iletisim ve
gelistirilmes

Kurumsal iletisim Oflisi faaliyetler

OZEL KALEM (REKTORL

Kurumsal performans
stireclerinin iyilest

Kurumsal Gelisim ve
ylr it il mesi

OZEL KALEM (REKTORL

i htiyag duyulan al an
Kurul masi

Kurumsal Tarih Ofisi
kazanmas.|

OZEL KALEM (REKTORL

Yiksekogretim Cal g
islerlik kazanmasi

OZEL KALEM (REKTORL

Kurumsal &gdrenmenin
desteklenmes

inovasyon/Yenilik Fqnuna etkinlik kazan

OZEL KALEM (REKTORL

i DARI VE MALI 1 SLER
BASKANLI Gl

Ogrencilerin bar i nmg
olanaklarinin iyiles

Kafeterya hizmetlerilnin yayginlastiril mg

SAGLI K, KULTUR VE S
BASKANLI GI

Yurt yenileme faaliyeti
YAPI [ SLERI VE TEKN
BASKANLI GI
i DARI VE MALI | SLER

BASKANLI Gl

Spor tesislerinin iyilestirilmes

YAPI [ SLERI VE TEKN
BASKANLI Gl

Yeni spor tesisi yapi mil

YAPI [ SLERI VE TEKN
BASKANLI GlI

Arastirmaci motivasy
bilgilendirilmesinin

Akademi k Gelisim Prad
yur dt dl mesi

OZEL KALEM (REKTORL

idari personelin hiz
yillik olarak planla
saglanmasi

Personel Dairesi Ba
sdrdiral mesi

PERSONEL DAIi RE BASK
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